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10 Sociedad La Segunda martes 9 enero 2024

“La U. de Aysén hay
que energizarla y
direccionarla (...)
encontrar un rumbo”

Juan Pablo Prieto, quien
aun no asume el cargo
formalmente, dice que su
rol sera «tomar
decisiones para encausar
el plantel»
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Causales de la Administracion Provisional

* Deficiencias en gestion administrativa y financiera
e Gestion deficiente del plan de infraestructura

* Sobredotacion administrativa y académica

* Sijtuacion critica de flujo de caja

 Pérdidas operacionales en los ultimos 4 aios

e Déficit patrimonial proyectado 2023-2027

* Incumplimiento de compromisos laborales

e Cambio de destino de fondos con restriccion de uso

. o (uaysen.cl
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E@ Situacion problematica encontrada
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Matricula estancada: maximo 660 estudiantes en 2024, con tendencia a la baja

« 8 carreras con vacantes muy bajas (11-23 por carrera)

- Resultados operacionales negativos: pérdida de $3.076 MM en 2022, $731 MM en 2023
« Patrimonio en deterioro: de $3.365 MM (2017) a $1.144 MM (2023, negativo en 2022)

« Carga docente deficiente: solo 12,9% del cuerpo académico cumplia estandar en 2023

« Gasto excesivo en docencia a honorarios: $560-1.000 millones en 2023

« Proyectos PFE sin ejecutar: de $11.000 MM adjudicados, solo se ejecutaron $1.690 MM
(15,2%)

e 79% de estudiantes universitarios de la region estudian fuera (mayor tasa del pais)

(‘uaysen.cl




u Ejes de trabajo de la AP
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Recuperar Crecer Fortalecer
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5 Ejes de trabajo de la AP

Universidad

de Aysén
NN
m Recuperacion: para restablecer Ia
NN estabilidad, normalizar procesos y
NN

asegurar el funcionamiento
esencial de la institucion.

Recuperar

(‘uaysen.cl




E,L E
5 Ejes de trabajo de la AP
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Crecimiento: para ampliar nuestras
capacidades académicas, cientificas
y territoriales.

Crecer

(‘uaysen.cl
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5 Ejes de trabajo de la AP
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Fortalecimiento: para consolidar un
modelo institucional sostenible, con
estructura sélida y vision de largo
plazo.

Fortalecer

(uaysen.cl
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LA RECUPERACION: CUANDO EL ORDEN

Universidad ES UN ACTO DE RESPONSABILIDAD

de Aysén

PATAGONIA

Recuperar las finanzas:

NN devolver las certezas

Recuperar

(‘uaysen.cl
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Resultados operacionales 2022-2025 MMS
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RESUMEN FINANCIERO
2023 SES

Universidad de Aysén en
el lugar 25 en resultados
financieros entre todas
las universidades del
CRUCH, afio 2023.
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Nombre IES

Universidad de Tarapaca

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Universidad de La Serena

Universidad de Atacama

Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién
Universidad de O'Higgins

Universidad Catdlica del Maule

Universidad Tecnoldgica Metropolitana
Universidad Catdlica de Temuco

Universidad de Talca

Universidad de Los Lagos

Universidad de Concepcion

Universidad de Antofagasta

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién
Universidad Arturo Prat

Universidad Técnica Federico Santa Maria
Universidad de Santiago de Chile

Universidad de Valparaiso

Universidad de Chile

Universidad de La Frontera

Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién
Universidad del Bio-Bio

Universidad Catdlica del Norte
Universidad de Aysén

Universidad de Magallanes

Universidad Austral de Chile

% margen
20,3%
17,2%
14,5%
11,1%
8,5%
7,9%
7.3%
5,9%
5,6%
4,2%
4,2%
3,7%
3,5%
3,2%
2,4%
2,2%
1,8%
1,6%
0,1%
-2,2%
-2,7%
-3,0%
-4,7%
-7.1%
-7,6%
-9,7%
-18,0%

Universidad

de Aysén

PATAGONIA

Margen = ganancia (pérdida)
/Ingresos de la operacion



RESUMEN FINANCIERO
2024 SES

Universidad de Aysén
lider en resultados
financieros entre todas
las universidades del
CRUCH, ano 2024.

Posiblemente lider
también el afio 2025,
con una proyeccion de
margen del 21,7%
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Nombre IES

Universidad de Aysén

Universidad de O'Higgins

Universidad de Tarapacé

Universidad de Atacama

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
Universidad de La Serena

Universidad de Los Lagos

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién
Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Universidad Tecnolégica Metropolitana
Universidad de Concepcion

Universidad Catdlica del Maule

Universidad Catdlica de Temuco

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién
Universidad de Talca

Universidad Técnica Federico Santa Maria
Universidad de Antofagasta

Universidad Arturo Prat

Universidad de Santiago de Chile

Universidad de Chile

Universidad Catdlica del Norte

Universidad del Bio-Bio

Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion
Universidad de Valparaiso

Universidad Austral de Chile

Universidad de Magallanes**

Universidad de La Frontera

% margen
20,4%
19,7%
19,1%
14,6%
12,7%
8,1%
8,0%
7,7%
7,7%
7,2%
6,7%
4,9%
4,9%
4,8%
4,3%
4,1%
2,4%
1,6%
0,8%
0,8%
0,5%
0,2%
0,1%
-1,9%
-3,3%
-8,7%
-13,0%

Universidad

de Aysén

PATAGONIA

Margen = ganancia (pérdida)
/Ingresos de la operacion

Fuente: Superintendencia de Educacion Superior



Logros BIENIO 2024 - 2025

Ui Evolucion Patrimonio 2022-26-27
de Aysén
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Infraestructura
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Equipamiento
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Dashboard

GESTION EJECUTIVA

Administracién Configuracion
y gobernanza integral

Auditoria Coordinacion flujo
de cuentas de procesos

GESTION FINANCIERA

Emisién Integrados Recepcién
electrénica universal electrénica

Sistemas de Gestion: una revolucion silenciosa

Sistema
ERP Global

(uaysen.cl )




E”A‘ Sistemas de Gestion: FEBOS
<
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B:dreBos

Sector publico
Digitaliza tus procesos, cres documentos, aprucba y firma en un mismo lugar, Con

rio Digital podris crear flujos de trabajo y realizar todas estas

(uaysen.cl )
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Actualidad, gestion y vida ur

No te pierdas el acontecer institucional, descubre las Gltimas novedac
comunidad.

Ver Noticias i &
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iverciiar Normativas: el marco que ordena y da certezas
de Aysén

e Codigo de ética

e Politicay Modelo de VcM

e Gobernanza de Proyectos Institucionales

e Politica de bienestar y calidad de vida estudiantil
e Politica de Inclusion y diversidad

e Politica y Reglamento de gestion financiera

e Reglamento de administracion presupuestaria

e Politica de resguardo de la convivencia y buen clima universitario



T s’ 1 ,
= - | | \‘..

Desarrollo del capital humano:
poner a las personas al centro

i
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E’N Desarrollo del capital humano:
<

Condiciones laborales

Universidad

de Aysén

PATAGONIA

Reajustes salariales del 3% en julio de 2024 y del 4,5% en

diciembre de 2024.

® Implementacion del primer seguro complementario de salud
en la historia institucional.

e Pago oportuno del 100% de las remuneraciones durante

todo el periodo, sin excepciones.

(uaysen.cl )




Un liderazgo financiero historico
en el sistema universitario



Datos ejecucion de proyectos
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Ejecucion presupuestaria PFE de cada afio < uaysen cl )




E,;"g Recuperar la docencia:
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S el corazén universitario
Universidad
de Aysén

PATAGONIA

-I'['I""'l'l'l
[ I/Il"lllll’

°

g JH
NWHHHNHHA

- P Falg g

e e 0 -

® o 0 —

e & o o

® ® 0 0

® ® o 0o 0




u Porcentaje de académicos que cumplen carga minima Logros BIENIO 2024 - 2025

Universid’ad
deAysen

PATAGONIA

100%

100%

2025-2
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Evolucion cuerpo académico

Dpto Cs Sociales y
Humanidades

Dpto Cs Salud

I Enero2024

Dpto Cs Naturales y
Tecnologia

B 2026P

Total

Logros BIENIO 2024 - 2025

30%
crecimiento en
numero de
académicos/as
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DONDE COMIENZA MI CARRERA

UMISION ysen 2025

ADSCRITA A GRATUDAD

y




u Evolucion Numero de carreras Logros BIENIO 2024 - 2025

UnWas@gd
deAysen

PATAGONIA
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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NUEVAS CARRERAS 2025

ADSCRITAAGRATUIDAD |  uaysen.cl/admision ‘i b ADSCRITA A GRATUIDAD
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Logros BIENIO 2024 - 2025

Vacantes matricula

vacantes
Programas Aiio de creacién 2024 2026
Agronomia 2017 11 15
Ing. Forestal 2017 11 15 Evolucidn vacantes regulares
Enfermeria 2017 17 37
Obstetricia 2017 17 26 5D
Trabajo Social 2017 23 20 5
Ingenieria Civil Industrial 2017 20 20 -
Psicologia 2020 23 38 2206
Ingenieria Civil Informatica 2021 20 20 -
Terapia Ocupacional 2025 - 30 e
Ingenieria Comercial 2025 - 30 -
Administracion Publica 2026 - 25 T
Derecho 2026 - 30 2024 2025 2026
Ingenieria Civil en Energias Renovables 2026 - 20
Magister en Gestion del Cambio Climatico 2026 - 20

Vacantes totales 142 346




Logros BIENIO 2024 - 2025

Evolucion
matricula 300

nueva

150

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026P



Logros BIENIO 2024 - 2025

udd Evolucion matricula total
Universida

deAysen

PATAGONIA

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026P
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UAysén primera universidad en:

‘/*’i N% ‘ il 4 81%
2025 2025

Primera preferencia
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Logros BIENIO 2024 - 2025

El impacto financiero del crecimiento académico

Universid’ad
deAysen

PATAGONIA

3500 - -l

Evolucion

ingresos de
pregrado MMS

2024 2026 P
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Universidad Logros BIENIO 2024 - 2025
deAysen

PATAGONIA

Un crecimiento con sentido territorial

m79%

de los estudiantes universitarios
de la region estudia fuera de Aysén

7 B50%
i .
META: > i de los estudiantes universitarios de la regién

se matriculen en la universidad de Aysén.
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Postgrado y educacion continua: diversificar la
oferta formativa

Logros BIENIO 2024 - 2025




Universidad

d sn | Postgradosy
eA):@ Educaciéon Continua

Fecha de inicio:

Abril 2026

Duracion:

_ niderad«: = = 1 F i~ _ 15meses
Cambio Clim S ,

Y

Modalidad:
- Hibrida

e - Sincrénica
» U4 - Asincronica

uaysen.cl



niversi

chysen | Baietetin Lontinus

PATAGONIA
iAqui es! Donde crece tu futuro profesional
DIPLOMADOS |20 ° ° °

’ | ® O
UAysén| 25 .

e o @ © o ® @ Gestion publicay descentralizacion territorial

® © ® ¢ o ® @ (linicasistémica infanto adolescente

® o ® o o ® ©® Gestion sostenible de productos forestales no madereros

® o & ¢ & ® ® Gestionycalidad en salud

® ¢ ® ¢ ® ® ® OneHealth para territorios remotos y cambio global

® o & & & ® ® Sostenibilidad y seguridad alimentaria

e o o o o ® ©® Transversalizacion de la perspectiva de género en la gestion publica

uaysen.cl




Universidad

de Aysen
PATAGONIA

Nuevos programas y diversificacion de ingresos

De 8 programas en 2024

a 22 programas en 2026

% $490.000.000
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LA INFRAESTRUCTURA: CONSTRUIR
DEL FUTURO

LAS BASES FISICAS

Logros BIENIO 2024 - 2025
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Logros BIENIO 2024 - 2025




CAMPUS ERRAZURIZ UNIVERSIDAD DE AYSEN:
PRIMER CAMPUS PROPIO

Logros BIENIO 2024 - 2025
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CAMPUS RIO COYHAIQUE
CONSTRUCCION

EL FUTURO EN

Logros BIENIO 2024 - 2025




Universidad Logros BIENIO 2024 - 2025
deAysen
PATAGONIA

CAMPUS RIO COYHAIQUE: EL FUTURO EN CONSTRUCCION

Son 3.800 metros cuadrados que incluiran:

. Salas de clases equipadas ‘ Laboratorios docentes
Sz a2p

Biblioteca  Oficinas para Casino Espacios de estudio
Académicos y Servicios  y trabajo colaborativo




. . L BIENIO 2024 - 2025
u Mts2 disponibles O9ros
Universidad

deAysén

PATAGONIA
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10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

2026-27

B Errazuriz B Rio Coyhaique
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Logros BIENIO 2024 - 2025

Numero de Salas disponibles
Universidad
deAysén

PATAGONIA
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deAysén

PATAGONIA

EDIFICIO FUNDACIONAL: LA OBRA EMBLEMATICA
QUE NOS LLENA DE ORGULLO

Logros BIENIO 2024 - 2025
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Universidad Logros BIENIO 2024 - 2025
deAysen

PATAGONIA

EDIFICIO FUNDACIONAL:
La obra emblematica que nos llena de orgullo

D @ S

8.000 M> $36.000M $30.000M $6.000M

Infraestructura Inversion total Financiados por Aportados
Universitaria de el Gobierno directamente
Excelencia por la universidad
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LA INVESTIGACION: CUANDO
UAYSEN SORPRENDE AL PAIS

LA

Logros BIENIO 2024 - 2025




Convocatoria
Financiamiento
Estructural I+D+i
Universitario Etapa 1
FIUT

Universidad de Aysén
primer lugar nacional
en la convocatoria en
el FIUT.

Ranking Folio
1 136314
2 138207
3 138123
4 138226
5 135815
6 136753
7 136957
8 135776
9 138332
10 138278
1 136804
12 137839
13 137998
14 136252
15 136977
16 135822
17 136922
18 138046
19 138239

Fuente: Ministerio de Ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion

Universidad

Universidad de Aysén
Universidad de Atacama

Universidad Arturo Prat

Universidad de los Lagos

Universidad de Magallanes
Universidad de La Serena

Universidad Catélica de la Santisima Concepcion
Universidad de La Frontera
Universidad del Biobio

Universidad Tecnoldgica Metropolitana
Universidad Catdlica del Maule
Universidad Santo Tomds

Universidad Alberto Hurtado

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion

Universidad Catélica de Temuco
Universidad Bernardo O'Higgins

Universidad Autonoma de Chile

Puntaje final
5.04
4.98
4.91
4.80
4.69
4.67
4.55
4.53
448
441
434
4.25
4.15
4.10
3.97
3.86
3.80

Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion 3.80

Universidad Mayor

2.81

Universidad

de Aysén

PATAGONIA



Universidad Logros BIENIO 2024 - 2025
deAysen
PATAGONIA

Plan de Desarrollo de Capacidades
de l4+D+I FIUT

$5.200 M Anuales por 10 afos
LRA

$3 747 M Comprometidos por el Gobierno Regional
de Aysén para infraestructura cientifica.

9 $1.537 M Corresponden a aportes de la propia universidad.




iw Hoja de ruta: Plan de Desarrollo de
S

Capacidades de I1+D+l FIUT

Universidad

de Aysén

PATAGONIA

Este plan define cuatro Lineas Estratégicas de
Investigacion, directamente vinculadas a los

desafios de Aysén:

e Cambio climatico y territorios sostenibles;
e Patrimonio, desarrollo y bienestar humano;
® Innovacioén tecnoldgica y desarrollo productivo;

® Transicion energética en la Patagonia-Aysén.

Logros BIENIO 2024 - 2025

(uaysen.cl )
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deAysen

PATAGONIA

Fondos adjudicados Ministerio de Ciencia,

Tecnologia, Conocimiento e innovacion

FIUT Etapa 1 $100 millones
FIUT Etapa2* $5.200 millones (520 millones x 10 afos)
FONDEQUIP  $727 millones

Total $6.027 millones

*PDCI 2025-2035: Plan estratégico de investigacion (10 afios)

i i



u Inversion en laboratorios

Universidad

deAysén

AAAAAAAAA

Laboratorio Inversién
Realidad virtual inmersiva 38.000.000
Anatomia alta fidelidad 58.000.000
Computacion (rack y servidor) 31.000.000
Laboratorio ciencias Campus Errazuriz 101.000.000
Laboratorio de Fisica (mecanica, optica, fisica moderna) 24.000.000
Centro Atencion Psicosocial (CAPS) 57.000.000
Eco tomdgrafo portatil 25.000.000
Clinica Movil 88.000.000
Total 422.000.000

THETHE T ME T ME TS TS TS IS TS T IE  vaysend



!n! Fondos internos: sembrar investigacion y docencia

Universidad

deAysén

AAAAAAAAA

Nombre del fondo Monto adjudicado
Fondo de Tesis con impacto territorial $13.800.000
Fondo de Practicas Territoriales Interdisciplinares $4.180.000
Fondo de Innovacion docente $37.500.000
Fondo Docencia Vinculada $40.000.000
Investigacion: concursos efectuados y fondos asignados $119.500.000

Fondos para participar de actividades de apoyo a la investigacion $36.650.000
Planes de accion de los departamentos $159.200.000
Totales $410.850.000

Fondos internos: sembrar investigacion
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Universidad

de Aysén

PATAGONIA

INVESTIGACION: Logros BIENIO 2024 - 2025
Cuandola sorprende al pais

Fondo de Investigacion para Universidades - Territorial

por 10 anos

‘Primer lugar  en puntaje de evaluacion a nivel nacional

Este Fondo permitira proyectar y desarrollar las capacidades
en investigacion desde la Patagonia Aysén



VINCULACION CON EL MEDIO: CUANDO LA UNIVERSIDAD [ 090 BIENIO 20242025

SE ENCUENTRA CON SU TERRITORIO
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Universidad
de Aysén

PATAGONIA

ASISTENCIA TECNICA

Logros BIENIO 2024 - 2025
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Universid,ad
deAysén

PATAGONIA

PLATAFORMA VINCULAMOS
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Logros BIENIO 2024 - 2025

CULTURA Y PATRIMONIO: POR UNA UNIVERSIDAD QUE
CUSTODIE LA MEMORIA'YY PROMUEVA LA CULTURA

Unlversidad
de Aysén

PATAGONIA
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Orquesta de Camara UAysén:
musica para toda la region

-
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Universid,ad
deAysen

PATAGONIA

Orquesta de Camara UAysén (OCUA)

« Presupuesto 2025: $324.697.000

« Presupuesto 2026: $352.000.000

 Ingresé a glosa presupuestaria de la Nacidn O C

Orquesta de Camara UAysén

TS T
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Constelacion de la
Cruz del Sur




Constelacion de la
Cruz del Sur
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BANO DE OVEJAS CAMPUS RIO COYHAIQUE
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Universidad

deAysén

PATAGONIA

Bano de Ovejas

Monumento Historico Construcciones de la Sociedad

Industrial de Aysén

Acciones:

1. Intervencion

Puesta en valor del MH a través
de una primera aproximacion
que active y habite el lugar
como extension de la
Universidad. Delimitary
construir un recorrido +
informacion.

2. Restauracion

. Metodologia, diagnodstico, levantamiento critico y definicidn de
criterios de intervencion para el poligono y los elementos que
incluye. Prospecciones e identificacion de la estructura, sistema
constructivos y materiales.

. Propuesta de intervencion para el poligono.

. Preparacion expediente para su ingreso al CMN.

. Coordinacion de especialidad Arqueologia en caso de ser requerida.

==

S~~~



BANO DE OVEJAS: CAMPUS RiO COYHAIQUE
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Logros BIENIO 2024 - 2025

' V4 V4
i’“ CALIDAD Y ACREDITACION: CONSTRUIR BASES SOLIDAS
AAA PARA LA EXCELENCIA

Universidad
deAysen

PATAGONIA

AAA

/ \

ACREDITACION

UAysén 2026

jAvancemos hacia una cultura de calidad!

(uaysen.cl )




Logros BIENIO 2024 - 2025

l’“ Actualizacion de Ila Politica Integral de
AL
S

Aseguramiento de la Calidad

Universidad

de Aysén

PATAGONIA

Objetivo General:

"Consolidar una cultura institucional orientada a la calidad y al
mejoramiento continuo que permita revisar los resultados
obtenidos para el cumplimiento de los propdsitos
institucionales, mediante mecanismos instalados para
alcanzarlos, en coherencia con el compromiso institucional con
la region y el desarrollo del sistema de educacidon superior
publico".

(uaysen.cl )




Logros BIENIO 2024 - 2025

Aseguramiento de la Calidad

E’N Actualizacion de Ila Politica Integral de
~o~A
s

Universidad

de Aysén

PATAGONIA

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la capacidad de autorregulacion mediante la
instalacion de un Sistema Integral de Aseguramiento de |a
Calidad

2. Asegurar la capacidad de autoevaluacion institucional en
cada una de las areas de desarrollo universitario

3. Impulsar procesos de acreditacion o evaluacion externa
gue avalen la instalacion del sistema

4. Promover la gobernanza de datos y el seguimiento de
indicadores que permitan tomar decisiones informadas

(uaysen.cl )
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Universidad

de Aysén

PATAGONIA

Actualizacion de la Politica Integral de Aseguramiento
de la Calidad

SIAC

Sistema Integral de Aseguramiento de la Calidad

Propésitos Institucionales

Mision Visién Valores  Modelo Educativo

i g e

Principios de Gestién de la Calidad
Mecanismos de Aseguramiento de la Calidad
Andlisis Institucional
Autoevaluacion

Logros BIENIO 2024 - 2025

(uaysen.cl )
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de Aysén

PATAGONIA

’r
As Sistema de Analisis Institucional (SAI)

M Apoyo Poblar bases Indicadore X | ¥ Institutional data analysis platfc. X @ SAl

C @ % saiuaysendl/reports/9 B aQ %

[ Herramientas Instit. O cna

€) GithubUTGI [ SGA [ Capacitacion [ UCampus [ UACAI [J Slack [ LeyTD

Y

°®

Logros BIENIO 2024 - 2025

[n} © centro educativo

Inicio / Visor de Reporte

comvesnne | ViSOT de Reporte

Indicadores UAysén

Reporte con 1os principales Indicadores InsHucionales 2sockxdos @ matricula, personal ACAdMICo, INTAESITUCIUTA € vestigackia.

Departamento Carera Via Ingreso
Todas Todas Todas

Matricula de 1er Afio en la Carrera (cot:

30 de abrl do cada afio)

Clencias de la Salud
Enfermeria
Obstetricia
Terapia Ocupacional
© Clencias Naturales y Tecnologia
Agronomia
Ingenieria Crvl Industrial
Ingenieria Crvl Informdtica
Ingenieria Forestal
Clencias Sociales y Humanidades
Ingenieria Comercial

N

D @

1441
02-10-2025
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Universidad

de Aysén

PATAGONIA

Ruta Autoevaluacion

Agosto - 2025

« Lanzamiento Proceso de
Autoevaluacién
Institucional.

 Presentacién de la
estructura y cronograma
del proceso.

« Conformacién de las
Comisiones.

7
’L‘% Autoevaluacion Institucional
W"
Sl

Septiembre - 2025
« Recopilacién y andlisis
de informacién y
documentacién
institucional.

Diciembre

« Entrega de los
informes de andlisis
critico de cada
Comisién de trabajo,
a la Comisién de

Redaccidén.

Agosto - Octubre 2025 Septiembre a

e Proceso de
Autoevaluacién de
Carreras.

Noviembre - 2025

« Consulta a informantes
claves.

« Completar Ficha
Institucional de Datos.

Logros BIENIO 2024 - 2025

A O\ SN o SN JEN

Diciembre a Marzo
2026

» Elaboracién de
informe de
autoevaluacién y
entrega a CNA.

Abril 2026

« Entrega de
Informe de
Autoevaluacién
a CNA.

(uaysen.cl )




Logros BIENIO 2024 - 2025

Comisiones de trabajo

Comision 4
Vinculaciéon con el
Medio o
Comisién 3 Comision 5
Aseguramiento de Infraestructuray
la Calidad Recursos para la
Ensenanza

Comision 2 Comision 6
Gestion Apoyos
Estratégicay Estudiantiles,
Recursos Equidad de
Financieros Género e

Inclusion

Comision 1 "~

Docenciay Comision 7
Resultados del Investigacion y
Proceso docencia

ACREDITACION

—— UAysén 2026 ——
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Universidad

de Aysén

PATAGONIA

Logros BIENIO 2024 - 2025
Autoevaluacion de carreras: mejora desde la base

Ambitos /o Etapas del
de Evaluacion Proceso

Disef sualiacis Procesos y resultados de Cosramaiinisy X ZEN

L e R s sprano gy { 2 VISITA DE PARES EXTERNOS
curricular | conducentes al logro del § docente '\ -

: E perfil de egreso § R

S B L - { 3 PLAN DEMEJORA

i Recursos operativosy Vinculaciénconel | Investigacién
econémicos Medio e

(uaysen.cl )




Logros BIENIO 2024 - 2025

El significado profundo: una universidad que se
mira a si misma




“ ggxersid,ad La Confianza recuperada: importante indicador Logros BIENIO 2024 - 2025
ysen

PATAGONIA
Programa de Acceso a
la Educacion Superior

Subsecretaria de Educacién Superior

Dada la consolidacion de la universidad (fundamento del Mineduc),
el programa PACE, antes compartido entre nuestra universidad y la
Universidad Austral, pasara a manos de nuestra institucion,
convirtiéendose en la universidad a cargo de todos los
establecimientos de la Region de Aysén.

uaysen.cl




u Transparencia: cuando la gestion se abre a la ciudadania

Umver5|dad
deA Sen U. Frontera I 99,25%

PATAGONIA

U.de O'Higgins I 5,59%

U de Aysén e 05,30%

U.deTalca I O/, 16%
U.Tecnoldgica Metropolitana (UTEM) I 91,65%
. U. Arturo Prat I O1,00%
Indice de U. Metropolitana de Ciencias de la Educacién e 90,64%
Cumplimiento U.de Antofagasta I 80,58
seglin sujeto U.de Los Lagos e 30,61%

) U.de Atacama I 39,19%
obligado 2024 U. de Valparaiso e 88,40
(Universidades) U. de Santiago de Chile I 36,72%

U.deTarapacd e 36, 13%
U.de LaSerena e 32, 15%
U. de Chile oo 81,34%
U.del Bio-Bio e  78,78%
U.de Playa Ancha e 75,16%
U.de Magallanes . 55,66%

Fuente: Consejo Para la Transparencia
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Logros BIENIO 2024 - 2025

La Confianza recuperada: importante indicador

Encuesta de percepcion: aporte al desarrollo regional

Preguntas: resultado = promedio 50%

La Universidad de Aysén ha generado 45%
vinculos estables con los territorios y

sus comunidades. o
35%

La Universidad de Aysén ha establecido 30%

vinculos con actores regionales,

nacionales e internacionales que e

contribuyen a la region. 20%
15%

La Universidad de Aysén ha generado

vinculos regionales que nutren su s

docencia e investigacion. 5%
0%

2023 2025
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rtante indicador
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La Confianza recuperada: impo
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"‘ - . : Logros BIENIO 2024 - 2025
& Desafios futuros: mirar adelante con realismo y

AT

X2

ambicion
Universidad

de Aysén

PATAGONIA

Primer desafio: el envejecimiento poblacional.
Segundo desafio: la restriccion de recursos fiscales.
Tercer desafio: la transformacion del trabajo.

Cuarto desafio: la transformacion digital y la inteligencia
artificial.

® Quinto desafio: |la internacionalizacion.

e Sexto desafio: la excelencia y la acreditacion.

e Séptimo desafio: el gobierno universitario.

(uaysen.cl )




Universidad Logros BIENIO 2024 - 2025
deAysen

PATAGONIA

( V) ) 1°lugar CRUCH en resultados financieros.
( VIR L lugar nacional en FIUT, entre universidades publicas y privadas.

v Infraestructura en expansion: 3.800 m” en Campus Rio Coyhaique +
8.000 m” del Edificio Fundacional.

(\/ ) Crecimiento proyectado de matricula: 13% promedio interanual.

(/) Tercerlugar enTransparencia

V4 Universidad estatal sdlida, con alto potencial y proyeccién al servicio de
la regidny el pais.
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de Aysén

PATAGONIA

Las ultimas inversiones

Etapa 2 Campus Errazuriz
Clinica Movil

Escultura

Bano de Ovejas

Apertura Licitacion
Campus Rio Coyhaique

Apertura Licitacion
Etapa 3 Campus Errazuriz

Entrega del Gimnasio

Compromiso financiero

Adjudicada
Adjudicada
07 de ENERO

09 de ENERO
14 de ENERO

17 de ENERO

20 de ENERO

Edificio Fundacional

Logros BIENIO 2024 - 2025

$187 millones

$90 millones
$100 millones

$35 millones

$8.500-11.000 M
$450 millones

$88 millones
$6.000 millones
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