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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO PARA
LA EDUCACION SUPERIOR ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN, “Operacionalizacién
del Modelo de Vinculaciéon con el Medio:
armonizacion, modernizaciéon y ejecucion
programatica para una gestion bidireccional,
territorial y pertinente”, Cédigo “URY 2595”.

RESOLUCION UNIVERSITARIA EXENTA 2025

481

07 de noviembre de 2025

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 7, de 5 de agosto de 2016, del Ministerio de Educacion, que fija los Estatutos de la Universidad de
Aysén; la Resolucién Exenta N°© 10, de 4 de enero de 2024, de la Superintendencia de Educacién Superior;
la Resolucion TRA N° 121418/4/2024, que nombra Secretario General de la Universidad de Aysén; y la
Resolucién N°36/2024 y sus ultetiores modificaciones, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- La Universidad de Aysén es una institucion estatal y
auténoma, que contribuye al desarrollo nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén, a través de
la investigacion, la innovacion, la formacién integral de profesionales y la vinculacién con el medio.

2.- Que, en virtud de su autonomia, tiene potestad para
determinar la forma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacién,
de creacién, de vinculacién con el medio, asi como la aprobacién de los planes de formacién que imparta,
su proyecto de desarrollo institucional, su modelo educativo y los sistemas de evaluacion.

3.- Que, la Universidad procura realizar su quehacer en
una estrecha vinculacién con el medio local y global, con un alto compromiso institucional con el entorno
social, cultural, productivo y politico de la region, a través de la generacion de instancias de participacién
regional; incidiendo en temas de interés regional a través de las actividades de investigacién, docencia y
extensién cultural, asi como, garantizar el posicionamiento de la Universidad en el contexto regional,
nacional e internacional.

4.- Que, en este contexto, con fecha 28 de julio de 2025,
se firmo entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de Aysén, un Convenio de Desempefio,
denominado “Operacionalizacién del Modelo de Vinculaciéon con el Medio: armonizacion,
modernizacién y ejecucién programitica para una gestion bidireccional, territorial y pertinente”, cuyo
Cédigo es “URY 25957

5.- Que, a través de Decreto Exento N° 919, de 30 de
octubre de 2025, en su articulo 2°, el Ministetio de Educacién aprobé el Convenio de Desempefio
firmado entre ambas instituciones y descrito en el punto anterior, requiriéndose que la Universidad de
Aysén dicte su correspondiente acto administrativo aprobatotio.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE ¢l CONVENIO DE DESEMPENO
PARA LA EDUCACION SUPERIOR ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN, “Operacionalizacion del Modelo de Vinculacién con el Medio:
armonizacién, modernizacién y ejecuciéon programatica para una gestion bidireccional, territorial y
pertinente”, Cédigo “URY2595”, y cuyo tenor literal es la siguiente:



CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

“Operacionalizaciéon del Modelo de Vinculacion con el Medio: armonizacion, modernizacion y
ejecucion programatica para una gestion bidireccional, territorial y pertinente”
Codigo “URY 2595”

En Santiago, Chile, a 28 de julio de 2025, entre el Ministerio de Educacion, en adelante e
indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de Educacion Superior, don Victor
Orellana Calderon, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins 1449,
Edificio Santiago Downtown, torre 4, piso 6, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de
Aysén, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su administrador provisional,
don Juan Pablo Prieto Cox, ambos domiciliados en Eusebio Lillo N°667, Coyhaique, en adelante
denominados colectiva e indistintamente ''las Partes", se susctibe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la ley N° 21.722, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025, en la Partida 09,
Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 213 y Subtitulo 33, Item 03, Asignacioén 404,
ambas Glosa 05, contempla recursos para “Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregaran para financiar convenios de
desempefio para potenciar a las instituciones de educacién superior estatales referidas en el articulo 1°
del DFL N° 4, de 1981, del Ministetio de Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la
ley N°© 20.129, y aquellas creadas mediante la ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada fuera de la
Regién Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos correspondientes a la
asignacién presupuestaria en cuestion se entregarian en conformidad con lo establecido en la resolucién
N° 306, de 2017, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones.

Que, la mencionada resoluciéon N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la asignacion
y uso de los recursos de la asignacién presupuestaria "Educacién Supetior Regional”, en su articulo 1°
seflala, entre otras consideraciones, que la referida asighacién “tiene por objeto financiar proyectos que
contribuyan al desarrollo social y territorial equilibrado de Chile, a través de la generaciéon compartida de
conocimientos, oportunidades de desarrollo y beneficios entre las instituciones de educacién supetior de
regiones y los actores publicos, privados y sociales del desarrollo local y regional.”. Por su parte, el articulo
4° de la misma resolucién establece que los montos a distribuir para cada una de las instituciones de
educacion superior se determinardan mediante el acto administrativo cotrespondiente; y, el articulo 5°
indica el contenido minimo de los convenios de desempefio para el financiamiento de los proyectos de
la referida asignacion.

Que, por resolucién exenta N° 2010, de 2025, de la Subsecretaria de Educacién Supetior, se determinaron
los montos de recursos a distribuir en el marco de la asignaciéon presupuestaria “Educacién Superior
Regional”, afio 2025, del subsistema universitario, de conformidad a lo establecido en la ley N° 21.722,
de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025, y en la mencionada resoluciéon N° 36,
de 2017, del Ministetio de Educacion. Por su parte, mediante el decteto exento N° 432, de 2025, del
Ministerio de Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de educacion
supetrior, del subsistema universitario.

Que, teniendo presente lo anterior, para la implementacioén de estos recursos, la institucion y el Ministerio
suscriben el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la resolucion N° 36, de 2017, y sus
modificaciones, del Ministerio de Educacién, las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene
por finalidad la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado “Operacionalizacion del Modelo de
Vinculacion con el Medio: armonizacién, modernizacion y ejecucion programatica para una
gestion bidireccional, territorial y pertinente”, c6digo URY2595 en adelante e indistintamente “el
Proyecto”, adjunto como anexo al presente convenio segun se indica en la clausula vigésimo primera. El
referido proyecto considera el plan a ejecutar por la Institucién, conteniendo actividades e hitos, entre
otros elementos. En este sentido, los objetivos y actividades son las siguientes:



Objetivo general: Implantar el Modelo de Vinculacién con el Medio de la Universidad de Aysén
mediante mecanismos e instrumentos que aseguren una gestién bidireccional, territorial y pertinente.

Objetivos especificos:

OBJETIVO ESPECIFICO N° | Armonizar e institucionalizar los mecanismos e instrumentos que
1 operacionalizan el Modelo de Vinculacién con el Medio (VcM) de la
(OE}) Universidad de Aysén, conforme a los criterios y estandares del sistema
de aseguramiento de la calidad de la Comisién Nacional de Acreditacion.

OBJETIVO ESPECIFICO N° | Modernizar los mecanismos e instrumentos del Modelo de Vinculacion

2 con el Medio armonizados, mediante el desarrollo e implementacién de

(OE2) un Sistema de Informacién de Vinculacién (SIV) institucional, que
asegura la gestiéon, monitoreo y evaluaciéon continua del quehacer
vinculado.

OBJETIVO ESPECIFICO N° | Disefiar y ejecutar programas en los ambitos de docencia vinculada,

3 investigaciéon vinculada, asistencia técnica y extension universitaria,

(OE3) asegurando su coherencia con los principios y lineamientos establecidos

en el Modelo de Vinculacion con el Medio de la Universidad de Aysén.

Actividades: Las actividades que ejecutara la Institucién en el marco del presente proyecto son las
siguientes:

Actividades principales OE1

Efectuar una revision documental de mecanismos e instrumentos vigentes relacionados con la VcM.

Sistematizar experiencias institucionales previas (proyectos ESR, ADAIN;, convenios, comités, practicas, etc).

Realizar entrevistas y talleres con unidades académicas, administrativas y socios comunitarios.

Elaborar un informe de linea base con tipologia, cobertura y nivel de formalizacién.

Establecer estandares institucionales de calidad en base a la revision y analisis efectuado junto a diversos
organismos pertinentes (CNA, CUECH, UNESCO, etc.), identificando las brechas entre los marcos de calidad
actuales y propuestos.

Ajustar instrumentos y mecanismos junto a agentes internos y externos a través de una Comision del Consejo
Social y representantes académicos VcM, considerando la percepcién del entorno respecto al quehacer
universitario vinculado al medio (barémetro regional).

Disefiar y aplicar un instrumento (encuesta/formulario) otientado a la medicién de la satisfacciéon de los
usuarios respecto a la implantacién de la politica y el modelo de VcM.

Generar una gufa del quehacer vinculado para su presentacién al pleno del Consejo Social y Comité
Académico, identificando tipos de iniciativas con sus instrumentos, mecanismos y procesos pettinentes patra
su ejecucion.

Generar diagnostico de capacidades y necesidades formativas en vinculacion.

Disefiar actividades formativas autoinstruccionales dirigidas a la comunidad universitaria referentes a los
propodsitos, mecanismos, instrumentos y estandares de VcM.

Formalizar la incorporacion de las actividades formativas en las instancias orientadas al fortalecimiento de las
capacidades institucionales (por ej. Plan de formacién continua para el personal de colaboracion, carrera
académica, electivos estudiantiles).

Implementar y evaluar las actividades formativas autoinstruccionales.

Actividades principales OE2

Elaborar términos de referencia para la contratacién de servicios de desarrollo de plataforma institucional de
informacién de vinculacion.

Coordinar junto al prestador de servicio contratado el levantamiento de requerimientos con usuarios clave
internos y externos (académicos, administrativos, Oficina de Proyectos, Consejo Social, etc.), considerando la
experiencia de uso de la plataforma externa vigente, ademas de las experiencias de otras universidades y
plataformas publicas.

Confirmar la estructura modular del sistema (registro, monitoreo, programas, desafios, convenios, indicadores,
evaluacion bidireccional, etc.) junto al prestador del servicio, incorporando tableros y reportes para la toma de
decisién junto al prestador de servicio contratado (dashboard interactivo).

Validacién de disefio técnico y funcional del sistema (arquitectura, flujo de datos, interfaz, roles y
responsabilidades de usuatios).




Coordinar plan de entrega y revision de desarrollo incremental del sistema (front-end, back-end, visualizacion).

Participar en pruebas técnicas de funcionamiento (usabilidad, seguridad, interoperabilidad).

Disponer de informacion para la carga inicial de datos desde instrumentos armonizados (desde OE1).

Seleccionar modulos para el pilotaje controlado con usuarios de al menos tres unidades universitarias (carreras;
s
generacién de COﬂVCniOS, desaﬁ'os, etc).

Coordinar la capacitacion y acompafiamiento a todas las unidades que utilizaran el sistema, incluyendo Socios
Comunitarios y el Consejo Social.

Moderar la entrega y validacion de ajustes técnicos segun retroalimentacion del pilotaje.

Evaluar el monitoreo inicial del uso y generacién de reportes automatizados.

Actividades principales OE3

Identificar programas institucionales para la implementacién del quehacer institucional vinculado (Ej.
Programa de Insercién Laboral, Centro de Asistencia Técnica y Capacitacion, Programa de Practicas
Interdisciplinares, Programa de Vinculaciéon Escolar Cientifica, etc.).

Convocatoria abierta a actores territoriales a través del Consejo Social y la Plataforma de SIV para
levantamiento de desafios en 4reas prioritarias de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD).

Mapear capacidades institucionales de los departamentos académicos y unidades técnicas para evaluacién de
admisibilidad de los desafios.

Priorizar los desafios de manera conjunta con departamentos académicos y unidades técnicas contemplando
criterios de pertinencia, direccionalidad y contribucién para incorporar a cada programa.

Identificar programas prioritarios que den cuenta de al menos 2 ambitos de la politica y modelo VcM.

Formalizar los programas institucionales priorizados para iniciar su implementacion.

Monitoreo del uso del sistema y emisién de reportes automatizados en torno a la implementaciéon de los
programas priotizados, incluyendo indicadores que permitan cuantificar lo establecido en la politica y modelo
de VcM (pertinencia, direccionalidad y contribucién).

Realizar una evaluacién integrada (pertinencia, direccionalidad y contribucién) de los programas priorizados
en los cuatro ambitos de la politica y modelo VcM.

Uso del dashboard de apoyo a la gestién del SIV para retroalimentar procesos institucionales de planificacion,
mejora continua y toma de decisiones.

Elaboracién de un plan de mejora del quehacer universitario vinculado al medio sustentado en los resultados
de evaluacién de los programas priorizados.

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefialados, seran medidos a través de los informes
indicados en la clausula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucién asume la responsabilidad directa en el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetindose estrictamente a las estipulaciones establecidas en
el presente convenio, en la resoluciéon N° 36, de 2017, del Ministetio de Educacién, y sus modificaciones,
en el Proyecto y a las directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretarfa de Educacién
Superior (en adelante, “la Subsecretatfa”).

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales modificaciones.

La vigencia del presente convenio sera de 42 (cuarenta y dos) meses, contados desde la fecha de total
tramitacion del ultimo acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del
Proyecto que sera de 36 (treinta y seis) meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde
la total tramitacién del ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién y sutja alguna situaciéon que haga necesaria su
modificacién, las Partes podran celebrar una modificacion del presente convenio y/o de sus plazos, lo
cual debera ser solicitado fundadamente por la Institucion al Ministerio, previo al término del plazo de
ejecucién. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente modificacion del convenio y
aprobarse mediante acto administrativo de la autoridad correspondiente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma de $599.132.000.-
(quinientos noventa y nueve millones ciento treinta y dos mil pesos). Dicha cantidad, sera aportada por
el Ministerio segun lo estipulado en la clausula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.



El Ministerio aportard a la Institucion la cantidad tnica y total de $599.132.000.- (quinientos noventa y
nueve millones ciento treinta y dos mil pesos), en una sola cuota, en transferencias corrientes y de capital,
segin se indica a continuaciéon:

Total Transferencias Corrientes Transferencias de Capital
M$ M$ M$
599.132 494.189 104.943

La mencionada cantidad se entregara una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que aprueba el presente
convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la ley de presupuestos del afio respectivo;

¢) Que la Institucién haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la Subsecretarfa de
Educacién Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucién deberd mantener una cuenta corriente, que debera informar a la Subsecretarfa en un plazo
de diez (10) dfas habiles contados desde la fecha de la total tramitacion del dltimo acto administrativo que
apruebe el presente instrumento, para el manejo y administracién de los recursos aportados mediante el
presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo con la normativa vigente y realizar rendiciones de

cuentas periddicas, segin se indica en la clausula décima.

En la referida cuenta corriente la Institucién administrara los recursos que aporte el Ministerio a la
Institucion, de acuerdo con el monto sefialado en la cldusula sexta precedente.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos y obligaciones, sin
petjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la clausula tercera.

La Institucién se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir la supervision del
presente Convenio, segin lo estipulado en las cldusulas novena, décima y undécima de este
convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

9) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas quinta y sexta del
presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio exclusivamente en la ejecucion e implementacion

del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las inversiones en mercado de capitales u otros
usos, por lo que, la contravencion a lo sefialado habilitara al Ministerio a poner término anticipado
al presente acuerdo de voluntades, segtin lo dispuesto en la clausula decimoquinta, literal c) de este
Convenio.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros y contables propios de la
Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que le sea aplicable, de una manera adecuada para
la efectiva gestién del Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos ptblicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electronico institucional, dentro del plazo que
corresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la clausula novena e informarlo en
el citado informe.

2) Facilitar la fiscalizacion que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al Ministetio, a través
de la Subsecretarfa de Educacion Superior, la Contraloria General de la Republica u otra instancia
de control externo, de manera de acceder a la totalidad de los documentos que respalden y
justifiquen los gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo otro antecedente que diga
relacién con el mismo, objeto del presente Convenio. Del mismo modo, la Institucién se obliga a
disponer de los medios que sean necesarios para facilitar a la Subsecretarfa y demas organismos
sefialados precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras construidas
en virtud del Proyecto.



h) Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén comprometidos con
el Proyecto o su ejecucion, en concordancia a lo sefialado en la clausula decimosexta del presente
Convenio.

I1. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministetio, a través de la Subsecretarfa, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Gestionar la transferencia de los recursos referidos en la clausula sexta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistit consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistematicamente a la Institucién, sobre la ejecucion del Proyecto. Esta labor sera llevada a cabo por
la Subsecretaria a través de su Division de Educacién Universitaria.

©) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacién, debiendo velar por el
cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretarfa a través de su
Divisién de Educacién Universitaria.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las actividades mencionadas
en el articulo segundo como a los gastos mencionados en la clausula decimosegunda del presente
Convenio.

NOVENO: Informes.

La Institucién debera presentar a la Subsecretatia, en la modalidad y/o sistemas que ésta disponga, los
Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del Proyecto, los cuales se indican a
continuacion:

a. Informes de Avance, que deberan dar cuenta del progreso del convenio a diciembre de cada afio y
debera ser entregado a la Subsecretaria dentro de los 10 primeros dias habiles del mes de enero.

El primer informe de avance deberd entregarse en el mes de enero del afio 2027 e incluira los avances del
Proyecto, desde que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el
presente Convenio esto es, desde su entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la transferencia
de recursos sefialada en la cldusula quinta.

b. Informe Final, en reemplazo del ultimo informe de avance, y debera incluir informacién respecto de
los avances al término de la ejecucién del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes al término de la ejecucién del presente convenio y tendra como objeto evaluar
y determinar si la Instituciéon cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente
Convenio.

Respecto de los Informes sefialados en los literales a. y b. de esta clausula, se procedera de la siguiente
forma:

La Subsecretarfa comunicard a la Institucién a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcion del mismo y su conformidad con los
elementos de forma, o bien, las observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucién
dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la comunicaciéon de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

La Subsecretaria evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hébiles, contados desde la recepcion
conforme del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorfas de cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de los
compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las observaciones
posibles no afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos del

observaciones Proyecto, pero presenta retrasos y/o repatos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos contraidos

Insatisfactorio en el Proyecto, mostrando alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un “Plan de Acciones Remediales”, en
un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados desde la




comunicacién de la evaluacion. Este plazo no contabilizard el mes de
febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacién de un “Plan de Viabilidad”, en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, contados desde la comunicacién de
la evaluacién. Este plazo no contabilizara el mes de febrero.

La Subsecretaria entregara a la Institucion los formatos de los Informes sefialados en la presente clausula,
con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a lo menos diez (10) dias habiles de
anticipacion a la fecha en que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretarfa podra solicitar informacién adicional, si el avance del
presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucion entregara rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio, conforme a los
procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace, y en las instrucciones que dicte la Subsecretarfa, en lo que a rendicién de cuentas
se refiera, sin petjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la rendicién, la que debera
presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dfas hébiles siguientes al mes que corresponda.
La primera rendicién se presentara dentro del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente
tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucion haya recibido el
aporte de recursos sefialados en la clausula sexta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se
pospondra al mes siguiente.

ILa rendicion de cuentas deberi efectuarse a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
(SISREC).

La Subsecretarfa, revisara la rendicién de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde
su recepcion y podra aprobatla u observatla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los
cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucién tendra un plazo de diez (10) dias
corridos, contados desde la fecha de recepcién de la comunicacion oficial de las observaciones, para hacer
las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria, la que debera revisarlas dentro de
los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podra aprobarlos o rechazatlos, lo que
comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, la
Subsecretaria rechazara el o los gastos respectivos a la observacion y la Institucion debera restituir el
monto observado a la cuenta corriente del Proyecto, sefialada en la clausula séptima del presente
convenio, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es,
que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u observados, deberan
ser devueltos segin las instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que
rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Instituciéon no devuelva o no restituya
los recursos observados, la Subsecretarfa pondra término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, y exigira la restituciéon de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados,
segin lo previsto en la clausula decimoquinta.

El proceso de rendicion de cuenta no podra extenderse por mas de seis meses contados desde la finalizacion
de la ejecucion del convenio.

UNDECIMO: Supervision de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervisién de la ejecucion del presente convenio que deba realizar el Ministerio, las
efectuara la Subsecretaria de Educacién Superior a través de la Division de Educacion Universitaria que
se podra coordinar con otros equipos de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y
la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestiéon del sistema de
educacién terciaria y mantendra una comunicacion fluida con los responsables del Proyecto, respecto a
actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la institucion.



La supervision podra incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la Institucion,
exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y organizaciones externas de la
Instituciéon que participan del proyecto, seguimiento de los sistemas de gestién utilizado, analisis y
evaluacién del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera,
entre otras, que se consideren necesatias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucién deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y monitorear la
implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacién. Los cambios de integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan
durante la vigencia del presente convenio deberan ser comunicados oportunamente al Ministetio.

El seguimiento de la ejecuciéon del convenio tendra tanto un caracter sustantivo, en el sentido de cooperar
y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientado
a que la Institucién realice oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Plan y Tipos de Gastos.

1. Plan de gastos.

La Institucién, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar anualmente, en base a las
instrucciones entregadas por la Subsecretarfa, un plan de gastos que contemple todos aquellos gastos
pertinentes para dar cumplimiento al plan de trabajo del proyecto. El plan de gastos debera ser presentado
a la Divisién de Educaciéon Universitaria dentro de los tres primeros meses de inicio de la ejecuciéon del
proyecto, por las vias que dicha Division indique y que para su implementacién debera encontrarse
aprobado por la mencionada Divisién.

La Subsecretaria entregara a la Institucion las instrucciones para la planificacién de gastos, con a lo menos
diez (10) dias habiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar el plan de gastos.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministetio, segin lo sefialado en la clausula sexta del presente acuerdo, se
podran financiar gastos que deberan corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias Corrientes se podran financiar
gastos relativos al personal y de operacién, que se relacionen directamente con el Proyecto. En especifico
el Proyecto contempla Honorarios, Remuneraciones, Transferencia a estudiantes,

Viaticos/Manutencién, Arriendo de equipamiento y vehiculos, Arriendo de espacios, Material
pedagdgico y académico, Materiales e insumos, Movilizacion/Traslado, Servicios basicos, Setrvicios de
Alimentacién, Servicios de apoyo académico y de capacitacién, Servicios audiovisuales y de
comunicacion,

Servicios de mantenimiento y reparacién, Servicios de suscripcién y acceso, Servicios y productos de
difusién, Tasas y patentes.

Con los recursos que aporte el Ministerio por concepto de Transferencias de Capital se podran financiar
gastos de inversion o la formacion de capital. En lo especifico el proyecto contempla bienes y obras.

Transferencias | Tipo de | Gastos Ms$ %
Gastos
Personal Relativo al Personal 348.330 58,1%
Cortrientes Relativo a bienes y
Operacion servicios de 145.859 24,3%
consumo
Subtotal Transferencias Corrientes 494.189 82,5%
) ) Bienes 74.943 12,5%
De Capital Inversion
Obras 30.000 5,0%
Subtotal Transferencias de Capital 104.943 17,5%
Total 599.132 100%




La Institucion se obliga a invertir los recursos que le transfiere el Ministerio en la ejecucién y desarrollo
de las actividades sefialadas en el articulo segundo y en los gastos detallados en la tabla precedente. En
este sentido, los bienes muebles que la institucién adquiera con los recursos transferidos en virtud del
presente convenio ingresarin a su patrimonio, pasando a ser de su propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Institucién podra solicitar a la Subsecretarfa, por escrito y de manera
justificada, modificar los montos y/o actividades y/o gastos, contemplados para la realizacion del
proyecto. Dicho requerimiento se realizara a través de la modificacién del presente convenio aprobada
por acto administrativo correspondiente, totalmente tramitado.

Respecto a los porcentajes mencionados en la tabla precedente, considerando la naturaleza de este
convenio y el objetivo de la asignacion Educacién Superior Regional, cabe precisar lo siguiente:

1. Los porcentajes pueden experimentar variaciones en la practica, no afectando el monto total
del proyecto ni tampoco el monto para gastos corrientes y de capital, sefialados en la cldusula
sexta del presente convenio. Lo anterior, entre otras consideraciones, debido a que los valores
de productos o servicios en el momento del desarrollo de distintas actividades puedan
experimentar variaciones respecto de los valores considerados en el momento de su
planificacion.

2. Se podra considerar una variacién de hasta el 20% (veinte por ciento) en relacién con cada
porcentaje, sin que esto implique tener que modificar el presente convenio.

3. Las eventuales diferencias que se generen en un porcentaje podran ser utilizadas en el otro
porcentaje para compensar las variaciones respectivas, respetando tanto el 20% (veinte por
ciento) sefialado en el nimero anterior como también el porcentaje asociado al subtotal de
transferencias corrientes y de capital sefialado en la tabla precedente, en concordancia con los
montos indicados en la cliusula sexta del presente acuerdo.

En todo caso, el detalle de la programacién de gastos se encuentra descrito en el proyecto, que se
acompafia como anexo, segun lo sefialado en la clausula vigésimo primera del presente acuerdo.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada uno de los
procedimientos de adquisicién y contratacioén ejecutados. Los registros deberan estar clasificados segin
tipo de gastos y contener la totalidad de la documentacion en original. La Institucién debera organizar y
sistematizar la informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras
que impidan su detetioro.

En todo caso, la Institucién deberd dar cumplimiento a los procedimientos de contrataciéon y
adquisiciones dispuesto en la clausula octava punto “1.” letra ).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucién podra celebrar contratos con terceros, debiendo exigir
en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el
correcto cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion sera la inica responsable ante terceros por los contratos
que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en
virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministetio.

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.
El Ministerio podra determinar el término anticipado del presente convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la Institucion.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no modificaciones al
mismo, en los términos contemplados en la clausula cuarta.

¢) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a la
comprometida.



d) LaInstitucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en la cuenta corriente
del proyecto, que se sefiala en clausula séptima del presente Convenio, dentro del plazo que
informe la Subsecretaria de Educacién Superior.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.129. Esta
causal no es aplicable a las instituciones de educacién superior creadas por la ley N° 20.910.

f) La no devolucién o restitucién de gastos observados en la rendicién de cuentas, segin sefiala la
cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al presente convenio
de desempefio, la Institucion debera proceder a la restitucion de los recursos percibidos que hayan sido
obsetrvados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la implementacién del Proyecto, segin se sefiala en
la clausula decimosexta.

Por su parte, el Ministerio podra disponer la suspension del convenio en el evento que la Instituciéon no
acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta corriente del proyecto que se sefiala en
clausula séptima, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el Ministerio y los
que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la suspensién del convenio en los términos
expresados no implica de pleno derecho la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En
caso de requerirse prérroga del convenio, debera solicitarse en los términos establecidos en su clausula
cuarta.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente clausula, no dara derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al presente convenio,
por la causal sefialada en literal a) de la clausula décimo quinta del presente convenio, la institucién debera
proceder a la restitucién de la totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e
implementacién del mismo, la que debera realizarse dentro del plazo de un mes contado desde la
notificaciéon de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales b), ¢), d), ¢) o f)
de la clausula decimoquinta del presente convenio, la Institucion debera restituir los recursos percibidos
que hayan sido obsetvados, no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término
anticipado del convenio. Para cumplir con esta obligacion la Institucién tendra el plazo de un mes contado
desde la notificacién por carta certificada del acto administrativo que ponga término anticipado al
presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio,
en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, 6rdenes de compras o
actos administrativos correspondientes, aprobados por la Subsecretaria, deben ser devueltos dentro del
plazo de un mes siguiente a la comunicacién por escrito de la aprobaciéon de la ultima rendicién de
cuentas, segun lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que hayan sido aprobados por
la Subsecretarfa en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado o en la ultima rendicién
correspondiente, y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente, también aprobados por la Subsecretaria, con fecha anterior al término anticipado
del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del presente Convenio, segin
corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucién en virtud de lo precedentemente sefialado, los
efectuara segun las instrucciones que entregue la Subsecretarfa al momento de la notificacién o
comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la
restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucion no podran ser objeto de
cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente responsable ésta, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total
o parcial del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.
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El nombramiento de don Victor Orellana Calderén, para actuar en representacion del Ministerio de
Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Juan Pablo Prieto Cox para representar a la Universidad de Aysén, consta en
la resolucién exenta N° 2024-00010, de fecha 4 de enero de 2024, de la Superintendencia de Educacién

Superior.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.
El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando uno en poder
del Ministerio, otro en poder de la Division de Educacién Universitaria de la Subsecretarfa de Educacion

Supetior, y uno en poder de la Institucién.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo.

Se acompafia como Anexo el Proyecto denominado: “Operacionalizacién del Modelo de Vinculacién con el
Medio: armonizacién, modernizacién y ejecucién programatica para una gestién bidireccional, territorial y
pertinente”, cédigo URY2595, relativo al convenio de desempefio para la educacion supetior regional afio
2025, suscrito por la jefatura de la Divisién de Educacion Universitaria de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

En sefial de aceptacion del Convenio por parte de la Universidad de Aysén y del Ministerio de Educacion,
hay firma digital de don Juan Pablo Prieto Cox, Administrador Provisional de la Universidad de Aysén,
y firma ilegible de don Victor Orellana Calderén, Subsecretario de Educacién Superior.

2.- DEJESE CONSTANCIA que, las siguientes
Direcciones Generales y Oficina, seran responsables de velar por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente Convenio, segun el siguiente detalle:

e Direccién General de Vinculos: Sera la encargada de implementar la iniciativa, desarrollar los
mecanismos necesarios para ejecutar el plan de trabajo y asegurar el cumplimiento de los
compromisos del Proyecto.

e Oficina de Proyectos: Se encargara de realizar el seguimiento y control de gestion de la
implementacion, ejecucion y cierre del Proyecto.

e Direccién General de Administracién y Finanzas: Sera responsable de la gestion, administracion
y rendicién de los recursos financieros aportados por el Ministerio, asi como del soporte
administrativo para la implementacién, ejecucion y cierre del Proyecto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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