Universidad
de Aysén

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE
AYSEN, “Construyendo Territorios Sostenibles:
Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacién
Bidireccional de la Universidad de Aysén en la
Regidn de Aysén” Cédigo “URY 2395”.

COYHAIQUE, 30 de agosto de 2023.-

DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO

Ne 323 /2023

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.842, que crea las Universidades de Aysén y O’Higgins; el Decreto con
Fuerza de Ley N° 7, de 5 de agosto de 2016, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Aysén;
el Decreto Supremo N° 263, de 02 de septiembre de 2019, del Ministerio de Educacién, que designa
Rectora de la Universidad de Aysén; Decreto TRA N° 121418/3/2022, que nombra Secretaria General
de la Universidad de Aysén; las Resoluciones N° 6 y N° 7, ambas de 2019, de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- La Universidad de Aysén es una institucion estatal y auténoma, que contribuye al desarrollo
nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén, a través de la investigacién, la innovacién, la
formacidn integral de profesionales y la vinculacion con el medio.

2.- Que, en virtud de su autonomia, tiene potestad para determinar la forma y condiciones en que
deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacidn, de creacién, de vinculacién con el
medio, asi como la aprobacidn de los planes de formacién que imparta, su proyecto de desarrollo
institucional, su modelo educativo y los sistemas de evaluacidn.

3.- Que, la Universidad procura realizar su quehacer en una estrecha vinculacion con el medio local
y global, con un alto compromiso institucional con el entorno social, cultural, productivo y politico
de la regidn, a través de Iq generacion de instancias de participacion regional; incidiendo en temas
de interés regional a través de las actividades de investigacién, docencia y extensién cultural, asi
como, garantizar el posicionamiento de la Universidad en el contexto regional, nacional e
internacional.

4.- Que, dada la necesidad de generar alianzas interinstitucionales para mejorar el apoyo, la
promocion y realizacién de actividades, acciones y programas que le permitan cumplir los fines
sefialados precedentemente, con fecha 4 de mayo de 2023, se firmd con el Ministerio de Educacién
un Convenio de Desempefio para la Educacién Superior Regional denominado “Construyendo
Territorios Sostenibles: Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacién Bidireccional de la Universidad
de Aysén en la Region de Aysén”, y cuyo Cédigo es “URY 2395”.

5.- Que, con fecha 31 de julio de 2023, a través de Decreto Exento N° 747, en su articulo 2°, el
Ministerio de Educacion aprobé el Convenio firmado entre ambas instituciones y descrito en el
punto anterior.

6.- Las facuiltades que me conceden la legislacion y los Estatutos de la Universidad.



DECRETO:

1. APRUEBASE el Convenio de Desempefio para la Educacién Superior Regional entre el
Ministerio de Educacidn y la Universidad de Aysén “Construyendo Territorios Sostenibles:
Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacién Bidireccional de la Universidad de Aysén en la
Region de Aysén”, Cédigo “URY 2395”, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE AYSEN
1
“Construyendo Territorios Sostenibles: Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacién
Bidireccional de la Universidad de Aysén en la Region de Aysén”
Cddigo “URY2395”

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacion, en adelante e
indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de Educacién Superior, don
Victor Orellana Calderdn, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo
O’Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de Aysén, en
adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rectora, dofia Natacha Alejandra
Pino Acuiia, ambos domiciliados en Campus Rio Simpson, Obispo Vielmo 62, Coyhaique, en
adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para el afio 2023, en
la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 213 y Subtitulo 33, ftem
03, Asignacion 404, ambas Glosa 05, contempla recursos para “Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregaran para financiar
convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacién Spperior estatales referidas
en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que se encuentren acreditadas
en conformidad a la Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central
esté localizada fuera de la Regién Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos correspondientes a
las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregaran en conformidad con lo establecido en la
Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que reglamenta la
asignacion y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria "Educacidon Superior Regional",
modificada por la Resolucion N° 11, de 2018, de la misma Secretaria de Estado, en su articulo 4°
establece que los montos a distribuir para cada una de las instituciones de educacién superior se
determinaran mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucién Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de
Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las instituciones de
educacién superior, por concepto de asignacién presupuestaria “Educacién Superior Regional”, de
conformidad a lo establecido en la Ley N2 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector
Pdblico para el afio 2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio
de Educacién, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de educacion
superior. ‘

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacién de estos recursos, es necesario que la
institucion y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.



Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la Resolucién N° 36, de 2017,
y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Construyendo Territorios Sostenibles: Estrategias
de Desarrollo Rural y Vinculacién Bidireccional de la Universidad de Aysén en la Regidon de Aysén”,
codigo URY2395 en adelante e indistintamente, “el Proyecto”, que considera el plan a ejecutar por
la institucion, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Implementar iniciativas de investigacidn, docencia y vinculacion con el medio del
estamento académico, que aborden problematicas prioritarias en la ruralidad y promuevan la
equidad, la preservacién del patrimonio natural con una mirada en el desarrollo sostenible, a través
de los mecanismos de vinculacion bidireccional desarrollados por la Universidad de Aysén.
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Objetivos especificos:

1. Implementar programas y proyectos de vinculacién académica bidireccional que promuevan
mejoras en el sistema socio ambiental, salud integral y calidad de vida en el territorio rural de la
Regidn de Aysén.

2. Fortalecer los mecanismos de vinculacién con el medio bidireccional de la Universidad de Aysén,
promoviendo la co-creacion, la innovacion social y el intercambio de conocimientos entre actores
de la academia y el territorio en la Region de Aysén.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1
e Hito 1: Espacios de trabajo con actores territoriales, implementados.
e Hito 2: Probleméticas de los territorios rurales en articulacién con el cuerpo académico,
Consejo Social y mesas tematicas intersectoriales, caracterizadas.
e Hito 3: Fondos concursables para proyectos académicos de vinculacién bidireccionales en
ruralidad, implementados.
e Hito 4: Programas y proyectos de vinculacién bidireccional, evaluados y difundidos.

Hitos Objetivo Especifico N° 2
e Hito 1: Politica de'Vincu[acio’n con el Medio, evaluada.
e Hito 2: Modelo de Gestidn de Vinculacidn con el Medio, armonizado.
e Hito 3: Mecanismos de Vinculacion con el Medio, implementados.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdan medidos a través de
los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucion asume la responsabilidad directa en el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente a las estipulaciones
establecidas en el presente convenio, en la Resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, y
sus modificaciones, en el Proyecto y a las directrices que el Ministerio le imparta a través de la
Subsecretaria de Educacién Superior.

CUARTO: Vi:gencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales modificaciones.

La vigencia del presente convenio sera de 30 (treinta) meses, contados a partir de la fecha de total
tramitacion del dltimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al
término de la ejecucion del Proyecto, de manera de monitorear los avances y evaluar el desarrollo
y ejecucion del Proyecto. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que sera de 24
(veinticuatro) meses, contabilizados desde el inicio del mismo.



Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucion, con al
menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucién, el Ministerio podra
prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucidn del presente acuerdo, respectivamente, cuando
concurran circunstancias calificadas por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos
convenidos.

La extension del plazo de ejecucién y de |a vigencia se concederd por una sola vez y no podrd exceder
de doce (12) meses, contados desde la fecha de término del plazo de ejecucién del Proyecto y de la
vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la
correspondiente modificacidn de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situaciéon que haga necesaria
su modificacion, las Partes podran celebrar una modificacién del presente convenio y/o de sus
plazos, lo cual deberé ser solicitado fundadamente por la Institucién al Ministerio. De aceptarse la
solicitud, debera suscribirse la correspondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante
acto administrativo de la autoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio. |

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma de $537.708.000.-
(quinientos treinta y siete millones setecientos ocho mil pesos). Dicha cantidad, serd aportada por
el Ministerio segln lo estipulado en la cldusula siguiente. J

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad tnica y total de $537.708.000.- (quinientos treinta
y siete millones setecientos ocho mil pesos), en una sola cuota, la que se entregara una vez que se
cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que aprueba el presente
convenio;
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.
c) Que se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la cuenta corriente exclusiva para
administracion de los recursos, sefialada en la cldusula séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucion deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que det?eré informar al Ministerio
en un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha de la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que apruebe el presente instrumento, destinada exclusivamente al manejo y
administracion de los recursos aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad
de acuerdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segin se indica en
la clausula décima. !

En la referida cuenta corriente se depositara el aporte del Ministerio a la Institucién, de acuerdo con
el monto sefialado en la clausula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucién deberé llevar contabilidad separada de los recursos destinados a la
ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y aplicando los mecanismos y
practicas que permitan una adecuada y transparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucién del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos y obligaciones,
sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la cldusula tercera.



La Institucion se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas novena, décimay
undécima de este convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas quinta y sexta
del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucién e
implementacién del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacion, financieros y contables propios de
la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que le sea aplicable, de una manera
adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los
recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del plazo que
corresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la cldusula novena e
informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la Institucién, una vez cumplidos los
requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistematicamente a la Institucion, sobre la ejecucion del Proyecto. Esta labor seré llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacién, debiendo velar por
el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de
Educacion Superior, del Ministerio de Educacion a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

NOVENO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que disponga, los Informes que permitan
verificar el grado de avance efectivo del Proyecto, los cuales se indican a continuacidn:

a. Informes de Avance Semestral, que deberan dar cuenta del progreso del convenio que debera
ser entregado al Ministerio, a mds tardar transcurridos diez (10) dias habiles siguientes contados
desde el término del semestre calendario respectivo. En términos concretos, estos Informes
deberan entregarse dentro de los 10 primeros dias habiles de los meses de enero y julio de cada
afio.

El primer informe de Avance Semestral debera entregarse en el mes de enero del afio 2024 e incluira
los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al término de la ejecucién
del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al
término de la ejecucién del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
Institucion cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los literales a. y b. de esta
cldusula, se procederad de la siguiente forma:
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El Ministerio, comunicard a la Institucién a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcion del mismo y su conformidad
con los elementos de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese sentido. La
Institucién dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la comunicacién
de las observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde la recepcién
del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria

Definicion

Satisfactorio

El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de los
compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las observaciones
posibles no afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con
observaciones

El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos del
Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos contraidos en el
Proyecto, mostrando alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un “Plan de Acciones Remediales”, en un
plazo maximo de diez (10) dias hébiles, contados desde la comunicacién
de la evaluacién. Este plazo no contabilizara el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el cumplimiento
de compromisos establecidos en el Proyecto, significando riesgos
relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad”, en un plazo maximo
de diez (10) dias hahiles, contados desde la comunicacion de la evaluacién.

Este plazo no contabilizara el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucion los formatos de los Informes sefialados en la presente
clausula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a lo menos diez (10) dias habiles
de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacién adicional, si el avance del
presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregara rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio, conforme
a los procedimientos establecidos en la Resolucion N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace, la que deberd presentarse mensualmente dentro de los
primeros quince (15) dias hdbiles siguientes al mes que corresponda. La primera rendicion se
presentara dentro del referido plazo, sélo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucién haya recibido el aporte de
recursos sefialados en la cldusula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisaré la rendicion de cuentas en un
plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepcion y podra aprobarla u observarla, lo que
debera comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo
previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un plazo de diez (10)
dias corridos, contados desde la fecha de recepcién de la comunicacién oficial de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deber3
revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y podra aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicara dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para la
revision.



En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, el
Ministerio rechazara el o los gastos respectivos a la observacion y la Institucion debera restituir el
monto observado a la cuenta corriente de uso exclusivo para el Proyecto, sefialada en la clausula
séptima del presente convenio, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion;
en caso contrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, deberdn ser devueltos segtn las instrucciones que entregue el Ministerio,
de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que
la Institucion no devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondra término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigira la restitucion de
los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, seguln lo previsto en la cldusula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar el Ministerio, las
efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional que se podra coordinar con las otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de
aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de
una mejor gestion del sistema de educacion terciaria y mantendra una comunicacion fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la
institucion.

La supervision podra incluir reuniones, visitas de supervisién y control de gestién a la Institucion,
exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y organizaciones externas de la
Institucidn que participan del proyecto, seguimiento de los sistemas de gestion utilizado, analisis y
evaluacion del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance y gestion
financiera, entre otras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Instituciéon deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y monitorear la
implementacidn del Proyecto, cuya organizacion debera ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacion. Los cambios de integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan
durante la vigencia del presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendré tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de
cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de
control, orientado a que la Institucién realice oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacion de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar anualmente, en base a
las instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacién de gastos la que deberd ser
presentada al Departamento de Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada
afno de ejecucion, por las vias que dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacién de gastos, con a lo
menos diez (10) dias habiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar la mencionada
programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversién en una acepcién
amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos (no conducentes a titulo o grado
académico), servicios de consultoria y costos de operacién, ademds los gastos asociados a la
adquisicion de bienes y la contratacién de obras menores (ampliacién, habilitacion y/o
remodelacién), que deberan corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.



|
En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para “Transferencias Corrientes”,
se podran financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, viaticos, bienes y servicios de
consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso, el
detalle de los gastos especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la
clausula vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada uno de los
procedimientos de adquisicion y contratacién ejecutados. Los registros deberan estar clasificados
segun tipo de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original. La Institucién deberd
organizar y sistematizar la informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso v
revision, preferentemente en un unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de contratacién y
adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “1.” letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucién podra celebrar contratos con tercert‘ns, debiendo
exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las cauciones necesarias que tiendan a
garantizar el correcto cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados
por el Ministerio al cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la tnica responsable ante terceros por los
contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente
convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.
El Ministerio podra determinar el término anticipado del presente convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la Institucién.

b) La ejecucién del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no modificaciones
al mismo, en los términos contemplados en la cldusula cuarta.

c) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a la
comprometida.

d) La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en la cuenta
corriente exclusiva del proyecto, que se sefiala en cldusula séptima del presente Convenio,
en los plazos establecidos para ello. :

e} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los términos de la
clausula novena del presente convenio.

g) La no devolucién o restitucién de gastos observados en la rendicion de cuentas, segun
sefiala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al presente
convenio de desempeiio, la Institucion debera proceder a la restitucién de los recursos percibidos
que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la implementacién del
Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podra disponer la suspensién del convenio en el evento que la Institucién
no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta corriente de uso exclusivo
acreditada para el proyecto que se sefiala en cldusula séptima, y que corresponden a la diferencia
entre los recursos transferidos por el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién.
Cabe precisar que la suspensién del convenio en los términos expresados, no implica de pleno



derecho la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse prérroga
del convenio, debera solicitarse en los términos establecidos en su clausula cuarta.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente clausula, no dara
derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al presente
convenio, por la causal sefialada en literal a) de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la
institucion deberd proceder a la restitucion de la totalidad de los recursos asignados por el
Ministerio para la ejecucién e implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacion de la Resolucién fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales b), c), d}, e),
f) 0 g) de la clausula décimo quinta del presente convenio, la Institucion debera restituir los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacion
del término anticipado de| convenio. Para cumplir con esta obligacion la Institucién tendré un plazo
de sesenta (60) dias corridos contados desde la notificacion por carta certificada del acto
administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el
Ministerio, en razon de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, érdenes
de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser
devueltos dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito
de la aprobacién de la tltima rendicion de cuentas, segun lo establecido en la cldusula décima del
presente convenio.

Se entenderad por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que hayan sido aprobados
por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado o en la Gltima rendicién
correspondiente, y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra
o documento equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucién del presente
Convenio, seglin corresponda. '

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente sefialado, los
efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio al momento de la notificacién o
comunicacion correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
producirse la restitucién. |

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no podran ser objeto
de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente responsable ésta,
mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en
incumplimiento total o parcial del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacién del Ministerio de
Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacidn.

El nombramiento de dofia Natacha Alejandra Pino Acufia, para representar a la Universidad de
Aysén, consta en Decreto N2 263, de 2019, del Ministerio de Educacién.
|

DECIMO NOVENQ: Domicilio y Prérroga de la competencia.




Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para ante sus tribunales ordinarios de
justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando dos en
poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO PRIMERQ: Anexo

[
Se acompafia como Anexo el Proyecto denominado: “Construyendo Territorios Sostenibles: Estrategias
de Desarrollo Rural y Vinculacién Bidireccional de la Universidad de Aysén en la Regién de Aysén”
codigo URY2395, relativo al convenio de desempefio para la educacién superior regional afio 2023.

|
En sefial de aceptacion del Convenio por parte de la Universidad de Aysén y del Ministerio de
Educacion, hay firma digital de dofia Natacha Alejandra Pino Acufia, Rectora de la Universidad de
Aysén y firma ilegible de don Victor Orellana Calderdn, Subsecretario de Educacidn Superior.

2. DEJESE CONSTANCIA que, corresponderd a las siguientes Direcciones velar por el fiel

cumplimiento de las obligaciones que del presente Convenio se derivan, de acuerdo al
siguiente detalle:

* Correspondera a la Direccién de Vinculacién con el Medio la coordinacién estratégica vy
ejecutiva de la implementacion y ejecucion del Proyecto.

e Correspondera a la Direccién de Planificacidén y Aseguramiento de la Calidad, a través de la
Unidad de Proyectos Institucionales realizar el seguimiento y control de gestién de la
implementation y ejecucién del Proyecto.

e Correspondera a a Direccion de Administracion y Finanzas, velar por la gestidn,
administraclén y rendicion de los recursos financieros aportados por el Ministerio y soporte

.ff{?'c:ftéj\llVER* IDAD DE AYSEN

XJU/NAA/Ifh

Distribucidn:

Rectoria

Contraloria Universitaria

Direccion de Planificacidn y Aseguramiento de Calidad
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccién de Vinculacién con el Medio
Naxia Alfaro Arriagada

Johnny Valencia Calvo

Juan Pablo Espinoza Martinez
Secretaria General
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A‘I\INISTEIO‘DE EDUCACION Y LAS INSTITUCIONES QUE
SE INDICAN, EN EL MARCO DE LA ASIGNACION
“EDUCACION SUPERIOR REGIONAL", ANO 2023,

Solicitud N° 346

MINISTERIO DE EDUCACION SANTIAGO,

X 01AGO 2023 X DECRETO EXENTO Ne
747 31.00.2023

BOCUMENTO TOVENTE TRAWTDO| ~ CONSIDERANDO:

1.

2°,

>

4°,

5°,

6°.

8°,

Que, de acuerdo con lo dispuesto enla Ley N° 18,956, el Ministeric de Educacién
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educaciéon en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo,

Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada porla Ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecido en
la letra d) del articulo 3° de la mencicnada Ley N° 18.956.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos v gastos del Sector PUblico
para el afio 2023, en la Partida 09, Capftulo 90, Programa 02, Subtitule 24, item
03, Asignacién 213 y Subftftulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05;
contempla recursos para “Educacidn Supericr Regional”,

Que, la referida Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se
enfregarédn para financiar convenios de desempefio para potfenciar a las
Instituciones de Educacién Superior estatales referidas en ef articulo 1° del DFL
N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacidn, que se encuentren acreditadas en
conformidad conla Ley N° 20.129, y aqguellas creadas mediante la Ley N° 20.210,
y cuya casa central esté localizada fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefidlado en la Glosa 05, antes mencionada, 1os
recursos correspondientes a la asignacion presupuestaric en cuestion se
entregaran en conformidad a lo establecido en la Resolucidn N° 36, de 2017,
del Ministerio de Educacién y sus modificaciones.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida Resclucion N°
36, los montos a distribuir entre las instituciones se determinaran mediante el
acto administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°, Por su
parte, el articulo 5° de la menfada Resolucidon N° 36, establecid que el
financiamiento de los proyectos de la asignacion presupuestaria denominada
"Educacidn Superior Regional” se realizard a través de los respectivos convenios
de desempefo.

. Que, en cumplimiento de lo sefialado en el considerando precedente, a fravés

de la Resolucidn Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las Instituciones
de Educacidén Superior, en el marco de la asignacidn presupuestaria
"Educacion Superior Regional” ano 2023.

Que, luego, mediante Decreto Exehto N° 196, de 2023, del Ministerio de
Educacidn, se realizd la distibucion de recursos entre las Instituciones que

1



indica, en el marco de la asignacion presupuestaria “Educacidn Superior
Regional” afio 2023,

9°. Que, en meérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto alas Instituciones de Educacién Superior que se indicardn, las
circunstancias de acreditacidon institucional y de localizacion de su casa central
fuera de la Regidn Metropolitana, celebrd los respectivos convenios de
desempeiio con la Universidad de O Higgins, para la ejecucién y desarrollo del
proyecto denominado “Fortalecimientc de la red de apoyo para las personas
en situacién de discapacidad de la regidén de O'Higgins”, Codigo “URQ2395"; y
con la Universidad de Aysén, para g gjecucion y desarrolio del proyecte
denominado "Construyendo Territorios Sostenibles: Estrategias de Desarrollo
Rural y Vinculacién Bidireccional de la Universidad de Aysén en la Regién de
Aysén”, Codigo "URY23%5"; que por medio del presente acto administrativo se
aprueban, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién vy sus
modificaciones; en la Ley N° 18.575 Crgdnica Constitucional de Bases Genercles de
la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fiado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N° 21.514, de Presupuesto de ingresos y gastos
del sector pdblico para el afic 2023; en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio
de Educacion y sus modificaciones, que reglamenta la asignacion y use de los
recursos de la asignacién presupuestaria "Educaciéon Superior Regional’; en la
Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la Subsecretaria de Educacién Superior, que
determind los montos a distribuir en el marco de la asignacion presupuestaria
“Educacion Superior Regional” afio 2023; en el Decreto Exento N° 196, de 2023, del
Ministerio de Educacion, que distribuyd recursos entre Ias instituciones que indica en
el marco de la asignacién presupuestaria “Educacién Superior Regional” afio 2023;
en el Memordndum N°06/589 de fecha 23 de mayo de 2023, de la Jefa del
Departamento de Fertalecimiento Institucional; en los Certificados de Disponibilidad
Presupuestaria N°13 y N°14, ambos de fecha 8 de mayo de 2023 del lefe
Departamento de Presupuesto, de la Division de Administracién y Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacién Superior; y, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14,
de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha 4
de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de O Higgins,
cuyo texto es el siguiente:
“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE O'HIGGINS



“Fortalecimiento de la red de apoyo para las personas en situacién de
discapacidad de la regién de O'Higgins”
Cédigo "URO2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la ofra, la Universidad de QO Higgins, en adelante e indistintamente
“la Institucién”, representada por su Rector, don Rafael Correa Fontecilla, ambos
domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 611, Rancagua, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos v gastos del Sector Publico para
el afio 2023, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 213y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05, contempla
recursos para “Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregaran para
financiar convenics de desempefio para potenciar ¢ la Instituciones de Educacion
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministeric de
Educacidn, que se encueniren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, v
aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, v cuya casa central esté localizada
fuera de la Regién Metropolitana.

Que, de acuerdo con io sefalado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestién se entregardn en
conformidad con lo establecido en la Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta la asignacion y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria
"Educacién Superior Regional”, modificado por la Resolucién N° 11, de 2018, de lo
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educacién superior se determinarén
mediante el acto administrativo correspondiente,

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucién Exenta N° 755, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos de recursos @
distribuir entre las instituciones de educacion superior, por concepto de asignacién
presupuestaria "Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
Ia Ley N° 21,516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el afo
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 194, de 2023, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacion superior.

Que, teniendo presenie lo anterior, para la asignacidon de estos recursos, es
necesario que la institucidn y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme alo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de ia Resolucién
N° 36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio que tiene por finalidod la ejecucion y desarrcllo del proyecto
denominado “Fortalecimiento de la red de apoyo para las personas en situacién



de discapacidad de la regidn de O'Higgins”, cddigo URQ23%95 en adelante e
indistintfamente, “el Proyecto”, que considera el plan a ejecutar por la institucién, el
cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Fortalecer la red comunitaria de apoyo para laos personas en
situacién de discapacidad en la regidn de O'Higgins o través de la generacion de
conocimiento, el perfeccionamiento profesional y aplicacion de metodologia A+S8
(aprendizaje + servicio) en CCR [Centfros Comunitarios de Rehabilitacidn) y otros
organismos perfinentes de Ia regién.

Objetivos espectficos:

1. Contribuir en la generacién de ceonocimiento con enfoque de génerc en la
temdtica de discapacidad en la regidén de O'Higgins con la participacién de
instituciones claves, a través de la recopilacion, andiisis de datos y su socializacién.
2. Desarrollar competencias en los equipos profesiondles y socios comunitarios
vinculados a la temdtica en la regién de O'Higgins que permitan mejorar la calidad
de vida de personas en situacién de discapacidad.

3. Establecer una relacidn de colaboracion bidireccional con  diferentes
organizaciones regionales relacionadas con discapacidad a fravés de o
metodologia de aprendizaje A+S.

4. Estimular la innovacién en |la fabricacion de ayudas técnicas para personas en
sifuacion de discapacidad en la regién de O'Higgins, a través de la formacion en
el uso de hemramientas de Uitima tecnologia (3D).

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

. Hito 1: equipo de trabajo conformado.

. Hito 2: Catastro de usuarios redlizado.

. Hito 3: Caracterizacidn preliminar de usuarios de instituciones gque brindan
servicios de apoyo a personas en situacion de discapacidad redlizada.

. Hito 4; resultados socializados.

. Hito 5: Campafia de visibilizacion e inclusidon de personas con discapacidad
gjecutada.

Hitos Cbjetivo Especifico N° 2

. Hito 1: equipo de frabajo conformado.

. Hito 2: Levantamiento e identificacion de necesidades de capacitacion de
equipos profesionales de instituciones participantes ejecutado.

Hito 3: Plan de capacitacién disefiado.

Hito 4: Plan de capacitacién ejecutado (afo 1).

Hito 5: Plan de capacitacidén ejecutado [afio 2).

Hito é: capacitaciones certificadas.

[ ]
.
L
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Hitos Objetivo Especifico N° 3

. Hito 1: equipos de trabajo bidireccionales para la implementacion de pilotos
A+S [aprendizaje + servicio) constituidos.

. Hito 2. Disefio de experiencias A+S para la implementacién de pilotos

elaboradoe.

. Hito 3: Plan de trabaojo operativo para pilotos A+S implementado.

. Hito 4; experiencias A+S evaluadas.

Hitos Objetivo Especifico N° 4

. Hito 1: equipo de trabgjo conformado.

. Hito 2: programa de formacidn en disefio 3D para CCR ([Centros
Comunitarios de Rehabilitacidn) implementado.

. Hito 3: Evaluacion de resultados.



. Hito 4: capacidades de fabricacién 3D en CCR seleccionados instaladas.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialadoes, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucidn asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetGndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucién N° 36, de
2017, del Ministerio de Educacidn, vy sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que €l Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucidn del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total tramitaciéon del Ultimo acto administrative gue lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucién del Proyecto, de manera
de monitarear los avances y evaluar el desarrollo v ejecucidn del Proyecto, Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
maeses, contabilizados desde el inicio det mismo,

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucidn, con al menos un (1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de
gjecucion, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos,

La extension del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola
vezy no podrd exceder de doce {12) meses, contados desde ia fecha de término
del plazo de ejecucién del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscriblr la correspondiente
modificacidn de convenio v aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la framitacién pertinente.,

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién y sufra alguna situacién que
haga necesaria su modificacidn, las Partes podran celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucién al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacidn del convenio y aprobarse mediante acto
administrativo de la autoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende ala suma
de $329.624.000.- (trescientos veintinueve milones seiscientos veinticuatro mil
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la
clausula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucién la cantidad Unica v total de $329.624.000.-
{frescientos veintinueve millones seiscientos veinticuatro mil pesos), en una sola
cuota, la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:



a) Que se encuentre totalmente framitado el Ulimo acto administrativo que
aprueba e! presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en ia Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la cuenta
comiente exclusiva para administracion de los recursos, seficlada en la cldusuia
séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucion deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar al Ministerio en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos
aportados mediante el presente convenio y llevar una contabllidad de acuerdo
ta normativa vigente y redlizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica
en la cldusula décimai.

En la referida cuenta cormiente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucion,
de acuerdo con el monto sefialado en la clausula sexta precedente,

Adicionalmente, la Institucién deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucién del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada v
fransparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes,
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjvicio de los que le imponga la normativa seficlada en la
clausula tercera.

La institucién se comprometie a;

a)  Entregar los informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir
cuentas y permilir la supervisidn del presente Convenio, segin lo estipulado
en las cldusuias novena, décima y undécima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c} Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldausulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d} Invertirios recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucidn
e implementacién del Proyecto.

e) Ulilizar los procedimientos de adguisicidn o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucidn, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicakle, de una manera adecuada para la efectiva gestidon del
Proyecto y gue permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenic en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que corresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la
cldusula novena e informarlo en el citado informe,

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

q) Transferir los recursos referidos en fa cldusula sexta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.



b} Asistir consulfas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucién, scbre la ejecucién del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior def
Ministerio de Educacidn a través del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo vy evaluacion,
debiendo velar por el cumplimientoc de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educaciéon Superior, del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENQ: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacidn, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado al Ministerio, a més tardar franscurridos diez
(10} dias habiles siguientes contados desde el término del semestre calendario
respectivo. En terminos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los
10 primeros dias hdbiles de los meses de enero y julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
afo 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al término
de la ejecucién del convenio y ser entregado por la Institucion dentro de los treinta
(30} dias hdbiles siguientes al término de la ejecucién del presente convenio vy
tendrd como objeto evaluar y determinar si la Institucidn cumplid con las
obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio,

Respecto de los informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los literales a.
y b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucién a més tardar dentro de los cinco {5)
dias habiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, Ias
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidn dispondrd de
un plazo de cinco (5} dias hdbiles, contados desde la comunicacidn de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta {30) dias habiles, contados
desde la recepcidn del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significative

de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles ne afectan la planificacion y logro del
misma.

Satisfactorio E informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
con del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no
observaciones afectan de forma significativa el cumplimiento de los

compromisos contenidos en el mismao.




Alerta de
Insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un "“Plan de Acciones
Remediales”, en un plaze méximo de diez (10) dias habiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacién, Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un "Plan de Viabifidad", en un
plazo méximo de diez {10} dias hdbiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacién. Este plazo no contabilizara

el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucién los formatos de los Informes sefialados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a
lo menos diez {10) dias habiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicic de lo sefialado, el Ministerio podré sclicitar informacién adiciondl, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicion de cuentas.

La Institucion entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensualimente dentro de los primeros quince (15) dias
hdbiles siguientes al mes que coresponda. La primera rendicién se presentard dentro
de! referido plazo, sdlo una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y la Institucidon haya recibido el
aporte de recursos seficlados en la cldusula sexta,

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicién
de cuenias en un plazo de sesenta {60} dias corridos, contados desde su recepcion y
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazo de diez (10} dias comridos, contados desde la fecha de recepcion de Ia
comunicaciéon oficial de las observaciones, para hacer las comecciones ©
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez {10) dias comidos siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o
rechazarlos, o que comunicard dentro de los ¢inco {5) dias corridos siguientes, al
plazo previsto para la revision.,

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observaciéon
y la Institucién deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, sefialada en la cldusula séptima del presente convenio,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucidn; en caso
conifrario, esto es, que el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no
gjecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que
rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucién no
devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondrd término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird



la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun o
previsto en la cldusula décimo quinta.
UNDECIMO: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestion del sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacion fluida
con los responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitorec vy
evaluacion redlizadas por la institucion.

La supervisidon podrd incluir reuniones, visitas de supervisién y control de gestién a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucién que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidn ufilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre
otfras, gue se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucién deberd contar con un equipo responsable de ejecutar v
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxitc de su implementacién. Los cambios de
integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la
vigencia del presente convenio, deberdn ser comunicados oportunamente al
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantive,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fings, como de control, crientado a que la Institucién realice
oporfunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes,

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.
1. Programacién de gastos.

La Institucidn, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer frimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucidn las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez [10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en gque
corresponda entregar la mencionada programacion,

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversidn en
una acepcion amplia, gue incluyen el costo de formacidon de recursos hurmanos
(no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados o la adquisicion de bienes y la
contratacidn de obras menores (ampliacion, habilitacién y/o remodelacion), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En parficular, caobe consignar que con los recursos considerades para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastes, como por ejemplo, gastos



Y

en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En todo caso. el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién deberd mantener archivos con la documentacién que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original. La Institucidon deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bdsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras gue impidan su deterioro.

En todo caso, la institucidn deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “1." letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del presente convenio, Ia Institucidon podrd celebrar contrates con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes confrate,
los cauciones necesarias gue tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucién serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucién.

b) La ejecucién del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o
no medificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
cuarta,

¢) Haber destinado la Institucidon los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida,

d) Lainstitucidn no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta coriente exclusiva del proyecto, que se seficla en cléusula
séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos para elio.

e) La peérdida de la acreditaciéon institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f} Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

g) La no devolucion o restitucidon de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sefiala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidn fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempefio, la Institucién deberd proceder a la restitucidn
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacién del Proyecto, segin se sefiala en la
cldusula décimo sexta.
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Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
gue la Institucién no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefiala en cldusula
séplima, y que comesponden o la diferencia enire los recursos transferidos por el
Ministerio y los que hayan sido rendidos por la Institucién, Cabe precisar que la
suspension del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucién del convenio. En caso de requerirse
prorroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cléusula cuarta.,

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no daré derecho ¢ indemnizacion alguna en favor de Ia Institucion.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cléusula décimo
quinta del presente convenio, la institucién deberd proceder a la restitucion de la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucidén e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde |a notificacién de la Resolucion fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales sefaladas en los
literales b), c), d). e), f) o g} de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la
Institucidn deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacidn del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacién la institucién tendrd un plazo de
sesenta (60) dias corridos contados desde la notificacidn peor carta certificada del
acto administrativo que ponga término anficipade al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razdn de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueitos dentro de un
plazo de sesenta {60) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de Ia
aprobacién de la Ultima rendicion de cuentas, segin lo establecido en la clausula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucion que
hayaon sido aprobados por el Ministerio en 1as rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicién comrespondiente, y los que, aungue NG
se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al términa
anticipado del presente convenio o con fecha anterior al término de gjecucidn del
presente Convenio, segun coresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer lo Institucidn en vitud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de la notificacidn o comunicaciéon correspondiente, sin
perjuicic de las normas legales que rijan al memento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesidn de Derechos.
Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere g Institucion no

podrdn ser objeto de cesién, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mieniras subsista la vigencia del mismo,
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respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurir en incumplimiento total o parcial
del presente acuerdo,

D_F.CIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.
El nombramiente de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de

Educacién.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilla, pararepresentar a la Universidad
de O'Higgins, consta en Decreto N° 271, de 2019, del Ministerio de Educacion.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus tribunales crdinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres {3) ejemplares de igucl tenor, fecha y validez,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucidn.

VIGESIMO PRIMERQ: Anexo

Se acompana como Anexo el Proyecto denominado: “Fortalecimiento de la red de
apoyeo para las personas en situacion de discapacidad de ia regidn de O'Higgins”
coédigo URO2395, relativo al convenio de desempefio para la educacion superior
regional afo 2023.

FDO.: RAFAEL CORREA FONTECILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE O'HIGGINS: VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION",

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de desempefic celebrado con fecha
4 de mayo de 2023, entre el Ministeric de Educacion vy la Universidad de Aysén, cuyo
texto es el siguiente:

"CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE AYSEN
“Construyendo Tenitorios Sostenibles: Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacién
Bidirecclonal de la Universidad de Aysén en la Regién de Aysén”
Cédigo “URY2395"
En Santfiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacién, en

adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacidn Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
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efectos en Av. Libertader Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la ofra, la Universidad de Aysén, en adelante e indistintamente “la
Institucién”, representada por su Rectora, dofia Natacha Alejandra Pino Acuiia,
ambos domiciliados en Campus Rio Simpson, Obispo Vielmo 42, Coyhaigue, en
adelante denominados colectiva e indistintamente “las Partes”, se suscrive el
siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.51¢6, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Pdblico para
el afo 2023, en la Parlida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 213y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05, contempla
recursos para “Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estes recursos se entregardn para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N°® 20,129, v
aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Region Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos
comespondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestién se entregardn en
conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacidn, que
reglamenta la asignacién y uso de los recursos de Ia asignacion presupuestaria
"Educacién Superior Regional’, modificada por la Resclucion N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece gue los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educacidn superior se determinarén
mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 755, de 2023, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos de recursos ¢
distribuir entre las instituciones de educacion superior, por concepto de asignacién
presupuestaria “Educacién Superior Regional”, de conformidad a lo establecide en
la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el afio
2023. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 194, de 2023, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacidn superior.

Que, teniendo presente lo anterior, pora la asignacion de estos recursos, es
necesaric que la institucion y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecide en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la Resolucién
N° 36, de 2017, v sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presenie
convenio que tiene por findlidad la ejecucidon y desarrollo del proyecto
denominado “Construyendo Territorios Sostenibles: Estrategios de Desarrclio Rural v
Vinculacion Bidireccional de Ia Universidad de Aysén en la Regidén de Aysen”,
codigo URY2395 en adelante e indistintamente, "“el Proyecto”, que considera ef
plan a ejecutar por la institucién, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Implementar iniciativas de investigacién, docencia y vinculacidn

con el medio del estamento académico, que aborden problemdticas prioritarias
en la ruralidad y promuevan la equidad, Ia preservacién del patrimonio natural con
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una mirada en el desarrollo sostenible, a través de los mecanismos de vinculacién
bidireccional desarrollados por la Universidad de Aysén,

Objetivos especificos:

1. Implementar programas y proyectos de vinculacién académica bidireccional
que promuevan mejoras en el sistema socio ambiental, salud integral y calidad de
vida en el territorio rural de la Regidén de Aysén.

2. Fortalecer los mecanismos de vinculacion con el medio bidireccional de la
Universidad de Aysén, promoviendo la co-creacion, la innovacion social y el
intercambioc de conocimientos entre actores de la academia y el territorio en la
Regidn de Aysén.

Hitos:

Hitos Cbjetivo Especifico N° 1

« Hitc 1; Espacios de frabajo con actores territoriales, implementados.

« Hito 2: Problemdticas de los territorios  ruralesen articulacién con el cuerpo
académico., Consejc  Social vy  mesas temdticas  intersectoricles,
caracterizadas.

e Hito 3. Fondos concursables para proyectos académicos de vinculacion
bidireccionales en ruralidad, implementadoes.

¢ Hito 4: Programas y proyectos de vinculacion bidireccional, evaluados vy
difundidos.

Hitos Cbjetivo Especifico N° 2
o Hito 1: Politica de Vinculacidn con el Medio, evaluada.
+ Hito 2: Modelo de Gestion de Vinculacion con el Medio, armonizado.
¢ Hito 3: Mecanismos de Vinculacion con el Medio, implementados.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.,

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, suietdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucion N° 36, de
2017, del Ministeric de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior,

CUARTQ: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuadles
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (tfreinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidon del Proyecto, de manera
de monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucion del Proyecto. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que serd de 24 (veinticuatro)
meses, contakilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiqguen, previa solicitud escrita de la
Institucidn, con al menos un (1) mes de anficipacién al vencimiento del plazo de
ejecucién, el Ministerio podrd promogar el plazo de vigencia y de ejecucién del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logre de los objetivos convenidos.
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La exiensién del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce {12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucién del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente, Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ¢ lo tramitacién pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situacidn que
haga necesaria su modificacién, las Partes podran celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plozos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por Ia Institucién al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse o
correspondiente  modificacién del convenio y aprobarse mediante acto
administrative de la autoridad competente.,

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucidn del Proyecto asciende ala suma
de $537.708.000.- {quinientos treinta y siete millones setecientos ocho mil pesos).
Dicha cantidad, serd aportada peor el Ministeric segun 1o estipulade en la cldusula
siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

Bl Ministerio aportard a la Institucion la cantidad Unica y total de $537.708.000.-
{quinientos freinta v siete millones setecientos ccho mil pesos). en una sola cuota,
la que se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que
aprueba el presente convenio;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

¢) Que se haya informado a completa satisfaccidon del Ministerio la cuenta
corriente exclusiva para administracién de los recursos, sefialada en la cldusula
séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucidn deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que debera
informar al Ministerio en un plazo de diez [10) dias hdbiles, contados desde la fecha
de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
instrumente, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos
aportados mediante el presente convenio vy llevar una contabilidad de acuerdo a
la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica
en la clausula décima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucion,
de acuerdo con el monto sefalado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucidn deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados ¢ la ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y
transparente administracion de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume {a Institucién.,
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Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidn asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los gue le imponga la normativa sefdlada en la
clausula tercera.

La Institucion se compromete a:

a)} Entregarlos Infermes de Avance Semesirales y Final del Proyecto, rendir cuentas
y permitir la supervision del presente Convenio, segun o estipulado en las
cldusulas novena, décima y undécima de este convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de menitoreo y seguimiento del Proyecto.

¢} Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recurses aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucion
e implementacion del Proyecto.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacidn, financieros y
contables propios de la Instiiucion, de acuerdo con la normativa vigente que le
sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del Provecto
y que permitan un buen y eficiente usc de los recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que comesponde entregar el primer Informe de avance seficlado en la
cldusuia novena e informario en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
B Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete o:

a) Transferir los recurses referidos en la cldusula sexta a la institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cléusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a la Institucion, sobre la ejecucidn del Proyecto.
Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ministerio de Educacidén ¢ través del Deparicmento de Fortolecimiento
Institucional de la misma.

¢) Realizar el seguimiento del convenic coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superiar, del Ministerio de Educacién a
través del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENO: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del
Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
cenvenio que deberd ser entregado al Ministerio, a més tardar transcurridos diez
{10} dias hdbiles siguientes contados desde el término del semesire calendario
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los
10 primeros dias hdbiles de los meses de enero y julio de cada aiio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
ano 2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término

de la ejecucion del convenio y ser entregado por la Institucion dentro de los treinta
(30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidn del presente convenio vy
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tendrd como objeto evaluar y determinar si la institucidn cumplié con ias
obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presenie Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los litercles a.
y b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucién a més tardar dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la recepcién del informe respectivo, ia recepcién
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, los
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion dispondréd de
un plazo de cinco (5} dias hdbiles, contados desde la comunicaciéon de las
observaciones, para enviar una version corregido de dicho informe.

El Ministerio evaluaré, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcién del informe respectivo, de acuerdo a Ias siguientes
categorias de cumplimiento:

observaciones

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones pcsibles no afectan la planificacién y logro del
mismo.

Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos

con del Proyecto, pero presenta retrasos y/o repdros que no

afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compremisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando clertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de diez {10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacion de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.,

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromiscs establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentacién de un "Plan de Viabilidad", en un
plazo maximo de diez (10) dias hdabiles, contados desde la
comunicacidn de la evaluacién. Este plazo ne contabilizard
el mes de febrero.

El Ministerio entregard a la Institucidn los formatos de los Informes sefialados en lo
presente cldusula, con las indicaciones que comrespondan para cadad caso, ¢on G
lo menos diez (10) dias hdébiles de anticipacion a la fecha en que coresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacidn adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica, ¢ la normativa que la reemplace, la
que deberG presentarse mensuaimente dentro de los primeros quince {15) dias
hdbiles siguientes al mes que comesponda. La primera rendicion se presentard dentro
delreferido plazo, sélo una vez que se encuentre totaimente tramitado el dltimo acto
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administrativo que apruebe el presente convenio vy la Instifucion haya recibido el
aporte de recursos sefialades en la cldusula sexta.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidn Superior, revisard la rendicién
de cuentas en un plazo de sesenta {60} dias corridos, contados desde su recepcion y
podra aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias coridos siguientes al plazo previsto pora la revisién.

En caso de tener observaciones respecte de las rendiciones, la Institucién tendrd un
plazo de diez {10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcidn de la
comunicacién oficial de las observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los diez (10) dias comidos siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias coridos siguientes, al
plazo previsto pard la revision.

En caso de gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y la Instituciéon deberd restituir el monto observado a la cuenia corriente de uso
exclusivo para el Proyecto, seficlada en la cldusula séptima del presente convenio,
en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecuciéon; en caso
contrario, esto es, gque el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no
gjecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segin las
instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales gue
rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucidn no
devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondrd término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird
la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segun lo
previsto en la cldusula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor
gestidn del sistema de educacidn terciaria y mantendrd una comunicacién fluida
con los responsables del Proyecto, respecto o actividades de monitoreo vy
evaluacion realizadas por la institucion.

La supervisidon podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestién ala
Institucidn, exposicicnes de directivos del Proyecto, reuniones con personas y
organizaciones externas de la Institucidén que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestidn utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos coniractuales, de informes de avance y gestién financiera, entre
otfras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Institucidon deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
menitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de
integrantes del equipo respensable del Proyecto gque se produzcan durante la
vigencia del presente convenio, deberdn ser comunicados oporntunamente ¢l
Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,

en el senfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades vy fines, como de control, orfentado a que la Institucién realice
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oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anucimente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de
Fortalecimiento Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion,
por las vias que dicho Departamento indigue.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menoes diez {10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en gue
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversion en
una acepcidon amplia, gue incluyen el costo de formacién de recursos humanos
{no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
cperacién, ademds los gastos asociados a la adguisicién de bienes y la
contratacién de obras menores (ampliacién, habilitacidon y/o remodelacidon), que
deberdn comesponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podran financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se
relacionen direciamente con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuentra en el Proyecto que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERQ: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archives con la documentacién que ampara cada
uno de los precedimientos de adguisicidn y contratacion ejecutados. Los registros
deberén estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. La Institucion deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro,

En todo caso, la Institucidon deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “I.” letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la gjecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con guienes contrate,
las cauciones necesarias que tiendan o garantizar el corecto cumplimiento del
convenio Y la adecuada orientacidén de los recursos aportados por el Ministerio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Los Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplmiento de las
obligacicnes que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.
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DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspension del Convenio.

El Ministerio podr& determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a} La ejecucién del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b} La ejecucidn del Proyecto no pueda confinuar, se hayan implementado o
no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
cuarta,

¢} Haber destinado o Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a lo comprometida.

d) Lalnstitucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta cormiente exclusiva del proyecto, que se sefiala en cldusulo
septima del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20,129.

f} Obtener fres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

g) La no devolucidn o restitucién de gastos observados en la rendiciéon de
cuentas, segun sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucidon fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempefc, la Institucidon deberd proceder a la restitucion
de los recursos percibidos que hayan sido observades, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacién del Proyecto, segin se senala en la
clausulo décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspensidon del convenio en el evento
que la Institucién no acredite fo existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente de uso exclusivo acreditada para el proyecio que se sefiala en cldusula
séptima, y que cormresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el
Ministerio v los que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la
suspensién del convenio en los términos expresados, no implica de pleno dereche
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
proroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cléusula cuarta.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEXTO: Resfitucidn de los Recursos y de los Excedentes.

En el evenio que el Ministerio, por resolucidén fundada. ponga término anticipado
al presente convenio, por la cousal sefialada en literal a) de la cldusula décimo
quinta del presente convenio, la institucién deberd proceder a la restitucion de la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenic
(60) dias corridos, contados desde la notificacién de la Resolucién fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales seficladas en los
literales b), c). d). e). f) o g) de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la
Institucidn deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la nofificacién del término anticipado
del convenio. Para cumplir con esta obligacién la institucién tendrd un plazo de
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sesenta (60) dias corridos contados desde Ia notificacién por carta certificada del
acto administrativo que ponga término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidon del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razdn de no haber sido utilizados © comprometidos
mediante los conifratos, drdenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos deniro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacion por escrito de la
aprobacion de la Ultima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por ta Institucidon que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Ultima rendicion comrespondiente, y [os que, aungue no
se encuentren pogados, cuenten con una orden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio. con fecha anterior al término
anticipadco del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del
presente Convenio, segin corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la institucidn en virlud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio al momento de ia nofificacion o comunicacién cerrespondiente, sin
perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere |a Institucidon no
podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siende entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incumir en incumplimiente tatal o parcial
del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacidn
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de
Educacién.

El nombramiento de dofa Natacha Alejandra Pino Acufiq, para representar a la
Universidad de Aysén, consta en Decreto N° 263, de 2019, del Ministerio de
Educacidn.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todes los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiage y promrogan competencia para
ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompafa como Anexo el Proyecto denominado: "Construyendc Temitorios
Sostenibles: Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacion Bidireccional de Ia
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Universidad de Aysén en la Regidn de Aysén” codigo URY2395, relativo al convenio
de desempefo para la educacion superior regional afio 2023.

FDO.: NATACHA ALEJANDRA PINO ACUNA, RECTORA, UNIVERSIDAD DE AYSEN; VICTOR
ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE

EDUCACION".

ARTICULO TERCERO: Imputese el gasto que iregue el presente acto administrativo a

las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la Ley N° 21,514, de
Presupuesto de ingresos y gastes del sector plblico para el afic 2023:

Asignacién Presupuestaria

Monto en (3}

Cddigo Proyecto

09-90-02-24-03-213 270.317.000 | URO2395
09-90-02-33-03-404 59.307.000 | URO2395
09-90-02-24-03-213 440.961.000 | URY2395
09-90-02-33-03-404 94.747.000 | URY2395

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conocimiento [Decreto Exento que aprueba convenios
de desempeno entre el Ministerio de Educacidn vy las instituciones que se indican,
en el marco de la asignacién "Educacion Superior Regional”, afio 2023).

Saluda atentamente a Ud.,

I3
\ Yok
k SUnSERETAED o
0 e Emci&\}

VICTOR QRELLANA-CALDE
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucidn:
- Departamento de Fortalecimiento Institucional {DFI) 1C
- Universidad de O’Higgins 1C
- Universidad de Aysén 1C
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior 1C
- Divisidn de Educacién Universitaria 1C
- Divisidn de Administracion y Presupuesto Subesup 1C
- Divisién Juridica Subesup 1C
- Oficina de Partes 1C
- Archivo 1C
Total 9C

Exp. N°19.277-2023
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Superfor

1
. Gobierno de Chile

PROPUESTA DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

| Nombre institucion: - - Universidad de Aysén
| RUT institucién: 61.980.520-8
' Direccién casa central Institucién: { Obispo Vielmo 62
. Construyendo Territorios Sostenibles: Estrategias de
Titulo de la Propuesta: " { Desarrollo  Rural y Vinculacidon Bidireccional de |la
. ' - "1 Universidad de Aysén en la Regién de Aysén
| Duracién de la propuesta: - — 24 meses
. Monto asignado (en miles de pesos): "} M$537.708

Nombre de representante legal de la

N ino Acunl
| institucién (o méxima autoridad): Rector(a) Natacha Pino Acufia

| Natacha
Firma de representante legal de a.institucién Firmado digitalmenta par Natacha

{o m&xima autoridad): . - Al eJ an d FQ J “andrapino Acuta

Fecha: 2023.04.17 12:28:08 0400
T,

- ~,’4—ﬁ\~
Pino Acuna g
o/
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

[ Nombre y apellicjo C'flrg_c'_ ‘eila |'l-1_S.tEI-.ICi6r-l" Cargo en proyecto ls?err:sazsa'frtaé_aﬁ ,
Natacha Ping Acufia Rector(a) Universidad de Aysén !-"resflde-comnté de proyectos 1
) institucionales
. Director{a) de la Direccidn de Vinculacién con | Coordinador(a) Estratégico del
Johnny Valencia Calvo , 4
el Medio proyecto
. Director(a) de la Direccidn de Planificacién y Coordinador(a) Estratégico de
Enrique Urra Coloma . i S 1
Aseguramiento de l2 Calidad proyectos institucionales
Paulina Flores Jefatura de Departamento de Ciencias Coordinador Estratégico OE1 2
Naturales y Tecnologla
Fabian Jafia Jefatura de Departamento de Ciencias Salud Coordinador Estratégico OE1 2
Sergio Martinic ,Iefa.tura de Depar:tamento ge Clencias Coordinador Estratégico OE1 2
Sociales y Humanidades
Directivo en comité de
Carlos Zamorano Director(a) de la Direccién Académica coordinacién de proyectos 1
institucionales
. Directivo en comité de
Gerard Olivar Tost Director(a) de la Direccién de Investigacion coordinacién de proyectos 1
institucionales

1.2.- EQUIPO EJECUTIVO

. L Horas asignadas
2

Nombre y apellido Cargo en la Institucidn Cargo en proyecto /semana

Miguei Pérez JEf"t.”'a. de la Unidad de Gestidn Coordinador{a) ejecutivola) OE1 -3 4
Territorial

Paula Alvarez Jefatura de la Unidad de Comunicaciones | Coordinador{a) ejecutiva(a) OF 2 4

Andrea Fossel Jefatura de la Unidad de'lnnovaaén, Apoyo ejecutivo OF1 1
tecnologia y transferencia

, lefatura de 1a Unidad de Aseguramiento . .
Luis Carrasco de Ia Calidad Apoyo ejecutive OE2 1
. Jefatura de la Unidad de Tecnologias y I .
Christian Vasguez Gestin de la Informacion Apoyo ejecutivo OE2 1
. . Jefatura de la Unidad de Planificacién . "

Claudio Montecinos Lra ac niticaciony Apoyo gjecutivo OE2 3
Coordinacién Institucional

David Vésquez Jefatura de la Unidad de Escuela de Apoyo ejecutivo OF1 5
Pregrado

Hayley Durdn Coordinadora {s} Unidad de Equidad de Soporte transversal en perspectiva 1
Género de género
Académicof{a) del Departamento de Representante de! Departamento de

Gabriel Nuiiez Vivance | Ciencias Naturales y Tecnologia en Ciencias Naturales y Tecnologia en 2
Vinculacidn con el Medio Vinculacién con el Medio

I'se compromete la participacidn del cargo en el proyecto, por lo que los/as funcionarios{as) que ostentan dichos cargos a 1a fecha
de la formulacién pueden asumir nuevas funciones con posterioridad.

25 compromete la participacidn del cargo en el proyecto, por lo que los/as funcionarios(as) que ostentan dichos cargos a la fecha
de la formulacién pueden asumir nuevas funciones con pésterioridad.



. Académico(a) del Departamento de Representante del Departamento de

Camila Concha . \ . o . ,
Clencias de la Salud en Vinculacién con el Ciencias de la Salud en Vinculacién 2

Méndez . .
Medio con el Medio
Académico(a) del Departamento de Representante del Departamento de

Julia San Martin Ciencias Sociales y Humanidades en Ciencias Sociales y Humanidades en 2
Vinculacién con el Medio Vinculacidn con el Medio

13 RESPONSABLE DE COORD!NACION INSTITUCIONAL ] R PR

=i Horas, -"

"-Nombre y apellrdo

Cargo en Ia Institucién’

| Cargoen proyecto +. % a7

: asignadas/semana

Jefatura de la Umdad de Plamfcacuén ¥

Claudlo Coordinador Institucional 2
Montecinos Coordinacién Institucional
Amaury Ibacache Anal!sta de Seguimiento y Control de FSes‘tor(‘a) de proyectos 3
Gestidn institucionales
. ) . Gestor(a) de proyectos
stion de . . .
Yasna Venegas Gesti proyectos de Vinculacién institucionales en la dimensién en 5

con el Medio

Vinculacién con el Medio

3ge compromete la participacién del cargo en el proyecto, por lo que los/as funcionarios{as) que ostentan dichos cargos a la fecha
de la formulacién pueden asumir nuevas funciones con posterioridad.




2. ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

Nombre actor o institucién

* Objetivo € hito
asociado a su -

Déscribir rol

L] -

e participacién .
Asesor/Guia - Colaboracién en identificacion de necesidades
1. Gobierng Regional de Aysén y desafios del territorio en temdtica de desarrollo rural,
OE1-QE2 e i .
principalmente en el- nudo critico det Sistema
Socicambiental - planificacién territorial.
‘Asesor/Gufa'\ - Colaboracién en identificacién de necesidades
2. Asociacién Regional de OF1 - OE2 del territoric en temdtica de desarrolio rural,
Municipalidades (AREMU}) especificamente en el émbito de la calidad de vida -
educacidn y sistema socioambiental.
3. Del i6n Presidencial Provincial ‘Asesor/Gufa - Colaboracién en identificacién de necesidades
) d:gga?t:é:Prr:tﬂ enciai Frovinc OE1-0E2 del territorio en temdtica de desarrollo rural,
Pl especificamente en el nudo critico de Salud integral.
. . . _ Asesor/Guia - Colaboracidn en identificacién de necesidades
4. Delegacion Presidencial Provincial s .
de General Carrer OE1-Of2 del territorio en temdtica de desarrollo rural,
& Len arrera ' especificamente en el nudo critico de Salud Integral.
5. Del i6n Presidencial Provincial Asesor/Gufa - Colaboracién en identificacion de necesidades
' de:ga; esidendt vinci OE1- QE2 del territorio en temdtica de desarrollo rural,
€ Aysen especificamente en el nudo critico de Salud Integral.
6. Dol 40 Presidencial Regién de Asesor/Gula - Colaboracidn en identificacidn de necesidades
' Ae Ziaa n Fresicenc glon OE1- QE2 del territoric en temdtica de desarrollc rural,
ysen. especificamente en el nudo ¢ritico de Salud Integral.
1 dor/irformante - en el dmbi li ida -
7. SEREMI de Educacién OE1- Hitos 1,2y 3 Colaborador/ fto de calidad de vida
educacién.
8. Servicio Local de Educacién . Colabdrador, en el 4mbito de calidad de vida - educacion.
- OE1-Hitos1,2y3
Pablica ]
_ — ‘ - T o on.
9 Depart?mento provincial de OE1-Hitos 1,2y 3 Colaborador, en el &mbito de calidad de vida - educacién
Educacién .
. Asesor/Gula - Colaberacién en identificacion de necesidades
10. SEREMI de Salug OE1- Hitos 1,2y 3 del territorio en temdtica de desarrollo rural,
especificamente en el nudo critico de Salud Integral.
11. Servicio Agricola Ganadero OEl-Hitos1,2y 3 Colaborador/Informante -
Berieficiario en cuanto a la identificacién de necesidades del
12. Asociacién Gremial de Mujeres : * territorio en temética de desarrollo rural, especificamente
. . OEl1-Hitos 1,2y 3 ) . . .
Campesinas de la Patagonia Aysén co-creando soluciones en el dmbito de la salud integral y
calidad de vida. )
Beineficiarié en cuanto a la identificacién de necesidades del
13. Fundacién Descubriendo SPA OF1-Hitos 1,2y 3 territorio en temf’mca de desarrlro_llo (urai, esPecfﬂcamgnte
co-creando soluciones en el dmbito de la calidad de vida -
educacidn. ] ]
Beneficiario en cuanto a la identificacién de necesidades del
14. Comité de Productores Caprinos - territorié en temética de desarrollo rural, especificamente
OEl-Hitos 1,2y 3 ) . ) . . ,
Comuna Rio Ibéflez co-creando soluciones en el admbito del Sistema
Socicambiental
is. Consejo Social Universidad de Organo asesor de cardcter consultivo de Rector{a) y

Aysén

OE1-0€2

Consejo Superior gue permite ir revisando las decisiones
que buscan la generacion de impacto en el entorho.




3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a. Descripcién modelo:

La Coordinacién Estratégica del proyecto estard bajo la responsabilidad de la Direccién de Vinculacién con el Medio, la
cual asegurara el enlace entre la universidad y el territoric a través de los actores locales y los mecanismos
bidireccionales con fos que cuenta la universidad. La Coordinacion Ejecutiva estard a cargo de la Unidad de Gestion
Territorial, ubicada en la Direccidn de Vinculacién con el Medio, que trabajara en estrecha colaboracion con la unidad
de Innovacion, Tecnologia y Transferencia, dependientes de |a Direccidn de investigacién, y la Escuela de Pregrado en
la Direccion Académica.

Esta articulacion permitiré potenciar el aporte de cada unidad en el desarrollo del proyecto y garantizar una adecuada
implementacion en las regiones extremas de Chile. Es fundamental destacar el rol central de |os tres departamentos
académicos: Ciencias Naturales y Tecnologia, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Humanidades, quienes
contribuirdn con su conacimiento y experiencia en éreas clave para el desarrollo territorial,

Cada departamento aportard desde su drea de especializacién, enriqueciendo el proyecto con perspectivas
interdisciplinarias y fortaleciendo la capacidad de la universidad para abordar los desafios territoriales y trabajar con
las comunidades locales. La estrecha articulacién entre estos departamentos académicos y las unidades ejecutivas del
proyecto asegurara una implementacion efectiva y sostenible de las estrategias de desarrollo territorial en la regidn de
Aysén.

Como instancia ampliada de coordinacion interna, se establecerd una colaboracién con el Comité de Coordinacidn de
Vinculacién con el Medio, que permitira integrar la participacion de representantes de las areas clave de la institucion:
Direccién Académica, Direccién de Investigacion, Direccidn de Vinculacidn con el Medio y los tres Departamentos
Académicos.

Al inicio de cada semestre de ejecucion del proyecto, se llevara a cabo una sesion ordinaria de este Comité con el
objetiva de alinear el quehacer misional de la universidad con las actividades y metas del proyecto. Esta estrategia de
coordinacién interdepartamental garantizard una comunicacién fluida y una colaboracién efectiva entre los diferentes
actores involucrados, lo que permitird abordar de manera integral los desafios territoriales y las necesidades de las
comunidades en la regidn.

b. Orgenigrama funcional:

Imagen 1. Diagrama dependencia funcional y estructural del proyecto.
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E! equipo de gestidn de este proyecto serd liderado por la jefatura de la Unidad de Gestién Territorial, con la Direccién
de Investigacién relacionada a la Unidad de Innovacién, Tecnologia y Transferencia y la Escuela de Pregradoe en la
Direccién Académica, quienes serén apoyados por el equipo de profesional de gestion del proyecto.

A modo de instancia de coordinacién interna ampliada, se articulara con el Comité de Coordinacién de Vinculacidn con
el Medio, el cual permitird vincular la participacién de ios representantes de las dreas claves de la institucién: Direccion
Académica, de Investigacion, Vinculacién con el Medio y los tres Departamentos Académicos. Alinicio de cada semestre
de ejecucidn de este proyecto se realizard una sesion ordinaria de este Comité, con el objetivo de articular el quehacer
misional de la Universidad con las actividades y objetivos del proyecto.
I8
¢. Mecanismos de cormunicacién y articulacidn internos y externds:

Fundado en |a necesidad de |la toma de decisiones articulada y consensuada entre el medio interno y el medio externo,
se constituye la gobernanza del modelo de vinculacién con el medio, coma principio articulador entre ambas esferas.

Desde el medio interno, la coordinacidn institucional se da en el espacio del Comité de Coordinacién de Proyectos
institucionales (DUE 79/2022), es el componente estratégico de coordinacién de ia institucién asociado a la Gestidn de
Proyectos Institucionales, gue vela por realizar el seguimiento y retroalimentacion de los proyectos, orientando al
cumplimiento de los resultados e indicadores de los objetivos especificos en el desarrollo del proyecte. En
complemento, el funcionamiento del Comité de Coordinacién de Vinculacién con el Medio [DUE N°495/2021), que
articula a la Direccidn de Vinculacidn con las Direcciones Académica e Investigacién y los Departamentos Académicos
para la planificacidn y ejecucién de las acciones de vinculacién con el medio definidas en la politica, desdé donde se
definirdn la priorizacidn y validacién de tematicas respecto a los desafios territoriales rescatados en los consejos
sociales, lo cual es una gobernanza clave para tomar decisiones y articular con el territorio.

En lo que respecta al medio externo, el érgano consultivo por excelencia es el Consejo Social (DUE N°209/2021), gue
es una Instancia propositiva_ que permite reconocer las necesidades y problematicas efectivas de la regién, asi como,
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respecto de sus principales planes de desarrollo, en los dmbitos estratégicos definidos por la institucion, Contribuye a
que la comunidad regional se vincule activamente con las diversas Iineas de trabajo que genere la Universidad,
potenciando las oportunidades y desafios de desarrollo que ésta le pueda ofrecer, siendo un espacio que promueve
activamente la participacidn, comunicacién y articulacién con actores locales. En este sentido ademds se identifican los
consejos sociales territoriales, que son las bajadas locales de esta instancia superior, con el fin de coordinar y ejecutar
este tipo de iniciativas.

Finalmente, al centro del modelo de vinculacién con el medio encontramos el Espacio Creativo, un lugar de encuentro
y articulacion entre el medio interno {Misiones Institucionales), compuesto por académicos/as, estudiantes,
funcionarios/as, miembros colegiados y organizaciones gremiales; y el medio externo {(sociedad-territorio), donde se
reconoce a la diversidad de agentes del mundo productivo, publico, académico y de |a sociedad civil. Esta instancia de
participacion y colaboracién es un espacio que articula a los distintos actores estratégicos (internos y externos) que
abordan los desafios identificados por dmbitos en y por las comunidades o demandas internas, potenciando el
desarrollo de actividades académicas con sentido de bidireccionalidad y promoviendo el disefio de soluciones
pertinentes sustentados en el soporte metodoldgico del Laboratorio de Innovacién Social para la vinculacion con el
Medio.

imagen 2. Modelo de vinculacién con el medio/espacio Creativ
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Fuente: Modelo de Vinculacién con el Medio, Universidad de Aysén.

d. Mecanismos de monitoreo, evaluacién ¥y mejora continua:

La importancia de sistematizar y evaluar las acciones bidireccionales de vinculacién con el entorno en los ambitos
misionales de docencia e investigacion es crucial para el éxito del proyecto. A través de la plataforma "Vinculamos",
serd posible emitir y analizar acciones concretas para la toma de decisiones institucionales, retroalimentando a
departamentos académicos y carreras.

El proceso de articulacién y disefic de mecanismos para registrar, monitorear y evaluar acciones se desarrolla de
manera gradual e involucra la participacidn transversal de diversos actores internos y externos durante su
implementacién. El propésito central es abordar las necesidades de seguimiento y medicidn de resultados y aportes de
las iniciativas del proyecto, sistematizando los impactos en los territorios y actores involucrados. Asimisma, busca
destacar |a retevancia territorial de dichos impactos y coémo se consigue establecer |a bidireccionalidad en las iniciativas
propuestas. En este contexto, el aporte de la academia al sector productivo rural es fundamental para impulsar la
innovacién, transferencia de conocimientos y capacitacidn de los actores locales, lo que se traduce en un mejoramiento




de las précticas productivas y la generacién de empleo en las dreas rurales. Por otro lado, fa investigacién juega un papel
esencial en la identificacién de oportunidades de desarrollo, la evaluacién de politicas y programas existentes, y la
promocion de soluciones sostenibles y adaptadas al contexto local.

Al integrar estos elementos en el proceso de articulacién y formulacién, se garantiza un enfoque holistico y
multisectorial en el disefic e implementacién de estrategias de desarrollo territorial y rura! que beneficien tanto a los
territorios como a sus habitantes.

Para o anterior, se ha planteado la necesidad de contar con:

1) Sistema de registro {software), para dar cumplimiento al registro, monitoreo y évaluacién del proyecto y de
las iniciativas territoriales ’ '

2) Instrumentos para retroalimentacidn con las diversas instancias en la que participan actores del medio
interno y/o externo

3) Instrumentos de evaluacién de percepcidn a actores del medio interno y/o extérno {encuestas)

Con el fin de poder responder al punto 1, es relevante poder centralizar la informacidn respecto de las iniciativas de
internacionalizacién y articulacion al medio, para su monitoreo y evaluacién, en este sentido la Universidad se
encuentra en un proceso de instalacion del sistema tecnoldgico llamado “VINCULAMOS”, el cual corresponde a un
software de registro, monitoreo y evaluacién de iniciativas deé vinculacién con el medio y gestién territorial, que
incrementalmente ird incorporando a los diversos actores internos y que permite registrar fas acciones de vinculacion
con el medio de los diferentes programas, departamentos, unidades y carreras de la universidad, medir los resultados
de la Vinculacién y gestionarlos a través de un indice de vinculacién, aceptar desafios del medio para aumentar impacto
y resolver problemas reales, evaluar el impacto bidireccional en QDS, Desarrollo regional y aspectos disciplinarios y
reportar y visibilizar resultados e impactos. En resumen, instalar una cultura de registro al interior de la universidad,
mejorando constantemente la manera en que la universidad se vincula con el territorio, lo impacta y/o contribuye y
viceversa.

En materia de seguimiento y monitoreo de la iniciativa, ia coordinacién ejecutiva del proyecto implementara reportes
peritdicos de avances y puntos criticos del proyecto, que serdn revisados por el equipo ejecutivo y estratégico de la
iniciativa. Por otro lado, la Unidad de Planificacion y Coordinacion Institucional junto ¢on la Unidad de Tecnologia y
Gestion de la Informacion, han implementado a contar del afio 2022 una plataforma informatica para la gestidn,
seguimiento y monitoreo de las acciénes comprometidas en la Planificacién Operativa Anual (plataforma COLABORA),
donde serd incorporada esta iniciativa. Por dltimo, en diciembre de 2021 se formalizé el Comité de Coordinacion de
Proyectos Institucionales (CCPt), integrado por la Rectora, Equipo Directivo y las tres Jefaturas de los Departamentos
Académicos, gue sesiona una vez al mes, que tiene como objetivo realizar seguimientos estratégicos de todos los
proyectos institucionales que la Universidad de Aysén se encuentra ejecutando.




4. INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

-4, 1 Mecanlsmos transversales para la incorporacién de Ia perspectiva de género R

S et

Apoyados en Ia Politica de Igualdad de Género Umvers:dad de Avsén promulgada en 2022, que busca garantizar la
igualdad de género y la no discriminacion en la comunidad universitaria a través de la Incorporacién transversal de la
perspectiva de género y derechos humanos en todas las actividades institucionales, este proyecto se compromete a
cumplir con los principios de igualdad de género y enfoque de género en su quehacer.

En la practica, esto significa que las contrataciones de equipos estaran sujetas a la paridad en su conformacién, dando
prioridad a la contratacidn de mujeres. En cuanto a la transversalizacién del enfoque de género en la gestién del
proyecto, se propone llevar a cabo sesiones de trabajo semestrales con la Comisién de Equidad de Género de la
Universidad de Aysén, establecida en la politica mencionada, para revisar y ajustar la planificacién de las acciones del
proyecto desde la perspectiva de género, asegurando asi el principio de igualdad en su implementacién.

Ademas, se buscard establecer criterios de seleccidn que promuevan la igualdad de género en los resultados, tales
como asignar recursos prioritarios a iniciativas que involucren territorios con alta representacién femenina y otorgar
bonificaciones a proyectos concursables que presenten equidad en la representacién de género. Estas medidas
contribuiran a un enfoque de género efectivo en el desarrollo y ejecucién del proyecto, en consonancia con los valores
y politicas de Ia Universidad de Aysén,

En el marco del proyecto, y en consonancia con la Politica de Igualdad de Género de la Universidad de Aysén, es
fundamental abordar ias brechas de género y promover la equidad en todas nuestras acciones. Para ello, se proponen
cinco mecanismos orientadores que buscan incorperar la perspectiva de género en el proyecto, tomando en cuenta fas
condiciones particulares de {a ruralidad en Aysén. Estos mecanismos incluyen |a capacitacién en equidad de género, el
empoderamiento econdmico de mujeres rurales, la participacion equitativa en la toma de decisiones, el enfoque de
género en la investigacién y extensién, y la promocién de la equidad en la educacién y capacitacion técnica.
Implementando estos mecanismos, se espera fomentar un desarrollo rural inclusivo y sostenible en la region de Aysén,
en el cual mujeres y hombres puedan participar activamente y beneficiarse por igual de las oportunidades que surjan.
Asi entonces, para este proyecto se incentivardn mecanismos tales como, pere no restringidos a:

1. Capacitaciéony formacién en equidad de género: Implementar talleres y capacitaciones en equidad de género
y derechos humanos dirigidos a los equipos del proyecto y a las comunidades rurales, promoviendo la
participacidn activa de mujeres y hombres en el proceso de desarrollo rural.

2. Empoderamiento econémico de mujeres rurales: Fomentar y apoyar iniciativas de emprendimiento lideradas
por mujeres en la regin de Aysén, facilitando acceso a recursos, capacitacion y asesoramiento técnico, con
el fin de impulsar su autonomia econémica y contribuir al desarrollo rural sostenible.

3. Participacién equitativa en la toma de decisiones: Garantizar la representacién equitativa de mujeres y
hombres en la gobernanza del proyecto y en los procesos de toma de decisiones a nivel comunitario,
asegurando que ambas perspectivas sean tenidas en cuenta en la formulacién de politicas y acciones de
desarrolio rural.

4. Enfoque de género en la investigacién y extensién: Integrar el enfoque de género en la investigacion y
actividades de extensidn que se desarrollen en el marco del proyecto, analizando y abordando las brechas de
género especificas en el contexto rural de Aysén,

5. Promocién de la equidad en la educacidn y capacitacién técnica: Establecer programas de becas y
capacitacion técnica especificos para mujeres rurales, con el objetivo de aumentar su acceso a la educacion y
mejorar sus oportunidades laborales en el sector productivo rural.

Estos mecanismos, adaptados al contexto rural de Aysén, permitiran abordar las brechas de género y contribuir al
desarrollo rural inclusivo y sostenible a nivel local y regional.

4.2 Mecanismos transversales para la incorporacién de la perspectiva intercultural, .. -2




En el contexto actual de los desafios globales, es esencial adoptar enfoques investigativos y docentes que aborden la
complejidad inherente a estos problemas. Para ello, se propone la implementacién de tres mecanismos
interdisciplinarios e interculturales en el proyecto: la colaboracién transdisciplinaria, la integracién de conocimientas
locales y tradicionales y la co-creacién de conocimiento a través de la interdisciplinariedad. Estos mecanismos permiten
abordar los problemas de manera mas integrai, al reunir mdltiples perspectivas y fuentes de conocimiento y al fomentar
la colaboracién entre actores académicos y no académicos. De esta manera, se busca generar soluciones innovadoras
y contextualmente adecuadas que permitan enfrentar eficazmente los desafios actuales y futuros. En concreto, se
priorizard mecanismos tales como: :

1. Creacién de equipos de investigacion mixtos: Para fomentar la interdisciplinariedad en el proyecto, se propone
formar equipos de investigacién que integren expertos en ciencias duras y blandas, junto con representantes
de comunidades locales, organizaciones civiles y lideres de movimientos sociales. La diversidad de
conocimientos y perspectivas permitira abordar problemas ¢complejos desde mditiples dngulos y fomentar la
colaboracién y el intercambio de ideas.

2. Talleres y seminarios interdisciplinarios e interculturales: Organizar talleres y seminarios que rednan a
investigadores de diferentes disciplinas, asi como a miembros de comunidades locales y portadores de
conocimientos tradicionales, para discutir y analizar problemas comunes desde una perspectiva integradora.
Estos encuentros permitiran la transmisidén de saberes y la creacidn de redes de colaboracién que faciliten la
construccion de soluciones innovadoras y efectivas a los desafios planteados.

3. Desarrollo de proyectos piloto de investigacién-accién participativa: Implementar proyectos de investigacion-
accidn participativa en los que cientificos/as, académicos/as y miembros de comunidades locales trabajen
conjuntamente en la identificacién y solucién de problemas especificos. Estos proyectos pueden servir como
espacios para la generacién de nuevos conocimientos y practicas interdisciplinarias e interculturales, asi como
para la construccién de relaciones de confianza y colaboracién entre los diferentes actores involucrados.
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5. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

5.1 DIAGNOSTICO DETAPROPUESTA: - * ~~ * ™= = 7. .0 57 =

Territorio rural aysenino y el rol de la Universidad de Aysén,

Desde su proceso de instalacion al momento actual, la Universidad de Aysén ha promovido su compromiso de vocacién
regional en sus tres dreas de desarrollo: |2 docencia, la investigacién y la vinculacion con el medio. Esta Gitima 4rea se
ha ido consolidando con la implementacién de estrategias y mecanismos de vinculacién que dan cuenta de la
complejidad territorial: amplia dispersién geogrifica, un desarrollo territorial altamente dependiente de 1a inversidn
publica, altos indices de ruralidad, un indice de masculinidad mayor que el promedio nacional {52%), una poblacién
importante perteneciente a los pueblos originarios {28,7%), bajos indices de escolaridad de educacién media (31,8%

sé6lo ha cursado la ensefianza bésica), problemas de conectividad, acceso limitado o ausente de servicios basicos, entre
otros,

Con base a ia experiencia acumulada por la institucién en relacién con las probleméticas territoriales ¥ SU COMPromiso
con |a region, en 2022 el Gobierno Regional de Aysén (GORE) y la Subsecretaria de Desarrollo Regional solicitaron
nuestra asesoria para elaborar la “Politica Regional de Desarrollo Rural" (PRDR). Esta solicitud surge debido a las
particularidades de la regién, caracterizada por un territorio predominantemente rura! (Tabla 1)y (Tabla 2).

Tabila 1; Caracteristicas socdodemagraficas regidn de la regidn de Aysén por comuna

Tipo Sexp Edad %Pertenends
Comund | omuna| MM [ eTerEeT wwter | %015 (% 1564 RIE5]  ndigena

COYHAIQUE Urbana 57.818 458 s3]  233] evs[ 89 256
LAGO VERDE Rural 852 58.0 420 178]  &83[ 140 21.0
AYSEN Rural 23.953 531 a8 233 [ZY] 856 337
CISNES Rueal £517 60,2 398 e[ 79[ 73 31,2
GUATECAS Rural 1843 533 367 180] 7551 68 50,5
COCHRANE Rural 3.49%0 545 455]  205] 37| 84 189
OHIGGING Rural 625 598 a2]  nsl 715 69 290
TORTEL Rural £23 545 a55] 23s| 698 67 384
CHILE CHICO Rural 4865 530 4710]  19 BRS|_ 116 24,2
Ri0 18AREZ Rural 2.666 54.2 45,8 17, 6701 151 250
Total Lirbano - 57418 498 50,3 23, 678] 89 256
Tota) Rural - 45340 549 45, ns| 94 91 315
Tota - 103,158 520 4801 225] 685} 90 282
Totsl Naconal ~ }17.574003 490 514 20,1 686 114 124

Fueres. (1aBorado for ODIPA bisacte #n Censo 2017

Al analizar los datos socioecondémicos a nivel regional, se evidencia que la pobreza en la regién de Aysén se concentra
principalmente en las zonas rurales, superando el promedio regional y nacional en términos de pobreza
multidimensional, ver (Tabla 2). Es importante destacar que la pobreza multidimensional esta directamente vinculada
con las condiciones educativas del hogar, condiciones de la nifiez y |a juventud, salud, trabajo, condiciones de la vivienda
y acceso a servicios publicos.
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Tabla 2: Condlcién de ocupadtn y stuacién de gobrua regién de Aysén por comuna

Condm:\deoc * Slruammd pobreu“

Comuna Tipo % 0c % % % % Muiti-
{omuna C UP. Desoc, nact, Ingresos givansional

COYMAIQUE _ [Urbana 654 30 276 21 18,1
LAGO VERDE | Rural 741F. . 33| - 226 Y 150
AYSEN Rural 616] 43| 281 52 19,4
CISNES Rural 783 25 193] - 36 ]
GUAITECAS Rural | 965 A A 238
COCHRANE Ruraf 752 . A 227 23 08
OHIGGINS Fyral 873]. 36 .. .92 i 248
TORTEL Rural 870/, Al T16] L sA 273
CHILE CHICQ | Rural €96 25 378 28] 20
RIO \BAREZ Rural |~ 678] 27 255 EY 265
Totaf Urbano - 694 30 275 — -
TotalRural |, - N0 36 54 - -
Total Regionat -~ 7ol 33 266 46 190
Total Nacionat -~ 6G.2 IEEE 86 20,7

* Pedtands 0k 15 P08 8 MdA.

*+ Extenacien resipadas por & Minister ge Dessorolp Sonal ton s metndetogfas de Estrmaidn Sntdes y Estenacitn
pata Aot Feaunids (AT}
Fuente: Fusboraga po DDEAA basats en Cerso AN 7y Cdven 2017

Asi, se puede inferir que las zonas rurales se ven afectadas significativamente por la falta de una estructura de
oportunidades (Estado, Mercado, Academia y Sociedad Civil) que atienda sus condiciones y necesidades particulares de
desarrollo. La Tabla 1 muestra que algunas localidades presentan una mayor cantidad de hombres que mujeres, lo que
resalta la importancia de abordar la perspectiva de género en e! desarrollo rural. Ademds, las estadisticas revelan un
porcentaje de pertenencia indigena superior al promedio nacional, lo que subraya la relevancia de la interculturalidad
en las politicas de desarrollo de fa region.

Esta asesoria denominada “Experiencia piloto regional de desarrollo rural”, permitid profundizar ain mas en el
diagndstico del territorio logréndose una perspectiva multidisciplinaria de la ruralidad de la Region de Aysén,
identificandose brechas y oportunidades que sirven para orientar las acciones de docencia, investigacién y vinculacién
que desde nuestra institucion dirigimos a los contextos rurales. Este estudio, que recopild y analizé fuentes primarias y
secundarias, reveld los principales nudos criticos para el desarrollo de las zonas rurales de Aysén La siguiente tahla
describe cada uno de estos puntos.

Tabla 3. Identificacidn de nudos criticos de la Ruralidad de Aysén

Nudos Criticos de Definicién Nudo Critico
ia Ruralidad de
Aysén,
Habhitabilidad y | Problematica que hace referencia a condiciones insuficientes en el acceso y calidad de
Servicios basicos. vivienda, servicios bdsicos: electricidad, agua potable, educacién, infraestructura habilitante y
de uso publico, telecomunicaciones, accesibilidad en transporte pablico, acceso a la justicia,
cementerios.

Salud Integral vy | Problemiética presente en’la ruralidad que hace referencia a la necesidad de avanzar en
calidad de vida. politicas de promocién y prevencién en rateria de salud. Mejorar el acceso y cobertura
interdisciplinar en salud, incluyendo también a las personas en situacion de discapacidad.
Fomento de un modo de vida saludable en las dimensiones fisicas y psicolégicas de la
comunidad rurai, considerande ademas la necesidad de mirar la problematica desde un
enfoque de género.

Sistema Mas de la mitad dél territorio regional se encuentra dentro de declaratorias de.conservacion y
Socioambiental préservacién del patrimonio natural marino vy terrestre. Esta condicién genera una
oportunidad y a su vez un ¢onflicto socioambiental permanente en torno a dicotomias de
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crecimiento v/s conservacion. La regién posee potencial en torno a la integracién de los
servicios ecosistémicos a un modelo de desarrollo que impacte de manera positiva en la
ruralidad, pero se necesita de una visién consensuada que lo impulse,

Gestién Cuttural y | La Regién de Aysén posee un patrimonio histérico, cultural e identitario “vivo”, presente en
patrimonio sus habitantes y de manera destacable en las localidades rurales, donde se mantienen

tradiciones, técnicas, habilidades, artes y oficios, gracias al desarrollo de una oferta cultural
impulsada por los mismos habitantes a través del uso de fondos publicos o bien, de la
cotidianidad. Esto, sin embargo, es un escenario fragil ya que los portadores de esta riqueza se
encuentran en edades avanzadas y los gestores culturales son itinerantes e inciertos debido a
su permanente dependencia a concursos. En este sentido, es necesario avanzar hacia la
instalacion de una gestién cultural permanente y de calidad, en la ruralidad de la Regidn de
Aysén.

Multiactividad, En general en Ja ruralidad de Aysén hace falta una oferta laboral permanente y adecuada al
Economia a Escala | costo de unavida digna. En este sentido, la oferta laboral en vinculacién al sector agroganadero
Humana, Economia | de la Regién es cada vez menos competitiva en torno a la oferta del servicio publico,
Circular. salmonicultura y turismo. La comercializacién de productos es compleja y poco competitiva.

Los instrumentos de fomento no reconocen la multiactividad como estrategia econdmica, ni
tampoco de innovacién. El turismo va en crecimiento, impactando la dindmica rura! en todos
sus ambitos {con impactos positivos y negativos).

Asociatividad La asociatividad es |a estrategia para superar casi todas las probleméticas de la ruralidad. Esto

si bien valida la estrategia, también significa desgaste en la participacién y funcionalidad de las
figuras que se crean de manera redundante entre los mismos actores.

El proyecto se centrard en dos nudos criticos identificados desde la ruralidad de la Region de Aysén: "Salud integral y
calidad de vida" y "Sistema socioambiental". Para abordar de manera efectiva estos desafios, se propone un enfoque
transversal que involucre a los departamentos académicos y se articule con el Sistema Escolar como aliado clave. A
continuacién, se presentan los aspectos relevantes para abordar en el desarrollo de la propuesta:

1.

Fuente: informe final “EXPERIENCIA PILOTO REGIONAL DE DESARROLLO RURALY, Universidad de Aysén, 2022.

Brechas en la atencidn de salud integral y calidad de vida en las comunidades rurales, incluyendo el acceso a
servicios de salud y la promocién de estilos de vida saludables.

Evaluacién de los conocimientos, actitudes y practicas relacionados con la salud integral y calidad de vida en las
comunidades rurales, incluyendo la identificacién de grupos vutnerables y la perspectiva de género.
Diagnéstico de la situacién actual del sistema socioambiental en la Regién de Aysén, considerando los desafios
y oportunidades en términos de conservacion, preservacion del patrimonio natural y desarrolio sostenible.
Desarrollo o implementacidn de herramientas digitales habilitantes para conectar y fortalecer a los territorios
rurales.

Identificacién y trabajo continuo con actores clave y alianzas potenciales en el sistema escolar para abordar los
nudos criticos, promoviendo una articulacién efectiva con las instituciones educativas y otros actores relevantes
del territorio.

Diserio de estrategias de intervencion y programas educativos que fomenten la promocién y prevencién en
salud integral y calidad de vida, asi como la concienciacién y educacién ambiental en las comunidades rurales.
Establecimiento de mecanismos de monitoreo y evaluacién que permitan medir el impacto y la efectividad de
las intervenciones propuestas, asi como retroalimentar y mejorar continuamente las acciones implementadas.
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Al abordar estos aspectos claves, se espera que la institucién pueda disefiar e implementar iniciativas efectivas y
sostenibles para abordar los nudos criticos de "Salud integral y calidad de vida" y "Sistema socioambiental” en la
Region de Aysén, contribuyendo asi al mejoramiento de las condiciones de vida y al desarrollo sostenible del territorio.

Aprendizajes y desafios en la Implementacién del Modelo de Gestidn Territoria! (URY 2095).

Adicionalmente a este informe, es posible profundizar en otras experiencias desarrolladas por nuestra institucion en
zonas rurales, enmarcadas en el proyecto URY 2095 “Implerentacién del Modelo de Gestidn Territorial de la
Universidad de Aysén: Conectando la docencia e investigacion en los territorios Litoral Norte Aysén, Aysén Queulat y
provincia de Glaciares” han contribuido al levantamiento de informacién relevante respecto a los desafios vy
oportunidades que enfrentan las comunidades rurales.

El pilotaje de operacionalizacién de la Gestién Territorial de la Universidad de Aysén ha permitido acercar la universidad
a los territorios y establecer vinculos consistentes en el largo plazo. Esta experiencia permitid sentar las bases del primer
acercamiento con la comunidad, detectar actores relevantes, identificar potenciales alianzas y recoger las necesidades
dentro del territorio. De igual forma constituyd una plataforma para presentar el modelo de gestidn territorial a la
comunidad y una oportunidad para recoger los primeros aprendizajes sobre su implementacion. La evaluacion actual
de esta experiencia piloto evidencia |la necesidad de fortalecer {as capacidades en cuanto a la gestion universitaria en
los territorios y al rol de agente territorial de la institucion como parte del ecosistema regional, para el despliegue
sustentable en el tiempo de iniciativas concretas, dende se promueva la co-creacidn y la bidireccionalidad en iniciativas
de caracter académico, pertinentes al contexto rural de la regién de Aysén. Este eslabdn es clave para dar forma a los
desafios identificados durante |a operacionalizacion del modelo de vinculacion con el medio. Los tres Consejos Sociales
Territoriales, conformados en los territorios priorizados, han constituido una red regional de actores representantes de
diversas instituciones de las localidades vinculadas a la Universidad desde Litoral Norte, Aysén Queulat a Capitan Prat,
donde la identificacién de desafios y los didlogos participativos han visibilizado las demandas del mundo rural. Estas
instancias de gobernanza territorial, que se encuentran en desarrollo y fortalecimiento, permitiran dar continuidad y
responder a ias demandas histéricas con el mundo rural.

Un aprendizaje relevante para el desarroilo del Selio de Vocacidn Regional de la Universidad de Aysén fue el Pilotaje de
la Gestoria Local como estrategia de vinculacidn en zonas extremas de la regién. Esta figura ha permitido esbozar
lineamientos para asegurar una presencia activa en los territorios lo que requiere de una articulacién del cuerpo
académico y tos equipos profesionales, considerada comao un eje dinamizador del quehacer institucional. La experiencia
indica que promover la integracion de los territorios, a través de profesionales de gestidn territorial, potencia la
percepcién de proximidad entre la institucién y el medio. A su rol clave en la articulacion, coordinacion, planificacién y
apoyo en la ejecucién de iniciativas se suma su aporte en la mejora continua institucional, especialmente en las etapas
de implementacion, evaluacion y mejora de las actividades de vinculacién con el medio. En el cumplimiento de este rol,
los/as gestores/as territariales identificaron dificultades para organizar, cuantificar y cualificar la contribucidn de las
acciohes/iniciativas dirigidas al territorio. Esto es una debilidad que debe ser enfrentada con mecanismos y sistemas
que permitan generar y tratar informacion gue permita evaluar la vinculacion de nuestra institucidn. Esto permitira la
toma de decisiones basada en datos.

El rol de la academia en el desarroiio rural.

El informe "Experiencia piloto regional de desarrsllo rural” y la experiencia adquirida en el proyecto URY 2095
“Implementacion del Modelo de Gestidn Territorial de la Universidad de Aysén” han permitido elaborar un diagndstico
con informacidn relevante sobre el pancrama actual de los contextos rurales aiseninos. Ademas, el proyecto URY 2095
dio un paso adicional al acercar a la universidad a los territorios, estableciendo vinculos consistentes con las
comunidades rurales. Junto con esto, el proyecto URY 2295 “vinculando el ciclo profesional de las carreras de pregrado
de la Universidad de Aysén en el territorio” buscard establecer y consolidar espacios en la que los estudiantes que se
encuentran en los Ultimos estadios de su ciclo formativo aporten a las comunidades locales que, por su naturaleza,
muchas de ellas se encuentran en condiciéon de ruralidad. En este sentido, contar con trabajos de titulacién e
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investigaciones pertinentes y que respondan a las necesidades locales, aportaré insumos valiosos para que se dé
continuidad al trabajo que se desarrolle a través de esta propuesta.

Estos antecedentes y esfuerzos para entender y “habitar el espacio rural” posicionan a la Universidad de Aysén como
un actor clave en la estructura de oportunidades. En esta tarea de aportar al desarrollo rural de la regién, las
capacidades instaladas en los Departamentos Académicos son fundamentales en |a construccidn de conocimiento yen
la propuesta de iniciativas. Esta vocacion regional se ve reflejada en la actualidad en la docencia {salud rural,
agroecologia, desarrolle rural desde laingenieria forestal, género en la ruralidad, linea de territorio trabajo social, entre
otras), en la vinculacién con el medio {principalmente en la implementacién de metodologias A+S “Aprendizaje mas
Servicio” y ABP “Aprendizaje basado en proyectos”) y en la investigacién.

Respecto a esta dltima drea, la elaboracién de este proyecto requirié de un diagndstico inicial para identificar lineas de
investigacion que puedan relacionarse con los nudos criticos identificados en la asesoria sobre la politica de desarrollo
rural regional. Este trabajo se realiz6 en coordinacién con los/as representantes de los departamentos en el Comité de
Coordinacién de Vinculacién con e! Medio. Asi, los departamentos aportarén con iniciativas {disciplinares y
multidisciplinares) en docencia e investigacién que aportardn a: 1) profundizar en el diagnéstico realizado entregando
una visién académica de las problematicas y, 2) elaborar e implementar propuestas que permitan abordarlas.

De una articulacién incipiente a una articulacién robusta.

El trabajo de autoevaluacion para la Acreditacién Institucional reveld una articulacién incipiente entre los actores
institucionales internos y de la universidad con actores externos. En este contexto, el proyecto “Construyendo
Territorios Sostenibles: Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacidn Bidireccional de la Universidad de Aysén en lo
Regidn de Aysén” que sitda el desarrollo rural en el centra permite establecer vinculos de trabajo colaborativo interno
(entre los departamentos académicos y de éstos con los equipos de personal de colaboracidn) y externo {Universidad
de Aysén, GORE, actores de las comunidades rurales participantes en las iniciativas). Asl, este proyecto permite avanzar
hacia una consolidacién institucional donde el Modelo de Vinculacién con el Medio permite: dar sentido al Sello regional
de la Universidad, situar a la academia como un vector de desarrollo rural regional e implementar estrategias de
seguimiento y monitoreo para la mejora continua.

5.2 PROBLEMA DE LA PROPUESTA

Las caracteristicas de la ruralidad de Aysén impactan de manera significativa en los indicadores de desarrolio regional.
Segun el Informe del IDERE® 2017, Aysén se ubica en el puesto 13° de 15° en el ranking nacional. Las variables de mayor
impacto son Salud (13°), Educacién (15°) y Seguridad (12°) que afectan el avance del desarrollo en este territorio.
Referente a la variable de Educacion se evidencia la problematica de acceso a la educacién secundaria y superior. En la
trayectoria de medicidn, Aysén siempre estuvo en las posiciones mas bajas a nivel nacional. En cuanto al dmbito de la
Salud, los indicadores mas preocupantes dicen relacién con la mortalidad infantil, la obesidad infantil y consultas por
morbilidad en el sector pablico. Podemos inferir que estos bajos indices estan condicionados por la conectividad como
variable estructural. La baja puntuacién de la conectividad (9°) en Aysén, evidencia el aislamiento estructural® en las
zonas rurales, puesto que la afectacidn en estos campos del bienestar social y humang, se deben a la baja cobertura de
educacion, salud y seguridad en las zonas mds aisladas.

4.
Vial Cossani, M. Camllo V [ndice de Desarrollo Reglonal - IDERE 2018, Universidad Auténoma de Chite, 2017, Santiago. www.idere ¢l

3 La Polltica Reglonal de Localidades Aisladas Aysén {GORE Aysén & SUBDERE, 2012}, Incorpora en la defInicién de aislamiento el calificativo "estructural”, refiriéndose
a variables morfoldgicas, climaticas y demograficas relacionadas con las condiclonantes de conectividad, distancia y acceso; y el ideario de “Integracidn” refiriéndose al
vinculo con el Estado por medio de Pollticas, Programas v serviclos que buscan conectar. Esta conceptualizacién Identifica los componentes de alslamlento estructural
e Integracldn como varlables opuestas que se conectan por medie de una mediclén que determina el grado de alslamlento y/o integraclén.
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Desde otro punto de vista, cabe destacar como una potencialidad regiona! la variable de sustentabilidad y medio
ambiente (2°), la cual es entendida como la posibilidad que tienen los habitantes de una regién para vivir en un contexto
que permita satisfacer sus necesidades actuales, sin comprometer las de las futuras generaciones. Esto implica
mantener una relacién armoénica entre desarrollo y medioambiente, para que el bienestar de la poblacién sea
sostenible en el tiempo. Eso implica reconocer que el desarrollo de las zonas rurales de Aysén, estd determinado en
gran medida por su condicién de aislamiento o integracidn a las oportunidades {GORE Aysén y SUBDERE, 2012).

En este sentido, abordar la ruralidad y contribuir a solucionar las brechas para alcanzar un desarrollo socioeconémico
y ambiental, requiere no tan solo del esfuerzo del sector pUblico, sino mas bien de una accidn sinérgica entre el Estado,
Mercado, Academia y'la Sociedad Civil, En instancias de trabajo colaborativo con el Gobierno Regional, se ha plasmado
la necesidad de “Promover espacios de investigacion avanzada de los centros y universidades regionales, propiciando
polos de desarrollo de referencia a nivel nacional, donde el foco esté en resolver las necesidades de bienestar social,
econdmico y medicambientat de corto y largo plazo” (Plan de Gobierno Gobernadora Regional de Aysén). Por lo tanto,
nuestra institucién requiere seguir reforzando sus alianzas y mecanismos de accion con actores regionales, a fin de
abordar los desafios que plantean las problematicas en contextos rurales. Actualmente es posible dar cuenta de |a
aplicacién de mecanismos de vinculacién con el medio, entre los Departamentos y agentes territoriales a través de los
fondos de Innovacidn Social {URY 2095}, no obstante, aquello, es fundamental avanzar hacia un robustecimiento de
espacios de cooperacién y estrategias que potencien al territorio desde el dmbito académico, aportando a la creacidn
e implementacién de soluciones a problemadticas regionales.

Los resultados del diagndstico sobre el desarrollo rural de la regién no sdio proporcionan una fuente valiosa de
informacion gue facilitara el abordaje de problemdticas territoriales de ranera pertinente, sino que también
posibilitard que, desde una perspectiva académica, se enfrenten necesidades y desafios regionales que fortalezcan el
rol de la universidad en el territorio como eje articulador y dinamizador a través de la investigacion, la docencia y la
vinculacién con el medio de forma bidireccional.

Como se indicé anteriormente, existen experiencias de articulacidn institucional para enfrentar los desafios de los
territorios de nuestra region, sin embargo, la mayocria de éstas no han sido sistematizadas y evaluadas. En este sentido,
alin queda trabajo en |a consolidacién y robustecimiento de un sistema de gestion de la Vinculacion con el Medio gue
permita realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las iniciativas que 1a Universidad de Aysén desarrolla con el
territorio. Al incluir un ndmero importante de académicos y académicas en la elaboracién de iniciativas vinculadas al
medio regional, este proyecto se presenta como una oportunidad para realizar una gestidn de datos que permita la
toma de decisiones para fomentar la vinculacién bidireccional.

En sintesis, la problematica regional a abordar se funda en |as brechas de integracién gue impactan negativamente en
los ambitos de la “Salud Integral y la calidad de vida” y del “Sistema Socioambiental” en las zonas rurales de la regién
de Aysén. La Universidad de Aysén, en el contexto de los antecedentes mencionados anteriormente, sustentado en su
politica y modelo de vinculacién con el medio, espera fortalecer la calidad de vida y el desarrollo sostenible de estas
comunidades rurales, mediante acciones de codisefio y co-creacién que permitan integrar las expectativas de la
comunidad a los enfoques multidisciplinarios que involucran a las ciencias naturales y tecnologia, ciencias de la salud y
ciencia$ sociales y humanas, '

Sustentados en la metodologia de andlisis establecido en el modelo de vinculacién con el medio, estos dmbitos podran
ser monitoreados a través de los objetivos de desarrollo sostehible (ODS) y metas asociadas a las lineas de investigacién
y docencia de la institucidn, a través de las cuales se podré evidenciar su contribucién. En este sentido, los ODS
directamente relacionados a los nudos criticos y quehacer académico serdn:

- 0ODS 3: Garantizar una vida sana y promover €l bienestar para todos en todas las edades.
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Desde esta optica, la Universidad de Aysén, a través de esta iniciativa se espera impulsar, cocrear e implementar
programas y proyectos académicos co-creados con los actores territoriales que integren los siguientes componentes:

1.

Desde la perspectiva de identidad territorial y aporte al desarrollo regional, la comunicacién estratégica contribuye al
fortalecimiento de la identidad territorial y al desarrolio regional mediante la promocién de la cultura y el patrimonio
local, a generacion de conciencia sobre la importancia del patrimonio natural y socioambiental, y 12 visibilizacién de las
oportunidades y logros de la regidn.

- Latasade mortalidad de nifios menores de 5 afios, segun datos del Ministerio de Salud de Chile (2016)
Aysén tiene una tasa de 7,8, bajo la media nacional de 8,1. Cabe destacar que Aysén antes del 2015
tenia una tasa promedio de 9,7, sobre una tasa nacional promedio de 8.4.

- Malnutricion en poblacidn menor de 5 afios (2015), en Aysén la informacién disponible para 2015,
muestra que la malnutricion afecta al 15,6% sobre la media nacional de 10,6% de los nifios y nifias
menores.

ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos. Se revisaron antecedentes de acceso a la educacién en los apartados
anteriores.

ODS 5: Lograr |a igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y |as nifias.

- Meta 5.4 se puede observar que la proporcién de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados
no remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicacién (%), en Aysén las mujeres entre 25 y 45 afios
destinan sobre 7 horas al dia al trabajo no remunerado, mientras los hombres destinan un poco mas
de 3 horas en el dia de semana. Respecto a la pertenencia a pueblo indigena se puede observar gue los
hombres usan su tiempo 9,7% versus las mujeres que destinan el 20,2% a este tipo de labores.

ODS 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de tos ecosistemas terrestres.

- Aysén cuenta con 5,5 millones de hectdreas protegidas, lo que equivale al $1% de su territorio,
convirtiendo a la region en un Laboratorio Natural para la conservacién, investigacidn y desarroilo
econémico a escala. No obstante, aquello, Ia inversién publica no ha ido de la mano con este magno
patrimonio natural. Segun el SITUR Aysén, el indicador de Registro de Ingresos Anuales visitantes a las
ASPE (CONAF) indica que en el afio 2019 fue de 30.384 visitantes, creciendo en el afio 2016 a 92.496
visitantes, de los cuales un 72,2% corresponde a turistas nacionales.

Fomento de la investigacién aplicada y la transferencia de conocimientos entre la academia, las comunidades
rurales y otros actores del territorio, con el fin de contribuir al desarrollo de soluciones adaptadas a las
necesidades y realidades locales.

Investigacion y desarrollo de tecnologias y soluciones innovadoras en ciencias naturales y tecnologia que
promuevan |a conservacién y el uso sostenible de los recursos naturales, asi como la adaptacidn y mitigacién
frente a los desafios socioambientales.

Formacidn y capacitacidn en ciencias de la salud para mejorar el acceso y la calidad de la atencién en salud
integral en las comunidades rurales, incluyendo la promocién de estilos de vida saludables y la prevencién de
enfermedades.

Desarrollo de programas y proyectos en ciencias sociales y humanas que promuevan la inclusion, la equidad de
género, la interculturalidad y la participacién activa de la comunidad rural en la toma de decisiones y la gestidn
del desarrollo local.

Establecimiento de alianzas estratégicas con el sistema escolar, las organizaciones locales, el sector ptblicoy
privado, y otros actores relevantes para implementar acciones conjuntas y abordar de manera integral los
desafios y oportunidades identificados en las comunidades rurales.

Implementacién de mecanismos de monitoreo y evaluacién que permitan medir el impacto y la efectividad de
las intervenciones implementadas, asi como retroalimentar y mejorar continuamente las acciones
desarrolladas, modelo de gestién y sistema de gestién de fa vinculacion con el medio.
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Fomentar la participacién ciudadana y la asociatividad es-d_tra area en la que la comunicacidn estratégica puede crear
espacio$ y plataformas de comunicacion que.faciliten el didlogo y la colaboracion entre los diversos actores del
territorio, promoviendo la construccion de redes y alianzas para enfrentar los desafios y potenciar las oportunidades
de la region. Establecer vinculos y sinergias con instituciones educativas y académicas también es fundamental para
generar conocimientos y desarrollar habilidades interdisciplinares e intercuiturales, con el fin de capacitar a futuros
profesionales y lideres en la promocién y defensa de la identidad territorial y el desarrollo regional.

En resumen, abordar la falta de conocimiento y valorizacion de la identidad y patrimonio local; asi como la difusién de
las oportunidades y logros de la Region de Aysén desde la comunicacién estratégica, puede contribuir
significativamente al fortalecimiento de la identidad territorial y al desarrollo sosténible e inclusivo de la regién. La
colaboracion entre.actores locales y el establecimiento de vinculos con instituciones educativas y académicas son
aspectos clave en este proceso. ' : :

Finalmente, en cuanto a la focalizacién territorial de la gresente iniciativa, se elaboraran criterios de decisién a nivel
del Comité de Coordinacion Estratégica de Vinculacién con el Medio, que permitan seleccionar de manera pertinente
las localidades en las cuales se implementaran los mecanismos de accidn bidireccional.
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6. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

- ST GloBJETIVOGENERAL e T

Implementar mnc:atlvas de investigacion, docenaa y vinculacién con el medio del estamento académnco que aborden
problematicas prioritarias en la ruralidad y promuevan la equidad, la preservacién del patrimonio natural con una
mirada en el desarrolio sostenible, a través de los mecanismos de vinculacién bidireccional desarrollados por la
Universidad de Aysén.

.. ... 6.20BJETIVOS ESPECIFICOS ~ - - .~~~ -

1. Implementar programas y proyectos de vinculacidn académica bidireccional que promuevan mejoras en eI
sistema socio ambiental, salud integral y calidad de vida en el territorio rural de la Regién de Aysén,

2. Fortalecer los mecanismos de vinculacién con-el medio bidireccional de la Universidad de Aysén, promoviendo
la co-creacién, la innovacién social y el intercambio de conocimientos entre actores de la academia y el
territorio en la Regidn de Aysén.

7. PLAN DE TRABAJO: OBIETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICON"1 . ‘Implementar programas y -proyectos- de- vlnculaclén académlca  bidireccional - que
' ' “promuevan mejoras.en el sistema socio’ amblental, salud integral ¥ calldad de vida en el

- "='.terrltonorural dela Regidn de Aysén T
._.'H_it_o.'f.'_-‘__. - ST Actlvldades '.Zw o o Méd!gsdévéii'ﬂc-é:t':ibn"f

COntratacndn del Equipo de Gestlén del Proyecto para el
soporte en la gestion de los espacios de trabajo,
articulacién con actores del medio y apoyo a los
departamentos académicos para la ejecucidn de los
programas y proyectos en vinculacidn académica
bidireccional.

Identificar actores claves institucionales en el territorio
para las mejoras en el sistema socio ambiental, salud
integral y calidad de vida, en conjunto con Mesas
Técnicas.

Organizar espacio de trabajo en Mesas Técnicas | Plan de trabajo de las mesas
Intersectoriales (Espacio Creativos sustentados en { territorlales y plan comunicacional
metodologia de Innovacidn Social) con actores claves | para el desarrollo de la iniciativa
institucionales en el territorio, considerando la | Elaborado por la Unidad de Gestién
incorporacidn de la universidad a mesas vigentes y/o | Territarial.

creacion de nuevas mesas conforme a la necesidad
territorial.

Gestionar la formalizacidn de convenios de trabajo
colaborativo en mesas de trabajo vigentes y/o creacién
de nuevas mesas segun necesidades del territorio.
Definir la planificacién de trabajo con las mesas
territoriales para el desarrollo de la iniciativa.

Elaborar e implementar e! Plan de Comunicacién del
proyecto con énfasis en el despliegue territorial de la
iniciativa.

Hito 1: Espacios de trabajo
ton actores territoriales,
implementados.
Mes 1a Mes 12
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Hito 2: Probleméticas de los
territorios rurales en
articulacién con el cuerpo
académico, Consejo Social y
mesas teméticas
intersectoriales,
caracterizadas.
Mes1laMesé

Identificar capacidades instaladas segun las lineas de
investigacién, determinar brechas para la
implementacidon de programas y proyectos que abordan
las problemdticas y desafios de los territorios en la
Regidn de Aysén.

Disefiar metodologia y criterios para la caracterizacidn de
las 4reas dé intervencidn en el territorio rural, y su
priorizacién.

validacidn de la metodologia y criterios de priorizacion
por parte de mesas de trahajo intérsectorial
implementadas.

Organizar las jornadas de trabajo con el cuerpo

académico para la definicién y caracterizacion de las

problematicas territoriales, en conjunto con las mesas de
trabajo intersectorial implementadas, en base al Modelo
de Vinculacién con el Medio.

Definicién de las problemdticas y territorios en gue
desarrollara el trabajo el cuerpe académico, en conjunto
con las mesas intersectoriales imptementadas.

Documente metodolégico de la
caracterizacion de las &reas de
intervencién en el territorio rural de ta
Regidn de Aysén.

Elaborado por los departamentos
Ciencias Sociales y Humanidades,
Cientias de Salud y Ciencias Naturales
¥ Tecnologia.

Hito 3: Fondos concursables
para proyectos académicos

de vinculacién
bidireccionales en
ruralidad, implementados.

Mes 6 a Mes 18

Disefiar bases de fondos concursables dirigido al cuerpo
académico de la Universidad de Aysén en articulacién
con las mesas intersectoriales en las localidades rurales
priorizadas con sello en la vinculacién académica
bidireccional.

Adjudicar fohdos concursables, en conjunto con mesas
de trabajo intersectoriales implementadas con foco en el
sistema socio ambiental, salud integral y calidad de vida
en el territorio rural de la Regidn de Aysén.

Implementar la ejecucién de los fondos concursables con
sello  en proyectos de vinculacién académica
bidireccional.

Difundir a la comunidad universitaria y Consejo Social de
los avances de las estrategias ejecutadas en el marco de
ios fondos concursables,

Proyectos adjudicados por mesas de
trabajo intersectoriales
implementadas.

Elaborado por la Unidad de Gestidn
Territorial.

Hito 4: Programas vy
proyectos de vinculacidn
bidireccional, evaluados y
difundidos.

Mes 18 a Mes 24

Disefio de |la metodologla de evaluacidn de resultados de
ios programas y proyectos implementados,

Implementar la evaluacién de resultados de programas y
proyectos implementados y analizar la informacion
levantadas en |a evaluacién de resultados.

Registrar las actividades de vinculacién con el medio en
plataforma institucional Vinculamos.

Identificar fa contribucidn de los programas y proyectos
implementados en el sistema socio ambiental, salud
integral y calidad de vida en el territorio rural de la
Region de Aysén.

Difusion de los resultados y perspectivas de las
intervenciones implementadas con attores internos y
externos del Modelo de Vinculacidn con el Medio.

Informe de evaluaciébn de la
contribuciéon de las iniciativas al
territorio,
Elaborado por la Unidad de Gestién
Territorial.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

Fortalecer los mecanismos de 'vinculacién con el. medio bldireccmnal de la Universidad

.de- Aysén, promovlendo 1" co-creacion; la- innovaclén social -y el ‘intercambio de
-'conoclmlentos entre actores de Ia academla y el terrltorio en la Regién de Aysén

Hitos e an -Actlvndades Medios,.de verificacion .
Contratacién del Eqmpo de Gestlén del Proyecto para el
soporte de la gestibn, metodologia y difusién de la
vinculacidn académica bidireccional en base a los
mecanismos de aseguramiento de la calidad de la
Vinculacién con el medio de la universidad
Evaluar el grado de conocimiento de la Politica de
Vinculacién con el Medio mediante instrumentos de
encuesta de percepcidn a la comunidad universitaria y | Informe de Anélisis Interno de
Hito 1: Politica  de consejo social. evaluacién de los mecanismos

Vinculacién con el Medio,
evaluada.
Mes 1aMesb

Evaluar los mecanismos de retroalimentacién vy
seguimiento de la Politica de Vinculacién con el Medio
en relacién al Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, el Plan de Mejora Institucional, e
instrumentos de los departamentos y carreras,
mecanismos del drea de desarrollo académico
implementados en relacién al abordaje de desafios
territoriales.

Generar instancias de reflexién con el Consejo Social
segln la sistematizacién de las brechas y avances
recopilados en el proceso de evaluacion de los
mecanismaos de vinculacién con el medio.

institucionales de vinculacién con el
medio y su aporte en el abordaje de
iniciativas territoriales.

Elaborado por la Unidad de Gestién
Territorial.

Hito 2: Modelo de Gestién
de Vinculacién con el
Medio, armonizado.

Mes 1a Mes 12

Armonizar el Modelo de Gestidn de Vinculacién con el
medio en el contexto nacional e internacional acorde a
los pilares y principios del Modelo de Gestién
Universitaria.

Establecer y evaluar la linea base de los mecanismos de
vinculacién con el medio, segun orientacién
institucionales para el aseguramiento de la calidad en la
Universidad de Aysén.

Evaluary fortalecer |a instancia de participacidn corno de
organizacidn del Consejo Social en el rol de articulacién
entre el medio externo y el quehacer universitario,
actualizando sus mecanismos internos.

Articular el Modelo de Vinculacién con el Medio de la
UAysén con lineamientos establecidos en Proyecto
REDZ218%31 del CUECH, potenciando acciones de
vinculacién con el medio directamente relacionadas a
los nudos criticos priorizados en la co-creacién de
soluciones a desaflos territoriales

Promover la socializacién e implementacién del Modelo
de Gestidn de Vinculacidn con el Medio, avanzando
hacia la transversalizacidén de la vinculacidn al alero de
su refevancia en el proceso de acreditacién institucional
y el rol de la universidad en el aporte al desarrollo
territorial.

Reporte de actividades institucionales
de implementacién del Modelo de
Gestién de Vinculacién con el Medio.
Elaborado por la Unidad de Gestidn
Territorial.

Actualizacién de mecanismos de vinculacidn con el
medio acordes al modelo de gestidn armonizado.

Reporte del [ndice de Vinculacién con
el Medio de la Universidad de Aysén.
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Hito 3: Mecanismos de
Vinculacidn con el Medio,
implementados.
Mes 13 a Mes 24

Orientar metodolégicamente la implementacidn de los
programas y. proyectos. de vinculacién académica
bidireccional aprobados en los fondos concursables
priorizados, conforme-a los ajustes del Modelo. de
Vinculacidn con el medio y la metodologia de innovacién
social.

Retroalimentacidn a la docencia y la investigacion de los
proyectos y programas de académicos bidireccionales de
ruralidad, '

Establecidas las mejoras a los mecanismos e

instrumentos de vinculacién con el medio bidireccional. |

Levantar datos institucionales dé. atciohes ~de

vinculacién con el medio, al alero del modelo de gestién
de Vinculacidn con el Medio mediante el registro en
plataforma Vinculamos

Elaberado por la Unidad de Gesti6n

“Territorial.
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8. INDICADORES DE LA PROPUESTA

OEN* “Nombre Indicador. | FérmulaCélculo "~ - |"Base | ‘Méta | Meta {...Medios de Verificacién
- ST D T __lsafiol {Tafio2 | T . T T

1-2 Promover |3 paridad en los | (N° de mujeres o personas | 0% 40% 60% Carta de compromiso de los
equipos de trabajo | de género femenino equipos de trabajo gue
participan del proyecto. en la conformacién de los participan en las iniciativas.

equipos del proyectof N°® Elaborado:  Unidad de

total de personas Gestion Territorial.
conformacién de los Direccidn de Vinculacién con
equipos del proyecto)* 100 el Medio.
1-2 Programas y/o Proyectos de | Ndmero de Programas y/o 3 3 6 Informe Final de Programas

vinculacién académica | Proyectos de vinculacion y Proyectos.

bidireccional académica bidireccional Elaborado:  Académicas/os

implementados en zonas | implementados en zonas responsables.

rurales de Aysén. rurales de Aysén,

1 % de académicos/as que | {N® de académicofas que | 0% 20% 30% | Carta de compromiso de
participan en programas y | participan en programas y losfas académicos/as que
proyectos de vinculacidn | proyectos de vinculacidn participan en iniciativas en
académica bidireccional en | académica bidireccional / los territorios, desagregado
los territorios focalizados. N*® total de académicos/as PO 5Eex0.

UAysén) *100 Elaborado: Académico/a
que participan en la
iniciativa.

1 Avance en el territorio | N* de personas beneficiadas 0 10 15 Reporte de ejecucidn de los
mediante |a implementacién | en los territorios por las fondos concursables
de proyectos y programasen | acciones de  vinculacién adjudicados,
zonas rurales de la Region de | bidireccional Elaborado:  Unidad de
Aysén. implementadas en zonas Gestion Territorial.

rurales. Direccidn de Vinculacién con
el Medio.

2 % de avance en el registro en { {N° de Actividades de 0 40% 80% | Reporte Plataforma
la Plataforma VINCULAMOS | Vinculacién con el Medio Vinculamos
de las actividades de | registradas en el Sistema Elaborado:  Unidad de
vinculacién con el Medio | Vinculamos/N® de Gestidn Territorial.

generadas a través del

proyecto.

actividades de Vinculacién
con el Medio realizadas por
el cuerpo académico)*100

Direccién de Vinculacidn con
el Medio.
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9. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN. MILES DE PESOS - $M].

9.1_PRESUPUESTO

CLATEM e -

o aTSUBITEM . a1

ET

Ao 1 [En M$]
MINEDUC

Afio 2 [En'M$]
.MINEDUC ,

- Total"

MINEDUC -

RECURSOS HUMANQS
{Cuente corriente}

Contratacién de
Docentes

Remuneraciones {Docentes)

Honorarios {Docentes)

Seguros de accidente (Docentes)

Contratacién de
académicos (exclusivo
UES)

Remuneraciones (Académicos)

Honorarios (Académicos)

Transferencias postdoctorales
{Académicos)

Seguros de accidente
(Académicos)

Contratacién de equipo
de gestidn

Remuneraclones {Equipo de
gestion)

$129.000

_|$135.000

$264,000

Honorarios (Equipo de gestién)

Seguros de accidente {Equipo de
gestlén)

Contratacién de
ayudantes y tutores

Remuneraciones {Ayudantes)

Honorarios {Ayudantes)

Transferentias a estudiantes
{Ayudantes)

$1.500.

$2.000 -

$3.500

Otras contrataciones

Rerfuneraciones (Otras
contrataciones)

Honorarios (Otras
contrataciones)

GASTOS ACADEMICOS
{Cuenta corriente)

Visita de especialista

Movilizacion {Visita especialista)

$2.000 -

$1.500

$3.500

Mantencién (Visita especialista)

$2.000

|$1.000

$3.000

Seguros (Visita especialista)

S50

$50

$100

Haonoerarios {Visita especiafista)

Actividades de formacion
y especializacidon

Movilizacién (Formacidn)

$1.500

$1.500

$3.000

Vidticos/mantencién
(Formacidn)

$2.000 -

$1.500

$3.500

Seguros (Formacién}

$50

550

5100

lnscripcién {Formacidn)

Actlvidades de vinculacidn
y gestién

Movilizacién (Vinculacidn)

$1.000

$1.000

$2.000

Viatico/Mantencién
{Vinculacién)

$1.500

$1.500

$3.000

Seguros (Vinculacidn)
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Servicios de alimentacién
{Vinculacion)

Movilidad estudiantil

Movllizacion {Movilidad)

Mantencién (Movilidad)

Seguros (Movilidad)

Inscripcidn {Movilldad)

Asistencia a reuniones y
actividades académicas

Movilizacidn (Asist, Reuniones)

$1.500

$1.200

52.700

Mantencién/ Vidtico {Asist,
Reuniones)

$1.500

$1.500

$3.000

Seguros {Asist. Reuniones)

Serv. de alimentacidn {Asist,
Reuniones)

Organizacién de
actividades, talleres y
seminarios

Mantencion/ Vidticos (Org.
Talleres}

$2.500

$1,500

$4.000

Seguros [Org. Talleres)

Honorarios (Org. Talleres)

Otros servicios (Org. Talleres)

Movllizacién (Org. Talleres)

$2.811

$1.500

$4.311

Serv. de alimentacién (Org.
Talleres)

$2.400

$2.000

$4.,400

Serviclo y productos de difusién
{Org. Talleres)

$1.000

$500

$1.500

Materiales e insumos (Org.
Talleres)

$1.750

$500

$2.250

Material pedagégico y
académico (Org. Talleres)

$1.000

$500

$1.500

Serv. De apoyo académico (Org.
Talleres)

Serviclos audiovisuales y de
comunicacldn {Org. Talleres)

$1.000

$500

$1.500

Arriendo de espacios (Org.
Talleres)

Arriendo de equipamiento (Org.
Talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos
concursables)

$3.750

$3.750

$7.500

Servicios de consultoria (Fondos
concursables)

Otros gastos corrientes (Fondos
concursables)

$30.000

$30.000

$60.000

GASTOS DE
OPERACION
{Cuenta corriente)

Servicios de mantencién,
reparacidn, soporte y
Seguros

Mantenimiento y reparaclones

Servicios de acceso y suscripcion

$4.500

$4.500

$9.000

Servicios de telecomunicaciones
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Serviclos bdsicos
Gastos envlo correspondencia
Seguros
Arriendo de equipamlento
Otros gastos Arriendo de espacios
Otros
Materiales e insumos $1.800 $1.800 $3.600
Materiales pedagdgicos e -
insumos Material pedagégico y
académico
Servicios de apoyo académico  [$2.000 $1.500 $3.500
Servicios de apoyo Servicios y productos de difusién [$12.500° $9.500 $22.000
académico y difusién - - — -
Servicios agdnowsuales y de $12.000 $12.500 $24.500
comunicacién
Tasas publicaciones clentificas
Impuestos, patentes y '
otros (exclusivo UES) Impuestos
) Patentes
SERVICIOS DE Consultoria de firma cpnsultora
CONSULTORIA Consultorfas
(Cuenta corriente} : Consultoria individual
Bienes Inmueblesy Bienes Inmuebles y terrenos
terrenos
Equipamiento e instrumental de
apoye para la docencia, $12.500 $6.680 $19.180
Equipamiento e innovacidn, investigacién,
instrumental de apoyo labsratorios y/o tallere_s
BIENES Eq::pa;‘"‘?",‘n°f'“:'°;"§“a" o [§9:500 $5.567 $15.067
(Cuento capital) computacioha yr einformaclén |
) Soporte informético y bases de
Otros Bienes datos
Desarrollo de softwares
Alhajamiento y mobiliaric | Alhajamiento y mobiliario $1.500 $1.000 $2.500
Fondos concursables Blenes {Fondos concursables) $30.000 $30.000 $60.000
Obra Nueva Obra Nueva
Ampliacién Ampliacién
OBRAS
{Cuenta capital) Remodelacién Remodelacién
Estudics prefactibilidad,
Estudlos de obras factibllidad y disefio 7
:SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL ' | seei7ar
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE . 1 5440.961 - .
TOTAL ANUAL M$: : L : ] . "$537.708
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9.2 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

.

ITEM

_DESCRIPCION Y JUSTIFICACION -

C

“OBJETIVO E HITO ASOCIADO

Recursos humanos

Se considera las contrataciones del equipo de gestién del
proyecto:

Profesionales de apoyo (por departamento académico) vy
soporte en la gestién de los espacios de trabajo, articulacién
con actores del medio vy apoyo a los departamentos
académicos para la ejecucidn de los programas y proyectos
en vinculacién académica bidireccional, para afiol y 2 del
proyecto tributando al objetivo especifico 1 en los hitos 1, 2,
3y4d.

Profesional de coordinacién y soporte de la gestidn, disefio
de las metodologias que permita fortalecer los mecanismos
de vinculacién con el medio bidireccional de la Universidad
de Aysén, para aijo 1y 2 del proyecto tributando al abjetivo
especifico 1 en los hitos 1, 2, 3 y 4 y objetivo especifico 2 en
los hitos 1,2 y 3.

Profesional de apoyo a la difusidn, registro y generacién de
material de las actividades de vinculacién académica
bidireccional en base a los mecanismos de aseguramiento de
la calidad de la Vinculacién con el medio de la universidad,
para afio 1y 2 del proyecto tributando al objetivo especifico
1 enlos hitos 1, 2, 3 y 4 y objetivo especifico 2 en los hitos
1,2y 3.

OF1 > Hito N* 1-2-34
OE2 - Hito N° 1-2-3

Gastos académicos

Se considera actividades académicas de gestién en los
territorios de la regién de Aysén en aporte al desarrollo de
las actividades:
-Organizacidn de espacios de trabajo en Mesas Técnicas
Intersectoriales Gestionar la formalizacién de convenios
de trabajo colaborativo en mesas de trabajo vigentes y/o
creacidn de nuevas mesas segun necesidades del
territorio.
-Adjudicacién de fondos concursables, en conjunto con
mesas de trabajo intersectoriales implementadas con foco
en el sistema socio ambiental, salud integral vy calidad de
vida en el territorio rural de |a Regién de Aysén.
-Generar instancias de reflexién con el Consejo Social
segln la sistematizacidn de las brechas y avances
recopilados en el proceso de evaluacién de los
mecanismos de vinculacién con el medio,
En vinculacién con actores relevantes del territorio para el
levantamiento de la caracterizacién de la problemética de
los territorios rurales en articulacién con las lineas de
investigacién de los departamentos académicos, para el affo
1y 2 del proyecto tributando al objetivo especifico 1 en los
hitos 1, 2, 3y 4 y objetivo especifico 2 en los hitos 1,2 y 3.

OE1 - Hito N° 1-2-3-4
OE2 - Hito N° 1-2-3

Gastos de operacidn

Se considera el financiamiento de las actividades para la
realizacion de servicios de apoyo académico y difusién, y en
el uso y mantencién de la plataforma vinculamos, que
permitird disponer del registro del INVI. Materizles

OE1-> Hito N°1-2-3-4
OE2 -> Hito N° 1-2-3
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pedagdgicos e insumos para el desarrolio del trabajo
realizado en terreno con académica/os, estudiantes,
comunidad y personal de colaboracién para la ejecicién de

| las actividades en compromiso -de los 'resultados en la

implementacion, evaluacién y difusion de programas y
proyectos de vinculacidn académica b1d|reccmnal

Servicios de consultoria

no aplica no aplica
Bienes Se considera actividades en: : OE1-> Hito N*1-2-3-4
-Adjudicacién de fondos concursables, en conjunto con OE2 - Hito N® 1-2-3
mesas de trabajo intersectoriales implementadas con foco
en el sistema socio ambiental, salud integral y calidad de wda
en el territorio rural de la Reglon de Aysén
-Equipamiento e mstrumental de apoyo que contard para la |
provision de equamlento al desarrollo del.. trabajo
académico y en complementd para la disponibilidad
audiovisual en la ejecucidn de las iniciativas instaladas desde
la gestidn territorial y comunicacional.
Obras no aplica . . no aplica
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10. ANEXOS

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNQ - NOMBRES
Urra Coloma Enrique Andres

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

~  TELEFONOQ INSTITUCIONAL

CARGO ACTUALEN INSTIT!.JClﬁN

enrique.urra@uaysen.cl

672332294

Director de Planificacidn y Aseguramiento de Ja

Calidad
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales) .
44
FORMACION ACADEMICA
TTuLOS UNIVERSIDAD PAlS ~ _ ARO OBTENCION _
{pregrado)} . ) -
Ingeniero civil informatico Pontificia Universidad Catolica de Valparalso Chite 2009
GRADOS ACADEMICOS " UNIVERSIDAD PAlS . .| . ARO OBTENCION
{postgrado) ) P el
Magister en cienclas de la ingenieria en informatica Pontificia Universidad Catollca de Valparaiso Chile 2013
Doctor en Ingenieria en Informatica Pontificia Universidad Catollca de Valparaiso Chile 2016
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNQ APELUDO MATERNQ . - ) -NOMBRES
Valencia Calvo Johnny
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION ©
Jjohnny.valencia@uaysen.cl 67 2332294 Director de Vinculacién con el Medic
JORNADA DE TRABAIQ ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD Pals - - - | ANOOBTENCION - -
{pregrado) - - .
Ingeniero Electréntco Universidad Nacional de Colombia Colombia 2010
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD “pals - | ARO OBTENCION
{postgrado} .
Maestria en Ingenieria - Automatizacién Industrial Universidad Nacional de Colombia Colombia 2012
Doctorado en Ingenlerfa - Sistemas e Informética Universidad Nacional de Colombia Colombia 2016

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO | APELLIDC MATERNO - NOMBRES
Pérer Bade Miguel Juan
CORRED ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL “ CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
miguel.perez@uaysen.cl 67 2332294 Jefe [s) Unidad de Gestidn Territorial
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
[en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
‘:::‘La?;, _ UNIVERSIDAD - pals. - | aNoostencion
Trabajador Social Pontificta Universidad Caté!ica de Chile Chile 2004
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GRADOS ACADEMICOS

il UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado) - i Bl
Licenciatura en Ciencia Politica Pontificia Universidad Catélica de Chite Chile 2005
Magister en Gestidn y Politicas Publicas Universidad de Chile Chile 2014

DATOS PERSONALES )
i APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES T
Alvarez Robles Pauta
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
pavla.alvarez@uayien.cl 67 2332237 lefa Unidad de Comunicaciones
[ JORNADA DE TRABAJOACTUAL _ . -
. {en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
Thruios | - _UNIVERSIDAD . PAlS ARO OBTENCION
. . (pregrado) T
Perlodista, Licenciada en Comunicacion Social Universidad Santo Tomds Chile 2003
- + ‘GRADOS ACADEMICOS " UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
: {postgrado} o
Master en Comunicacién Social Unlversidad Complutense de Madrid Espafa 2009
DATOS PERSONALES
| APELLIDO PATERNO . APELLIDO MATERNO NOMBRES - |
San Martin Mendez Julia Elena
|~ CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUALEN INSTITUCION
julla.sanmartin@uaysen.cl 672332294 Académica
]"- . JORNADA DE TRABAJO ACTUAL "
______{enhoras semanales)
44
FORMACION ACADEMICA _
; T TULOS R T e D N
“(pregrado) " C UNIVERSIDAD _ ?A_!s <onuo | aRO OBTENCION
Profesora de Biologla y Cienclas Naturales Pontificia Universidad Catélica de Valparalso Chile 2003
. GRADOS ACADEMICOS ., " UNIVERSIDAD ) T pals T 7] ARO OBTENCION
{ {postgrado) - __ - . e . e e
Licenciada en ciencias de [a educacién y de la
formacin Université Jean Jaures - Toutouse Il Francia 2009
Magister en clencias de la educacidn y de la formacién Université lean Jaures - Toulouse Il Francia 2012
Université Jean Jaures - Toulouse Il Francia
Doctora en clenclas de la educacién Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2015
DATOS PERSONALES
i - APELUDOPATERNO. APELUDO MATERNO - i NOMBRES 1




Concha

Méndez

Camila Andrea

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

camila.concha®@uaysen.cl 67 233 22 94 Académica adjunta
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL -
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
THTULOS " UNIVERSIDAD PAls . ARIO OBTENCION
{pregrado) 1 . g N T
Licenciada en Enfermeria, Enfermera Universidad de Santiago de Chile Chile 2014
GRADOS ACADEMICOS " UNIVERSIDAD PAls - - | . ANOOBTENCION -
{postgrado} . R
Maglster en Enfermerfa Pontificta Unlversidad Catélica de Chile Chile 2019
DATOS PERSONALES
) APELLIDO PATERNOQ APELLIDO MATERNO NOMBRES
Nafez Vivanco Gabriel Armando
| CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFQNO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
gabriel.nunez®@uaysen.ct 672332294 Académico adjunto
* JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ‘ARO OBTENCION
{pregrado) . .
Ingenlero en Bioinformética Univarsidad de Talca Chile 2009
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
{postgrado) . : .
Doctor en Biotecnologia Universidad de Santiago de Chile Chile 2015
DATOS PERSONALES
APELLIDD PATERNQ APELLIDC MATERNO NOMBRES
Venegas Toro Yasna Carolina
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL - ]’ELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
yasna.venegas@uaysen.cl 672332237 Gestién de proyectos de Vinculacién con el Medio
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44 horas
FORMACION ACADEMICA
TiTuLoS UNIVERSIDAD Pals ANO OBTENCION
{pregrado) -
Quimico Laboratorista, Utenciada en Quimica Universidad de Tarapacs Chile 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{postgrado} )
Maglster de Gerencia y Politicas Pablicas (E) Universidad Bernardo O'higgins Chile 2023
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. Subsecretaria
dec Educacidn
Superior

Gobicmo de Chite

FORMULARIO DE PRESENTACION

PROPUESTA?! DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2023
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

| Nombre institucién: ~ * Universidad de O'Higgins

RUTinstitucion: _ 161.980.530-5
Direccién casa central institucién: Avda. Libertador Bernardo O"Higgins 611,
_ Rancagua
. Fortalecimiento de la red de apoyo para las
Titulo de la Propuesta: o personas en situacion de discapacidad de la
- - regidn de O'Higgins.
Duracién de |a-propuesta: 24 meses

Monto asignado (en miles de pesos): | 329.624
Nombre de representante legal de la

Rafael Correa Fontecilla

e —— e -

RAFAEL ; Firmado

digitalmente por
CORREA  /RarAEL CORREA

FONTEC’I/L-LA'Foﬁ"TEGLLA

Firma de representante legal de la
institucién (o.maxima autoridad): -

1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA?

| .
Las propuestas deben ser auto-explicativas, conteniendo toda la informacién necesarla para su comprenslén. En el caso de las siglas o acrdnimos, estos deberdn
explichar su significado en la primera aparicién, ya sea en el cuerpo del texto o a ple de pégtna.

2 La informacién presentada en este apartado estard disponible pliblicamente, por razones de transparencia.
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A

~ e oS

©51:  EQUIPODIRECTIVO " -

o

e

t ca Y -

. 2y
fee

. "+, ‘Nombre y apellido .

Cargo en la Institucién

1

‘ - Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana’ *

1.

Rafael Correa F

Rector Rector 2 horas
2. FermnandaKri A Coordinadora
4 hor
Prorrectora Institucional oras
3. Marcello Visconti 2 Vicerrector Académico Vicerrector Académico 2 horas
4. Javier Pino A Vicerrector de Vicerrector de
- JavierFino Administracidn y Administracién y 2 horas
Finanzas Finanzas
Vicerrectora de Vicerrectora de
5. Paulalrles Investigacidn y Investigacidn y
. R . e 2 horas
Vinculacién con el Vinculacién con el
Medio Medio
6. Karen Mesa Directora de Pregrado Oirectora de Pregrado 2 horas

5.2 “EQUIBOEIECUTIVO &y . s e i i T e o el e LT
"L " I\iom};re y apeliido " Cargo en;fa Ins_titucién ) Cargo en proyecto ‘Horas asiénadaslselﬁan'a -
1. Carlos Puebla Director Escuela de L
‘Director 4 horas
Salud ’
2. Federico Navarro Director Escuela de .
. ) Director alterno 4 horas
Educacién :
3. Llissette Olguin Subdirectora Escuela . S
de Satud Dlrgctora ejecutiva 12 horas
Directora de
Vincutaci
4. Isabel Meneses mc‘.j acign con el . Directora de Vinculacién -
Medio y Transferencia . 4 horas
. con el Medio
Tecnolégica




5. Daniel Bautista

Profesional de

Desarroilo Docente y

Encargado monitoreo de

curricular de {a implementacion 4 horas
. L Modelo Educativo UOH
Direccién de Pregrado
6. Daniela Flores lefa de carrera Terapia Coordinadora
. . ; . 8 horas
Ocupacional discapacidad fisica
7. Soledad Campos Jefa de carrera Coordinadora 8 horas
Educacion Especial discapacidad TEA
. Encargada de la o
8. Carol Uribe Unidad de Inclusién Q.IZ Szoacc?g;g'_?:zon 4 horas
UOH P
9. Daniel Casagrande Director Fabrica Digital Coordinador OE3 4 horas
O'Higgins Fablab UOH capacitaciones 3D,
. , Directora de Equidad
10. Gabriela Rodriguez de Géneroy Transversal 4 horas
Diversidades
11. NN Coordinador/a del Coordinador/a del
proyecto (por rovecto 44 horas
contratar) proy
12, N.
N.N Encargado/a de Encargado/a de 44 horas

vinculacion A+S

vinculacidn A+S




.-

.

4 &

6.3 RESPONSABLE DE-COORDINACION INSTITUCIONAL:

“Nombreyapellido =~ :; -

Cargo en la lnstitucidn -

Cargo en proyecto™ -~~~

.| Horas asignadas/semana

Coordinaddra C
Fernanda Kri Amar Prorrectora i oo‘d s - 4 horas
‘ Institucional
Encargada de
Proyectos L
e e ‘ A fdinacién
Macarena Pérez institucionalés con . pqyo ?.oo dinacio 12 horas
) e institucional
financiamiento
MINEDUC ]
Apoyo profesional ' .
Proyectos ’ ) L
R e ) A
Elinor Luco institucionales con . po.yo cfoordlnaczén 12 horas
.. . . . institucional
financiamiento
MINEDUC




6.  ACTORES EXTERNOS PARTICIPANTES

- Nombre actoro - ... - Objetivo e hito.asoclado a su participacién - .- 27 | - _Deseribir rol--
.« Tinstitucién - - i _:7._.'_: B =00 IR R :-__‘_‘., - e _.'t,_,;'_ wos et . =
OEL: Contribuir en lageneracidn de conocimiento con enfoque de género | Apoyvar en las acciones de
en la temdtica de discapacidad en la regién de O'Higgins con la | socializacion de resultados de
participacién de instituciones claves, a través de la recopilacién, andlisis | estudio de caracterizacién
y socializacion de datos. (actividades,  difusién vy
OE£1- H4: socializacidn de resultados de caracterizacion preliminar. distribucion de informacién)
1. Gobierno en la region.
Regional

OE2: Desarrollar competencias que mejoren la calidad de vida de
personas en situacién de discapacidad en los equipos profesionales y
socios comunitarios vinculados a la temadtica en a regién de O'Higgins.

OE2-H4: Plan de capacitacion ejecutado

difusién vy
abierta para

Apoyar la
convocatoria
capacitaciones.

2. Servicio de Salud
O'Higgins

OE1: contribuir en la generacidn de conocimiento con enfoque de género
en la temdtica de discapacidad en la regién de O'Higgins con la
participacidn de instituciones claves, a través de la recopilacidn, anélisis
y socializacién de datos.

OE2: Desarrollar competencias que mejoren la calidad de vida de
personas en situacidn de discapacidad en los eguipos profesionales vy
$s0Cios comunitarios vinculados a la temdtica en la regidn de O'Higgins.

QE1 — H2: Recopilacién de datos disponibles

Otorgar informacién sobre
caracterizacién de wusuarios
existentes en Centros
Comunitarios de
Rehabilitacidn (CCR),
correspondiente al registro
estadistico mensual (REM).

OE2: Desarrollar competencias en los equipos profesionales v socios
comunitarios vinculados a la temdtica en la regién de O'Higgins que
permitan mejorar la calidad de vida de personas en situacion de
discapacidad.

QE2-H4: Plan de capacitacién ejecutado

Colaborar en la difusién vy
convocatoria del Plan de
capacitacién, favoreciendo la
disposicién de tiempos de los
profesionales, s fuese
necesario,

3. EscuelasPIiEy
Escuelas
especiales de
MURO
{Municipios
regidn de
Q’Higgins}

OE1: Contribuir en la generacidn de conocimiento con enfoque de género
en la temética de discapacidad en la regién de O'Higgins con Ia
participacidn de instituciones claves, a través de la recopilacidn, anélisis
y socializacién de datos.

OEL1 - H2: Recopilacién de datos disponibles

Otorgar informacién sobre
caracterizacién de usuarios
existentes en
establecimientos
educacionales  municipales
con Programa de Inclusién
Escolar {PIE} y Escuelas
Especiales de dependencia
municipal de la regién.

OE2: Desarrollar competencias en los equipos profesionales y socios
comunitarios vincutados a la temdtica en [a regidn de O'Higgins que
permitan mejorar la calidad de vida de personas en situacion de
discapacidad.

Colaborar en la difusién y
convocatoria del Plan de
capacitacion, favoreciendo la
disposicion de tiempos de los




OE2-H4: Plan de capacitacion ejecutado

profesionales, 5i fuese

necesario.

4, Fundaciones (Yo

OE1: contribuir en la generaci6n de conocimiento con enfoque de género
en la temética de discapacidad en la regién de O'Higgins con la
participacién de instituciones claves, a través de la recopilacion; anélisis

‘Otorgar informacion sobre

caracterizacion de usuarios

.existentes en -organizaciones

y socializacién de datos. de la sociedad  civil
relacionadas con la tematica
de la discapacidad.

Cuido, Fundacion

Autismo

OE1 - H2: Recopilacién de datos disponibles
Rancagua,

Fundacién OE3: Establecer una relacidn de colaboracidén b|d|reccmnai con

diferentes organizaciones regionales relacionadas con dnscapaudad a
través de la metodologia de aprendizaje A+S.

Formalizar compromiso de

Autismo Rengo, colabaracién bidireccional

entre otros)

OE3 -H3: Formalizacién de compromiso de colaboracién con socios
comunitarios

7. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a. Descripcién modelo:

El modelo de articulacion funcional se organizard a siguiendo la estructura institucional a través de las siguientes instancias:

Comité Directivo: Corresponde a este nivel ejercer el liderazgo de la propuesta con una firada estratégica en virtud del logro de
los objetivos comprometidos y los compromisos institucionales contraidos con los actores externos. Para ello, debe asegurar la
implementacién de el Plan de Desarrollo Estratégico, su Politica de Vinculacidn ¢on €l Medio y los Planes de desarrollo de las
Escuelas. Asi mismo, debe asegurar 1a conduccién coordinada de las unidades que paﬁicipah de la implementacion del proyecto.

Forman parte de este comité, el Rector, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Administracién y Finanzas, la Vicerrectora de
Investigacién y Vinculacidn con el Medio y la Prorrectoria. Esta ltima, liderard la qbordinacién institucional con el MINEDUC y
prestard apoyo en el seguimiento de objetivos e hitos y la ejecucion presupuestaria, con el fin de ag:ompaﬁar la ejecucidn del
proyecto de acuerdo a la norma, en permanente coordinacion con la direccién ejecutiva.

Comité Ejecutivo: Liderado por la Escuela de Salud y conformado por las Escuelas de Salud y Educacidn y la Direccidn de Vinculacién
con el Medio, quienes coordinaran las acciones ad hoc correspondientes a los objetivos especificos relacionados con las dreas
respectivas. El comité ejecuiivo tiene por funcién realizar monitoreo del estado de avance en el cumplimiento del objetivo general
del proyecto, asl como de cada uno de los objetivos especificos, retroalimentar al equipo directivo sobre el avance de la propuesta
en general, observar contingencias que afecten el correcto desarrolle de las actividades comprometidas y proponer acciones
correctivas si se requiere.

Mesa de trabajo articulado A+S UOH: esta mesa de trabajo estard conformada por representantes de las escuelas de Salud v
Educacidn, jefes de carrefa TO y Educacién especial, representante de la Unidad de Inclusion UQH, docentes y académicos
interesados en la temética de la discapacidad, profesionales espgcialistas en A+5S contratados en el marco de la ejecucién del
proyecto, representante de la unidad de desarrollo curricular de la Direccién de Pregrado. Desde esta (ltima direccion se realizara
el monitoreo del disefio de las experiencias piloto en A+5, con el fin de que éstas estén alineadas a las directrices institucionales
que establece el modelo educativo UOH parala concrecion del sellé educativo. Dichas experiencias, serdn los productos que, como




resultado de un plan de trabajo conjunto con los socios comunitarios, seran incorporadas al proceso de redisefio y ajuste de las
carreras de pregrado.

b. Organigrama funcional:

El arganigrama funcional que a continuacién se sefiala, describe graficamente las autoridades que componen el comité directivo,
fas direcciones que compaonen el comité ejecutivo y la articulacion de las Escuelas de Pregrado que participan del proyecto. Asf
mismo, indica los productos asociados a los objetivos y su vinculacidn con los actores externos.
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¢.  Mecanismos de comunicacifn y articulacién internos y externos:

El proyecto utilizara los mecanismos institucionales formales instalados desde Rectoria hasta la Direccién de Pregrado en sus
escuelas de Salud y Educacidn. Dichos mecanismos se establecen en cada uno de los instrumentos de planificacién institucional,
desde los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Estratégico {PDE), La politica de Vinculacién con el Medio y Extensidn, y los Planes
de Desarrollo de las Escuelas de Educacion y Salud, referidos en el diagnéstico de la propuesta.

Operativamente, dicha planificacion estratégica se concreta a través de convenios de largo plazo con el Gobierno regional, el
Servicio de Salud O’Higgins y MURD (Asociacién de Municipalidades de la regién de O°Higgins). Dichos convenios comprometen
acciones bidireccionales a través de las cuales es posible impactar en el medio regional y brindar experiencias de aprendizaje
exitosas a nuestros estudiantes. Especificamente, establecen un marco regulatorio para la actividad asistencial docente en los
establecimientos de salud de dependencia ministerial y/o municipal, para su utilizacién como campos clinicos, en los que la UOH
compromete explicitamente apoyar el sistema de salud comunitaria. Este marco ha definido e cada uno de los roles de los actores
intervinientes de ambas Escuelas, tanto para los profesionales de los centros, como para los académicos, docentes y estudiantes,
constituyendo un sistema de funcionamiento instalado, por lo que no se requiere iniciar conversaciones para establecer la
bidireccionalidad, ya que se cuenta con un dispositivo en funcionamiento.

Los convenios anteriormente expuestos se encuentran consolidados y evaluados positivamente tanto por los actores externos
como internos, considerando que la UOH se vinculd con estas instituciones desde su primer afic de existencia. Estos han sido
gravitantes para concretar acciones fundamentales para la universidad, como, por ejemplo, la habilitacién del Campus Colchagua
y la habilitacién de los laboratorios docentes de las Ciencias de la Salud, la cesién a la UCH del edificio y terrenos del ex Hospital
Regional para la instalacién del actual Campus Rancagua. Ademds, el Servicio de Salud participé activamente en el disefio de 3
carreras de Salud, incluyendo la carrera de Terapia Ocupacional. Igualmente, la UOH ha creado un fuerte vinculo con el sistema
educativo de la regién y aporta a las comunidades escolares a través de acciones en escuelas ubicadas en sus 33 comunas. La
Escuela de Educacién se relaciona con 167 establecimientos del sistema educativo de la region, que sirven como lugares de practica
{46,30% dei total) y en los que la UOH ejecutd su proyecto URO 2095, “Bienestar y ejercicio profesional docente en ia Regidn de
O’Higgins: hacia una formacién docente efectiva y pertinente ol territorio y su contexto”. Este proyecto implicé la realizacién de
capacitaciones a 322 docentes matriculados en 5 iniciativas. Una de ellas fue precisamente el curso “Respuesta socioeducativa para
estudiantes que presentan Condicién del Espectro del Autismo”, siendo altamente demandada v valorada por los profesionales de
la regidn, Estas iniciativas fueron impartidas en respuesta a un levantamiento de informacién experiencial en el que los propios
docentes sefialaron aquellas dreas deficitarias en su formacién profesional, siendo un compromiso de |a Escuela de Educacién dar
continuidad a dichos cursos para lograr mayor cobertura.

Por otra parte, la Escuela de Salud, a través de sus convenios, permite a sus estudiantes realizar su formacion en 136 centros de
practica (35,51% del total).

Este aprendizaje a través de |a insercién en el Medio a través de convenios, considera las practicas tempranas, intermedias y finales
de las Escuelas de Educacién y Salud, asf como la gestién de la colaboracién con socios comunitarios cuando las actividades
curriculares demandan la ejecucién de proyectos sociales caracteristicos del enfogue Aprendizaje y Servicio (A+S), como
precisamente es el caso.

De esta manera, los CCR, constituyen campos clinicos habituales para académicos y estudiantes de la Escuela de Salud, por lo que
la gestidn de vinculacién se realizaré en el contexto del funcionamiento normal de la Unidad de Campos Clinicos. Para el caso de la
Escuela de Salud, si bien los nexos naturales corresponden a los coordinadores de practica, (en este caso a la coordinacion de
practica de la carrera de Educacién Especial), el proyecto proveerd de un cargo adicional paraia vinculacién con los establecimientos
educativos en el contexto {A+S). Este cargo permitird operativizar el vinculo mas adecuadamente,




En sintesis, la trayectoria con los actores externos se sostiene en un vinculo estrecho, permanente y exitoso, que ha sentado fas
bases para proyectar un trabajo sostenido en el tiempo.

d. Mecanismos de monitoreo, evaluacién y mejora continua:

El proyecto considera dos niveles de monitoreo. Primero, el nivel directivo, desde el cual se realizard seguimiento permanente del
estado de avance de la propuesta general, a través de la supervision del avance de cada una de las actividades e hitos
comprometidos y, por tanto, et cumplimiento de cada objetivo especifico. Segundo, en la estructura funcional, se incorpora una
instancia formal permanente de monitoreo, que carresponde al Comité Ejecutivo, el que "per'iédica mente {al menos una vez al mes)
se reane para coordinar las actividades refativas al desarrollo del proyecto, con objeto de reunir informacidn para |2 toma de
decisiones, la mejora continua y la implementacién acciones correctivas si fuese necesario. '

Otros mecanismos de monitoreo y mejora continua son aquellos instrumentos e instancias de evaluacién incorporados en cada
uno de los objetivos del proyecto, Como una manera de optimizar la direccionalidad, se aplicaran:

Instrumento(s) de evaluacién de la contribucién del proyecto:

OE1: Especificamente referidos a la recoleccidn de informacién (impresiones, juicios) de los actores claves participantes del proceso
de elaboracién del estudio de caracterizacidn de este objetivo, a través de la aplicacidn de encuesta en Hnea.

Instrumento(s) de evaluacién de resultados del proyecto:

OE2: Especificamente referidos al numero de personas capacitadas que forman parte de la red de apoyo para las personas en
situacion de discapacidad: profesionales de los sistemas de salud y educacién, profesionales, cuidadores y familiares que se vinculan
con arganizaciones de la sociedad civil, comunidad en general. Se realizara a través de la-aplicacién de una encuesta de satisfaccién.

instrumento(s) de evaluacidn de procesos del proyecto:
OE3: Especificamente referidos a la implementacidn exitosa del pilotaje de A+S para el dmbito de la discapacidad.

OE4: Especificamente referidos al seguimiento de lainstalacién de capacidades fisicas en CCR seleccionados (comodato impresoras
3D para fabricacién de ortesis.

8. INCORPORACION PERSPECTIVAS TRANSVERSALES

4'.1":Mecémisvmosgtransversa[es para la incorporacién de la perspectiva de género. D
Defing y describa, en lo que sea pertinente @ la iniciativa, los mecanismos transversoles de iquoidad de género y no discriminacién,
mencionando apartados de lo propuesta donde se observen sus compromisos, en cugnto a:

a. Diagnéstico.
Uno de los resultados del proyecto serd la obtencidn de un estudio de caracterizacidon de personas en situacion de
discapacidad correspondientes a beneficiarios de servicios brindados por instituciones de salud y educacién de la regién,
con datos desagregados por género y andlisis desde el enfoque de género.

Indicadores. _
Porcentaje de comunas con usuarios CCR catastrados con datos desagregados por género.
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¢ Porcentaje de establecimientos educativos con usuarios catastrados con datos desagregados por género.

Adicionalmente, todas las actividades de capacitacién y formacién consideradas en el proyecto se realizaran con enfoque de género

y se considera que realizar capacitaciones en diferentes tematicas relacionadas con equidad de género a los actores que asi lo
requieran.

e oI R .-

- oY PR o

-

4.2 Mecahismos-transversales para la incorporacién de la.perspéctivi-intercuitural.

a. El proyecto no contempla aspectos explicitos que incorporen |a perspectiva intercultural, sin embargo y siguiendo las
directrices institucionales se resguardard en todo momento que no se realice ningdn tipo de discriminacién arbitraria.
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9. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA DE LA PROPUESTA

5.1 DIAGNOSTICODE A PROPUESTA "~ "1 - [ 72 . L7npc ol o o7 Do

Paradigma y enfoque

El paradigma actual para abordar la discapacidad se conceptualiza desde la autonomfa personal, estrechamente unido
al enfoque de derechos humanos. Este enfoque fue recogido en 2006 en {a Convencién Internacional para los derechos
de las personas con discapacidad, la que fue ratificada por el Estado de Chile en 2008. Dicho instrumento establece que
las personas con discapacidad son “aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sénsoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barteras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demds”. Recogiendo esta nocién, en Chile, la Ley 20.422 establece en su articulo 5° que
“lLa persona con discapacidad es aquella que teniendo una o mds deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica
o intelectual, o sensoriales, de cardcter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el
entorno, ve impedida o restringida su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

Estudios sobre discapacidad en la regién de O Higgins

El Il Estudio Nacional de la Discapacidad realizado en 2015, establece que la regién de O'Higgins presenta cifras en la
poblacién adulta en situacién de discapacidad mds altas que.el promedio hacional (20%), alcanzando el 23,5%, de los
cuales el 14,2% presenta discapacidad leve a moderaday el 8,2% discapacidad severa. Ademds, un 28,2% de las mujeres
adultas en la regidn se encuentra en situacidn de discapacidad, mientras que en el caso del universo de las hombres
adultos un 18,7%. Esta cifra ratifica la tendencia hacional que establece que en las mujeres hay mayor prevalencia de
discapacidad comparado con los hombres. '

Si bien los resultados del estudio nacional permitieron dimensionar las condiciones regionales en términos generales,
(mercado laboral y escolaridad de la poblacién adulta regional) actualmente no existen estudios que otorguen
informacién desagregada por provinciay comuna en la regidn de O'Higgins y permitan ahondar los factores ambientales
que limitan la participacion en la sociedad de las personas segtin su nively tipo de discapacidad, con datos desagregados
por género. Mas atn, se desconocen las principales caracteristicas de la poblacidén que presenta una diferencia o
diversidad en el desarrollo neurotipico, como por ejernplo, el Espectro Autista, por l6 que la recientemente promulgada
Ley de Autismo considera en su articulo n°7 como deber del Estado, incorporar el TEA en encuestas o estudios
poblacionales pertinentes con el objeto de conocer su prevalefcia en los diferentes territorios del pais y las principales
caracteristicas de esta poblacién. De la misma manera, no es posible acceder a informacidn detallada para la poblacién
menor de 18 afios y la poblacién migrante, ya que el estudio nacional no los considera.

En definitiva, no se cuenta con datos suficientes y actualizados que permitan delinear las estrategias locales necesarias
para enfrentar las problemdticas que afectan a la poblacién .en situaciéh de discapacidad asociadas a los factores
armbientales, de modo que favorezcan la generacién de politicas publicas para la discapacidad en la regién de O'Higgins.

En esta linea, la UOH cuenta con los profesionales idéneos y las alianzas estratégicas consolidadas en la regién para
favorecer la recopilacién, andlisis y sistematizacion de datos que permitan caracterizar preliminarmente a las personas
en situacidn de discapacidad.
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Servicios de apoyo y dispositivos de ayuda en la regién de O’Higgins: Centros comunitarios de rehabilitacién (CCR)

Los factores ambientales constituyen un componente de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Salud
y Discapacidad (CIF), y se refieren a todos los aspectos del mundo extrinseco o externo, gue forman parte del contexto
de lavida de unindividuo, y que pueden influir en el funcionamiento de esa persona. Dentro de los factores ambientales
se considera el mundo fisico natural, con todas sus caracteristicas, como, por ejemplo, el entorno creado por el hombre
{construcciones, caminos, ciudades, casas, etc.), las personas que forman parte de este contexto y {as relaciones que
se establecen con ellas y entre ellas, y los roles que el individuo asume dentro de los sistemas sociales, politicos y
econémicos (SENADIS:2017). Dentro de estos factores se encuentran tanto aquellos que obstaculizan o facilitan la
inclusién, como el apoyo familiar y social, |as actitudes de los demds y los servicios de apoyo y/o dispositivos de ayuda.
Estos dltimos revisten vital importancia ya que permiten a las personas recuperar funcionalidad v realizar diferentes
actividades de |a vida que se ven dificultadas debido a las condiciones permanentes de salud gue las aquejan.

Dentro de los factores ambientales, los servicios de salud son facilitadores que ofrecen intervenciones integrales
especialmente a través de los Centros Comunitarios de Rehabilitacién {CCR), basados en el Modelo de Salud Familiar y
Comunitario v la Estrategia de Rehabilitacién con Base Comunitaria (RBC), implementada por un equipo
transdisciplinario, que si bien se orienta especialmente a la salud fisica, atiende igualmente a poblacién dentro del
Espectro Autista, considerando la alta demanda de este tipo de apoyo.

Enlaregién de O'Higgins existen 23 recintos, emplazados en las principales comunas. Estos centros son un espacio para
la participacién de personas en situacién de discapacidad transitoria o permanente (principalmente adultas) familias ¥
comunidad en general, permitiéndoles desarrollar procesos de rehabilitacién mediante actividades terapéuticas y
comunitarias, promoviendo transformaciones culturales en torno a la discapacidad, mediante el fortalecimiento de la
comunidad en pro de garantizar los derechos de las personas y mejorar el bienestar psicosocial de usuarios y familias.
De ellos, 3 incorporan dentro de sus usuarios a la poblacién infantil.

La UOH se vincula directamente con 15 CCR de la regién a través de la realizacidn de los internados de estudiantes de
la carrera de Terapia Ocupacional, por lo que constituyen campos clinicos relevantes para la intervencién con impacto
en el contexto comunitario en los que es posible potenciar los espacios de formacion académica y profesional en vinculo
con el medio externo, tal como lo establece el Modelo Educativo. De esta manera, los CCR de }a regién resultan
altamente iddneos para este propdsito al conjugar |a fuerte demanda de atenciones vy las posibilidades de aplicar los
conocimientos y habilidades de los estudiantes que cursan sus Gltimos afios de formacién.

Dentro de las multiples actividades que realiza la dupla de profesionales de los CCR que reciben a los estudiantes UOH,
se encuentra la confeccién y el entrenamiento de ayudas técnicas. * Las ayudas técnicas son elementos y/o
implementos requeridos por una persona con discapacidad para prevenir la progresién de su patologia. Permiten
mejorar o recuperar su funcionalidad, favorecen la autonomia personal y el desarrollo de una vida independiente, por
lo que se consideran elementos de gran importancia en su calidad de vida. Se complementan con otros servicios de
apoyo que les permiten realizar las actividades de la vida diaria o participar en el entorno social, econdmico, laboral,
educacional, cultural o politico, superar barreras de movilidad o comunicacién, todo ello, en condiciones de mayor
autonomia funcional.

En Chile el otorgamiento de ayudas técnicas desde el servicio publico estd sujeto a postulacién y disponibilidad de stock.
Tanto a nivel nacional como en la regidn de O’Higgins existe un déficit considerable, mas no cuantificado de éstas, por
io que la confeccién de drtesis a través del uso de tecnologias por parte de personal capacitado se convierte en una

® Estas ayudas técnicas y servicios de apoyo s clasifican en tres grupos segin el tipo de discapacidad: ayudas técnicas para ia vista,
ayudas técnicas para la movilidad y ayudas técnicas para la audicién y 12 comunicacion, El proyecto contempla ayudas técnicas para la
movilidad.
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alternativa plausible de implementar en los CCR de la regidn, considerando su menor costo vy las necesidades de
actualizacion formativa de los profesionales que se desempefian en los CCR.

Capacidades institucionales al servicio de las necesidades regionales

La universidad de O'Higgins en el cumplimiento de su rol pablico ha lograde vincularse con la regién desde sus primeros
dias de instalacion, estableciendo un compromiso de cobertura regional en la colabaracidn con ihstituciones vinculadas
con la inclusién y equidad de género. Este compromiso se plasma en su Plan de Desarrollo Estratégico, en el que se
declara que la UOH es una universidad inclusiva. Cuenta tanto con profesionales iddneos como con instalaciones fisicas
y equipamiento tecnolégico que pone a disposicién de estas necesidades de la regidn, a través de diversas unidades; la
Escuela de Salud desarrolla competencias vinculadas a la innovacién tecnolégica y salud digital implementando
metodologias de ensefianza aprendizaje digitales con enfoque -en la prictica de habilidades clinicas y disciplinares con
sus estudiantes. En este marco, la carrera de Terapia Qcupacional trabaja con las tecnologias implementadas por el
FabLab, “Fabrica digital de O Higgins”, en la que se fabrican, entre otros multiples prototipos aplicados para fa solucidn
de problemas, drtesis, protesis e instrumentos de asistencia en el contexto del proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura de terapias asistivas y ortdtica.

Por otra parte, la carrera de Educacién Especial, adquirié un compromiso desde los primeros afios de ingreso a lacarrera
hasta la practica profesional, basados en el conocimiento y en |a vinculacidn con diversas instituciones de educacidn
especializadas en la atencidn de estudiantes en situacién de discapacidad. Los estudiantes de Ia carrera logran adquirir
herramientas para diversificar los procesos de ensefianza-aprendizaje valorando la neurodiversidad en el aula e
implementando estrategias inclusivas. Los y las estudiantes de la carrera de educacion especial logran adquirir
herramientas durante sus afios de formacién para mejorar la calidad de vida de las personas en situacién de
discapacidad, ademas de estar a la vanguardia en politicas gubernamentales que promueven la inclusién de las
personas en situacion de discapacidad como lo es la Ley N°21545 recientemente promuigada.

Potencial de metodologia A + S en los CCR de la regién de O'Higgins

De acuerdo a lo que sefiala el Modelo Educativo, las vy los estudiantes de |a Universidad de O’Higgins deben aplicar lo
aprendido a través del desarrollo de proyectos de investigacién e intervencién, con énfasis en su impacto para el
contexto comunitario, regional y nacional. Para este propdsito, la UOH requiere potenciar los éspacios de formacién
académica y profesional en vincule con el medio externo, por lo que los CCR de la regién resultan altamente iddneos
para este propdsito al conjugar la fuerte demanda de atenciones y las posibilidades de aplicar los conocimientos y
habilidades de los estudiantes que cursan sus Ultimos afios de formacién, beneficiando a la comunidad.

Desde sus inicios, los planes de estudio de las carreras que imparte la UOH han contemplado experiencias tempranas
tales comao visitas a terreno, practicas de observacion, entre otros. Sin embargo, la docencia remota de emergencia
tlevé a postergar o virtualizar dichas actividades formativas. Paor esa razén, la UOH se propone instalar un Programa
Institucional de Aprendizaje y Servicio (A+S) para que, en todos los planes de estudio y segin andlisis de factibilidad, se
implementen asignaturas con actividades formativas qué recojan necesidades de la comunidad y ofrezcan soluciones
o servicios acotados que respondan a dichas necesidades. En el marco de este proyecto, las Escuelas de Salud y
Educacién podréan pilotar este programa.

Existe abundante evidencia de que la metodologia A+S, cuando se implementa sistematicamente e institucionaliza,
impacta en la calidad del aprendizaje. Por otro lade, la evidéncia muestra que, si se generan coordinaciones
institucionales adecuadas, los equipos de dotentes y estudiantes que se conforman en A+S pueden realizar procesos o
productos que satisfagan |as necesidades especificas de la regién.
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La propuesta del aprendizaje + servicio articula simultdneamente la innovacién pedagégica, la accién solidaria y el
activo protagenismo de los jévenes, tanto en el contexto social como en sus propios procesos de aprendizaje e
investigacion situada. Se trata de un campo de accién e investigacién innovador, pero, al mismo tiempo, con ya mas de
50 afios de trayectoria, investigaciones de impacto y desarrollos diversificados en todos los continentes {U CHILE:2019)

En sintesis, el proyecto “Fortalecimiento de |a red de apoyo para las personas en situacién de discapacidad de a region
de O'Higgins"” constituye una oportunidad para dar solucién a problemas contingentes de la regidn.

5.2 PROBLEMA® DE LA PROPUESTA

La region de O'Higgins requiere conocer las caracteristicas de la poblacién en situacién de discapacidad para la
identificacién de brechas e implementacién de potiticas pablicas pertinentes que impacten positivamente en la calidad
de vida de las personas, que ademds permitan su inclusién, mejoren los servicios a través de los cuales se garantizan
sus derechos y favorezcan la existencia de ambientes inclusivos. En este esfuerzo, las personas del Espectro autista
serdn un publico abjetivo de especial interés, considerando las indicaciones de la ley N°21545 recientemente
promulgada, con cbjeto de conocer su prevalencia.

Esta caracterizacién debe considerar necesariamente la perspectiva de género, permitiendo la visibilizacién de aquellos
aspectos que, en el marco de la temdtica de la discapacidad, afecten las condiciones de equidad para toda la
comunidad, con el fin de generar lineamientos adecuados para su abordaje.

Ademds, es fundamental fortalecer el capital humano, profesional, comunitario y familiar que conforma la red de apoyo
de las personas en situacién de discapacidad, ya que operan como agentes facilitadores para romper las barreras que
éstas personas deben enfrentar diariamente.

Por otra parte, es necesario aportar en la sensibilizacién de la sociedad, para favorecer la convivencia y la existencia de
una cultura inclusiva, que permita el pleno ejercicio de los derechos de las personas en situacién de discapacidad, sea
esta visible {que afecta directamente su salud fisica) o invisible {que afecta su salud psiquica o mental),

El vinculo de la UOH con los centros comunitarios ha permitido identificar los déficits en la formacién de los
profesionales dedicados a la atencién de personas con discapacidad, tanto en el dmbito de la Salud, como en el 4mbito
de la Educacion. Este déficit puede mitigarse incorporando: conocimiento de vanguardia y tecnologia de punta que la
UOH dejard a disposicién realizando un levantamiento de necesidades de formacién y laimplementacién de un Plan de
Capacitacion. Este plan incorporard asi mismo, a las organizaciones e instituciones que trabajan desde la sociedad civil
que permanentemente requieren de instancias de formacién de diversa indole para el cumplimiento de sus objetivos,
asi como también a otros potenciales socios comunitarios interesados en aportar en la tematica de la discapacidad.

Finalmente, la optimizacién de las metodologias aplicadas al 4mbito comunitario a través de la institucionalizacién del
A+S, permitird formar profesionales mediante experiencias con la comunidad que transforman la realidad en un
contexto académico, permitiendo mejorar la calidad y aumentar la cantidad de las atenciones que se brindan en los
CCRy desarrollar iniciativas educativas que faciliten la inclusién de nifios, nifias, nifies y jévenes del espectro autista en
su comunidad escolar.

Posteriormente, el foco o problema deberd traduclrse en el objetlvo general, mientras que las causas principales del foco o problema deberan traducirse en los
objetivos especificos de la propuesta.
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10. OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de lo propuesta deberdn responder directamente ol problemo identificado, donde el bbjetivo general debe corresponder
o lo troduccion del problemo principal y los objetivos especificos a sus causas especificas (del problema).

Femr— T v

- R T | OBJETIVO GENERAL * -~ ... .. >0 LT
Fortalecer Ia red com umtana de apoyo para las personas én situacién de discopacidod e Ia reg:dn de O H:ggms a través
de lo generacidn de conocimiente, el perfeccionamiento profesional y aplicacién de metodologio A+5 en CCR y otros
organismos pertinentes de la regién.

T .6.2 DBJETIVOS ESPECIFICOS - . R :
1. Contnbmr en !a generac:dn de conocimiento con enfoque de género en la temdtica de discapacidad en la regién de

O'Higgins con lo participacion de instituciones claves, o trovés de la recopilocidn, andlisis de datos y su socializacidn.

2. Desarrollar competencias en los equipos profesionales y socios comunitarios vinculodos a la temdtica en la regién de

O'Higgins que permitan mejoror la calidad de vida de personas en situacién de discapacidod.

3. Estoblecer una relocidn de coloboracidn bidireccional con diferentes orgonizaciones regionales relacionadas con

discapacidad a través de la metodologlo de aprendizoje A+S.

4. Estimulor lo innovatidn en lo fobricacién de ayudas técnicas pora persenas en situocién de discapocidod en fo region de

O'Higgins, o través de lo formacién en el uso de herramientas de ultima tecnologia (3D).
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11. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBIETIVO ESPECIFICO N*'1 | Contribuir en la generacidn de conocimiento on: enfoque de género ei g temdtica de discapacidod

‘ o enla regién de O‘H:ggms con_la pamcrpac:dn de fnstfrucrones claves, a rravés de la recopflacadn,
‘ _ | andtisis de datos y-su soc:ahzac:én -
Hitos® =~ P Actlyidades‘". o o “Medios de Qeriﬁcahién’ -

Hito 1: equipo de trabajo | Contratacion de profesionales

conformado Informe de conformacién de equipo de
Mes 10 Mes3 trabajo

Establecimiento de instancias de trabajo en equipo y
planificacién de acciones.

Hito 2: Catastro de usuarios

Recopilacién de datos disponibles en CCR para la
caracterizacion de usuarios.

Recopilacién de datos disponibles en organizaciones de

Catastro de usuarios (Personas en

preliminar de usuarios de
instituciones que brindan
servicios de apoyo a
personas en situacién de
discapacidad realizada

recopilada.

Elaboracién de documento final “informe de
taracterizacidén preliminar de usuarios de instituciones
que otorgan serviclos de apoyo a personas con
discapacidad.”

realizado la sociedad civil para la caracterizacién de usuarios. sltua'cién de discapacidad de la regién
Mes 1 o Mes & Recopilacién de datos disponibles en instituciones de O'Higgins)

educativas en convenio para la caracterizacién de

usuarios
Hito 3: Caracterizacién | Andlisis, interpretacidn, sistematizacién de informacién

Informe de caracterizacién preliminar
de wusuarios de instituciones que
otorgan servicios de apoyo a personas
con discapacidad,

visibilizacién e Inclusién de
personas con discapacidad
ejecutada

Mes 18 o mes 23

Implementacién de campafia de sensibilizacién vy
visibilizacion.

Mes 8 a Mes 16

Distribucién vy difusién de resultados en agentes clave

- | :
Hito 4: resultados p?ra Ia- toma de d eclslon?s' e‘n 3 temdtica de Informe de socializacién de resultados
s discapacidad en |a regién de O’Higgins.

socializados y evaluacién de actores claves
Mes 18 a mes 20

Aplicacién de encuesta de evaluacién de resultados
Hito 5: Campafia de | Disefio de campafia de sensibilizacidn y visibilizacién.

Informe de productos de disefio y
creacién de material audiovisual y su
distribuctén en la regién

5 . )
Los hitos son entendidos como resultados intermedios que contribuyen al logro de los objetlvos especificos y corresponden a los blenes y/o servicios que produce o
entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Deben expresarse come un producto logrado o un trabajo terminado {sistemas instalados, poblacién

capacitada, alumnos egresados, etc.).

6 .
Las actividades son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos. Deben presentarse ¢comao un listado de actividades claves, en
orden cronoldgico y secuencial, agrupadas para cada uno de los hitgs,

7
Los medios de verificacién son la evidencla concreta que permite acreditar el logro del resultado de cada uno de los hitos. Debe presentarse un medio de
verificacién preciso por hito y concreto que apunte directamente al cumplimiento de éste {no de las actividades realizadas).
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OBIETIVC ESPECIFICO N°2

Desarrollar competencios -en los equipos profesionales y sotios comunitarios vinculados o 'la
temdtica en la regitn de O'Hrggms que permrtan mejorar la calidad de vida de personas en srruac:én ]
| de discapacidad. ‘ : S

"Hites "~ |

. Actiyldades

- Medios de veriﬂcacién

Hito 1: equipo de trabajo
conformado

Contratacidn de profesionales para el disefia del Plan de
Capacitacidn y su implementacion

Nombramientos y/o corivenios

Mes laMes 3

Hito 2: Levantamiento e | Disefio de instrumentols) para el levantamiento de

identificacién de | necesidades de capacitacién de equipos profesnonales

necesidades de | de instituciones participantes.

capaci?aclén de equipos | Aplicacién de instrumento (s) para el Ievantammnto de Informe  sobre necesidades  de
profesionales de | necesidades.

instituciones participantes
ejecutado

Mes 1aMes?7

Sistematizacién de informacién sobre necesidades de
capacitacidn de equipos profesionales.

capacitacién

Hito 3: Plan de capacitacién
disefiado

Mes 7 aMes 9

Disefio de Plan de Capacitacién {profesionales y otros |

$OCios comunitarios),

Aprobacidn de programas de cursos del Plan de
capacitacién.

Resoluciones de creacién de cursos

Hito 4: Plan de c.apacitacién
ejecutado (afio 1)

Mes 9 al mes 16

Difusidn y convocatoria abierta para capacitaciones

Ejecucidn de capacitacion {es)

Informe de estrategia de difusién
y Listados de asistencia capacitaciones

Hito 5: Plan de capacitacién
ejecutado (afio 2)

Difusién y convocatoria abierta para capacitaciones

Ejecucidn de capacitacién {es)

‘resultados de encuestas de satisfaccién

tnforme de Plan de capacitacién y

Mes 13 of mes 20 Aplicacién de encuesta de satisfaccin a los participantes
en tapacitaciones
Regtstro académico de asistencia y aprobacuén en U
Hito 6: capacitaciones | Campus Informe de ejecucidn de
certificadas ¢apacitaciones con actas de cierre de
Mes 12 a Mes 23 o : . cursos y registro fotografice
Actividad {es) de entrega de certificaciones yreg gratico
OBIETIVO ESPECIFICO N°3 | Establecer uno relacion de colaboracion bidireccional con diferentes organizaciones regionales |
relocionadas con discapocidad a través de la metodologlo de aprendizaje A+S.
. Httos Actividades .

Medios de veriﬁcaclér{ .

Hito 1: equipos de trabajo
bidireccionales para Ia
implementacién de pilotos
A+S constituidos

Contratacién de profesionales de apoye para el disefio e |

implementacion de pilotos A+S

Informe equipos de trabajo para la
implementacién de pilotos A+$
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Mes3ames6

Formalizacidn de equipos de trabajo (Externos —
internos) que participaran en las experiencias A+S en
Servicio de Salud e instituciones educativas.

Formalizacién de equipos de trabajo (Externos —
internos) que participardn en las experiencias A+S con

| otros socios comunitarios
l
Sesiones de Mesa de trabajo A+S
Identificacidn de las asignaturas en las que se realizard el
ajustes curriculares para la implementacion de pilotos
A+S
Hite  2: Disefio  de

experiencias A+5 para la
implementacién de pilotos
elaborado

Mes 3 ol 09

Realizacion de jornadas de planificacion de trabajo
operativo con Servicio de Salud

Realizacién de jornadas de planificacién de trabajo
operativo con instituciones educativas

Realizacidn de jornadas de planificacidn de trabajo
conjunto con otros socios comunitarios

Realizacidn de ajustes a los programas de asignaturas.

Informe de Plan de trabajo operativo
de implementacién A+S y programas
de asignaturas ajustados

Hito 3: Plan de trabajo
operativo para piloto A+S
implementado

Mes 09 al 20

implementacién de Plan trabajo conjunto con Servicio
de Salud

Implementacion de Plan de trabajo conjunto con
instituciones educativas

Implementacion de Plan trabajo conjunto con otros
socios comunitarios

Informe de implementacién de pilotos
en A+S en el ambito de la discapacidad

Hito 4: experiencias A+S
evaluadas

Mes 204l 23

Actividad de evaluacién de la implementacion de pilotos
experiencias A+5 en el dmbito de la discapacidad

Informe de evaluacion de
implementacién de pilotos
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OBJETI\_IQ’_ESPECIFICO N°4 | Estimular la innovacién en o’ fabricocidn de ayudas técnicas para personas en'situacidn de
: - | discapacidad en la regidn de O'Higgins, a través de lo formacién en el uso de herramientas de ultima
| tecriologio (3D). - - : .
Hitos - o - - Actividadesd ) o . R Medios de verificacién

Contratacidn de profesional en disefio 3D.

Hito 1: equipo de trabajo
conformado

Definicién de roles y tareas, planificacién del trabajo en | Informe dé conformacién de equipo
Mes3ames6 equipo. - de trabajo

Disefio de programa

Hito 2: programa de [ implementacién de formacién en disefio 3D para la
formacién en disefio 3D | fapricacidn de ayudas técnicas {Ortesis y protesis) en los
para CCR implementado CCR. Informe de disefio e implementacién
Elaboracidn de disefios digitales de aparatos ortéticos
y/o tecnologias asistivas (estudiantes y docentes) en el
marco de la ejecucién del programa de terapias asistivas

Mes 7 a Mes 12

y ortética.
Hito 3: Evaluacién de Evaluacién de resultados de programa de formacidn en
resultados disefio 30 para la fabricacién de ayudas técnicas {6rtesis

y prétesis) en los CCR Informe de evaluacién de resultados

Mes 13 a Mes 24

Seleccién de CCR y Plan de instalacién y seguimiento

Hito 4: capacidades de
fabricacién 3D en CCR

seleccionados instaladas Plan de instalacién y seguimiento
Actividad de seguimiento

Instalacién de capacidades fisicas

Mes 18 a Mes 24

12. INDICADORES DE LA PROPUESTA

v

] o . Y : : Meta Meta e
QEN"X " ‘Nombre Indicador . Férmula Calculo Base - Medios de Verificacién®
. : s o - afiol afio 2 ,

Valor Vaolor Vidlor
Cantidad de comunas con n® comunas con
usuarios CCR catastrados con . ; informe de ejecucién de
OE1 usuarios CCR 0 10 20 )
datos desagregados por Catastro de usuarios CCR
catastrados
género
Cantidad de establecimientos o . .
. . n Informe de ejecucion de
educativos con usuarios . .
establecimientos Catastro de usuarios
OF1 catastrados con datos ] . 0 - L
CONM usSuarios 20 establecimientos
desagregados L
catastrados educacionales
por género

8 Los medios de vertflcacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de verificacidn precisé
por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste.
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Estudio de caracterizacién con

n* de estudios
elaborados/n° de

Estudio de caracterizacion

. - 1 enfoque de género
OE1 enfoque de género estudios con u &
comprometidos
Cantidad de profesionales n® profesionales
OE2 beneficiados en Plan de beneficiados en el 0 10 55 Informe de Plan de
capacitacién desagregados Plan de capacitaciéon (profesionales)
por género Capacitacion
. , n otros.. SOFIOS Informe de Plan de
Cantidad de otros socios comunitarios S ,
., L - . Capacitacién {otros socios
OE2 comunitarios beneficiados en | beneficiados en el 0 } 4 comunitarios)
el Plan de Capacitacién Plan de
Capacitacion
Cantidad de campos clinicos n° de campos
con intervencién A+S en . P Informe de Campos Clinicos
OE3 . , . clinicos con 0 12 15
tematica de discapacidad de | | . con A +S Escuela de Salud
intervencion A+S
la Escuela de Salud
Cantidad establecimientos
educativos con intervencién | n®establecimiento Informe de establecimientos
OE3 A+S en temdtica de s educativos con 0 - 10 educativos con A+S Escuela
discapacidad de la Escuela de | intervencidn A+S de Educacion
Educacién
n® de
Cantidad de profesionales profesvlcfna.les Informe de profesionales
QE4 \ . beneficiarios 0 - 25 . )
formados impresién 30 . . . formados en impresién 3D
asistencia técnica
impresién 3D
OE4 Cantidad de impresoras 3D n® de CCR con 0 - 4 Informe de capacidades
instaladas en CCR capacidades fisicas instaladas, con anexo
seleccionados fisicas instaladas de registro fotogréfico
{Impresoras 3D)
OE4 Cantidad de beneficiarios N° de 30 - 30

directos (pacientes) con
ayudas técnicas

beneficiarios/n*®
beneficiarios
comprometidos

Informe de entregas de
ayudas técnicas
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13. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - SM].

9.1' PRESUPUESTO " - g

L

- iféM'_f SoE

T slisimém

0T GASTO- .

“Afio 1 [En ms] ;

_ MINEDUC

Afo2(Enms) |

MINEDUC

- -Total -
. MINEDUC - |

RECURSOS HUMANOQS
{Cuento corriente)

Contratacion de
Docentes

Remuneraciones [Docentes)

Honorarios {Docentes)

Seguros de accidente {Docentes)

Contratacién de
académicos (exclusivo
UES)

Remuneraciones (Académicos)

Honorarios {Académicos) *

Transferenclas postdoctorales
{Académicos)

Seguros de accidente
{Académicos)

Contratacién de equipo de
gestién

Remuneraciones {Equipo de
gestion)

40.800

40.800

81.600

Honorarios {Equipo de gestién)

Seguros de accidente {Equipode |

gestion)

Contratacién de
ayudantes y tutores

Remuneraciones (Ayudantes)

Honorarios {Ayudantes)

Transferepcias a estudiantes
{Ayudantes)

10.000

10.000

20.000

Otras contrataciohes

Remuneraciones (Otras
contrataciones)

Honorarlos (Otras
contrataciones)

35.700

35.700

71.400

Visita de especialista

Movilizacidn (Visita especialista)

Mantencion (Visita especialista)

Seguros (Visita especialista)

Honorarios (Visita especialista)

Actividades de formacion
y especializacién

Mévilizacién {Formacion)

Vidticos/mantencidn
{Formacién)

Segurds {Formacién)

Inscripcién {Formacién)

Actividades de vinculacién
¥ gestion

Movilizacién (Vinculacién)

14.000

14.000

28.000

Viatico/Mantencidn
{Vinculacién)

2.500

2.500

5.000

Seguros {Vinculacién)

Servicios de alimentacién
{Vinculacién)

10.000

10.000

20.000

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilldad)

Mantencién (Movilldad)

Seguros {(Movilidad)

Inscripcién (Movilidad}

Asistencia a reuniones y
actividades académicas

Movilizacién (Asisf. Reuniones)

Manténcién/ Vidtico (Asist.
Reuniones)
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GASTOS ACADEMICOS
{Cuenta corriente)

Seguros (Asist. Reuniones)

Serv. de alimentacidn (Asist,
Reuniches)

Organizacion de
actividades, talleresy
seminarios

Mantencion/ Vidticas (Org.
Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios {Org. Talleres)

Otros servicios (Org. Talleres)

Movilizacién (Org. Talleres)

Serv. de alimentacién (Org.
Talleres)

Servicio y productos de difusion
{Org. Talleres)

Materiales e insumos (Qrg.
Talleres)

Material pedagdgico y
académico {Org. Talleres}

Serv. De apoyo académico (Org.
Talleres)

Servicios audiovisuales y de
comunicacién (Org. Talleres)

Arriendo de espacios {Org.
Talleres)

Arriendo de equipamiento (Crg.
Talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos
concursables)

Servicios de consultoria {Fondos
congursables)

Otros gastos corrientes {Fondos
concursables)

GASTOS DE
QPERACION
{Cuenta corriente)

Servicios de mantencién,
reparacion, soporte y
Seguros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcién

Servicios de telecomunicaciones

Servicios basicos

Gastos envio correspandencia

Seguros

Otros gastos

Arriendo de equipamiento

Arriendo de espacios

Otros

. . Materiales e insumos 7.317 7.000 14.317
Materiales pedagégicos e - —
insumos Material pedagégicoy
académico
Servicios de apoyo académico
Servitios de Apoyo Servicios y prod uctos de difusidn 15.000 15.000 30.000

académico y difusidn

Servicios audiovisuales y de
comunicacion

Impuestas, patentes y
otros {exclusivo UES)

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos

Patentes

Consultorias

Consultoria de firma consultora
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SERVICIOS DE
CONSULTORIA Consultoria individual
{Cuenta corriente)
Bienes [nmuebles y Bienes inmuebles y terrenos
terrenos
Equipamiento e instrumental de 39.307 39.307
apoyo para la docencia,
Equipamiento e innovacion, investigacion,
instrumental de apoyo laboratorios y/o talleres
BIENES Equipamiento audiovisual,
{Cuenta copital} computaclonal v de Informacién
Soporte informatlco y bases de
Otros Bienes datos
Desarrollo de softwares
Alhajamiento y mobiliario | Alhajamiento y mobiliario 20,000 | . 20.000
Fondos concursables Bienes (Fondos concursables)
Obra Nueva Obra Nueva
OBRAS Ampliacién Ampliacién
{Cuento capital) Remodelacion Remodelacién |
. Estudios prefactibilidad,
Estudios de obras factibilidad y disefio
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL 59.307
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE . - 270.317 §
TOTAL ANUALMS L - 329624°

9.1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

T

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

“OBJETIVO E HITO ASOCIADO

Recursos humanos

Equipo de gestién

Coo_rdinador/a de Proyecto

La contratacién del/ la profesional
tributa al objetivo general proyecto.

Encargado/a de Vinculacidn A+S

- La cbntr’atacién del/ la profesional

contribuye al cumplimiento de! OE
3.

Otras contrataciones

Profesional para la sistematizacién experiencias
A+S

1 La contratacién del/ la profesional

contribuye al cumplimiento del OE
3.

Profesionales de comunicaciones para el disefioy
coordinacién de material audiovisual

Las contrataciones permitirdn el
desarrollo de la  campafia
transversal,

Transferencia a estudiantes

Transferencia a estudiantes monitores en
actividades de vinculacidn

Transferencia a estudiantes que participen en el
levantamiento de informacién

Todas las actividades a desarrollar
en el marco del proyecto contaran
con présencia de éstudiantes
monitores/as, ademéas de ello
estudiantes participardn en el
levantamientd de inférmacién del
OE1 hito 2.
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Gastos académicos

Movilizacidn para participantes en actividades de
capacitacién y vinculacidn

Movilizacién para participantes de
las actividades del OE1 en sus hitos 2
¥ 4; OE2 en sus hitos 3y 4.

Vistico/ Mantencidn para profesionales
participantes en actividades de capacitacion y
vinculacién

Movillzacién para participantes de
las actividades del QE1 en sus hitos 2
y 4; OE2 en sus hitos 3y 4.

Servicio de alimentacién para participantes en
actividades de capacitacién

Se dispondrd de servicio de
alimentacidn en las actividades a
realizar en el OE2 hitos 3y 4; OE4 en
su hito 2.

Gastos de operacidn

Materiales e insumos requeridos para el modelado
e impresidn 3D

Adquisicidén de insumos para el OE4
Hito 2.

Servicios y productos de difusién para material
formativo del proyecto

Los servicios y productos de difusién
tributan  al  objetivo  general
praoyecto.

Bienes

Adquisicién de impresoras 3D, computadores y
equipamiento destinado al proceso de modelado e
impresién

La adquisicién de equipos se
consigna en el QE4 Hito 2, no
obstante, contribuye al objetivo
general del proyecto.

Mobiliario y alhajamiento para |a habilitacién de
espacios requeridos para el proceso de modelado
e impresién 3D

La adquisicién de equipos se
consigha en el OE4 Hito 2, no
obstante, contribuye al objetivo
general del proyecto.
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14, ANEXOS

CURRICULO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL PROYECTO

{1 pégina por perséna como maximo).

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERND -~ APELLIDO MATERNO NOMBRES _
CORREA FONTECILLA RAFAEL
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION,
Rafael Correa@®uoh.cl Rector
=" T TIORNADA DE TRABAJO ACTUAL™
" (en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
N ' Thuos - * UNIVERSIDAD PAls - | ARO OBTENCION.
(pregrado) _ - - )
ingenlera Matemétlco Unlversidad de Chile Chile 1987
. - GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD - pals : ARO OBTENCION
- (postgrado) : AR
Doctorado en Ingenleria Universidad de Clermont Francla
Doctorado en Ciencias Matematicas Universidad Blaise Pascal Francia 1987
- APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO - 'NOMBRES
KRI AMAR FERNANDA
""CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
fernanda.kri@uoh.cl 229030041 Prorrectora
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
“{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
R (::;.’r'ﬁ. ' _:,e _UNIVERSIDAD : PAIS. | -aRoosrEncioN
Ingeniera Civil en Informatica Ingentera Cvil en Inférmatica Chilé 1996
. 7 GRAD:; i:t::‘;;i';"lgo tunnveas}ﬁd J C | AROOSTENCION,
Maglister en Ingenlerfa Informatica Universidad de Santlago de Chile Chile 1996
Doctorado en Farmacologia Universidad de Montreal Canad# 2003
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APELLIOO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

VISCONTI

ZAMORA

MARCELLO

CORREQ ELECTRGNICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN

Marcello.visconti®@uoh.cl

Vicerrector Académico

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)
4
FORMACION ACADEMICA
TiTuLOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado) - =
Ingeniero Civil en Informética Universidad Técnica Federico Santa Marla Chile
GMDDS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAls ARO OBTENCION |
{postgrado) ) A !
Dottarado en Clenclas de la Computacién Oregon State University Estados Unidos
DATOS PERSONALES
. APELLIDO PATERNO AP—ELLIDO MATERNO NOMBRES
PINO ALARCON JAVIER FRANCISCO
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Javier.Plno@uch.cl 229030043 Vicerrector de Administracldn y FInanzas
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
a4
FORMACIGON ACADEMICA
TiTuLos UNIVERSIDAD Pals ARO OBTENCION
{pregrada)
Administrador Pablico Universidad de Chile Chile 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARG OBTENCION
[postgrado) N -
Magister en Gestlén y Pollticas Pablicas Unlversidad de Chlle Chile 2011

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO  NOMBRES
IRLES IVANAC PAULA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION -

paula.irles@uoh.cl

Vicerrectora de Investigacidn y Vinculacidn con el

Medlo

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA

- TITuLoS
{pregrado)

UNIVERSIDAD

PAls ARO OBTENCION

Ingenlera Agrénoma

Chile

2003

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado}

Pontlificia Universidad Catélica de Chile
UNIVERSIDAD

PAlS ARQ OBTENCION

Master en Conservacién de la Naturaleza y Gestién de
los Recursos Naturales Bldticos

Doctora en Fislologia de {a Universidad de Barcelona

Universidad de Barcelona

2010
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DATOS PERSONALES

] APELLIDO PATERNO

" APELLIDO MATERND

NOMBRES |

Mesa

Karen

| CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

karen.mesa@uch.cl

Vicerrectora de Investigaclén y Vincutacién con et

Medio
TORNADA DE TRABAIOQ ACTUAL
{en horas semanales)
449
FORMACION ACADEMICA
i TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ARQ OBTENCION
{pregrado) ,
ingeniera Agrénoma y Licenciada en Ciencias Unlvers.ldad de Chile Chile
Agropecuarias
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
: {postgrado} _
Doctora en Clencla y Tecnologla Agraria, Alimentaria y Unlversith di Bologhs -  Italia
Amblental
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Meneses Cabellos Isabel
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL " TELEFOND INSTITUCIONAL | CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
isabel.meneses@uoh.cl - Directora de Vintulatién con el Medio
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
a4
FORMACION ACADEMICA ) _ )
TiruLos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCIGN
{pregrado) :
Biéloga Universidad de Chile Chile
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCIGN
- {postgrado)
PhD en Boténlca Universidad de Hawaii Estados Unidos
DATOS PERSONALES
| " APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES C
PUEBLA ARACENA CARLOS
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL _ TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION 1
Carfos.puebla@uoh.cl - Director {s) de la Escuela de Salud
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA ]
A TiuLos UNIVERSIDAD PA(S ARO OBTENCION
! {pregrado) e e
Bioquimico Pontiflcla Universidad Catdlica de Chile Chile 2008
i GRAD(C:‘, :t:fa%i';"'cos UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCIGN
Doctorado en Clencias Bloldgicas, m/ Cienclas Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 2011
Fisioldgicas
Magister en Clencias Biolbgicas Pontificia Universidad Catélica de Chile 2008
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Pontificia Universidad Catélica de Chile

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
NAVARRO FEDERICO
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL, TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Carlos.puebla@uah.cl - Director de la Escuela de Educacién
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
[ {en horas semanales)
L a4
FORMACION ACADEMICA
(::::r“:’so) . UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
Licenciado en Letras Universidad de Buenos Alres Argentina
- GRADOS ACADEMICOS " UNIVERSIDAD PAIS ARO OBTENCION
{postgrado)
Doctor en LingDistica Universidad de Valladolid Espafia
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Olguin Lara Lissette
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Lissete.olguin@uoh.cl

Subdirectora de Escueta de Salud

°  JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(44)

FORMACION ACADEMICA

TITULDS . .
i N
. {pregrado) ) UNIVERSIDAD ‘ . pafs ARO OBTENCIO
Terapeuta Ocupacional y Licenciada en Ciencias de la | Universidad de Playa Ancha de Cienclas de la
Chile 2001
Ocupacidén Humana de {a Educacién, Valparalso.
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
. {postgrado)
Magister @ Direccién y Liderazgo para la Gestién Universidad Andrés 8ello, Chile 2608
Educacional de la

APELLIDO PATERNQ

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Campos

Sepdiveda

Soledad

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Soledad.campos@uoch.cl

lefa de carrera de Educacién Especial

Mencién Deficiencla Mental

Educacién, Valparalso.

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en haras semanales)
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos ) :
{pregrado) UNIVERSIDAD } pals ARO OBTENCION
Profesora de £ducacién Especial y Diferenciada. Universided de Playa Ancha de Clencias de la Chile 2001
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"~ GRADOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD

pals

B tpostarado) o ARO OBTENCION
Maglster © Direecidn y Liderazgo para la Gestién Universided Andrés Bello, Chile 2008
Educacional
DATOS PERSONALES
] APELLIDO PATERNO APELLIDG MATERNO NOMBRES
Flores Meza Danlels Dennis Alejandra
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL ~ TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
daniela. flores@uoh.cl - Jefa de Carrera Terapia Ocupacional
JORNADA DE TRABAJIO ACTUAL b
{en horas semanales})
a4
FORMACION ACADEMICA
i TiTULOS UNIVERSIDAD pals ARO OBTENCION
: {pregrado) L . o
Terapeuta Ocupacional Universidad de Chite Chile 2014
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pAls ARG OBTENCION
{postgrado} ~ B ,
cursando Magister en docencla para la Educacidn Universidad Andrés Bello Chile
Superior {tesista)
cursando Magister en Salud Piblica con Mencién en Universidad Catlics del Maule Chile
Epidemiologla

DATOS PERSONALES

APELUDO PATERNO T "APELLIDD MATERNO 'NOMBRES
Bautista Quiroz Daniel
[ CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Daniel.bautista@uoh.cl - Profesional unidad curricular Direccidn de Pregrado
"~ JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION |
~ {pregrado) !
Dentista Universidad de Chile Chile 2017
GRADOS ACADEMICOS UNIVERS{DAD PAls ARO OBTENCION
__ {postgrado) L R
Maglster en £ducacién con mencidn en Informética Universidad de Chife Chile 2020
Educativa

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES
Uribe Lianos Carol
CORREQ ELECTRANICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Carol.uribe@uoh.cl - Encargada Unidad Inctusién UOH
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA .
- T Trituos e
(pregrado) - UNIVERSIDAD Pals ARO oam_ucnON
Profesofa de Educacién Diferencial UMCE Chile 1994
- GRADOS ACADEMICOS ) - R =
ipostgrado} - UNIVERSIDAD pAls ARQ OBTENCION |
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Magister en Liderazgo de Gestidn y Administracidn
Educativa

Untversidad Andrés Bello

Chile

2008
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CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

“Construyendo Territorios Sostenibles: Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacién
Bidireccional de la Universidad de Aysén en la Regién de Aysén”
Cadigo “URY2395"

En Santiago, Chile, a 4 de mayo de 2023, entre el Ministerio de Educacion, en adelante
e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de Educacion
Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte; vy por la
ofra, la Universidad de Aysén, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rectora, dofic Natacha Alejandra Pine Acufia, ambos domiciliados
en Campus Rio Simpson, Obispo Vielmo 42, Coyhaique, en adelante denominados
colectiva e indistinfamente "las Parfes”, se suscribe el siguienie convenio:

PRIMERQO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.516, de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el
ano 2023, en la Partida 09, Capiiulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion
213 y Subfitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05, contempla recursos para
“Educacion Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregaran para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, que se encuenfren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20,129, y

aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa ceniral esté localizada fuera
de la Regién Metropolitana,

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Glosa 05 antes mencionada, [os recursos
cerrespondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se enfregardn en
conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, gue
reglamenta la asignacién y uso de los recursos de la asignhacién presupuestaria
“Educacion Superior Regional’, modificada por la Resolucién N° 11, de 2018, de la misma
Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir para cada

una de las instituciones de educacién superior se determinardn mediante el acto
administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidn Exenta N° 755, de 2023, de Ia Subsecretaria
de Educacién Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las
instituciones de educacion superior, por concepto de asignacion presupuestaria
“Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 21.516,
de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector PUblico para el afo 2023. Por su parte,
mediante el Decreto Exento N° 196, de 2023, del Ministerio de Educacién, se
distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de educacion superior.



Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacion de estos recursos, es necesario
que la institucién y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 v en el articulo 5° de la Resolucién N°
36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente convenio
que ftiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado
"Construyendo Teritorios Sostenibles: Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacién
Bidireccional de la Universidad de Aysén en la Regién de Aysén”, cédigo URY2395 en
adelante e indistintamente, “el Proyecto”, que considera el plan a ejecutar por la
institucion, el cual contiene actividades e hitos:

Objetivo general: Implementar iniciativas de investigacién, docencia y vinculacién con
el medio del estamento académico, que aborden problemdaticas pricritarias en la
ruralidad y promuevan la equidad, la preservacion del patrimonio natural con una
mirada en el desarrollo sostenible, a través de los mecanismos de vinculacion
bidireccional desarrollados por la Universidad de Aysén.

Objetivos especificos:

1. Implementar programas y proyectos de vinculacion académica bidireccional que
promuevan mejoras en el sistema socio ambiental, salud integral y calidad de vida en
el ferritorio rural de la Regién de Aysén.

2. Fortalecer los mecanismos de vinculacidon con el medio bidireccional de la
Universidad de Aysén, promoviendo la co-creacién, la innovacién social y el

intercambio de conocimientos entre actores de la academia y el ferritorio en la Regidn
de Aysén.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1
e Hito 1: Espacios de trabajo con actores territoriales, implementados.
¢ Hito 2: Problemdticas de los territorios  ruralesen arficulacién con el cuerpo
académico, Consejo Social y mesas temdéticas intersectoriales, caracterizadas.
e Hito 3: Fondos concursables para proyectos académicos de vinculacion
bidireccionales en ruralidad, implementados.

e Hito 4: Programas y proyectos de vinculacién bidireccional, evaluados y
difundidos.

Hitos Objetivo Especifico N° 2
e Hito 1: Politica de Vinculacion con el Medio, evaluada.
¢ Hito 2: Modelo de Gestidn de Vinculacién con el Medio, armonizado.
* Hito 3: Mecanismos de Vinculacién con el Medio, implementados.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn medidos a
fravés de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucién asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetandose estrictamente a
las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucién N° 36, de 2017,
del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las directrices que
el Ministerio le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior.



CUARTO: Vigencia del Convenio, plaze de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd& de 30 (freinta) meses, contados a partir de la
fecha de total framitacién del Ultimo acto administrative que lo apruebe, para fines de
seguimiento posterior al término de la ejecucién del Proyecto, de manera de
monitorear los avances y evaluar el desarrollo y ejecucién del Proyecto. Esta vigencia
incluye el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de 24 (veinficuatro) meses,
contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucién,
con al menos un (1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion, el
Ministerio podra prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan
un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucidn y de la vigencia se concederd por una sola vez %
no podra exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término del plazo
de ejecucién del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para
tales efectos se deberd suscribir la corespondiente modificacién de convenio y
aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto a la tramitacién perfinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y sufra alguna situacion que
haga necesaria su modificacién, las Partes podrén celebrar una modificacién del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cudl deberd ser solicitado fundadamente por
la Institucién al Ministerio. De aceptarse la soliciiud, deberd suscribirse la
correspondiente modificacion del convenio y aprobarse mediante acto administrativo
de la autoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma de
$537.708.000.- (quinientos freinta vy siete millones setecientos ocho mil pesos). Dicha
cantidad, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

El Ministerio aportard a la Insfitucién la cantidad Unica y total de $537.708.000.-
(quinientos treinta y siete millones setecientos ocho mil pesos), en una sola cuota, la que
se entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentire totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que aprueba
el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

¢) Que se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la cuenta corriente
exclusiva para adminisfracién de los recursos, seficlada en la cldusula séptima.

SEPTIMO: Cuenta Coniente.

La Institucion deberd mantener una cuenta cormiente exclusiva, lo que deberd informar
al Ministerio en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha de la total
framitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento,
destinada exclusivamente al manejo y administracidn de los recursos aportados
mediante el presente convenio v llevar una contabilidad de acuerdo a la nermativa

vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en la cldusula
décima.



En la referida cuenta corriente se depositard el aporte del Ministerio a la Institucién, de
acuerdo con el monto sefialado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes

y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y transparente
administracion de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucidn del Proyecto, la Institucién asume los siguientes COmMPromisos y

obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa seficlada en la cldusula
fercera.

La Institucién se compromete a:

a)  Entregarlos Informes de Avance Semestrales y Final del Proyecto, rendir cuentas y
permitir la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las clausulas
novena, décima y undécima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportunc uso de los recursos referidos en las cléusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrolio del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucion e
implementacién del Proyecto.

e)  Ufilizar los procedimientos de adquisicidn o confratacién, financieros y contables
propios de la Institucién, de acuerdo con la normativa vigente que le sea
aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion del Proyecto y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electronico institucional, dentro del plazo
que corresponde entregar el primer Informe de avance seficlado en la cldusula
novend e informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la Institucion, una vez cumplidos
los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna
y sistemdticamente a la Institucién, sobre la ejecucién del Proyecto. Esta labor serd
llevada a cabo por la Subsecretaric de Educacién Superior del Ministerio de
Educacion a fravés del Departamento de Fortalecimienio Institucional de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacion a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional de la misma.

NOVENO: Informes.

La Institucién deberd presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacidén
Superior del Ministerio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que disponga, los

Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del Proyecto, los cuales se
indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio
que deberd ser enfregado al Ministerio, a mds tardar franscurridos diez (10) dias hébiles



siguientes contados desde el término del semesire calendario respectivo. En términos
concretos, estos Informes deberdn entregarse dentro de los 10 primeros dias habiles de
los meses de enero vy julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semesiral deberd entregarse en el mes de enero del afio
2024 e incluird los avances del Proyecto, desde que se encuenire totalmente tramitado
el Ulfimo acto adminisirative que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacién respecto de los avances al {érmino de
la ejecucién del convenio y ser entregado por la Insfitucién dentro de los treinta (30)
dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del presente convenio y tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Instituciéon cumplié con las obligaciones asumidas por
éstq, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semestral y Final, sefialados en los literales a. y b.
de esta clausula, se procederd de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Instituciéon a mas tardar denfro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcion del mismo
y su conformidad con los elementos de forma o bien, las cbservaciones que se
detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco (5) dias
hdbiles, contados desde la comunicacion de las observaciones, para enviar una
version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la

recepcion del informe respectivo, de acuerdo a Ias siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicion

Safisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro del

mismo.
Safisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
con del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos que no

observaciones | afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo méaximo de diez (10) dias hdabiles,
contados desde la comunicacién de la evaluaciéon. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrolio del mismo.
Se acuerda la presentacién de un “Plan de Viabilidad”, en un
plazo mdximo de diez (10) dias habiles, contados desde Ia
comunicacién de la evaluacién. Este plazo no contabilizard
el mes de febrero.

El Ministerio enfregard a la Insfitucién los formatos de los Informes senalados en la
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cadd caso, con a lo

menos diez (10) dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar
el respectivo Informe.



Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracterfsticas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015, de Ia
Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, la que deberd
presentarse mensualmente dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles siguientes al
mes que corresponda. La primera rendicién se presentard dentro del referido plazo, sélo
una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe

el presente convenio vy la Institucion haya recibido el aporte de recursos sefalados en la
clausula sexta.

El Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicidn de
cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepcion y podrd
aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales deniro de los
cinco () dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de fener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion fendrd un plazo
de diez (10) dios corridos, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion
oficial de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones perfinentes vy
enfregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos
siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicara
dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al plazo previsto pard la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas deniro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion vy la
Institucién deberd restituir el montfo observado @ la cuenta corriente de uso exclusivo
para el Proyecto, sefialada en la clausula séptima del presente convenio, en el caso
de que elreferido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es, que
el Proyecto se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados. deberdn ser devueltos segin las instrucciones que entregue el Ministerio,
de acuerdo con las normas legales que rijan al momento de producirse este rechazo.
En caso de que la Institucién no devuelva o no restituya los recursos observados, el
Ministerio pondrd término anficipado al presente Convenio mediante acio
administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos
U observados, segin lo previsto en la clausula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba redlizar el
Ministerio, las efectuard la Subsecretaric de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las ofras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la
experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestién
del sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacién fluida con los

responsables del Proyecto, respecio a actividades de monitoreo y evaluacion
redlizadas por la institucién.

La supervisidn podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestién a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones exfernas de la Insfitucién que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos
confractuales, de informes de avance y gestién financiera, enire ofras, que se
consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.



A su vez, la Instifucién deberd contar con un equipo responscble de egjecutar y
monitorear la implementacién del Proyecto, cuya organizacién deberd ser apropiada
para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de integrantes del equipo
responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del presente convenio,
deberan ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd tanto un carécter sustantivo, en el
sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de confrol, orientado a que la Institucién realice

oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se qgjusten a las normas
y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones enfregadas por el Ministerio, una programacién
de gastos la que deberd ser presentada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional denfro del primer timestre de cada afio de ejecucion, por las vias que
dicho Departamento indique.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacién de gastos,
con alo menos diez (10) dias hdbiles de anficipacion a la fecha en gue corresponda
enfregar la mencionada programacion.,

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversidén en una
acepcidon amplia, que incluyen el costo de formaciéh de recursos humanos (no
conducentes a fitule © grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademés los gastos asociados a la adquisicién de bienes y la contratacién
de obras mencres (ampliacidén, habilitacién y/o remodelaciéon), que deberdn
comresponder a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para “Transferencias
Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos,
bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente
con el Proyecto. En todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en el

Proyecto que se adjunta como Anexo en la clausula vigesimoprimera de este
instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Instituciéon deberd mantener archivos con la documentacién gue ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicién y contratacion ejecutados. Los registros deberdn
estar clasificados segin fipo de gastos y contener la totalidad de la documentacién en
original. La Insfitucion deberd organizar y sistematizar la informacién, de manera que
pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al

mismo tfiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su
deterioro.

En todo coso, la Institucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto "L." letra e)



DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucién del presente convenio, la Institucién podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio y
la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiento de
los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucién serd la Gnica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las cbligaciones

que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
confractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podré determinar el término anficipado del presente convenio en los
siguientes casos;

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La gjecucién del Proyecio no pueda confinuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula cuarta.

c) Haber destinado la Insfitucién los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a
la comprometida.

d) La Instituciéon no acredite la existencia del monto de saldo gue corresponda en
la cuenta corriente exclusiva del proyecto, que se sefala en clausula séptima
del presente Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N°20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insafisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

g) Lano devolucién o restitucién de gastos observados en la rendicién de cuenias,
segin seficla la clausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio de desempefio, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
durante la implementacién del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podré disponer la suspension del convenio en el evento que
la Insfitucidn no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta corriente
de uso exclusivo acreditada para el proyecto que se sefiala en cldusula séptima, y que
comesponden a la diferencia entre los recursos fransferidos por el Ministeric y los que
hayan sido rendidos por la Institucion. Cabe precisar que la suspension del convenio en
los términos expresados, no implica de pleno derecho la proroga del plazo de vigencia
y ejecucion del convenio. En caso de requerirse préroga del convenio, deberd
solicitarse en los términos establecidos en su cldusula cuarta.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente cldusula,
no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, por la causal seficlada en literal a) de la cldusula décimo quinta
del presente convenio, la institucion deberd proceder a larestitucion de la totalidad de
los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implemeniacion del mismo,



la que deberd realizarse denfro de un plazo de sesenta (60) dias coridos, contados
desde la nofificacidn de la Resolucién fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales
b), c), d). e), f) o g) de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la Institucion
deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la nofificacién del término anticipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacion la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la nofificacion por carta certificada del acto administrativo que pongd
férmino anticipado al presente convenio.

Porsu parte, siluego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados
por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, drdenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados
por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un plazo de sesenta (60) dias comidos
siguientes a la comunicacién por escrito de la aprobacién de la Ultima rendicién de
cuentas, segin lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se enfenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién gue hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado © en la Ulfima rendicidn correspondiente, y los que, aunque no se
encueniren pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anficipado del

presente convenio o con fecha anterior gl t&rmino de ejecucion del presente Convenio,
segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucién en virtud de lo precedentemente
sehalado, los efectuard segin las instrucciones que enfregue el Ministerio al momento
de la notificacién o comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las normas legales
gue rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucidn no
podran ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo

ante el Ministerio, en caso de incunir en incumplimiento total o parcial del presente
acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderén, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de dofia Natacha Alejandra Pino Acufia, para representar a la
Universidad de Aysén, consta en Decreto N° 263, de 2019, del Ministerio de Educacién.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan
su domicilio en la ciudad y comuna de Sanfiago y prorrogan competencia para ante sus
fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.
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VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompafia como Anexo el Proyecto denominado: “Construyendo Territorios
Sostenibles: Estrategias de Desarrollo Rural y Vinculacion Bidireccional de la Universidad de
Aysén en la Regién de Aysén” codigo URY2395, relativo al convenio de desempefio para
la educacion superior regional afio 2023.
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