2

Universidad
deAysen

PATAGONIA

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS, UNIVERSIDAD DE AYSEN -
MINISTERIO DE EDUCACION, Y SU
PROGRAMACION OPERATIVA, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PACE 2025.

COYHAIQUE, 25 de julio de 2025.-

RESOLUCION UNIVERSITARIA
EXENTA N° 307 / 2025

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 20.842; que crea la
Universidad de Aysén; el Decreto con Fuerza de Ley N° 7, de 5 de agosto de 2016, del Ministerio de
Educacion, que fija los Estatutos de la Universidad de Aysén; la Ley N° 20.800; la Resolucion Exenta N°©
10, de 4 de enero de 2024, de la Superintendencia de Educacién Superior; la Resolucion TRA N°
121418/4/2024, que designa Secretario General de la Universidad de Aysén; y la Resolucion N° 36/2024
y sus ulteriores modificaciones, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Ministerio de Educacién es la Secretarfa de
Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo.

2.- Que, la Universidad de Aysén es una institucion estatal
y auténoma, que contribuye al desarrollo nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén, a través
de la investigacion, la innovacion, la formacion integral de profesionales y la vinculacién con el medio.

3.- Que, el Programa de Acceso a la Educaciéon Superior
(PACE) nace con la finalidad de garantizar el acceso a la educacién supetior, reducir la segregacion,
aumentar la equidad e inclusion, a fin de propender a un pais mas integrado social y culturalmente.

4.- Que, con fecha 31 de enero de 2025, fue firmado, entre
la Universidad de Aysén y el Ministerio de Educacion, el Convenio de Transferencia de Recursos para el
Programa de Acceso a la Educacién Superior (PACE) 2025.

5.- Que, mediante Decreto Exento N° 484, de fecha 02
de julio de 2025, la Subsecretaria de Educacién Superior aprob6 el Convenio de Transferencia de
Recursos para el Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE) 2025, restando emitir el
correspondiente acto administrativo aprobatorio interno.

RESUELVO:

1. APRUEBASE, ¢l Convenio de Transferencia de
Recursos para el Programa de Acceso a la Educacién Superior (PACE) 2025 y su Programacion
Operativa, firmado entre la Universidad de Aysén y el Ministerio de Educacion, y cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE AYSEN

PARA EL PROGRAMA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE”

En Santiage, Chile, a 31 de enero de 2025, enire el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistinfamente “el Ministerio”, representade por el Subsecretario de
Educaciéon Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N°® 1449, Edificio Santiago Downtown,
torre 4, piso 6, Santiago, vy por la ofra, la Universidad de Aysén, en adelanfe e
indistintamente “la Institucién”, representada por su Administrador provisional, don
Juan Pablo Prieto Cox, ambos domiciliades en Obispo Vielmo 62, Coyhaique; en
adelante, denominadoes colectiva e indistinfamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

1° Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Estado gue tiene por misidén
fomentar el desarrollo de la educacidn en todos sus niveles y promover el progrese
integral de fodas las personas, a fravés de un sistfema educativo gue asegure la
igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

P Que, la Subsecretaria de Educacién Superior, creada porlaley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacion, segun lo establecide en la letra
d) del articulo 3° de la ley N° 18.956.

27 Que, mediante la resolucion exenta N° 680, de 2015, medificada per la
resolucion exenta N° 1.107, de 2018, ambas de la Subsecretaria de Educacion, se
establecid el Programa de Acceso a la Educacién Superior “PACE". Luego, la referida
resolucion exenta N° 680 fue nuevamente modificada por la resolucion exenta N°
5954, de 2023, de la Subsecretaria de Educacion Superior, radicando la coordinacién
nacional del PACE en la Divisidn de Informacién y Acceso, de la referida
Subsecretaria.

4° Que, en tal virtud, el PACE espera preparar y acompanar en el afo 2025
aproximadamente a 120.000 estudiantes en educacién media y 8.000 estudiantes de
primer ano de educacidn superior, de establecimientos educacionales vulnerables
del pais, distribuidos en todas las regiones del pals, para gue reciban un proceso de
preparacién en tercero y cuarto afio de educacion media, con el propdsito de
ingresar ¢ la Educacion Superior y un acompanamiento a los estudiantes PACE que
accedieron a la educacién superior.

52 Que, los establecimientos educacionales participantes, fueron designados por
el Ministerio feniendo en consideracién su alto indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE-
SINAE), la cobertura provincial y comunal, segln la resolucién exenta N° 331, de 2024,
modificada por la resoluciéon exenta N°5702, de 2024, y por la resolucién exenta N°30,
de 2025, todas de la Subsecretaria de Educacion Superior.

6° Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado ha
considerado necesario establecer una alianza estratégica con la Instifucion, feniendo



presente su experiencia en programas o vias de inclusién de estudiantes vulnerables,
en planes o programas de nivelacion académica, su prestigio institucional y ahos de
acreditacién, su personalidad juridica sin fines de lucro, y ademds ser una institucién
de educacién superior estatal acreditada en conformidad a lo establecido en la Ley
N° 20.129.

72 Que, por ofro lado, la ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Publico
carrespondiente al afio 2025, en su Partida 09, Capitulo 20, Programa 03, Subfitulo 24,
item 03, Asignacién 052, Glosa 09, contempla la Asignacion Presupuestaric
denominada “Programa de Acceso a la Educacién Superior”, la que dispone recursos
para el financiamiento de los programas de acceso a través de convenios directos
con instituciones de educacidn superior estatales, o bien con aquellas sefaladas en
el arficulo 52 del D.FL. N° 2, de 2009, Ministerio de Educacién, acreditadas en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129.

8° Que, mediante resolucion exenta N°29, de 2025, del Ministerio de Educacion,
se establecié la coberfura méxima y monto a destinar por alumno en el marco de la
implementacién del PACE para el ano 2025. Por su parte, la resolucion exenta N°347,
de 2025, de Subsecretaria de Educacién Superior, determiné el monto total estimado,
monfo de la primera cuota y monto estimado de la segunda cuota, de recursos @
distribuir en el marco del PACE. Luego, el decreto exento N° 36 de 2025, del Ministerio
de Educacién, distribuyd recursos de la primera cuota entre las instituciones de
educacién superior indicadas, en el marco del PACE del afic 2025.

g° Que, en virfud de lo precedentemente sefalado, el Ministerio de Educacién y
la Universidad de Aysén vienen en celebrar el presente convenio, gque tiene por objeto
la implementacién y ejecucion por parte de la Institucién del Programa de Acceso a
la Educacidén Superior, “"PACE", en su etapa de preparacion de estudiantes de
educacién media de sectores vulnerables y de acompafiamiento de estudiantes que
accedieron a la educacién superior conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERO: Objetivos del Convenio PACE

Las Partes, ya individualizadas, vienen en celebrar el presente acuerdo, en la forma
que se establece a continuacion.

Cbjetivo general:

Asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y
cuarto (4°) afo de educacién media de los establecimientos designados para
parficipar del Programa PACE, el acceso y acompanamiento de los estudiantes que
resulten habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacién
superior en convenic, con miras a lograr la fitulaciéon de estos.

Objetivos especificos:

¢ Permifir el acceso a la Educacién Superior a estudiantes destacados en Educacién
Media, provenientes de contextos vulnerables, mediante la realizacién de acciones
de preparacién y apoyo permanente, y el aseguramiento de cupos, por parte de las
instituciones de educacion supetrior participantes del Programa.

 Facilitar el progreso y retencién de los estudiantes que accedan a la Educacién
Superior gracias al Programa PACE, a través de actividades de acompafamiento a
desarrollarse por dos ahos.



SEGUNDO: Componentes

Los objetivos del Programa PACE se desagregan en ires componentes, que agrupan
los principales ambitos de accion: (1) Gestion operativa (GO); (2) Preparacion en la
Educacion Media (PEM); v, (3} Acompafiamiento en la Educacion Superior (AES):

1. Componente Gestion operativa

El componente contempla el diseho e implemeniacion de acciones fransversales de
gestion, articulacién, vinculacién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion, que
permiten dar soporie y confinuidad a las accicnes de preparaciéon en la educacion
media y de acompafiamiento en la educacién superior, permitiendo el cumplimiento
de los objetivos del programa.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Conformacion/ratificacién del equipo coordinador v ejecutor
PACE.

Actividad 2: Definicidon/actuadlizacién e implementacion del programa de
capacitacién del equipo PACE.

Actividad 3: Definicion e implementacién del programa de difusién,
informacién y posicionamiento del PACE.

Actividad 4: Definicion/actualizacion e implementacién de los protocolos de
artficulacién  infrainstifucional y de mecanismos de  vinculaciéon
exirainstitucional.

Actividad 5: Definicién/actudlizacién e implementacién de mecanismos e
instrumentos de monitoreo, evaluaciéon y retroalimentacién del programa (GO,
PEM y AES).

2. Componente Preparacién en la Educacion Media (PEM)

Este componente contempla el disefio e implementacién de acciones dirigidas a
todo el esiudiantado de tercer (3°) y cuarto (4°) afic medio, a fin de que desarrollen
habilidades fransversales, cognifivas, infrapersonales e interpersonales. Ademas de
ello, considera aciividades de acompanamienic al proceso de exploraciéon
vocacional y de apoyo en el proceso de admision a la educacion superior, que
permitan ¢ las y los estudiantes, ampliar sus expectativas y configurar sus tfrayectorias
postsecundarias, de acuerdo con sus necesidades, infereses y motivaciones.

Este componente contempla las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicién de habilidades fransversales a trabagjar con el
estudiantado PEM y asignaturas en las cuales se desarrollard dicho frabdjo, en
conjunto con directivos y docentes de cada establecimiento.

Actividad 2: Definicién e implementaciéon del plan de deteccion y abordaje
de reguerimientos de apoyos adicionales y/o de necesidades educativas
especiales presentes en el estfudiantado.



Actividad 3: Definicién e implemeniacion del plan de acciones pedagdgicas
para el reforzamiento de habilidades transversales, en conjunto con docentes
de asignaturas y/o jefatura de Unidad Técnica Pedagdgica (UTP).

Actividad 4: Definicion e implementacion del plan de acompafiamiento a la
exploracién vocacional.

Actividad 5: Definicidn e implementacién del plan de acompafamiente a la
exploracién vocacional pedagdgica. Esto, en relacién con el articulo 23 del
decreto supremo N°239, de 2016, del Ministerio de Educacién, o la norma que
la modifique o reemplace, que reglamenta los requisitos de acreditacién para
carreras y programas regulares de pedagogia, establecidos por el articulo 27
bis de la ley N°20.129, y modifica el decreto N°352, de 2012, del Ministerio de
Educacion. Lo anterior, para efectos de tener por reconocido al PACE como
programa de preparaciéon y acceso de estudiantes de ensefianza media para
continuar estudios de pedagoegia en la educacién superior.

Actividad é: Definicion e implementacion del plan de acompafamiento a la
postulacion y admisién a la educacion superior.

En el marco de la implementacién de las actividades sefaladas anteriormente, los
establecimientos educacionales que la Institucion acompafiard son los siguientes:

N° RBD | NOMBRE ESTABLECIMIENTO REGION COMUNA
LICEQ TECNICO PROFESIONAL Aysén del General
1 8352 | PROFESOR RICARDO NAVARRETE Carlos Ibdanez del COYHAIQUE
BARRIA Campo
Aysen del General
LICEQ BICENTENARIO AGRICOLA E 5
2 8369 INDUSTRIAL DE LA PATAGONIA Carlos Ibdafiez del COYHAIQUE
Campo
Aysén del General
& 8380 |LICEO MANIHUALES Carlos Ibafiez del AYSEN
Campo
Aysén del General
4 8391 | ESCUELA EUSEBIO IBAR SCHEPELER Carlos lbariez del CISNES
Campo
Aysén del General
S 8409 | LICEO PIONEROS DEL SUR Carlos Ibariez del O'HIGGINS
Campo
Aysén del General
6 | 24203 |LICEO RAUL BROUSSAIN CAMPINO Carlos Ibanez del AYSEN
Campo
Aysén del General
7 24240 LGB BISENTER S ALTES BEL Carlos Ibanez del COYHAIQUE
MACKAY
Campo

3. Componente Acompanamiento en la Educacion Superior (AES)

Este componente contempla el disefo e implementacién de acciones de
acompafamiento en la educacién superior, dirigidas a las y los estudiantes PACE
habilitados que hayan concretado una matricula en alguna de las instituciones en



convenio, mediante cupo garantizado u ofra via, durante sus primeros dos afios de
formacion para facilitar su progreso. permanencia y fitulacion, a través de la
implementacién de dispositivos que respondan a sus necesidades académicas vy
psicoeducativas, en modalidad presencial o virtual, las cuales se evidencian en un
diagnéstico inicial, y cuya evolucion se va observando a partir de la informacién gue
oforgan los sistemas de monitoreo y de dlerta temprana implementados por la
institucién.

Asi, las y los estudiantes que cumplan con los criterios de habilitacién establecidos en
el acto administrativo gque corresponda para el proceso de admision 2026, podrdan
opfar a los cupos ofrecidos por las instituciones de educacidn superior en convenio
en carreras que se incluyan en la némina oficial de carreras PACE para el proceso de
admisién antes sefalado.

En el caso de carreras o programas en los que se requiere acreditar apfitudes
especificas de las y los postulantes, la presentacion de exdmenes médices para
certificar salud compatible, o alguna otra exigencia legal, los resultados de esta
acreditacidn solo podrdn ser de cardcter habilitante especificamente para la carrera
en cuestién (cumple con la habilitacién para la carrera/no cumple con la habilitacidon
para la carrera), y no fraducirse en un puntaje adicional, puesto que no serdn
considerados para el cdlculo del Puntaje Ponderado PACE.

Asimismo, la Institucién, para el proceso de admision 2026, deberé asegurar, al menos
un cupo por cada carrera ofertada via centralizada en la o las sedes, en caso de
tenerlas, en regiones donde se ubican los establecimientos educacionales gue
acompanard durante el afo 2025. Con fodo, la institucién deberd asegurar un
numero minimo de cupos equivalente al 25% del total de cupos regulares ofrecidos
en fodas sus carreras de primer ano.

Los cupos oferfados deberdn ser distribuides considerando gue, al menos, el 40% de
los cupos fotales PACE que ofrezca la institucidn se asignen dentro de las carreras que
ofertan por admisién centralizada y que se encuentran en el 40% superior resultante
al ordenar de mayor a menor los puntajes ponderados promedios de cada carmrera.
Para poder llevar a cabo lo antericr, el Ministerio en el momento en que informe el
nUumero de cupos que la Institucién deba ofrecer, entfregard ademds el listado de las
carreras que pertenecen a este 40% por cada institucion, considerando el proceso
de admisién cormrespondiente al aio anterior al presente convenio.

Este componente considera las siguientes actividades:

Actividad 1: Definicibn e implementacién del plan de induccién a la
educacién superior.

Actividad 2: Definicidon/actudlizacién y aplicacién de los mecanismos &
instrumentos de diagndstico académicos y psicoeducativos del estudiantado
PACE matriculado.

Actividad 3: Definicién/actudlizacion e implementacién del plan de
acompanamiento académico y psicoeducative.

Actividad 4: Definicion e implementacién del sistema de alerta temprana del
estudiantado AES.

La Divisidn de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educaciéon Superior
llevard un registro de las eventuales modificaciones que se realicen a las actividades
de los fres componentes, sefaladas en la presente clausula.



TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacion

El Ministerio aportard a la Instifucién para el desarrollo y ejecucién del presente
convenio, una cantidad estimada de $ 331.412.000 (Trescientos freinta y un millones
seiscientos doce mil pesos); que serd transferida en dos (2) cuotas, de acuerdo con la
modalidad que a continuacion se indica:

1.- La primera cuota ascendente a $§ 312.698.000 (Trescientos doce millones
seiscientos noventa y ocho mil pesos), se transferird a la Institucion, una vez que
se encuentre totalmente tramitado el Glfimo acto administrative que apruebe el
presente convenio, previa aprobacion de la Programacién Operativa, sefialada
en la cldusula quinta letra a), y que exista disponibilidad presupuestaria en la ley
de Presupuestos del ano respectivo.

2- La segunda cuota estmada en $ 18.914.000 (Dieciocho millones
novecienios catorce mil pesos), se fransferird una vez presentado el primer
Informe de Avance Semestral sefialado en la lefra b) de la cldusula guinta,
enfregada la Uliima rendicién de cuenias que corresponda a la primera cuotaq,
y solo una vez que se determine el monto final en base a lo sefalado en la
resolucién exenta N°29, de 2025, del Ministerio de Educacion.

El monto final de esta segunda cuota serd establecide mediante el acto
adminisirativo correspondiente, en el momento en que la matricula del ane 2025
para la educacion superior esté disponible en el Servicio de Informacién de
Educacién Superior (SIES).

Estas transferencias serdn redlizadas a la Institucién por la Tesoreria General de la
RepUblica, de acuerdo con el respectivo programa de caja.

La Institucién deberd, para estos efectos, mantener una cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, destinada al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancia, deberd ser
informada al Ministerio de Educacién, en un plazo de diez (10) dias habiles, contados
desde la fecha de la total framitacién del Ultime acto administrativo que apruebe el
presente instrumento.

Adicionalmente, la Institucién deberd llevar contabilidad de los recursos destinados a
la ejecucién del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y aplicando
los mecanismos y prdcticas que permitan una adecuada y fransparente
administracién de estos y realizar rendiciones de cuentas mensuales, segin se indica
en clausula séptima.

Asimismo, junto con el cumplimiento de los requisitos indicadoes, para proceder a la
enfrega de los recursos sefialados en la presente cldusula, la Insfitucién debe haber
rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la Subsecretaria de Educacion
Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

CUARTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes

Compromisos y obligaciones que asume la Institucion:

1. Desarrollar y ejecutar la Programacion Operativa que se adjunta al presente



insfrumento, conforme a lo sefalado en este convenio.

2. Entregar al Ministerio de Educacién, a fravés de la Subsecretaria de Educacion
Superior, la Programacidn Operativa y los Infermes de Avance, a gue se hace
referencia en la clausula quinta del presente convenio.

3. Rendir cuenta del uso de los recursos apoertados por el Ministerio de Educacion,
segun lo dispuesto en la clausula séptima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bosjo
apercibimienio de que el Ministerio ponga término anticipado al mismo, segin lo
dispuesto en la clausula sexta.

5. Destinar el aporte o recurses referidos en la clausula tercera precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecucidén del presente acuerdo, acorde a la
Programacion Operativa adjunta.

6. Resfituir los recursos o excedentes de recursos no empleados v gque no estén
gjecutados, conforme a la clausula undécima.

7. Facilitar la fiscalizaciéon que respecto del acuerdo le comresponda efectuar ala
Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacién, la Contraloria
General de la Republica u ofra instancia de conirol externo, de manera de
acceder a la fotalidad de los documentos que respalden y justifiguen los gastos
realizadoes, los contratos y convenios celebrados con terceros, cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del presente convenio y todo otro
antecedente gque diga relacién con su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso de la evaluacién de la implementacién del
Programa, en caso de que le sea solicitado, la Institucion colaborard con el
Ministerio para permitir el trabgjo en terrenc, que ayude a desarrollar
eficientemente este frabdjo, a fravés de encuestas y otros insfrumentos, asi como
para la entrega de cualquier ofra informacién que sea necesaria para llevar a
cabo el proceso evaluativo.

9. Para las conirataciones de recursos humanos en el contexto de la
implementacion del programa,; serd responsabilidad de la Institucion realizar el
proceso de reclutamiento y seleccion de la persona més idénea para el puesto
en cuestion, y cautelar el cumplimiento la Ley 20.594, que crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales conira menores y establece registro de dichas
inhabilidades. Para lo anterior, la Institucidon deberd contar con un procedimiento
gue permita salvaguardar que todas las personas que desempehen labores
relacionadas con el programa no figuren en la base de datos nacional del
Registro de inhabilidades.

Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:

El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

1. Transferir los recursos referidos en la cldusula tercera a la Institucion una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

2. Resolver consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroalimentar
oporiuna y sistemdticamente a la Institucion sobre la ejecucién del presente
convenio. Esta labor serd llevada a cabo per la Subsecretaria de Educacion
Superior.



3. Oforgar asistencia técnica en la ejecucién del presente convenio.

4. Facilitar reuniones de coordinacion y seguimiento del Programa, durante foda
la vigencia del presente acuerdo.

5. El Ministeric desigha como contraparte técnica, a la Subsecretaria de
Educacién Superior, del Ministerico de Educacion.

QUINTO: Programacién Operativa e Informes de Avance Semestral

La Institucion entregard al Ministerio la Programacion Operativa v los informes que se
detallan a continuacion:

a) Programacidén Operativa: que se adjunta al presente instrumento y contiene
una planificacion de las actividades a realizar durante la ejecucién de este
convenio, la que deberd ser aprobada por el Ministerio, a través de la
Subsecretaria de Educacién Superior.

b) Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso del
presente convenio y deberd ser enfregado al Ministerio de Educacion a mads
tardar transcurridos diez (10) digs hdbiles desde el término del periodo gue
comprende el informe respectivo. En términos concretos, estos informes
deberdn entregarse en los meses de enero y julio de cada afio, teniendo
presente que el primer informe deberd ser enfregado en julio de esta
anualidad.

El Ministerio comunicard a la Institucion, a més tardar dentro de los cinco (5) dias
hdabiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcién conforme o las
observaciones generales y de forma que se detecten. La Institucién dispondrd de un
plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta [30) dias hdbiles, contados desde la
recepcién del informe respectivo, de acuerdo con Igs siguientes cafegorias de
cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El infforme da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en el presente
convenio, en donde las observaciones posibles no afectan
la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con | El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos del presente convenio, pero presentarefrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimienio de los compromisos contenidos en el mismo.
Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatfisfactorio contraidos en este convenio, mostrando alertas para el
desarrollo de este.

Se acuerda la presentacidon de un plan de acciones
remediales, en un plazo mdaximo de quince (15) dias
habiles, contados desde la comunicacién de la
evaluacion.

Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el presente




convenio, significando riesgos relevantes para el desarrolio
de este.

Se acuerda la presentacion de un plan de viabilidad, en
un plazo maximo de gquince (15) dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de la evaluacién.

El Ministerio pondrd a disposicion de la institucién los formatos de los informes
sefialados, con las indicaciones gue comrespenda para cada caso, con a lo menos
diez (10) dias hdbiles de anficipacién a la fecha en que corresponda enfregarlos.

Sin perjuicio de lo sehalado, el Ministerio podrd solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asflo ameritan.
SEXTO: Término anficipado del convenio.

El Ministerio podré poner término anficipado al presente convenio en los siguientes
Casos:

a) Haber destinade la Institucion los recursos aportados al financiamiento
del presente convenio, a una finalidad distinta a la comprometida.
b) Retraso reiterade en la entrega de los informes sefialados en la cldusula

precedente del presente instrumento, cuando este sea imputable a la
institucién. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en
mas de 3 (fres) oportunidades.

c) Obtener 2 (dos) informes consecutivos catalogados como
insatisfactorios © tres con alerta de insatisfactorio en los términos de la clausula
quinta.

En el evento que el Ministerio por resolucion fundada adopte la decisién de poner
término anticipado al presente convenio, la Instituciéon deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de total framitacion del acto gue ponga término anticipado
al presente Convenio. Para cumplir con esta obligacién, la Institucion tendré un plazo
de sesenta (60) dias hdbiles contados desde la notificacion de la resolucion gue pone
término anficipade al presente convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aguellos pagados por la Institucién que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anficipade y los gque, aun cuande no se encueniren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente también aprobado por el Ministerio, con
fecha anterior al término anficipado del presente convenio.

La adopcién por parte del Ministerio de las medidas anteriores no daré derecho a
indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

La Institucidn rendird cuenta de los recursos aportados por el Ministerio,
mensualmente, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, ¢ la normativa que la reemplace.
La rendicidn de cuentas deberd presentarse dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, al mes gue correspondaq, y sclo una vez que se encuentre fotalmente
framitado el Ulfimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, vy el
Ministerio haya hecho efectiva la fransferencia de recursos.



La Institucion deberd presentar las mencionadas rendiciones a través del Sistema de
Rendicidn Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).

El Ministerio, a través de la Unidad de Rendiciones de la Division de Administracion y
Presupuestos de la Subsecretaria de Educaciéon Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la recepcién
y podrd aprobarla u cbservarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los
cince (5) dias hdbiles, siguientes al plazo previsto para la revisidn.

En caso de tener observaciones, la Institucidon tendrd un plazo de diez (10) dias
hébiles, contados desde la fecha de recepcién de la comunicacién oficial y por
escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones periinentes
y entregarlas al Ministerio, que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarios o rechazarios.

En caso de que las observaciones no sean definifivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion v
la Institucion debera restituir el monto observade a la cuenta corriente de uso
exclusivo para el presente convenio, sefialada en la cldusula tercera.

Todo lo anferior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momenio de
producirse |as restituciones a que hace referencia el parrafo anterior.

OCTAVOQ: Cesién de Derechos

Los derechos y obligaciones gue en virtud de este convenio adguiere la Institucién no
podrdn ser objeto de cesidén, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable la Institucién, mienfras subsista la vigencia de este,
respondiendo ante el Ministerio, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial.

NOVENOQO: Contrato con Terceros

Para la ejecucién del presente acuerdo, la Institucién podrd celebrar contratos con
ferceros vy las confrataciones que sean necesarias, limitdndose a los servicios para la
gjecucién de las actividades que digan relacién directa con el presente convenio.
Ademads, se deberd exigir en fodos los casos a las personas con guienes contrate las
cauciones necesarias que fiendan a garantfizar el correcto cumplimiento del
conirato, su adecuada gjecucién y la corientaciéon de los recursos aportados por el
Ministerio a dicho objetivo.

Las Partes dejan expresa constancia gue la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los confratos que esta celebre en cumplimiento de |las obligaciones que
le impone el presente acuerdo, sin gque en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO: Gastos

La Institucion podré utilizar los fondos transferidos por el Ministerio para financiar gastos
destinados exclusivamente a la ejecucion del presente Convenio. En especifico, se
podrdn financiar gastos asociados a los ftems de “recursos humanos” vy “gastos de
operacion”, respectivamente en un 79% (setenta y nueve por ciento), v en un 21%
(veinfiuno por ciento), de la cantidad estimada a transferir indicada en la clausula
fercera del presente convenio, cbligandose a ufilizar los fondos que se le fransfieren,
en la ejecucion y desarrollo de las actividades en este contempladas y en la
programacion operativa.



Respecto a los porcentajes mencionados en el parrafo anterior, considerando la
naturaleza de este convenio y del PACE, cabe precisar lo siguiente:

1. Los porcentgjes pueden experimentar variaciones en la prdactica, no
afectando el monic total del proyecto. Lo anterior, entre oftras
consideraciones, debido a que los valores de productos o servicios en el
momento del desarrollo de distintas actividades, puedan experimentar
variaciones respecto de los valores considerados en el momento de su
planificacion.

2. Se podrd considerar una variacion de hasta el 20% (veinte por ciento) en
relacion con cada porcentagje, sin que esto implique tener que modificar el
presente convenio.

3. Las eveniuales diferencias que se generen en un porcenigje, podrdn ser
utilizadas en el otro porcentaje para compensar las variaciones respectivas,
respetandoe el 20% (veinte por cienfo) sefalado en el nimero anterior.

4. Los eventudles cambios en los porcentajes, por las causas sefaladas, no
supondrdn un incremento en el presupuesto total de la programacion ni de la
cantidad indicada en la cldusula tercera.

En todo caso, el detfalle estimado de los gastos especificos se encuentra descrito en el
proyecto, bajo la denominacién “cuentas de gastos”, los que pueden consistir, segin
sea el caso, en los siguientes: remuneraciones, honorarios, seguros de accidente,
transferencias ¢ estudiantes, movilizacién, seguros, vidticos/mantencion, inscripcion,
servicios de alimentacién, alojamiento de beneficiarios, servicios y productos de difusion,
materiales e insumos, material pedagdgico y académico, servicios de apoyo
académico, servicios audiovisuales y de comunicacion, arriendo de espacios, arriendo
de equipamiento, mantenimiento y reparaciones, servicios de acceso y suscripcion,
servicios de telecomunicaciones, servicios bdsicos, gastos de envio de corespondencia,
consultoria individual ¢ consultoria de firma consultera.

Los bienes muebles que la universidad adquiera con los recursos fransferidos en virtud
del presenfe convenio pasarén a ser de su propiedad, sin perjuicio de aquellos
relacionados con material pedagdgico y académico que sean distribuidos por la
universidad al estudiantado acompanado en el marco de la ejecucion del programal
PACE; v, de aguellos gue formardn parte del gasto que la universidad puede realizar
por tratarse de bienes muebles de uso o consumo sin retorno de beneficio futuro.

La Division de Informacion y Acceso de la Subsecretaria de Educacion Superior llevard
un registro de las eventuales modificaciones que se realicen a los gastos especificos
sefialados en la presente cldusula.

UNDECIMO: Reembolsos de Excedentes

En caso de que se penga término anticipado a la ejecucién del presente convenio,
de conformidad a lo dispueste en la cldusula sexta, la insfitucidn deberd restituir los
recurses gue se enconfraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, en los plazos
sefalados en la misma cldusula sexta.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recurses transferidos por el
Ministerio para la ejecucién del presente convenio, los excedentes que se
enconiraren observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos,
dentro de los freinta (30) dias habiles siguientes a la aprobacién de la Gltima rendicion



de cuentas establecida en la clausula séptima del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de
preducirse dichos reembolsos.

DUODECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio

La vigencia del presente convenio serd de 30 (freinta) meses, contados desde la
fecha de total framitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe.

Esta vigencia incluye el plazo de gjecucion. El referido plazo de gjecucién, que se
cuenta desde la fecha de total tramitacién del Ultimo acto adminisirative que
aprueba el convenio, no podrd exceder mas alld del 31 de enero de 2027.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacién, a peticién fundada de la
institucién, con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacién ala fecha de término de
la ejecucidn del presente convenio, podrd prorogar hasta por dos (2) meses
adicionales el plazo de su gjecucion y de su vigencia, contados desde la fecha de
término de la ejecucién y de la vigencia, respectivamente, establecidas en el
presente instfrumento.

No obstante lo sefalado precedentemente, las Partes declaran que por razones de
buen servicio, que dicen relacidn con la confinvidad, programacién vy
calendarizacién de las actividades comprometidas, las cuales no pueden quedar
interrumpidas y considerando gue la implementacién del Programa debe llevarse a
cabo durante el afo escolar, el presente convenio podrd ser implemeniado desde
la suscripcién del mismo, en tfodo aguello gue ne diga relacién con fransferencia de
recursos, pudiendo imputar a los recursos enfregados en virtud de este convenio,
aguellos gastos en que se incurra con anterioridad a la total framitacién del Ultimo
acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO TERCERO: Nombramiento y Personerias

El nombramiento de don Victor Orellana Calderén, para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion, consta en Decreto N°36, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Juan Pablo Prieto Cox para representar a la Universidad de
Aysén, consta en la resolucién exenta N° 2024-00010, de fecha 4 de enero de 2024,
de la Superintendencia de Educacion Superior.

DECIMO CUARTO: Prérroga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijian su domicilio en la ciudad y comuna de
Sanfiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Anexo

Se acompafia como Anexo la Programacién Operativa firmada por la Jefatura de la
Divisién de Informacién y Acceso de la Subsecretaria de Educacién Superior.



DECIMO SEXTO: Ejemplares

B presente Convenio se firma en fres (3) ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

Firmado digitalmente
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ADMINISTRADOR PROVISIONAL
UNIVERSIDAD DE AYSEN

VICTOR ORELLANA CALDERON

SUBSECRETARIO Dd EDUCACI(’)N’SUPERIOR
MINISTERIO DE EDUCACION



Subsecretaiia
de Educacion
Superioy

Gotiernd de Chite

PROGRAMACION OPERATIVA [PO]
PACE 2025

DATOS GENERALES

Nombre institucién: e ey

RUT institucion: 51.980.520-8

Direccion casa central institucion: ' Eusebio Lillo 667

Porconds b propic ot 23 meses (marzo 2025 — enero 2027)

Firmado por:
Jaumet Bachs Alarcén
Jefe Division de Informacion y

v > 3 Acceso

| » | Fecha:10-02-2025 17:38 CLT
% | Subsecretaria de Educacion
Superior




1. MODELO DE GESTION DEL PROGRAMA

'Descripcién de la iniciativa: Dentro de las mltiples iniciativas de la Universidad de Aysén, es fundamental,

estrechar una relacién bidireccional con el sistema educacional regional, especialmente con los niveles de
primaria y secundaria, tanto en el trabajo directo con los docentes, para innovar en sus procesos de
ensefianza aprendizaje, como también con estudiantes, reforzando habilidades y competencias de entrada a
la educacién superior, ya sea técnica o universitaria. El Programa PACE, al ser una politica pdblica que busca
asegurar la preparacion de estudiantes de sectores vulnerables de tercero (3°) y cuarto (4°) afio de

i educacién media de los establecimientos designados, el acceso y acompafamiento de los estudiantes PACE
| gue resulten habilitados y que se matriculen en alguna de las instituciones de educacién superior en
| convenio, con miras a lograr la titulacién de estos, también se hace parte en el mejoramiento de los procesos

de ensefianza aprendizaje y en el fortalecimiento de competencias de entrada a la educacién superior, asi
como en el aseguramiento de la calidad en la formacion de pregrado alinedndose institucionalmente con la
Universidad de Aysén. Por ello, €l programa PACE se gestiona y ejecuta desde la Escuela de Pregrado de la
Direccién Académica y bajo la figura del Coordinador Ejecutivo PACE UAysén, quién orientaré las estrategias
para el cumplimiento de los hitos operatives a través de tres componentes.

Gestion Operativa (G0O): Cuya funcién es la gestion, articulacién, vinculacién, monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion del programa, otorgando soporte y continuidad a las acciones de PEM y AES y permitiendo
el cumplimiento de los objetivos del PACE.

Preparacion en la Ensefianza Media (PEM): que contempla acciones dirigidas a estudiantes de tercer (30)
y cuarto (40) medio, de reforzamiento de habilidades del siglo XXI, acompafiamiento al proceso de
exploracién vocacional y apoyo al proceso de admision y matricula a la educacién superior.

Acompafiamiento en la Educacién Superior (AES): Que debe disefiar e implementar acciones de

¢ acompafiamiento en la educacién superior a estudiantes habilitados en sus primeros dos afios de formacion

: para facilitar su progreso, permanencia y titulacion.

. Las acciones de cada componente, se organizan bajo la figura de un coordinador, quienes disefiaran los

. espacios o dispositivos experienciales para dar cumplimiento a los hitos operativos.

i En su desarrollo, se establecerdn articulaciones y vinculaciones con distintos actores, tanto dentro como fuera
| de la universidad, con quienes se realizarén acciones conjuntas en virtud de los objetivos e insumos gue

| requiera cada componente.

| Finalmente, un equipo compuesto por coordinadores, facilitadores y profesionales PACE debera desplegarse

| tanto al interior de la universidad, como en los 7 establecimientos PACE, ejecutando las acciones que dan

i cumplimiento a los hitos comprometidos.
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DIAGRAMA DE ARTICULACIONES

Direccion de Vinculos  ~meem—mea, e e
Le ofivina de proysctes se arfizule con
al programa en instoncios de monitorso
y ejecucién. Adicionalmente presta
colaboracién en teméticas de
seguimiento finenciero.

Articulacion con los
diferentes proyectos
ministeriales e institucionales
gue son implementados
desde esta direccidn. .

Admisién | ---—--- SRy
Articulacion con la Unidad
de Admision, relacionada
con les instancias de

Las correras que se arficutan conel
] programa son Trabajo Soclal, Psicologia,
7 Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Civil
Informidtica, Agronomia, Ingenicrio Forestal,
Enfermeria, Cheleticia. Adicionalmeris las
sarreras nuevas parc 2025 como Ingentaric
< ial y Terapia Ocup ol

e

acompafiamiento a la
postulacién y matricula.

inclusion RS
El srograma se articula con la :._'
Unidad de inclusién, para
trabajar temdaticas
relacionadas con estudicntes
con necesidades educativas
especicles, tanto dentro como
fuera de lo Universidad.

o Biblioteca
Lo uridad de biblisteca se articule
cor. el programa ‘en actividades
relacionadas con los
estoblecimientos PACE, reforzendo
habilidades del siglo XX

Apoyo estudiantil o B g it e e Administracion Provisional
Lo odministracién provisional se

Lo unidad de apoyo estudiantil,
articula con el programa en temas

se artficula unto ol programe

en instancias de trabajo con comumicacicnales, adicionglmente
los establecimivntos PACE. en instancios de monitoreo.
ARTICULACIONES 2025:

| Direccién de Vinculacién con el Medio: Es necesaria la articulacion de PEM con esta direccion, pues sus
| proyectos de Vinculacion Escolar Cientifica, Torneo Delibera y otros, coinciden con PACE en el sistema escolar

regional, ya sea para contribuir al reforzamiento de habilidades como para difundir la actividad cientifica de Ia
universidad. De esta manera, se logran realizar acciones disefiadas en conjunto, con metodologias activas
definidas previamente y planificadas segtn el calendario escolar. Ello permite un trabajo cohesionado en cuanto
a formatos de planificacién, mecanismos de monitoreo y evaluacion y enfoques técnico pedagogicos, tante en

comunidades adscritas al PACE UAYSEN, como en aquellas que sélo trabajan con la UAYSEN a través de la
direccion. Actualmente, el Proyecto de Vinculacién Escolar se desarrolla en un establecimiento PACE y en dos |
que pertenecen al programa.

Unidad de Admision: La unidad de admision, tributa directamente a la accién de PEM, pues refuerza la
habilidad de Vida y Carrera, al analizar junto a estudiantes de tercerc v cuarte medio, qué es la educacién
superior, qué diferencias existen entre las 1ES, la oferta académica regional y nacional y las distintas vias de
acceso y financiamiento para la educacién superior. Por otro lado, también se refuerza el autoconocimiento en
el ambito de la exploracidn vocacional, al reflexionar junto a estudiantes, sobre sus habilidades e intereses asi
como también en la toma de decisiones ante los distintos escenarios luego de la educacion secundaria.

i La unidad de admisién estd también presente durante todo el afic atendiendo consultas, inquietudes y dudas,

tanto en el periodo de postulacién, como en matricula, acompafiando al estudiante junto al equipo PEM.

La unidad de admisién acompafia también a estudiantes PACE al visitar las dependencias de la universidad.

| La vinculacion de esta unidad con la componente AES es de igual manera relevante durante los procesos antes |
mencionados de postulacién y matricula, en ellos el flujo de informacion entre ambos permite un .

acompafiamiento certero a los estudiantes PACE que ingresan a la institucion.

Inclusién: La articulacién con la unidad de inclusién es de gran relevancia para la elaboracién de sugerencias
y consideraciones para la vinculacién con los distintos equipos PIE de cada establecimiento. Asimismo, para el
disefio de un instrumento de registro de personas con reguerimientos de apoyos especiales y/o Necesidades
Educativas Especiales gue se incorpore en los Planes de Acciones Pedagogicas y de Exploracién Vocacional de

=
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| cada uno de los establecimientos, considerando los apoyos adicionales y/c Necesidades Educativas Especiales :
(NEE), transitorias y permanentes, que pueda presentar alguno/a de las y los estudiantes de tercero o cuarto :
afic de educacién media y los apoyos y/o ajustes necesarios gue se deben implementar para asegurar su |
participacién en las acciones del programa. En cuanto a la componente AES esta articulacion es crucial dade :
que algunos estudiantes que ingresan como habitados PACE la educacidn superior fueron parte de programas |
de apoyo durante la ensefianza media, en funcién de lo anterior es gque se toman acuerdos para levantar |
informacién sobre los estudiantes que comparten ambas unidades, estableciendo planes de acompafiamiento
que permitan un apoyo coherente a sus necesidades evitando la sobre intervencion. !

Apoyo Estudiantil: La unidad de Apoyo Estudiantil es fundamental para relacionar las necesidades de los |
estudiantes atendidos por PEM, con los requerimientos de los estudiantes en la educacién superior, de manera |
que ello, permite una mayor profundizacién en tematicas de inclusién, vida universitaria, becas y créditos, |
Formulario Unico de Acreditacidon Socioecondmica (FUAS) vy otros aspectos que los distintos profesionales de la
unidad atienden constantemente, permitiendo una constante actualizacién y retroalimentacion de la |
informacidn que se comparte a los estudiantes de PEM. Por otra parte [a articulacién con el componente AES,
| nace de las derivaciones que se realizan para la atenciones psicoeducativas y psicosociales a estudiantes PACE. |

Unidad de Planificacién y Analisis Institucional: El programa PACE y la Unidad de Planificacién y Anélisis |
Institucional, se encuentran en constante articulacion, a través de las reuniones periédicas con fines de |
seguimiento y monitoreo del pregrama, el trabajo con dicha unidad permite al programa establecer ciertos |
procesos y mecanismos gue buscan la eficiencia de recursos. Para el afio 2025 y 2026 se realizara un trabajo |
de articulacion entre PACE y esta unidad, con el objetivo de articular el programa con el resto de proyectos |
institucionales de la Universidad, promoviendo la identificacién de objetivos en comuin y la eficiencia de
recursos.

Tanto en el ambito del desarrollo de competencias, exploracion vocacional y acompafiamiento a la postulacion
y matricula, el PACE UAYSEN considera que debe articularse con distintas carreras de la universidad: |

Obstetricia: En el mundo global, son importantes las habilidades de pensamiento critico y uso de la !
informacién. La carrera puede contribuir al reforzamiento de ambas al implementar junto a PACE, actividades :
que permitan a los estudiantes de tercero y cuarto medio discriminar informacion identificando mitos y verdades
en torno a la salud sexual y reproduccién, ademaés de reforzar la habilidad de la comunicacion, al identificar
términos y conceptos con los cudles se solicita orientacion y asistencia en los Cesfam de las localidades de las |
comunidades educativas adscritas al PACE. |
Ingenieria Civil Industrial: La carrera, puede contribuir a potenciar el desarrollo de la metacognicion y el !
pensamiento critico al participar en acciones que permitan desarrollar razonamiento estratégico en los |
estudiantes de tercero y cuarto afioc medio. Se ha ido avanzando en reuniones con la jefatura de carrera y el |
| disefio conjunto de un plan de accidn para llevar a los establecimientos PACE, la participacién de la carrera en

el reforzamiento de habilidades. Por otre lado, la articulacién con la carrera permite a sus estudiantes conocer
| el programa PACE y sus alcances tante a nivel nacional y regional, brindando la oportunidad de conocer
| directamente como se implementa un programa ministerial a nivel de una institucidon de educacién superior,
i asi como también ofrecer practicas profesionales desarrollande acciones y generando estrategias de gestidn,
va sea en GO, AES y PEM. Finalmente, se pretende involucrar a la carrera en el disefio de salidas pedagogicas
hacia el sector industrial de la Regién, el cual apoye el proceso de exploracién vocacional y el reforzamiento de
| las habilidades de Creacion Innovacion.
| Trabajo Social: En Trabajo Social, es importante el trabajo de campo. El PACE UAYSEN se vincula directamente
! con distintas comunidades educativas, siendo cada una de ellas, una realidad cultural distinta a la otra, lc que
permite interactuar con distintas comunidades a nivel regional, favoreciendo la mirada general sobre el !
! territorio, desde el ambito de las ciencias sociales. El programa puede ofrecer oportunidades de vinculacién con |
| la carrera, a través de acciones de apovo al proceso de postulacién y matricula a |z educacién superior en |
i etapas claves durante el presente afio, también en el proceso de postulacién a Becas y Beneficios (FUAS); asi
como también practicas profesionales a estudiantes de tercer y cuarto afio de la carrera.
Agronomia: La vinculacion con la carrera de agronomia, estard mayormente enfocada al desarrollo de |
habilidades en los estudiantes de Liceos Técnico Profesionales, en especial & la especialidad de Técnico |
Agropecuario del Liceo Bicentenario de la Patagonia, quienes estan estrechamente ligados al sector productivo. |
Las acciones de la carrera en el establecimiento beneficiarén tanto las habilidades del siglo XXI, como también
| a la exploracion vocacional, al ampliar las expectativas de los estudiantes en el rubro de la agronomia y asi
i .ampliar la oferta académica del sector productivo. También existe interés por parte de las comunidades en
aprender técnicas de cultivo en invernadero, especialmente en zonas extremas como el liceo Pioneros del Sur |
de Villa Q'Higgins, o cual permite Ia vinculacion con = carrera. :
i Psicolegia: La psicologia es una disciplina que contribuye al desarrolle de los aprendizajes, asi como también :

E'|
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U de Aysén, para asi reforzar los procesos de exploracion vocacional, asi como también en la construccion de
| estrategias, enfoques vy contenidos con los cudles elaborar las distintas acciones que integraran los talleres que
se desarrollarén en las comunidades educativas. Por otro lado, la carrera de psicologia apoyara vy realizara un
asesoramiento a profesionales PACE con respecto a los Planes de Acciones Pedagdgicas para estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), transitorias vy permanentes, que lo requieran.
Enfermeria: En la carrera de Enfermeria, se cuenta con estudiantes que realizan sus practicas profesionales
en diferentes centros de salud de la regién de Aysén. Dentro de la visita a las IES, se contempla el trabajo con
| estudiantes de enfermeria para conocer sus experiencias tanto en la vida universitaria, como en las habilidades
|y competencias que se requieren en su desarrollo profesional. También la carrera ofrece iniciativas propias de
| vinculacién a través de académicos y departamentos, como acciones de informacidn, prevencién y orientacion
en tematicas de salud sexual, salud mental, y otras, propias de la adolescencia las cuales se contemplan realizar

Ingenieria Civil Informatica: Dentro de los establecimientos PACE UAYSEN, el liceo Ricardo Navarrete Barria
cuenta con la especialidad de Conectividad y Redes, la cual se vincula directamente con la carrera de Ingenieria
Civil Informatica, a través del intercambio de experiencias en torno a las tecnologias de la informacién y el
reforzamiento a través de acciones en conjunto, de habilidades de pensamiento critico y computacional. La
carrera de Ingenieria Civil Informatica, a traves de sus académicos y profesionales, permite también ampliar
las expectativas postsecundarias de los estudiantes a través del analisis conjunto del sector productivo.
Ingenieria Forestal: La carrera de Ingenieria Forestal, al igual que la carrera de Agronomia, permite la
relacion de los estudiantes de la especialidad de técnico agropecuario del Liceo Bicentenario Agricola e Industrial

emprendimiento, gestién e innovacién bajo una perspectiva regional y global. Asimismo, los establecimientos
| adscritos al PACE ofrecen a la carrera de ingenieria comercial, oportunidades de vinculacion con estudiantes
i ligados a distintos sectores productivos, ampliando asi sus expectativas de educacién superior y reforzando con
| ello, la exploracion vocacional asi como la oferta académica de la universidad de Aysén. Se pretende involucrar
| ala carrera en el disefio de salidas pedagdgicas hacia el sector comercial e industrial de la Regidn, el cual apoye
! el proceso de exploracion vocacional y el reforzamiento de las habilidades de Creacion e Innovacién en
estudiantes de ensefianza media. Por ser una carrera con apertura afio 2025, se consideraran reuniones con el
cuerpe académico y docente orientado a dar a conocer el Programa PACE y sus objetivos.
Terapia Ocupacional: Su objetivo principal es incrementar la participacion de las personas, grupos vy
comunidades en sus ocupaciones diarias, contribuyendo asi al bienestar y salud comunitaria con el enfoque de
la bldsqueda del bienestar de las personas, grupos y comunidades desde una perspectiva de participacion y

PACE con respecto a los Planes de Acciones Pedagogicas para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), transitorias v permanentes, que lo requieran. Por ser una carrera con apertura afo 2025, se

objetivos.

significa brindar acompafiamiento en zona extrema Sur.
Biblioteca: La unidad de Biblioteca, juega un relevante papel en la implementacién de metodologias activas
para el desarrolio de habilidades del siglo XXI, disefiadas en conjunto con el equipe PEM; va gue comparte y
promueve en estudiantes de tercero y cuarto afio medio, el acceso a publicaciones, textos vy literatura digital,
tecnologias, softwares y plataformas interactivas para uso educativo, relevando la importancia de los CREA o
Centros de Recursos para el Ensefianza y el Aprendizaje en la Educacion Superior.

relacionada con el acompafiamiento en procesos clave para el programa, como por ejemplo la realizacién de
compras, contratacién de servicios, gestion de recursos humanos, logistica y movilizacion. Estos procesos son
_fundamentales para la implementacion del programa.

al autoconocimiento de los estudiantes, por ende, es necesaria la vinculacién con la carrera de psicologia de la |

en algunas actividades en los establecimientos PACE orientados a reforzar las habilidades de Responsabilidad
personal v social y Ciudadania local v global.

de la Patagonia y del contexto maderero en el cual esta inserto el Licec Mafihuales, por lo que se disefiaran |
algunos talleres pare estudiantes y profesores para ampliar ain mas las expectativas en torno al sector
productivo, también se considerara la inclusién del curso de Técnico en Mecénica del Liceo Ricardo Navarrete !
Barria, por la importancia del desarrollo de profesionales en esta area a partir del sector productive regional. |
Ingenieria Comercial: La Ingenierfa Comercial permite a los estudiantes PACE conccer distintos enfoques de !

salud pablica. por lo mismo se pretenden coordinar talleres para estudiantes, profesores y directivos orientados |
a la mejora de la convivencia al interior de los grupos humanos. Por otro lado, la carrera apoyara a profesionales |

Direcciéon de Administracién y Finanzas: La articulacién con la Direccion de Administracion y finanzas, esta

consideraran reuniones con el cuerpo académico y docente orientado a dar a conocer el Programa PACE y sus |

Vinculacién con la Universidad de Magallanes: La Universidad de Magallanes posee en su oferta académica, |
una facultad de Pedagogia, Ia cual se puede vincular a los establecimientos PACE de la Universidad de Aysén, !
a través de entrega de informacion, apoyo a la exploracion vocacional pedagdgica y otras instancias de :
cooperacién entre ambas IES, esto de vital importancia puesto que la Universidad de Aysén no cuenta con una |
oferta académica de ese tipo. Se espera en el futuro ademés poder generar encuentros de tutores pares y |
profesionales PACE como mentores académicos para compartir experiencias y buenas practicas en lo que :
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| Oficina de Proyectos: La oficina de proyectos de la universidad, se articula con el programa en tematicas de
| monitoreo y seguimiento, la cual contribuye con una mirada institucional en la implementacién, identificando

posibles articulaciones con otros proyectos institucionales y ministeriales. Por Gltimo se realizan reunicnes de
seguimiento y monitoreo correspondientes al cumplimiento de hitos y ejecucidn presupuestaria.
Monitoreo, evaluacion, retroalimentacion v mejora continua: Los mecanismos de monitoreo se han
disefiado para las acciones con estudiantes PACE a través de encuestas de satisfaccion y reuniones periddicas
con los gestores PACE y reuniones semestrales con los equipos de gestion de los establecimientos. Se han
disefiado también, instrumentos para medir la percepcidén en torno a las habilidades del siglo XXI y ribricas de

! habilidades del siglo XXI para trabajar con los profesores en los talleres PACE. .
| Para el monitoreo de las acciones de PEM se contempla una planilla en formate Excel, que permite registrar :

cada una de las acciones comprometidas, junto con la fecha en la cual se realizaron, la cantidad de participantes
vy el numero del taller o accién correspondiente. Esto permitira a GO visualizar los alcances y cobertura del :

i programa.
| Existen también instancias de reunion interna entre los tres coordinadores de los componentes y reuniones con
Cla coordinacion ejecutiva del programa.

i El monitoreo a la trayectoria académica de lo/as estudiantes AES se realiza en primera instancia con reuniones
| mensuales del Equipo de Acompafiamiento Académico donde se da cuenta del avance académico y asistencia
i de lofas estudiantes tanto a sus cursos como a las diferentes estrategias de acompafiamiento desplegadas para
i ello/as (tutoria par, apoyo de Facilitadores, Talleres de Adaptacién a la Vida Universitaria, sesiones de |
| acompafiamiento psicoeducativas) donde ademas se abordan situaciones especificas que puedan emerger |
| durante el semestre, permitiendo de esta forma anticiparse a posible problematicas que pudiesen estar

afectando a este grupo de estudiantes. En segunda instancia, también desde el Equipo de Acompafiamiente
Académico, se elaboran reportes semestrales por carrera que dan cuenta de la participacion de los/las
estudiantes en las estrategias de acompafamiento, rendimientc académico y situaciones de alerta.
Los estudiantes PACE que recién ingresan a la Universidad son entrevistados por la dupla psicoeducativa al
inicio de cada semestre para levantar informacion relevante, que, junto al Sistema de Alerta Temprana, insuma
los planes de acompafiamiento semestrales de dichos estudiantes, los que contemplan el acompafiamiento
tanto académico (disciplinar) como psicoeducativo.
Se espera monitorear el desempefio de los profesionales y facilitadores a través de encuestas de satisfaccién
aplicadas a las comunidades educativas y dotar a los equipos de instrumentos de evaluacion y coevaluacion.
Por Ultimo para la ejecucion de este convenio se espera relevar la figura de la Seremi de Educacion de Aysén

para elaboerar diferentes estrategias e iniciativas que beneficien a las comunidades educativas.
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2.- DEJESE CONSTANCIA que, corresponderd a las
siguientes Direcciones velar por el fiel cumplimiento de las obligaciones que del presente Convenio se
derivan, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Corresponderd a la Direccion General Académica, a través de la Escuela de Pregrado, desarrollar y
ejecutar la programacion operativa aprobada por el Ministerio, que contiene las actividades a realizar
durante la implementacion y ejecucion del Programa de Acceso a la Educacion Superior, PACE.

b) Correspondera a la Unidad de Proyectos realizar el seguimiento y control de gestion de la
implementacion y ejecucion del Programa de Acceso a la Educaciéon Superior, PACE.

c) Correspondera a la Direcciéon General de Administraciéon y Finanzas, velar por la gestion,
administracién y rendicién de los recursos financieros aportados por el Ministerio y soporte
administrativo para la implementacion y ejecucion del Programa de Acceso a la Educacion Superior,
PACE.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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