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Universidad

de Aysén
APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO PARA
LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE MINISTERIO DE EDUCACION Y
UNIVERSIDAD DE AYSEN, “PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL UNIVERSIDAD DE

AYSEN: UNA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO TERRITORIAL Y
RETROALIMENTACION FORMATIVA”,

CODIGO “URY 2495”.

COYHAIQUE, 02 de octubre de 2024

RESOLUCION UNIVERSITARIA EXENTA
N° 250 /2024

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 7, de 5 de agosto de 2016, del Ministerio de Educacion, que fija los Estatutos de la Universidad de
Aysén, la ley 21.094 sobre Universidades Estatales; la Resolucion Exenta N°© 10, de 4 de enero de 2024,
de la Superintendencia de Educacién Supetior; la Ley 20.880, la ley N© 21.640 de presupuestos del sector
publico correspondiente al afio 2024, Ley N° 20.910, el Decreto Exento RA N° 121418/127/2024, que
nombra Secretario General de la Universidad de Aysén; y las Resoluciones N°6 y N°7, ambas de 2019,
de la Contralorfa General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- La Universidad de Aysén es una institucion estatal y
auténoma, que contribuye al desarrollo nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén, a través de
la investigacion, la innovacion, la formacién integral de profesionales y la vinculacién con el medio.

2.- Que, en virtud de su autonomia, tiene potestad para
determinar la forma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacion,
de creacion, de vinculacion con el medio, asi como la aprobaciéon de los planes de formacion que imparta,
su proyecto de desarrollo institucional, su modelo educativo y los sistemas de evaluacion.

3.- Que, la Universidad procura realizar su quehacer en
una estrecha vinculacién con el medio local y global, con un alto compromiso institucional con el entorno
social, cultural, productivo y politico de la region, a través de la generacion de instancias de participacion
regional; incidiendo en temas de interés regional a través de las actividades de investigacion, docencia y
extension cultural, asi como, garantizar el posicionamiento de la Universidad en el contexto regional,
nacional e internacional.

4.- Que, dada la necesidad de generar alianzas
interinstitucionales para mejorar el apoyo, la promocion y realizacién de actividades, acciones y programas
que le permitan cumplir los fines sefialados precedentemente, con fecha 24 de junio de 2024, se firmé un
Convenio de Desempefio para la Educacién Superior Regional con el Ministerio de Educacion,
denominado “Programa de insercion laboral Universidad de Aysén: una estrategia de fortalecimiento
territorial y retroalimentacion formativa”, cuyo Cédigo es “URY2495”.

5.- Que, a través de Decreto Exento N° 898/2024, el
Ministerio de Educacion aprobé el Convenio de Desempefio firmado entre ambas instituciones y descrito
en el punto anterior.

RESUELVO:

1. APRUEBASE ¢l CONVENIO de DESEMPENO
para la EDUCACION SUPERIOR REGIONAL entre el MINISTERIO DE EDUCACION vy la



UNIVERSIDAD DE AYSEN, “Programa de insercién laboral Universidad de Aysén: una estrategia de
fortalecimiento territorial y retroalimentacion formativa”, Cédigo “URY2495”, y cuyo tenor literal es la
siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

“Programa de insercion laboral Universidad de Aysén: una estrategia de fortalecimiento
territorial y retroalimentaciéon formativa”
Codigo “URY2495”

En Santiago, Chile, a 24 de junio de 2024, entre el Ministetio de Educacién, en adelante e indistintamente
“el Ministerio”, representado por el Subsecretario de Educacién Superior, don Victor Orellana
Calderon, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1371, cuarto
piso, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de Aysén, en adelante e indistintamente “la
Institucion”, representada por su administrador provisional, don Juan Pablo Prieto Cox, ambos
domiciliados en Obispo Vielmo 62, Coyhaique, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes", se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la ley N 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2024, en la Partida 09,
Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 213 y Subtitulo 33, Item 03, Asignacion 404,
ambas Glosa 05, contempla recursos para “Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregaran para financiar convenios de
desempefio para potenciar a las instituciones de educaciéon superior estatales referidas en el articulo 1°
del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la
Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada fuera de
la Region Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Glosa 05 antes mencionada, los recursos correspondientes a las
asignaciones presupuestarias en cuestiéon se entregaran en conformidad con lo establecido en la
resolucién N° 36, de 2017, del Ministetio de Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, que reglamenta la asignacion
y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria "Educacion Superior Regional”, modificada por la
resolucion N° 11, de 2018, de la misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos
a distribuir para cada una de las instituciones de educacién superior se determinaran mediante el acto
administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por resolucion exenta N° 2785, de 2024, de la Subsecretaria de Educacién
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir en el marco de la asignacion presupuestaria
“Educacion Superior Regional”, afio 2024, del subsistema universitario, de conformidad a lo establecido
en la ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico cotrespondiente al afio 2024. Por su parte,
mediante el decreto exento N° 586, de 2024, del Ministerio de Educacion, se distribuyeron los
mencionados recursos entre las instituciones de educacion superior, del subsistema universitario.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacion de estos recursos, es necesario que la institucién y
el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Obijetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de la resolucién N° 36, de 2017, y sus
modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la ejecucion y
desarrollo del proyecto denominado “Programa de insercién laboral Universidad de Aysén: una estrategia
de fortalecimiento territorial y retroalimentacién formativa”, cédigo URY2495 en adelante e
indistintamente “el Proyecto”, adjunto como anexo al presente convenio segun se indica en la clausula
vigésimo primera, que considera el plan a ejecutar por la Institucién y contiene actividades e hitos, entre
otros elementos. En este sentido, los objetivos y actividades especificas son las siguientes:



Objetivo general: Instalar un Programa de Insercién Laboral para profesionales titulados/as de la
Universidad de Aysén, con la intencién de contribuir a la retencién del capital humano en la region de
Aysén, que permita mejorar el desatrollo regional, y retroalimentar los planes de estudios de las carreras
de la Universidad.

Objetivos especificos:

e OBJETIVO ESPECIFICO N°1: Disefiar el programa de insercién laboral de la Universidad
de Aysén, identificando los territorios y areas profesionales que seran priorizados.

e OBJETIVO ESPECIFICO N°2: Implementar el programa de inserciéon laboral de la
Universidad de Aysén para fortalecer capacidades de las instituciones del sector publico y privado
priotizadas.

e OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Evaluar la implementaciéon del programa de insercién
laboral de la universidad, y retroalimentar a los planes de estudios de las carreras.

Actividades: Las actividades especificas que se ejecutaran por la Institucion en el marco del presente
proyecto son las siguientes:

Actividades especificas Objetivo Especifico N°1:

e Disefiar términos de referencia para la compra de servicios de estudio.

e Realizar seguimiento y evaluacion a la ejecucion y resultados del estudio.

e Exponer resultados del estudio a la Comisién ad-hoc, Consejo Social y unidades académicas.

e  Constituir comisioén de trabajo de Insercién Laboral con representantes académicos y del medio (Sus
integrantes seran miembros del Consejo Social y Comisién ad-hoc conformada por representantes
de las jefaturas de las carreras y el Observatorio Laboral de la Universidad de Aysén).

e Elaborar el Plan de trabajo de la Comisién de Trabajo de Insercién Laboral para determinar las
temadticas de formacién continua, territorios y areas profesionales priorizadas en el Programa de
Inserciéon Laboral.

e Difundir el Plan de Trabajo de la Comisién de Trabajo de Insercién Laboral, a los estudiantes
egresados/as y titulados/as de la Universidad de Aysén, instituciones regionales y autoridades
universitarias.

e Organizar sesiones de trabajo de la Comision de Trabajo de Insercién Laboral y aplicacion de talleres
para concretar plan de trabajo.

e DPresentar al Consejo Social la priorizaciéon de tematicas de educacién continua, territorios y areas
profesionales, para el Programa de Insercion Laboral.

e  Sistematizar en acta de acuerdos, con la priorizacién y recomendaciones del Consejo Social.

e  Definir mecanismo de incentivo a la insercién laboral focalizados en los territorios y areas
profesionales priorizadas.

e Definir el objetivo, propésito y critetios de difusion, seleccidn y asignacion pata las/os tituladas/os
de que sean beneficiados por el Programa de Insercién Laboral, mediante fondo competitivo.

e Documentar el Programa de insercion laboral de la Universidad de Aysén, para realizar difusién de
la iniciativa a la comunidad estudiantil, egresados y titulados/as de la Universidad de Aysén, con
énfasis en la promocién de alianzas con las instituciones publicas y privadas beneficiarias del
programa piloto.

Actividades especificas Objetivo Especifico N°2:

e Definir el perfil, roles y responsabilidades para la coordinacion de las redes Alumni (ex alumnos) y
Empleadores de la Universidad de Aysén.

e Contratar profesional coordinador y enlace administrativo para la gestién de las redes Alumni y
Empleadores de la Universidad de Aysén.

e Darticipar en instancias de articulaciéon con instituciones de educacién superior en las redes Alumni
y Empleadores.

e Desarrollar un plan de actividades y objetivos estratégicos para las redes Alumni y Empleadores de
la Universidad de Aysén.

e Organizaciéon de talleres entre ex estudiantes, cuerpo académico y docentes de la Universidad de
Aysén sobre las oportunidades de desarrollo profesional vinculado al contexto regional.

e Gestionar encuentros con otras instituciones de educacién para el intercambio de experiencias
académicas y de gestion dirigidas a las Jefaturas de Carreras de la Universidad de Aysén, la Direccion
de Docencia y Jefaturas de Departamentos Académicos.



e Implementar charlas con foco en el analisis de instrumentos de proyeccién, crecimiento y movilidad
del mercado laboral en las areas profesionales de las carreras de pregrado de la Universidad de Aysén,
Estas actividades en coordinacién con el Observatorio Laboral de la Universidad de Aysén y la
Ditreccién de Docencia, en el marco del petrfeccionamiento académico dirigido por la Direccién
General Académica.

e FElaborar convenios marco de colaboracién con las instituciones publicas y privadas.

e  Realizacién de hitos comunicacionales para dar a conocer alianzas con instituciones publicas y
privadas.

e  Realizar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en cada convenio.

e Disefiar fondo para promover la iniciativa del Programa piloto de Insercién Laboral, en la cual regula
la postulacion y adjudicacién de los fondos concursables.

e Implementar el fondo con la asignacién de recursos a estudiantes titulados/as de la Universidad de
Aysén

e Evaluar implementacién del Programa piloto de insercion laboral en los territorios y areas
profesionales priorizadas.

e Disefiar el programa de formacién continua y proceso de enseflanza-aprendizaje.

e Implementar el programa de formacién continua mediante actividades de formacién vy
especializacion.

e Aplicar evaluacién intermedia a la implementacion del Programa de Insercién Laboral, incorporando
mejoras al programa de formacién continua.

Actividades especificas Objetivo Especifico N°3:

e  Disefiar encuesta de petcepcion a los estudiantes egtesados y titulados/as de la Universidad de Aysén.

e Disefiar talleres y grupos focales con red de empleadores.

e Diseflar mecanismo de evaluacién de la pertinencia de los planes de estudio segin el analisis del
mercado laboral de las carreras de pregrado

¢ Difundir mecanismos para la evaluacion de la percepcién de participantes del programa de insercion
y la red de empleadores.

e  Aplicar encuesta a estudiantes egtresados/as y titulados/as de la Universidad de Aysén.

e Implementar talleres y grupos focales con red de empleadores.

e Analizar los resultados y elaborar un informe con las principales fortalezas, oportunidades, amenazas
y debilidades para la insercion laboral de titulados y tituladas de la Universidad de Aysén.

e Difundir los resultados de las principales fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades para la
insercién laboral de titulados y tituladas de la Universidad de Aysén.

e Realizar taller con jefaturas de carrera y departamentos académicos para identificar opciones de
mejora curricular en consistencia con la retroalimentacion obtenida.

e FElaborar informe final de retroalimentacién a los planes formativos para el ajuste de los planes de
estudios, programas de asignaturas y/o petfil de egteso acorde con la estrategia de ajuste micro o
macro cutriculares, priorizados por la Direccién General Académica.

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefialados, seran medidos a través de los informes
indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucién asume la responsabilidad directa en el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetindose estrictamente a las estipulaciones establecidas en
el presente convenio, en la resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacién, y sus modificaciones,
en el Proyecto y a las directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucion del proyecto y eventuales modificaciones.

La vigencia del presente convenio sera de treinta (30) meses, contados desde la fecha de total tramitacion
del dltimo acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion del Proyecto
que sera de veinticuatro (24) meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total
tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucién, con al menos un
(1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de ejecucion, el Ministerio podra prorrogar el plazo de



vigencia y de ejecucién del presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias
calificadas por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concedera por una sola vez y no podra exceder de
doce (12) meses, contados desde la fecha de término del plazo de ejecucion del Proyecto y de la vigencia
de este convenio, respectivamente. Para tales efectos se debera suscribir la correspondiente modificacion
de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto a la tramitacion pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucién y sutja alguna situacion que haga necesaria su
modificacién, las Pattes podran celebrar una modificacién del presente convenio y/o de sus plazos, lo
cual debera ser solicitado fundadamente por la Institucion al Ministerio. De aceptarse la solicitud, debera
suscribirse la correspondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante acto administrativo de la
autoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucién del Proyecto asciende a la suma de $558.425.000.-
(quinientos cincuenta y ocho millones cuatrocientos veinticinco mil pesos). Dicha cantidad, sera aportada
por el Ministerio segin lo estipulado en la clausula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportara a la Institucién la cantidad dnica y total de $558.425.000.- (quinientos cincuenta y
ocho millones cuatrocientos veinticinco mil pesos), en una sola cuota, la que se entregara una vez que se
cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que aprueba el presente
convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

¢) Que la Institucién haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por la Subsecretaria de
Educacién Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho exigibles.

SEPTIMO: Cuenta Cotriente.

La Institucién debera mantener una cuenta corriente que debera informar al Ministerio en un plazo de
diez (10) dias hébiles, contados desde la fecha de la total tramitacién del dltimo acto administrativo que
apruebe el presente instrumento, para el manejo y administracion de los recursos aportados mediante el
presente convenio y llevar una contabilidad de acuerdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de
cuentas periodicas, segun se indica en la clausula décima.

En la referida cuenta corriente la Institucion administrara los recursos que aporte el Ministerio a la
Institucién, de acuerdo con el monto sefialado en la clausula sexta precedente.

Adicionalmente, la Instituciéon debera llevar contabilidad separada de los recursos destinados a la
ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y aplicando los mecanismos y
practicas que permitan una adecuada y transparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecuciéon del Proyecto, la Institucién asume los siguientes compromisos y obligaciones, sin
perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la clausula tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregar los Informes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir la supervision del
presente Convenio, segun lo estipulado en las clausulas novena, décima y undécima de este
convenio.

b) Implementar y aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

9) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas quinta y sexta del

presente convenio al desarrollo del Proyecto.



d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucién e implementacion
del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las inversiones en mercado de capitales u otros
usos, por lo que, la contravencion a lo sefialado habilitara al Ministerio a poner término anticipado
al presente acuerdo de voluntades, por infraccién a lo dispuesto en la clausula décimo sexta, literal
¢) de este Convenio.

e) Utilizar los procedimientos de adquisiciéon o contratacion, financieros y contables propios de la
Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que le sea aplicable, de una manera adecuada para
la efectiva gestion del Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del plazo que
corresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en la clausula novena e informatlo en
el citado informe.

2) Facilitar la fiscalizacién que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al Ministerio, a través
de la Subsecretaria de Educaciéon Superior, la Contraloria General de la Repiblica u otra instancia
de control externo, de manera de acceder a la totalidad de los documentos que respalden y
justifiquen los gastos realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo otro antecedente que diga
relacién con el mismo, objeto del presente Convenio. Del mismo modo, la Institucion se obliga a
disponer de los medios que sean necesatios para facilitar al Ministerio y demds organismos
sefialados precedentemente las inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras construidas
en virtud del Proyecto.

h) Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén comprometidos con
el Proyecto o su ejecucién, en concordancia a lo sefialado en la clausula décimo sexta del presente
Convenio.

II. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula sexta a la Institucién, una vez cumplidos los
requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistematicamente a la Institucion, sobre la ejecucién del Proyecto. Esta labor sera llevada a cabo por
la Subsecretarfa de Educaciéon Superior del Ministerio de Educacién a través de la Division de
Educacién Universitaria de la misma.

¢) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion, debiendo velar por el
cumplimiento de sus objetivos. Esta labor sera llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion
Superior, del Ministerio de Educacién a través de la Division de Educacion Universitaria de la misma.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las actividades especificas
mencionadas en el articulo segundo como a los gastos mencionados en la cldusula decimosegunda del
presente Convenio.

NOVENQO: Informes.

La Institucién debera presentar al Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ministetio de Educacién, en la modalidad y/o sistemas que disponga, los Informes que permitan vetificar
el grado de avance efectivo del Proyecto, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance, que deberan dar cuenta del progreso del convenio a diciembre de cada afio y
deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10 primeros dfas habiles del mes de enero.

El primer informe de Avance debera entregarse en el mes de enero del afio 2026 e incluira los avances
del Proyecto, desde que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el
presente Convenio esto es, desde su entrada en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la transferencia
de recursos sefialada en la clausula quinta.

b. Informe Final, en reemplazo del dltimo informe de Avance, y debera incluir informacion respecto de
los avances al término de la ejecucion del convenio y ser entregado por la Institucién dentro de los treinta
(30) dfas habiles siguientes al término de la ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar
y determinar si la Institucién cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente
Convenio.

Respecto de los Informes sefialados en los literales a. y b. de esta clausula, se procedera de la siguiente
forma:



El Ministetio, comunicara a la Institucién a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcién del mismo y su conformidad con los
elementos de forma o bien, las observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucion
dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una versioén corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dfas habiles, contados desde la recepcion
conforme del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo de los
compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las observaciones
posibles no afectan la planificacion y logro del mismo.

Satisfactorio con El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos del

obsetrvaciones Proyecto, pero presenta retrasos y/o repatos que no afectan de forma
significativa el cumplimiento de los compromisos contenidos en el
mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos contraidos en

Insatisfactorio el Proyecto, mostrando alertas para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Acciones Remediales”, en un
plazo maximo de diez (10) dfas habiles, contados desde la comunicacién
de la evaluacién. Este plazo no contabilizara el mes de febrero.

Insatisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el cumplimiento
de compromisos establecidos en el Proyecto, significando riesgos
relevantes para el desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentaciéon de un “Plan de Viabilidad”, en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, contados desde la comunicacion de la
evaluacion. Este plazo no contabilizara el mes de febrero.

El Ministerio entregara a la Institucion los formatos de los Informes sefialados en la presente clausula,
con las indicaciones que cotrespondan pata cada caso, con a lo menos diez (10) dias habiles de
anticipacion a la fecha en que corresponda entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacién adicional, si el avance del presente
convenio u otras caractetisticas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Institucién entregara rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio, conforme a los
procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace, y en las instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretarfa de
Educacién Superior, en lo que a rendicion de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan
al momento de producirse la rendicién, la que debera presentarse mensualmente dentro de los primeros
quince (15) difas habiles siguientes al mes que corresponda. La primera rendicién se presentara dentro del
referido plazo, s6lo una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucién haya recibido el aporte de recursos sefialados en la clausula sexta del
presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondra al mes siguiente.

El Ministerio, a través de la Subsecretarfa de Educacién Supetior, revisara la rendicion de cuentas en un plazo
de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepcién y podra aprobatla u observarla, lo que debera
comunicarse por las vias formales dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la
revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucién tendra un plazo de diez (10) dfas
cotridos, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial de las observaciones, para hacer
las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregatlas al Ministerio, el que debera revisatlas dentro de los
diez (10) dfas corridos siguientes a la fecha de recepciéon y podra aprobatlos o rechazatlos, lo que comunicara
dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, el
Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y la Institucién debera restituir el monto



observado a la cuenta corriente del Proyecto, sefialada en la clausula séptima del presente convenio, en el
caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es, que el Proyecto
se encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u observados, deberan ser devueltos
segun las instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las normas legales que rijan al
momento de producirse este rechazo. En caso de que la Institucién no devuelva o no restituya los
recursos observados, el Ministerio pondra término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados,
segun lo previsto en la clausula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervision de la ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar el Ministerio, las
efectuara la Subsecretaria de Educacién Superior a través de la Division de Educacién Universitatia que
se podra coordinar con otros equipos de dicha Subsecretarfa, con el fin de aprovechar el conocimiento y
la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del sistema de
educacion terciaria y mantendra una comunicacion fluida con los responsables del Proyecto, respecto a
actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la institucion.

La supervisiéon podra incluir reuniones, visitas de supervisién y control de gestion a la Institucion,
exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas y organizaciones externas de la
Institucién que participan del proyecto, seguimiento de los sistemas de gestion utilizado, analisis y
evaluacién del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera,
entre otras, que se consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, la Instituciéon debera contar con un equipo responsable de ejecutar y monitorear la
implementaciéon del Proyecto, cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su
implementacién. Los cambios de integrantes del equipo responsable del Proyecto que se produzcan
durante la vigencia del presente convenio deberin ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendra tanto un caracter sustantivo, en el sentido de cooperar
y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientado
a que la Instituciéon realice oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacioén de gastos.

La Institucién, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar anualmente, en base a las
instrucciones entregadas por el Ministerio, una programacion de gastos la que debera ser presentada a la
Divisién de Educacién Universitaria dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion, por las vias
que dicha Divisién indique.

El Ministerio, entregara a la Institucion las instrucciones para la programacion de gastos, con a lo menos
diez (10) dfas habiles de anticipacion a la fecha en que corresponda entregar la mencionada
programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversiéon en una acepcion amplia,
que incluyen el costo de formacion de recursos humanos (no conducentes a titulo o grado académico),
servicios de consultoria y costos de operacion, ademads los gastos asociados a la adquisicién de bienes y
la contratacién de obras menores (ampliacién, habilitacién y/o remodelacién), que deberan corresponder
a necesidades de implementacién del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para “Transferencias Corrientes”, se
podran financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y
otros gastos corrientes que se relacionen directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto
contempla contratacién de académicos; contratacion de equipo de gestién; contratacion de ayudantes y
tutores; actividades de formacién y especializacion; actividades de vinculacion y gestion; organizacion de
actividades, talleres y seminarios; fondos concursables para contrataciones asociadas al proyecto; servicios
de apoyo académico y difusion.



Con los recursos que aporte el Ministerio, por concepto de transferencias de capital, se podran financiar
los items de gastos de inversion o la formacién de capital. En lo especifico el proyecto contempla
alhajamiento y mobiliatio; y obra nueva.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucién debera mantener archivos con la documentaciéon que ampara cada uno de los
procedimientos de adquisicién y contratacién ejecutados. Los registros deberan estar clasificados segin
tipo de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original. La Institucién deberd organizar y
sistematizar la informacién, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revision,
preferentemente en un unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras
que impidan su deterioro.

En todo caso, la Institucién debera dar cumplimiento a los procedimientos de contrataciéon y
adquisiciones dispuesto en la clausula octava punto “L” letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Tercetos.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucién podra celebrar contratos con terceros, debiendo exigir
en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el
cotrecto cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por el Ministetio al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucién serd la unica responsable ante terceros por los contratos
que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en

virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podra determinar el término anticipado del presente convenio en los siguientes casos:

a) La ejecucion del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la Institucion.

b) La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no modificaciones al
mismo, en los términos contemplados en la clausula cuatta.

c) Haber destinado la Institucién los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a la
comprometida.

d) La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda en la cuenta corriente
del proyecto, que se sefiala en clausula séptima del presente Convenio, en los plazos establecidos
para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°© 20.129.

f) La no devolucién o restitucién de gastos observados en la rendicién de cuentas, segun sefala la
clausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al presente convenio
de desempefio, la Institucién deberd proceder a la restitucién de los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la implementacién del Proyecto, segun se sefiala en
la clausula décimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podra disponer la suspensioén del convenio en el evento que la Institucién no
acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta corriente del proyecto que se sefiala en
clausula séptima, y que corresponden a la diferencia entre los recursos transferidos por el Ministetio y los
que hayan sido rendidos por la Institucién. Cabe precisar que la suspensién del convenio en los términos
expresados no implica de pleno derecho la prorroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En
caso de requerirse prérroga del convenio, debera solicitarse en los términos establecidos en su clausula
cuarta.

La adopcién por patte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente clausula, no dara derecho a
indemnizacién alguna en favor de la Institucién.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al presente convenio,
por la causal sefialada en literal a) de la clausula décimo quinta del presente convenio, la institucion



debera proceder a la restitucion de la totalidad de los recursos asignados por el Ministetio para la ejecucion
e implementacién del mismo, la que debera realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacién de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los literales b), ¢), d), €) o f)
de la clausula décimo quinta del presente convenio, la Institucion debera restituir los recursos percibidos
que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la notificacién del término
anticipado del convenio. Para cumplir con esta obligacion la Institucion tendrd un plazo de sesenta (60)
dias corridos contados desde la notificacién por carta certificada del acto administrativo que ponga
término anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados por el Ministerio,
en razon de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los contratos, 6rdenes de compras o
actos administrativos correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de la aprobacion de la ultima
rendicién de cuentas, segun lo establecido en la cldausula décima del presente convenio.

Se entendera por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que hayan sido aprobados por
el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado o en la dltima rendicién
correspondiente, y los que, aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado
del presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del presente Convenio, segin
corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucién en virtud de lo precedentemente sefalado, los
efectuara segun las instrucciones que entregue el Ministerio al momento de la notificacién o
comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de producirse la
restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere la Institucién no podran ser objeto de
cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente responsable ésta, mientras
subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante el Ministerio, en caso de incutrrir en incumplimiento total
o parcial del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderén, para actuar en representacién del Ministerio de
Educacion, consta en Decreto N° 36, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Juan Pablo Prieto Cox para representar a la Universidad de Aysén, consta en
la resolucién exenta N° 2024-00010, de fecha 4 de enero de 2024, de la Superintendencia de Educacion

Superior.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando dos en poder
del Ministerio y uno en poder de la Institucién.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompafia como Anexo el Proyecto denominado: “Programa de insercién laboral Universidad de Aysén:
una estrategia de fortalecimiento territorial y retroalimentacién formativa”, cédigo URY2495, relativo al
convenio de desempefio para la educacion superior regional afio 2024, suscrito por la jefatura de la Division
de Educacién Universitaria de la Subsecretarfa de Educacion Superior.
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En sefial de aceptacion del Convenio por parte de la Universidad de Aysén y del Ministerio de Educacion,
hay firma digital de don Juan Pablo Prieto Cox, Administrador Provisional de la Universidad de Aysén y
firma ilegible de don Victor Orellana Calderén, Subsectetario de Educacién Superior.

2. DEJESE CONSTANCIA que las siguientes
Direcciones y Areas seran responsables de velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente Convenio, segin el siguiente detalle:

. Direccién General de Vinculos: Sera la encargada de implementar la iniciativa,
desarrollar los mecanismos necesarios para ejecutar el plan de trabajo y asegurar el cumplimiento de los
compromisos del Proyecto.

. Oficina de Proyectos: Se encargara de realizar el seguimiento y control de gestién de la
implementacion, ejecucion y cierre del Proyecto.
. Direccién General de Administracion y Finanzas: Sera responsable de la gestion,

administracion y rendicién de los recursos financieros aportados por el Ministerio, asi como del soporte
administrativo para la implementacion, ejecucion y cierre del Proyecto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente

smael Alfredo s denare Juan Pablo pr s
castro Fecha: 20341002 i S
Vizcarra 12:48:58 0300 Prieto Cox '1:2:55 631 ?50?);2)202
ISMAEL CASTRO VIZCARRA JUAN PABLO PRIETO COX
SECRETARIO GENERAL ADMINISTRADOR PROVISIONAL
UNIVERSIDAD DE AYSEN UNIVERSIDAD DE AYSEN
JPPC/ICV/NAA/lth
Distribucién:

. Administrador Provisional

Contralorfa Universitaria

Oficina de Proyectos

Direccion General de Administracion, Finanzas y Planificacion
Direccion General de Vinculos

Direccion General Académica

Secretaria General

Atrchivo
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Subsecretaria
de Educacion
Superior

CRETARIA DEMfEQUCACION SUPERIO.
R4 S s

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE AYSEN, EN EL
MARCO DE LA ASIGNACION “EDUCACION SUPERIOR
Coblermo de Chie REGIONAL", SUBSISTEMA UNIVERSITARIO, ANO 2024.
Solicitud N° 854

SANTIAGO,

DECRETO EXENTO N°

wsto: 00898 +1109 2024

Lo dispuesto en la ley N°18.575, orgdanica constitucional de bases generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de
Educacion y sus modificaciones; en la ley N° 21.640, de presupuestos del sector
publico correspondiente al ano 2024; en el decreto N° 19, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio
de Educacién y sus modificaciones, que reglamenta o asignacion y uso de los
recursos de la asignacion presupuestaria "Educacion Superior Regional”; en la
resolucion exenta N° 2.785, de 2024, de ia Subsecretaria de Educacion Superior, que
determind los montos a distribuirse en el marco de la asignacion presupuestaria
“Educacion Superior Regional” afic 2024, del subsistema universitario; en el decreto
exento N°® 586, de 2024, del Ministerio de Educacidn, que distribuyd recursos entre las
instifuciones que indica en el marco de la asignacion presupuestaria “Educacién
Superior Regional” afo 2024, del subsistema universitario; en el certificade de
disponibilidad presupuestaria N°14 de fecha 23 de julio de 2024, de la Jefa de la
Division de Administracion y Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion Superior;
en el certificado de registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos; en
el certificade de rendiciones de cuentas; y, en las resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14,
de 2022, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1°. Que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 18.954, el Ministerio de Educacién
esla Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion
en todos sus niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la
equidad del sistema educativo.

2°. Que, la Subsecretaria de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacion del Ministerio de Educacidn, segun lo establecido en la
letra d) del articulo 3° de la mencicnada ley N° 18.956.

3°. Que, la ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afo
2024, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
213 y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 05; contempla recursos
para “Educacién Superior Regional”.



4°, Que, la referida Glosa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se
entregaran para financiar convenios de desempefo para potenciar a las
instituciones de educacion superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N°
4, de 1981, del Ministerioc de Educacion, que se encuentren dcreditadas en
conformidad con la Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910,
y cuya casa central esté localizada fuera de la Region Metropolitana.

5°. Que, de acuerdo conlo sefialado en la Glosa 05, antes mencionada, los recursos
correspondienies a la asignacién presupuestaria en cuestiéon se entregarén en
conformidad a lo establecido en la resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacion y sus modificaciones.

6°. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida resolucion N°
36, los montos a distribuir entre las instituciones se determinardn mediante el acto
administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su parte,
el articulo 5° de la mentada resolucidon N° 36, estableciéd que el financiaomiento
de los proyectos de la asignacion presupuestaria denominada "Educacién
Superior Regional’ se reaqlizard a través de los respectivos convenios de
desempefo.

7°. Que, en cumplimiento de lo senalado en el considerando precedente, a traves
de la resolucion exenta N° 2,785, de 2024, de la Subsecretaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las Instituciones
de Educacién Superior, en el marco de la asignacién presupuestaria “Educacién
Superior Regional” afo 2024, del subsistema universitario.

8°. Que, luego, mediante decreto exenio N° 586, de 2024, del Ministerio de
Educacion, se redlizo la distribucion de recursos entre las instituciones que indica,
en el marco de la asignacion presupuestaria “Educacion Superior Regional” afo
2024, del subsistema universitario.

9°. Que, en merito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto a la institucién de educacién superior que se indicard, las
circunstancias de acreditacién institucional y de locdlizacion de su casa central
fuera de la regién metropolitana, celebrd el respectivo convenio de desempeno
con la Universidad de Aysén, para la ejecucién y desarrollo del proyecto
denominado “Programa de insercién laboral Universidad de Aysén: una
estrategia de fortalecimiento temitorial y retroalimentacién formativa”, Cédigo
“URY2495"; que por medio del presente acto administrativo se apruebaq, y;

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempefo celebrado con fecha 24
de junio de 2024, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Aysén, cuyo
texto es el siguiente:
“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Y

LA UNIVERSIDAD DE AYSEN



“Programa de insercion laboral Universidad de Aysén: una estrategia de
fortalecimiento territorial y retroalimentacién formativa”
Codigo “URY2495"

En Santiage, Chile, a 24 de junic de 2024, entre el Ministeric de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacién Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una
parte; y por la ofra, la Universidad de Aysén, en adelante e indistintamente “la
Institucién”, representada por su administrador provisional, don Juan Pablo Prieto
Cox, ambos domiciliados en Obispo Vielmo 62, Coyhaique, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente
caonvenia:

PRIMERQO: Antecedentes.

Que, la ley N°® 21.640, de presupuestos del sector pUblico correspondiente al afio
2024, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
213 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05, contempla recursos
para “"Educacién Superior Regional”.

Que, la Glesa 05, del Programa 02, dispone que estos recursos se entfregardn para
financiar convenios de desempeno para potenciar a las instituciones de educacion
superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministeric de
Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20,129, vy
aguellas creadas mediante la Ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidén Metropolitana,

Que, de acuerdo con lo sefalado en la Glosa 05 antes mencionadaq, 105 recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregardn en
conformidad con lo establecide en la resolucidn N 34, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacidn, que
reglamenta la asignaciéon y use de los recurses de la asignacién presupuestaria
"Educacién Superior Regional’, modificada por fa resolucidn N° 11, de 2018, de la
misma Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir
para cada una de las instituciones de educacién superior se determinardn
mediante el acto administrativo correspondiente.

Que, en virtud de lo anterior, por resolucidn exenta N°® 2785, de 2024, de la
Subsecretaria de Educacién Supericr, se determinaron los montos de recurscs a
distribuir en el marcc de la asignacién presupuestaric “Educacion  Superior
Regional”, afic 2024, del subsistera universitario, de conformidad a le establecido
en laley N° 21.640, de presupuestos del sector publico comrespondiente al afio 2024.
Por su parte, mediante el decreto exento N° 586, de 2024, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacion superior, del subsistema universitario.

Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacion de estos recursos, es
necesaric que la institucién y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de Ia resolucidn
N°e 36, de 2017, vy sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente
convenio gque tiene por finalidad la ejecucidn y desarrollo del proyecto denominado
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"Programa de insercion laboral Universidad de Aysén: una estrategia de
fortalecimiento ferritorial y refroalimentacién formativa”, codigo URY2495 en
adelante e indistintamente “el Proyecto”, adjunto como anexo al presente convenio
segun se indica en la cldusula vigésimo primera, que considera el plan a ejecutar
por la Institucién y contiene actividades e hitos, entre ofros elementos. En este
sentido, los objetivos y actividades especificas son las siguientes:

Objetivo general: Instalar un Programa de Inserciéon Laboral para profesionales
fitulados/as de la Universidad de Aysén, con la intencidon de contribuir a la retencion
del capital humano en la regidon de Aysén, que permita mejorar el desarrollo
regional, y retrodlimentar los planes de estudios de |as carreras de la Universidad.

Objetivos especificos:

o OBJETIVO ESPECIFICO N°1: Disefiar el programa de insercion laboral de la
Universidad de Aysén, identificando los territorios y areas profesionales que
serdn priorizados. _

« OBJETIVO ESPECIFICO N°2: Iimplementar el programa de insercién laboral de
la Universidad de Aysén para fortalecer capacidades de las instituciones del
sector publico y privado priorizadas.

e OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Evaluar la implementacion del programa de
insercion laboral de o universidad, v refroalimentar a los planes de estudios
de las carreras.

Actividades: Las actividades especificas que se ejecutaran por la Institucion en el
marco del presente proyecto son las siguientes:

Actividades especificas Objetivo Especifico N°1:

« Disefar términos de referencia para la compra de servicios de estudio.

« Redlizar seguimiento y evaluacidn a la ejecucion y resultados del estudio.

e« Exponer resultados del estudio a la Comisidn ad-hoc, Consejo Social y unidades
académicas.

+« Constituir comision de trabajo de insercion Laboral con representantes
académicos y del medio (Sus integrantes serdn miembros del Consejo Social y
Comision ad-hoc conformada por representantes de las jefaturas de las carreras
y el Observaterio Laboral de Ia Universidad de Aysén).

¢« FElaborar el Plan de trabagjo de la Comisidon de Trabajo de Insercion Laboral para
determinar las temdticas de formacion continua, territorios v dreas profesionales
priorizadas en el Programa de Insercion Laboral.

« Difundir el Plan de Trabdjo de la Comision de Trabajo de Insercién Laboral, a los
estudiantes egresados/as y titulados/as de la Universidad de Aysén, instituciones
regionales y autoridades universitarias.

« Organizar sesiones de trabagjo de la Comisidn de Trabajo de Insercion Laboral vy
aplicacion de talleres para concretar plan de trabajo.

« Presentar al Consejo Social la priorizacion de temdticas de educacion continua,
territorios y areas profesionales, para el Programa de Insercion Laboral.

« Sistematizar en acta de acuerdos, con la priorizacién y recomendaciones del
Consejo Social,

« Definir mecanismo de incentivo a la insercidn laboral focalizades en los territorios
y areas profesionales priorizadas.

e Definir el objetivo, propdsito y criterios de difusién, seleccion y asignacion para
las/os tituladas/os de que sean beneficiados por el Programa de Insercidn
Laboral, mediante fondo competitivo.

« Documentar el Programa de insercion laboral de la Universidad de Aysén, para
realizar difusidn de la iniciativa a la comunidad estudiantil, egresados y
titulados/as de la Universidad de Aysén, con énfasis en la promocién de alianzas
con las instituciones publicas y privadas beneficiarias del programa piloto.



Actividades especificas Objetivo Especifico N°2:

Definir el perfil, roles y responsabilidades para la coordinacion de las redes Alumni
(ex alumnos) y Empleadores de la Universidad de Aysén.

Contratar profesional coordinader y enlace administrativo para la gestion de las
redes Alumni y Empleadores de la Universidad de Aysén.

Parficipar en instancias de articulacion con instituciones de educacién superior
en las redes Alumni y Empleadores,

Desarrollar un plan de actividades y objetivos estratégicos para las redes Alumni
y Empleadores de la Universidad de Aysén.

Organizacion de talleres entre ex estudiantes, cuerpo académico y docentes de
la Universidad de Aysén sobre las oportunidades de desarrollo profesional
vinculado al contexto regional.

Gestionar encuentros con otras instituciones de educacién para el intercambio
de experiencias académicas y de gestion dirigidas a las Jefaturas de Carreras
de la Universidad de Aysén, la Direccién de Docencia vy Jefaturas de
Departamentos Académicos.

Implementar charlas con focc en el andlisis de instrumentos de proyeccidn,
crecimiento y movilidad del mercado laboral en las éreas profesionales de Ias
carreras de pregrado de la Universidad de Aysén, Estas actividades en
coordinacion con el Observatorio Laboral de la Universidad de Aysén vy la
Direccién de Docencia, en el marco del perfeccionamiento académico dirigido
por la Direccién General Académica.

Elaborar convenios marco de colaboracién con las instituciones publicas v
privadas.

Redlizacion de hitos comunicacionales para dar a conocer dlianzas con
instituciones publicas y privadas.

Realizar seguimiento al cumplimientc de los c:cuerdos establecidos en cada
convenio.

Disefiar fondo para promover la iniciativa del Programa piloto de Insercion
Laboral, en la cual regula la postulacién y adjudicacién de los fondos
concursables.

Implementar el fondo con la asignacién de recursos a estudiantes fitulados/as
de la Universidad de Aysén

Evaluar implementaciéon del Programa piloto de insercidn laboral en los territorios
y areqas profesionales priorizadas.

Disefiar el programa de formacidén continua y proceso de ensefianza-
aprendizagje.

Implementar el programa de formacion continua mediante actividades de
formacion y especializacion,

Aplicar evaluacion intermedia a la implementacién del Programa de Insercién
Laboral, incorpeorando mejoras al programa de formacion continua,

Actividades especificas Objetivo Especifico N°3:

Disefiar encuesta de percepcidn a los estudiantes egresados v titulados/as de la
Universidad de Aysén.

Diseficr talleres y grupos focales con red de empleadores.

Disefiar mecanismo de evaluacion de la pertinencia de los planes de estudio
segun el andlisis del mercado laboral de las carreras de pregrado

Difundir mecanismos para la evaluacién de la percepcidn de participantes del
programa de insercion y la red de empleadores.

Aplicar encuesta a estudiantes egresados/as y titulados/as de la Universidad de
Aysén.

Implementar talleres y grupos focales con red de empleadores.

Anglizar los resultados y elaborar un informe con las principales fortalezas,
oportunidades, amenazas y debilidades para la insercion laboral de titulados y
tituladas de la Universidad de Aysén.



» Difundir los resultados de las principales fortalezas, oportunidades, amenazas Y
debilidades para la insercién laboral de titulados y fituladas de la Universidad de
Aysén.

* Redlizar taller con jefaturas de carrera y departamentos académicos para
identificar opciones de mejora curicular en consistencia con la
retroalimentacion obtenida,

e FElaborar informe final de refroalimentacion a los planes formativos para el ajuste
de los planes de estudios, programas de asignaturas y/o perfil de egreso acorde
con la esfrategia de ajuste micro o macro curriculares, priorizados por la
Direccion General Académica.

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefalados, serdn medidos a
fraves de los informes indicados en la cldusula novena.

TIERCERQ: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, la Institucion asume |a responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la resolucidn N° 34, de
2017, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las
directrices que el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior,

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
meodificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de freinta (30) meses, contados desde la
fecha de total tramitacion del dltimo acto administrativo que lo apruebe. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucién del Proyecto que ser@ de veinticuatro (24)
meses, contabilizados desde el inicio del mismo, esto es desde la total tframitacidn
del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion, con al menos un {1) mes de anticipacion al vencimiento del plazo de
ejecucidn, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de gjecucidén del
presenfe acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vez
y no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término del
plazo de ejecucidn del Proyecto y de la vigencia de este convenio,
respectivamente, Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacion de convenio y aprobarse mediante la emisién del correspondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto a la tramitacidn pertinente.

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y surja alguna situacién que
haga necesaria su modificacion, las Partes podran celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente
por la Institucidon al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente  modificacion del convenio y aprobarse mediante acto
adminisirativo de la autoridad competente.

QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.,

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende ala suma
de $558.425.000.- (quinientos cincuenta y ocho millones cuatrocientos veinticinco mil



pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segdn lo estipulado en la
cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucidn la cantidad Unica y total de $558.425.000.-
(quinientos cincuenta y ocho millones cuatrocientos veinticinco mil pesos), en una
sola cuota, la gue se enfregard una vez que se cumpian copulativamente las
siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitade el Ultimo acto administrative que
aprueba el presente convenio; . :

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c} Que la Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por Ia
Subsecretaria de Educacidn Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucidn deberd mantener una cuenta corriente que deberd informar al
Ministerio en un plazo de diez {10} dias hébiles, contados desde la fecha de la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento,
para el manejo y administracién de los recursos aportados mediante el presente
convenic y llevar una contabilidad de acuerdo a la normativa vigente y realizar
rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en la cldusula décima.

En la referida cuenta corriente la Institucion administrard los recursos que aporte el
Ministerio a la Institucion, de acuerdo con el monto sefaladc en la cldusula sexta
precedente,

Adicionalmente, la Institucidn deberd llevar contabilidad separada de los recursos
desiinados a la gjecucidén del presente convenio, de acuerdo con las normas
vigentes y aplicando los mecanismos y précticas que permitan una adecuada y
transparente administracion de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume la Institucion.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucidon asume los siguientes compromisos y
obligacicnes, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la
clausula tercera.

La Institucién se compromete a:

a)  Entregar los Informes de Avance vy Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir
la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas
novena, décima y undécima de este convenio,

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c)  Asegurar el adecuado y oportuno use de los recursos referidos en las cldusulas
quinta y sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d} Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucion
e implementacién del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas los
inversiones en mercado de capitales u ofros usos, por lo que, la contravencion
a lo sefialado habilitard al Ministeric a poner término anticipado al presente
acuerdo de voluntades, por infraccién a lo dispuesto en la cldusula décimo
sexta, literal ¢} de este Convenio.



e) Utilizar los procedimientos de adguisicion o contratacién, financieros vy
contables propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que
le sea aplicable, de una manera cdecuada para la efectiva gestién del
Proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electronico institucional, dentro del
plazo que coresponde entregar el primer Informe de avance sefalado en la
clausula novena e informarlo en el citado informe.

g) Facilitar la fiscalizacién que, respecto del Proyecto, le corresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, la Confraloria
General de la Republica u otra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden y justifiquen los
gastos redlizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos
servicios hayan side contfratados para el cumplimiento del Proyecto y toedo otfro
antecedente que diga relacion con el mismao, objete del presente Convenio.
Del mismo modo, la Institucién se obliga a disponer de los medios que sean
necesarios para facilitar al Ministerio y demds organismos sefalados
precedentemente Ias inspecciones fisicas de los bienes adquiridos v las obras
construidas en virtud del Proyecto. .

h)  Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén
comprometidos con el Proyecto © su ejecucidn, en concordancia a lo
sefidlado en la cldusula décimo sexta del presente Convenio,

ll. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio;
El Ministerio, durante la implementacién del Proyecto se compromete a:

a} Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a la Institucién, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente o sugerencias y retroalimentar
oportunay sistemdticamente ala Institucidn, sobre la ejecucidn del Proyecto. Esta
labor serd llevada o cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion a través de la Division de Educacion Universitaria de la
misma.

¢) Redlizar el seguimiento del convenio coordinando su monitorec y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacion a
través de la Divisidon de Educacién Universitaria de la mismai.

d} Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se realicen tanto a las
actividades especificas mencionadas en el articulo segundo come a los gastos
mencionados en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

NOQVENCOC: Informes.

La Institucidn deberd presentar al Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de
Educacion Superior del Ministerio de Educacidn, en la modalidad y/o sistemas que
disponga, los Informes que permitan verificar el grade de avance efective del
Proyecto, los cuales se indican a continuacidn:

a. Informes de Avance, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio @
diciembre de cada afo y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10
primeros dias hébiles del mes de enero.

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del ano 2026 e
incluird los avances del Proyecto, desde que se encuentre totalmente tramitado el
Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto es, desde su
entrada en vigencia, siempre y cuando haya ccurride la transferencia de recursos
sefalada en la cldusula guinta.,



b. Informe Final, en reemplazo del Gitimo informe de Avance, y deberd incluir
informacién respecto de los avances al términe de la ejecucién del convenio y ser
enfregado por la Institucion dentro de los treinta {30) dias habiles siguientes al
término de la ejecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y
determinar si la Institucion cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud
del presente Convenio.

Respecto de los Informes sefalados en los literales a. y b. de esta cldusula, se

procederd de |a siguiente forma:

El Ministerio, comunicard a la Institucion a mds tardar dentro de los diez (10)
dias hdabiles siguientes de recibido el informe respectivo, 1a recepcién del
mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las
observaciones que se detecten en ese sentido. La Institucidon dispondrd de un
plazo de cinco [5) dias hébiles, contados desde la comunicacién de las
observaciones, para enviar una versidn corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de freinta {30) dias habiles, contados desde
la recepcion conforme del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

observaciones

Categoria Definicién

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde las
observaciones posibles no afectan la planificacién y logro del
mismo.

Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos

con del Proyecto, pero presenta retrasos y/o reparos gque no

afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en €l mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

gl Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrcllo del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maxime de diez (10) dias hdbies,
contados desde la comunicacién de la evaluacion. Este
plazo no contabilizard el mes de febrero.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrosos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrolio del mismo.
Se acverda la presentacién de un "Plan de Viabilidad”, en un
plazo maximo de diez {10) dias hdbiles, contados desde Ia
comunicacion de la evaluacidn, Este plaze no contabifizard
el mes de febrero.

El Ministerio enfregard a la Institucion los formatos de los Informes seficlados en la
presente cldusuta, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a
o menos diez {10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda
enfregar el respectivo Informe.

Sin perjuicic de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar informacién adicional, si el
avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.

La Institucidn entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por &l
Ministerio, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 30, de 2015,
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de la Contraloria General de la RepuUblica, o la normativa que la reemplace, y en las
instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educaciéon
Superior, en lo que a rendicidn de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales
que rijan al momento de producise la rendicion, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de los primeros quince (15} dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda. La primera rendicién se presentard dentro del referido plazo, sélo una
vez que se encuentre fotalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y la Institucidn haya recibido el aporte de recursos sefialados en
la clausula sexta del presente Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondré
al mes siguiente,

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicion
de cuentas en un plazo de sesenta (40} dias corridos, contados desde su recepcion y
podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion tendrd un
plazoe de diez (10} dios comidos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial de las observaciones, para hacer las corecciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de
los diez (10} dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y podrd aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al plazo
previsto para la revision,

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio rechazaré el o los gastos respectivos a la observacion y
la Institucién deberd restituir el monte observado a la cuenta corriente del Prayecto,
sefialada en la clausula séptima del presente convenio, en el caso de que el referido
proyecto se encontrase en ejecucién; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se
encontrase finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos u observados,
deberdn ser devueltos segun las instrucciones que enfregue el Ministerio, de
acuerdo con las normas legales que rijan al momenio de producirse este rechazo.
En caso de que la Institucidn no devuelva o no restituya los recursos observados, el
Ministerio pondrd término anticipado al presente Convenio mediante acto
administrativo fundado, y exigird la restitucién de los saldos no ejecutados, no
rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
el Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través de [a
Division de Educacion Universitaria que se podrd coordinar con otros equipos de
dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento vy la experiencia
adquirida en beneficio del desarrollo del Proyecto y de una mejor gestion del
sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables del Proyecto, respecto a actividades de monitoreo y evaluacién
realizadas por la institucién.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucion, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento
de los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre otras,
que se consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.

A su vez, la Institucién deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear g implementacién del Proyecto, cuya organizacion deberd ser
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apropiada para asegurar el éxito de su implementacién. Los cambios de integrantes
del equipo responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del
presente convenio deberan ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en
el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
oporfunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacién de gastos.

La institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a las instrucciones entregadas por el Ministerio, una
programacion de gastos la que deberd ser presentada a la Divisidn de Educacidn
Universitaria dentro del primer trimestre de cada ano de ejecucién, por las vias que
dicha Division indique.

El Ministerio, entregard a la Institucion las instrucciones para la programacion de
gastos, con a lo menos diez (10) dias habiles de anticipacion a la fecha en que
corresponda entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podran financiar gastos de inversion en
una acepcion amplia, gue incluyen el costo de formacidn de recursos humanos (no
conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria v costos de
operacidon, ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la
contratacién de obras menores [ampliacién, habilitacién y/o remodelacion), que
deberdn corresponder a necesidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
“Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, viaticos, bienes y servicios de consumo y ofros gastos corrientes que se
relacionen directamente con el Proyecto. En especifico el Proyecto contempla
contratacidon de académicos; contrataciéon de equipo de gestidn; contrataciéon de
ayudantes y tutores; actividades de formacidon y especializacion; actividades de
vinculacién y gestidn; organizacion de actividades, talleres y seminarios; fondos
concursables para contrataciones asociadas al proyecto; servicios de apoyo
académico y difusidn.

Con los recursos que aporte el Ministerio, por concepto de transferencias de capital,
se podran financiar los items de gastos de inversidn o la formacidn de capital. Enlo
especifico el proyecto contempla alhgjamiento y mobiliario; y obra nueva.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cadd
uno de los procedimientos de adguisicion y contratacion ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentaciéon en original. La Institucién deberd organizar vy sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.
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En todo caso, la Institucidon deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
centratacion y adguisiciones dispuesto en la cldusula octava punto "1 letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos cases a las personas con quienes contrate, las
cauciones necesarias gue tiendan a garantizar el correctoc cumplimiento del convenio
y la adecuada orientacién de los recursos apertados por el Ministerio al cumplimiento
de los objetivos del mismo.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucidn serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
gue le impone el presente canvenio, sin gue en virtud de ios mismos se genere vinculo
contractual alguno para con el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrd determinar el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucidon del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
fnstitucién.

b} La ejecucion del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, enlos términos contemplados en la clausula cuarta.,

c) Haber destinado la Instifucién los recursos del Proyecto, a una finalidad
distinta a la comprometida.

d} La Institucion no acredite la existencia del monto de saldo que corresponda
en la cuenta corriente del proyecto, que se sefiala en clausula séptima del
presente Convenio, en los plazos establecidos para ello,

e] La pérdida de la acreditacidn institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

fi La no devolucién o restitucidn de gastos observados en la rendicidn de
cuentas, segin sefala la cldusula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio de desempefio, la Institucion deberd proceder a la restitucion
de los recursos percibidos gue hayan sido observades, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la implementacién del Proyecto, segun se sefiala en la clausula
décimo sexta. :

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenic en el evento
que la Institucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta
corriente del proyecto que se sefiala en clausula séptima, y que corresponden ala
diferencia entre los recursos transferides por el Ministerio vy los que hayan sido
rendidos por la Institucidn. Cabe precisar que Ia suspension del convenio en los
términos expresados no implica de pleno derecho la prérroga del plazo de vigencia
y ejecucion del convenio. En caso de requerirse prorroga del convenio, debera
solicitarse en los términos establecidos en su cldusula cuarta.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente
clausula, no dard derecho a indemnizacion aiguna en faver de la Institucion.

DECIMO SEXTO: Restitucion de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que el Ministerio, por resolucién fundada, ponga término anticipado al
presente convenio, por la causal sefalada en literal a} de la cldusuia décimo quinta
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del presente convenio, la institucion deberd proceder ala restitucion de |a totalidad
de los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucién e implementacion del
mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta {60} dias corridos,
contados desde la noftificacidn de la Resolucién fundada que ponga término al
convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en los
literales b), ¢}, d}, ) o f] de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la
Institucion deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observadoes, no
rendidos y/o no ejecutadoes, a la fecha de la notificacién del término anticipade del
convenic. Para cumplir con esta obligacion la Institucién tendrd un plazo de sesenta
(60) dias corridos contades desde la notificacién por carta cerfificada del acto
administrativo que ponga término anticicado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucion del Proyecto quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio, deben ser devuelios denfro de un
plazo de sesenta (60) dias corridos siguientes a la comunicacidn por escrito de la
aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucidn que
hayan sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado o en la Oltima rendicion correspondiente, vy los que, aungue no
s& encuentren pagados, cuenten con una corden de compra o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término
anticipado del presente convenic o con fecha anterior al término de ejecucion de!
presente Convenio, segin cormresponda.

Todos los reembolsos gue deba hacer la Institucién en virtud de io precedentemente
sefalado, los efectuard seguin las instrucciones que eniregue el Ministeric al
momento de la notificacién o comunicacién correspondiente, sin perjuicio de las
normas legales que rijan al momento de producirse la restitucién.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere Ia Institucion no
podrén ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la  vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio, en casc de incurrir en incumplimiento total o porcial
del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

El nombramiento de don Juan Pablo Prieto Cox pora representar a la Universidad

de Aysén, consta en la resolucion exenta N° 2024-00010, de fecha 4 de enero de
2024, de |a Superintendencia de Educacion Superior.
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DECIMO NOVENQ: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes
fijian su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para
ante sus fribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se oforga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Instifucién.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompafia como Anexo el Proyecto denominade: "Programa de insercion laboral
Universidad de Aysén: una estrategia de fortalecimiento territorial y retroalimentacion
formativa”, cédigo URY2495, relative al convenio de desempeno para la educacién
superior regional ano 2024, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior.

FDO.: JUAN PABLO PRIETO COX, ADMINISTRADOR PROVISIONAL, UNIVERSIDAD DE
AYSEN; VICTOR ORELLANA CALDERON, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
MINISTERIO DE EDUCACION.".

ARTICULO SEGUNDO: Rectifiquese la clausula octava del convenio suscrito con fecha
24 de junic de 2024 y transcrito en el articulo primero del presente acto administrativo,
en el siguiente sentido:

» Enelapartado|, letra d), donde dice, “(...] décimo sexta {...)", debe decir *(...)
décimo quinta {...}".

ARTICULO TERCERO: Imputese el gasto que irogue el presente acto administrativo a
las siguientes asignaciones presupuestarias, corespondientes a la ley N° 21.640, de
presupuestos del sector publico correspondiente al aic 2024:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($} Codigo Proyecto
09-90-02-24-03-213 457.950.000 | URY?24%95
09-90-02-33-03-404 100.475.000 | URY2495

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”
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Lo que transcribo para su conacimiento (Decreto exento que aprueba convenio de
desempefic entre el Ministerio de Educacidn y la Universidad de Aysén, en el marco
de la asignacion “"Educacion Superior Regional”, subsistema universitario, ano 2024).

Saluda atentamente a Ud.,

SUBSECRETARIO

Distribucidn:

- Universidad de Aysén .

- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior *
- Division de Educacién Universitaria

- Division de Administracién y Presupuesto Subesup
- Divisidn Juridica Subesup

- Oficina de Paries

- Archivo

Expediente SGD 25.831- 2024

RBKLANA CALDERON
EDUCACION SUPERIOR

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
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PROPUESTA DE PROYECTO |
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2024 j
UNIVERSIDADES 5
i
. Wb i .
Nombre lnst:tuluén. Universidad de Aysén 2
RUT institucid! 1; |
et 61.980.520-8 f
) 1 o :
Direccién casa ’central institucién: Lillo 667, Campus Lifio, Coyhaique I
) Programa de insercién laboral Universidad de Aysén: una
Titulo de la Propuesta | estrategia de fortalecimiento territorial y .
1 retroalimentacidn formativa. '
i ‘ i
Buracion de la propuesta: 28 meses ;
Monto asignadjo (en mites de pesos): M$ 558.425
Nombre de repiresentante legat de la
institucién (o n:}'éxima autoridad de la IES): Administrador Provisional, Juan Pablo Prieto Cox
i
Fiﬁna de representante legal de la institucién ‘
{o maxima autoridad de 1a IES): i
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Resumen '
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La region de Aysén enfrenta uh serio problema de fuga de talento joven, lo que ha resultado en un estancamiento econémico y
demografico, y en una carencia de habilidades fundamentales para el desarrollo local. Seglin datos recientes, a diciembre de 2023,
la tasa de ocupacién en Ia regidn alcanzé el 58,65%, mientras que a nivel nacional fue del 62%. Sin embargo, al desglosar esta
informacién por nivel educac:onal se revela una brecha considerable: solo un 17,5% de ocupacidn corresponde a nivel Técnico-
Superior vy un 29,1% 2 nwel Universitario en Aysén, en comparacion con el 25,4% y el 47,3% respectivamente 3 nivel pais. Esta
disparidad sugiere una escasez de profesionales y técnicos capacitados en la regién, lo que impacta directamente en el desarrolio
econémico y laboral. A su'vez, Aysén es |a regién con el mayor indice de migracion neta a nivel nacional, especialmente en el grupo
etario de 20 a 29 afios, lo gue agrava adn méds la falta de mano de obra cualificada y la escasez de habilidades clave para el progreso
regional. Estos antecedentes cuantitativos evidencizn la urgencia de abordar la fuga de talento joven como un problema central
para el desarrolio equilibrado y sostenible de la region.

El problems radica en la falta de oportunidades laborales de calidad, Ia escasa oferta de incentivos fiscales para empresas que
contraten jévenes profesionales, Ia percepcion de pocas oportunidades en la regién y la carencia de programas de insercién laboral
adecuados. Ademds, existe una desarticulacién entre la formacién académica y las demandas del mercado laboral local, io que ha
generado un deseqm[lbn? en el flujo de talento hacia la regién.

La presente iniciativa buslm fortalecer las capacidades del sector publico y privado en Aysén, mejorar la pertinencia de los planes
de estudio de la Umversndad de Aysén y promover |a insercién laboral de jévenes profesionales egresados. Para lograr esto, se
propone desarrollar un mecamsmo de identificacion de brechas y prioridades de fortalecimiento, establecer convenios de

colabaracién con orgamsmos del sector piiblico y privado, y establecer mecanismos de retroalimentacién y evaluacidn continua
entre la universidad y las comunidades.

En resumen, el proyecto busca crear un entorno propicio para retener ¢l talento joven en la Regién de Aysén, fortalecer las
condiciones para los empleas laborales locales y aportando al desarrollo econémico Yy social, con una estrategia equilibrada y
sostenible, con foco vinculante con la formacién de estudiantes de los programas de pregrado de fa Universidad de Aysén. Esto se
logrard mediante una colaboracién entre la universidad, el sector pablico, €l sector privado v la sociedad civil, con el fin de

aprovechar plenamente el potencial de los jévenes profesionales y promover su participacién activa en la construccién del futuro
de la regién.
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DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION Y PROBLEMA

DIAGNGSTICO ¥ JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Segin el Gitimo censo, cerca del 20% de los y las jovenes de la regidn Aysén accede a la educacién superior, mientras que el
promedio nacional llega a un 40% (INE, Censo 2017). Esta situacién es atin mis critica, si consideramos que es justamente la regién
de Aysén, la que presenta el mayor indice de migracidn neta a nivel pais, principalmente en el range de edad de entre 20y 29 afios.
Ests debilidad afecta directamente 2 la movilidad social y al desarrollo econdmico de fa zona, privandola de una fuerza laboral
cualificada y reduciendo las oportunidades de innovacion y emprendimiento en comparacion con otras areas del pafs. Como
consecuencia, la diversificacion econdmica se estanca, y Ia region se ve fuertemente afectada dependiendo de sectores con bajo
valor agregado. Asi mismo, los servicios piiblicos resienten la escasez de profesionales, y el envejecimiento de la poblacion amenaza
con convertirse en una carga social insostenible en un territorio donde el aislamiento geografico actiia como adyuvante general de
las problematicas.

Ante lo anterior, es evidente que se requiere de la implementacién de politicas piblicas para fomentar el acceso 2 la educacion
superior, mejorar la calidad educativa y vincularfa con las necesidades del mercado laboral local. Consecuentemente, es
fundamental crear oportunidades laborales para los jévenes profesionales y mejorar la calidad de vida en la regién. En esto las
acciones del Estado deben ser significativas, pere también es necesario un compromiso conjunto del sector privado, la academia ¥
1a sociedad civil. En este sentido la creacidn de la Universidad de Aysén en el afic 2015 viene 2 atenuar parcialmente ef problema
del acceso a la educacidn de {a region, sin embargo, su impacto debe ir consolidandose no solo en fa formacion de nuevos y nuevas |-
profesionales, sine también en la generacion de nuevas oportunidades de desarroilo para todas las comunidades. El fortalecimiento
de |a infraestructura educativa publica y la expansidn de ofertas formativas, programas de becas y apoyo financiero son pasos
cruciales para aumentar fa participacién en |a educacitn superior. Asimismo, es necesario adaptar constantemente los planes de
estudic para que estén alineados con las demandas y la naturaleza cambiante del mercado laboral de la Regién de Aysén,
promoviendo de manera bidireccional, la investigacion aplicada y la innovacién en sectores estratégicos, como el turismo
sostenible, la agroindustria, la energia renovable, entre otros.

La retencidn de talento es otro aspecto fundamental que alin no recibe 1a atencidn adecuada. Se deben promover estrategias que
incentiven a los jévenes profesionales a permanecer en la region y a aquellos que han emigrado a regresar y contribuir al desarrolio
local. La diversidad de causas adicionales, coma las limitaciones de infraestructura, fa escasez de oportunidades laborales, Ia baja
calidad de vida, los desafios soclales y culturales, y la falta de incentivas fiscales, también deben abordarse para cormbatir
eficazmente el problema de la fuga de talento en la regién de Aysén. Esto implica programas de insercién laboral, facilidades para
emprendimigntos locales y mejoras en la infraestructura y servicios ptiblicos, entre otros elementos.

Conforme 2l diagnéstico de empleo establecido en el Plan Regional de Gobierno de la Gobernadora Andrea Macias, se evidenda
gque el grupo que el 40% de la ocupacidn se concentra en el trabajo manual, mientras que empleos no manuaies v calificados
corresponde a una proporcién menor. Esto implica que la propia estructura productiva regional limita las posibilidades de insercién
iaboral entre las personas que disponen de mayor nivel de estudios. Sobre estz base, el Gobierno Regional traza alternativas de
solucidn orientadas a a generacion de estructuras que promuevan un sistema de gobernanza que faciliten et aprendizaje regional,
generando informacién y evidencias para un mejor disefio y evaluacién de politicas pliblicas regionales. Se define como una accion

estratégica generar un sistema que promueva la retencion e incorparacion de profesionales (de la regién o con formacién regional}
en dreas estratégicas para el desarrollo regional.

La fuga de jovenes profesionales que migran en busca de mejores oportunidades, genera un impacto negativo en el desarrollo
social, cultural y econémico de los territorios. Las consecuencias sociales son evidentes: el tejido social se debilita, la calidad de
vida se deteriora y aumenta la sensacién de abandono, La vitalidad de las comunidates se ve afectada, con una menor participacion
en actividades culturales y comunitarias. La escasez de profesionales limita el acceso a servicios esenciales, especialmente en zonas
rurales, intensificando la desigualdad. En el dmbito cultural, la fuga de jévenes pone en riesgo incluso la preservacion de la identidad
cultural, ia transmisién de tradiciones, conocimientos y valores locales, al mismo tiempo que se limita la innovacién cultural ¥
artistica, homogeneizando la cuitura regional. Las repercusiones econdmicas son también significativas, La escasez de mano de
obrz calificada limita el crecimiento y Iz diversificacién de 'a economia regional, dificultando la atraccién de inversiones y el
desarrollo de nuevos proyectos, limitando el potencial de desarrolio de sectares mas dindmicos e innovadores.




Esta situacin es motivo de estudio, pues es parte de los desafios de desarrolio de las localidades aisladas. Por ejemplo, en uno de
los ensayos de Fundacién Chile Descentralizado se indica que “la necesidad de generar o atraer capital humano avanzado es un
requerimiento de los terr:itorios én tedo el mundo, por lo que en el contexto de la globalizacion, a demanda y oferta de capital
humano avanzado se internacionaliza, surgiendo asi para los palses desarrollados ta denominada *fuga de cerebros” ¢ “brain drain”
que se constituye en un fenémeno migratorio negativo para América Latina y en general para los paises y regiones de menor
desarrolio refativo. A escala nacional, esto impacta directamente en ef grado de integracidn y desarrollo de los territorios ubicados
a nivel regional y comunal. Asi mismo, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), en su publicacién
SISTEMAS REGIONALES DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO CAUFICADO: M4s “Talentos” para el Desarrollo de las Comunas y
Regiones de Chile, destaca que en Chile ef Capital Humano constituye el principal factor de diferenciacién entre regiones ricas y
pobres, siendo la regién Metropolitona la que concentra el mayor stock de Capital Humeno Calificado, causado principalmente por
la naturaleza centripeto hel capitel, especialmente del Capital Humano, dodo que las personas oltamente calificados buscon
empleos bien remunerados y un ambiente estimulante, que se encuentra mds facilmente en territorios con alta densidad de
interacciones y de Capital Humano Colificado.

Precisamente, la region d;: Aysén presenta altas condidiones de aislamiento, segin SUBDERE, dicha condicion se entenders como
territorios aisiados a aquellas comunas definidas por I relacién existente entre los componentes de Aislamiento Estructural
{variables morfolégicas, clima y demogréficas) v la capacidad que tiene el sistema regional para atenuar estas candiciones
desventajosas y lograr niveles de integracién que permitan que los territorios sobrepasen, aminoren o mitiguen los perjuicios del

aislamiento, y puedan acceder a las dindmicas y servicios sociales, econémicos, politicos, y civicos, entre otros, del que gozan la |-

mayorfa de los habitantes del pais {Grado de Integracién).

La siguiente gréfica demuestra de manera contundente que el porcentaje de poblacidn que vive en condicidn de aislamiento
territorial es significativamente mayor en Iz regidn de Aysén, comparado con el indicador del resto de las regicnes y también a
nivel nacional. Esta condicién implica que las localidades presentan dificutad de acceso, baja densidad poblacional, menores
indices de desarrollo socioecondmico y baja cobertura de servicios basicos y plblicos con las caracteristicas que definen a estos
lugares. f

Grafico: Porcentaje de fa poblacién en condicidn de aislamiento, por regién,
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Es mis, consistente con lo anterior, segn datos del Sistema Nacional de Informacién Municipal de ia SUBDERE, considerando e!
nivel de dependencia de! Fondo Comdin Municipal, ocho de diez comunas de Iz regidn se ubican por sobre el promedio nacional
(62,7233), donde se destacan las comunas de Tortel y O'Higgins con un 96% y 95% respectivamente. Asimismo, se puede observar
una aita dependencia de fas comunas de Guaitecas, Lago Verde, Rio ibafiez, Chile Chico y Cochrane con un promedio general de

84%. Las comunas de Cisnes, Aysén y Coyhaigue se ubican por debajo de la media nacional con un puntaje de 47,07%, 62,01% vy
58,13% respectivamente. '
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Con respecto a la tasa de ocupacion, ia region de Aysén presentd a diciembre 2023 un 58,65%, mientras a nivel se registrs en el
mismo pericdo, un 62%. "Pareciera que esta diferencia no es significativa, sin embargo, al desagregar la informacién por nivel
educacional, Aysén rnuestra un 17,5% de ocupacidn en nivel Téenico-Superior y un 29,1% Universitario, brecha significativa con
respecto al nivel pais, cuyo valor alcanza al 25,4% en nivel Téenico-Superior y un 47,3% Universitario. Esta situacién ubica a la
Regidn de Aysén con las tasas de ocupacién mas bajos a nivel pais en el rango de personas con educacién supetior, lo que sugiere
una escasez de profesionales y técnicos capacitados.

De la misma manera, cnnfarme 2 estudios realizados por |a Subsecretaria de Educacién Superior con datos de los afios 2018 y
2022, la cantidad de titulados ha decrecido en un 14. 1%, muy a! contrario del promedio nacional que se ha incrementado en un
15,5%. Ahora bien, sise observa a nivel regional, se evidencia una brecha muy aita de titulados a nivel de Educacion Universitaria,
sobre todo desde zonas extremas tales como Magallanes, Tarapacd, Arica y Parinacots, las cuales son significativamente menores
que el resto de las regaones y a nivel nacional, pero que superan con creces la capacidad anual de titulacién de fa regién de Aysén.
Los datos arrojan que Magallanes triplica dicha cantidad, y las regiones de 1a zona norte superan 10 veces la capacidad de titulacidn
de la region de Aysén. '

T‘ttuladén Total 2022 de Pregrado por regisn y tipo de institud6n

- Curtmsde Instivetns . s
Region ' e . Universidades Titutackan Towl
Arica y Parinacora " 1178 PEY] 1557 2957
Tarapecs, 960 658 1.900 3.518
Antofagasta 1740 2.306 3.505 7.551
Amzenma ' 518 533 1.553 2704
Coquimbo 271 2584 3329 8552
Valparaiso 3250 7.820 12 834 23994
Isetropelitana 11524 42,222 50.531 164,677
OHiggins 1350 3.309 1008 5.667
Maule 3762 2372 5.137 11275
Rubie 1.130 1429 2.385 £.94%
Bicklo 3.151 7.497 12.562 23.250
L3 Araucarnia 2.136 2.468 5.549 10.153
LosRios 1.113 797 2363 4,279
Los Lagos' 1.594 2,519 3.574 7.587
Rysén 279 52 70 438
Magallanes 527 21 87 1248
Tot] general 27.541 77.109 108,400 “222.050

{ Fuente. SIES

En relacidn al contexto institucional, el Informe de Evaluacién Externa realizado a la Universidad de Aysén en el contexto de su
proceso de acreditacion realizado por la Comisién Nacional de Acreditacién (2023), reconoce que el disefio curricular de las carreras
contempla una formacién transversal, que constituye el “sello institucional”, que refleja el compromiso con el territorio, con su
realidad social, cultural y medio ambiental. Sin embargo, no se ha visualizado fa existencia de mecanismos que aseguren la
evaluacion del cumpilmrento de este sello institucional transversal en el conjunto de carreras que se imparten (2023, p. 27).

Dicha debilidad permite a la Universidad plantearse el desafio de implementar mecanismos bidireccionales con agentes regionales
que permitan evaluar &l mvel de logre y/o cumplimiento de este sello institucional de quienes se titulan. Todo ello implicaria,
disefiar, instalar y matenallzar un drea de gesti6n especializada de soporte y seguimiento a la insercién labora$ de las y los
egresada(o)s. La institucidn actualmente no cuenta con dicha capacidad, lo cual espera potenciarse a través de esta iniclativa, la
cual permitird articular fa capacidad instalada en cada carrera, Actualmente cada carrera, cuenta con sus respectivas jefaturas,
quienes son parte de las capacidades institucionales para promover [a insercidn laboral de los titulados y las tituladas de |a
universidad en el territoric. Junto con lo anterior, en la nueva estructura organica de la Universidad de Aysén, se abordan la
generacién de capacidad para proyectar y fortalecer [a funcién de “Planificar, gestionar y monitorear las acciones para establecer
una red efectiva de egresados, titulados y empleadores.”

Adicionalmente, otras instantias de evaluacién por pares externos de la CNA, mencionan por ejemplo que “La refacién con
egresados/titulados es mapiente, no evidencidndose que se ileve a cabo una actividad con egresados, sistematizada y
formaimente establecida”, o “La vincutacion con empleadores {formal y sistemé&tica) es incipiente, mostrandose una escasa
participacién de ellos en actividades de vinculacién con la Institucién”. La Universidad de Aysén hoy se encuentra en pleno
proceso de otorgamiento tanto de grados académicos, como de los respectivos titulos profesionales a los/las estudiantes que han




:

finalizado sus ciclos formativos. Esté debilidad estd directamente relacionada con el proceso de mejora para la acreditacién
institucional, donde esperamos dar cuenta de un modelo disefiado y consensuado a nivel institucional, que permita organizar
procesos internos, asi come la articulacidn con actores internos y externos de la institucion.

Dichos procesos serdn vistos con especial interés en Jos nuevos criterios de acreditacion CNA para el drea de Vincuiacion con el
Medio, donde serd fundamental mostrar estrategias que evidencien una colaboracién mutua entre la universidad y sus grupos de
interés, y cuyos resuitados contribuyan especialmente en la mejora y pertinencia de {2 formacion estudiantil y otras funciones
misionales de {a Universidad. En este sentido la Universidad de Aysén se encuentra en un proceso de priorizacidén de su Plan
Estratégico de Desarrolio institucional, y ha propuesto 6 ohjetivos estratégicos, entre elfos “Vincular a la Universidad con los
pablicos de interés, an un alcance especialmente regional, que permita evidenciar contribucidn bidireccional”. Es aqui que el
fortalecimiento del seguimiento y sistematizacién del ciclo formative final, y el fomento de la participacion labora!l de profesionales
jovenes en la regién, segin necesidades de fortalecimiento de los territorios, resulta unz oportunidad para ser abordada a través
Ia presente propuresta de programa de insercién laboral de la Universidad de Aysén.

Referente a la condicidn actual de nuestros egresados y titulades, un estudio realizado por Ja institucién a I primera cohorte de
titulados del afio 2022, se aprecia gue un 84% consiguié empleo en los primeros tres meses después de su titulacién. Cabe sefialar
que dichos trabajos en su mayoria no cumplen a cabalidad con la definicién de empleo de calidad, puesto que son de caricter
temporal y presentan algunas condiciones de informalidad en cuanto a |a seguridad laberal.

) o . . . 5
Indice qua reshzaste luegs de Litularte <Cuanto tiempo demoreste an consequir empleo?
WO do tinsladasdos % de tituladas/os Nemeses 10 detituladesfas % de thulados/as
Consegui empieo g, 5% ‘ 0 4 3G
Nothe conseguido 2 ' ] i 4 18%
emplen ' 5%
3 o
Trabajé y estudi , ; 2
simuitineamente ' | 5% ;

3 4
Fuente: Andlisis Institucional, Universidad de Aysén.

Referente 3 a situacidn al afio 2023, se suman 21 nuevos titulados y conforme a datos de cursos aprobados a la fecha {sobre 66%),
se estima una proyeccién de titulacion de 63 estudiantes para el afio 2024 {Ingenieria Civil industrial: 12; Agronomia: 4; Ingenierig
Forestal: 4; Psicologia: 12; Trabajo Social: 18; Obstetricia: 5; Enfermeria: 8). de los cuales no existe informacién sistematizada
respecto a la empleabilidad actual o futura. Dichos antecedentes dejan al descubierto la brecha institucional respecto al

seguimiento, monitoreo y,apoyo 2 los titulados de nuestra institucidn, siendo necesario abordar estrategias y mecanismos a través
dei presente proyecto.

PROBLEMA DE LA PROPUESTA

Contexto: El déficit de capital humano calificado se constata no tan salo en la evidencia de la fuga de capital humano a otros
territorios, sino también ante la débil respuesta de ejecutar proyectos gue contribuyan al desarrello socio productive de las
comunidades. La evaluacidn al Plan de Desarrollo de Zonas Extremas {PEDZE), realizado por una cotnisidn externa a la SUBDERE en
el afic 2020, arroj6é que: “A nivel de dificultades se destaca en primer término le faita de equipos técnicos especializados para
formular, gestionar y dar seguimiento a los Planes. Esta falencia a nivef de capital humano y profesional que pueda dedicarse de
manera exclusiva al desarroflo de los Planes serfa une de las variables que explica los atrasos y fallas en la priorizacién de iniciativas”®.
Este mismo informe, sefiala que “existe una debilidad en cuanio 6 lo copacidad de los Gobiernas Regionaies de ejecuter los Planes.
Es importante sefialar que a partir de ia informacion entregodo por SUBDERE no es posible tener plena claridad acerca del tipo de
organizacion y gestién institucional de los GORE respecto de la implementacién def PEDZE”




Problema: La fuga de talento joven de ia regitn de Aysén estd generando un estancamiento econdmico y demogrifico, asi como

una escasez de habilidades clave, lo que amenaza el desarrollo eqguilibrado y sostenible de fa region
Alcance: Comunas/territngr'ios priorizados segén OEL.

Magnitud: i
e 20 pmfes;onales con incentivo de insercién laboral
& 20 organizaciones beneficiarios

e Todoslos estudiéntes de la Universidad de Aysén se beneficiardn con las mejoras 3l perfil de egreso y los planes de estudios
de las carreras de pregrado.

Principales actores;

Jévenes estudiaﬁtes y profesionales de la Universidad de Aysén, Municipalidades, Sector Productivo y Sociedad Civil,
Causas: é
H
e Limitadas oportunidades laborales: Escasez de empleos de calidad para jévenes profesionales.
® Incentivos fiscales a la empleabilidad regional no priorizan mano de obra profesional: impactando beneficios para
empresas que contraten jévenes profesionales.

e  Percepcion de pocas oportunidades: Desmotivacidn para permanecer en la region.

Limitada oferta de programas de insercién laboral: Escaso apoyc para que los jovenies encuentren trabajo.

e Desarticulacison entre Ia formacidn académica y las necesidades del mereado {aboral: Planes de estudio no zjustados a la
realidad reglonal

Impacto de |a solucidn: i

E

Dichas variables serdn abordadas a través de un mecanismo que promueva la insercion iaboral para profesionales titulados de |a
Universidad de Aysén abordara inicialmente las limitadas oportunidades laborales en la regién mediante la colaboracién con
empresas locales y el sistema publico para incentivar la creacién de empleos de calidad orientados a capital humano avanzado.
~Ademds, este tipo de estrategias acompaiiadas de campafias de promocion permite cambiar la percepcion de escasas
oportunidades de futuro profesional luego de la formacion en educacidn superior. Esto es otra punto critice, considerando gue
Aysén tiene la menor tasa de estudiantes en la educacion terciaria. Finalmente, la vinculacién entre la academia v e mercado
laboral asegurard que los planes de estudio se ajusten a las necesidades regionales, abordando asi la desarticulacidn entre la

formacion académica y fas demandas del mercado laboral.
H

A
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OBIJETIVOS DE LA PRO?UESTA

OBJETIVO GENERAL

Instalar un Programa de Inseruon Laboral para profesionales titulados/as de la Universidad de Aysén, con |z intencidn de contribuir
a la retencidn del capital humano en ia regidn de Aysén, que permita mejorar el desarrolle regional, y retroalimentar los planes de
estudios de las carreras de la Universidad.

| :
! '
OBJETIVOS ESPECIFICOS .

1. Disefiarel Prograi‘ma de insercion laboral de la Universidad de Aysén, identificando los territorios y dreas profesionales que
serdn pﬂonzados,

2. Implementar del Programa de Insercidn Laboral de la Universidad de Aysén para fortalecer capacidades de Jas mstltuc:ones
del sector publico y privade pricrizados;

3. Evaluar de la implementacién del Programa de Insercidn Laboral de la Universidad, y retroalimentacién a los plares de
estudios de las catreras.

+

|
PLAN DE TRABAJO: OBIETIVOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBIETIVO ESPECIFICON"1 | DISENAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN,

IDENTIFICANDO LOS TERRITORIOS Y AREAS PROFESIONALES QUE SERAN PRIORIZADOS
L]

e g e ) mn o — .o

Hito! Actividades L . - |
principales Actividades especificas Medios de venﬁcac::ﬁn

Disefiar términos de referencia para la compra de
servicios de estudio.

f:;rx:m de empleabilidad, Realizar seguimiento y evaluacién a la ejecucidn y | Informe que contenga estudio de

Mes 1.a Mes 3 ' resultados del estudio. empleabilidad.

[Pt

Expaner resultados del estudio a la Comisién ad-hoc,
Consejo Social y unidades académicas.

Cpnstituir comisidn.de trabajo de Insercién Laboral con
representantes académicos y del medio (Sus
integrantes seran miembros del Consejo Social v
Comisién ad-hoc conformada por representantes de
las jefaturas de las carreras y el Observatcrio Laboral
de la Universidad de Aysén).

A2: Comision de trabajo de

insercién laboral, | Elaborar ef Plan de trabajo de la Comisién de Trabajo | Plan de Trabajo de la Comisién de
conformada. de Insercién Laboral para determinar las tematicas de | Trabajo de Insercién Laboral.
Mes 1a Mes 2 formacion continua, territorios y reas profesionales

priorizadas en el Programa de Insercién Laboral.

Difundir el Plan de Trabajo de I2 Comisién de Trabajo ‘
' de insercién Laboral, a los estudiantes egresados/as y
titulados/as de la Universidad de Aysén, instituciones
regionales y autoridades universitarias.




A3: Tematicas de formacién
continua, territorios y areas
profesionales prioriradas,
definidas. :
Mes3aMes4

Crganizar sesiones de trabajo de la Comisién de
Trabajo de Insercion Laboral y aplicacidn de talleres
para concretar plan de trabajo.

Presentar al Consejo Social Iz priorizacion de teméticas
de educacidn continua, temitorios y  dreas
profesionales, para el Programa de Insercion Laboral.

Sistematizar en acta de acuerdos, con la priorizacién y
recomendaciones del Consejo Social,

Acta de acuerdo de la comisidn de
trabajo donde se identifiquen las
temdticas de formacidn continua, los
territorios y dreas profesionales
priorizadas.

A4: Programa Piloto l de
Insercién laboral disefiado.
Mes4aMesé

Definir mecanismo de incentivo a la insercion laboral
focalizados en los territorios y dreas profesionales
priorizadas.

Definir el objetivo, propésito y criterios de difusidn,
seleccidn y asignacion para lasfos tituladas/os de que
sean beneficiados por el Programa de Insercidn
Laboral, mediante fondo competitivo.

Documentar el Programa de insercién laboral de la
Universidad de Aysén, para realizar difusidn de la
iniciativa a2 la comunidad estudiantii, egresados y
titulados/as de la Universidad de Aysén, con énfasis en
la promocién de alianzas con fas instituciones pdblicas
y privadas beneficiarias del programa piloto,

Documento que contenga el Programa
Pilcto de insercién Laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE 1A UNIVERSIDAD DE AYSEN PARA
FORTALECER CAPACIDADES DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

PRICRIZADAS,

Hito/ Actividades '
principales ;

Actividades especificas

Medios de verificacion

Definir el perfil, roles y responsabilidades para la
coordinacion de las redes Alumni y Empleadores de fa
Universidad de Aysén.

AlL: Gobernanza
institucional para fa
coordinacién de! Programa

Contratar  profesional coordinador vy  enlace
administrative para la gestién de las redes Alumni y
Empleadores de la Universidad de Aysén.

de Insercion  Laboral,
definida.
MeslaMes3

Participar en instancizs de articulacién con instituciones
de educacién superior en las redes Alumni vy
Empleadores.

Desarrollar un plan de actividades y obijetivos
estratégicos para las redes Alumni y Empleadores de Ja
Universidad de Aysén.

informe que contenga gobernania
institucional para fa coordinacién del
Programa de Insercién Laboral.

A2: Capacidades de Ias
ijefaturas de carrers para el
analisis  del mercado

Crganizacion de talleres entre ex estudiantes, cuerpo
académico y docentes de la Universidad de Aysén sobre
las oportunidades de desarrolio profesional vinculado al
contexio regional,

Informe de fortalecimiente de
capacidades a Jefaturas de Carreras




|

laboral de la Regién de

Gestionar encuentros con otras instituciones de
educacién para el intercambio de experiencias
académicas vy de gestidn dirigidas a las Jefaturas de
Carreras de la Universidad de Aysen, la Direccién de
Docencia y Jefaturas de Departamentos Académicos.

implementar charlas con foco en el andlisis de
instrumentos de proyeccidn, crecimiento y movilidad del
mercado laboral en ias areas profesionales de las carreras
de pregrado de Ia Universidad de Aysén, Estas actividades
en coordinacién con el Observatorio Laboral de la
Universidad de Aysén vy la Direccién de Docencia, en el
marco del perfeccionamiento académico dirigido por la
Direccién General Académica.

Aysén, fortalecidas.
Mes 3 a Mes 10, :

i

{

i

H
A3: Convenios de
colaboracién con

instituciones priorizadés,
decretados.
Mesd4ameaes 18

Elaborar convenios marco de colaboracién con las
institucionas piblicas y privadas.

Realizacion de hitos comunicacionales para dar a conocer
alianzas con instituciones pdhlicas y privadas.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
establecidos en cada convenio.

Listado de Decretos Universitarios
Exentos que identifica convenios
formalizados.

As: Desarroflo del
Programa piloto de
Insercién {aboral,
evaluado. ‘
Mes 12 a Mes 24

Disefar fondo para promover la iniciativa del Programa
piloto de Insercién Laboral, en la cual regulz la
postulacion y adjudicacién de los fondos concursahbles.

tmplementar el fondo con Ia asignacion de recursos a
estudiantes titulados/as de la Universidad de Aysén

Evaluar implementacién del Programa piloto de insercién
laboral en los territorios y dreas profesionales
priorizadas.

Informe de resultados y experiencias
de] Programa piloto.

1

AS: Poner en marcha ‘el
programia de formacion
continua para
profesionales adscritos al

Disefiar ] programa de formacién continua v proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Implementar e programa de formacién continua
mediante actividades de formacién y especializacidn,

informe de la implementacién y
evaluacion de la formacién continua

Programa de Insercién en el Programa de Insercidn Laboral.

Laboral, implementada. Aplicar evaluacién intermedia a la implementacion del

Mes 3 a Mes 24. Programa de Insercién Laboral, incorporando mejoras al
programa de formacién continua.

‘OBSETIVO ESPECIFICO N°3 | EVALUAR LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD, Y RETROALIMENTAR A LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LAS CARRERAS

Hito/Actividades | .
pﬁ:ct:;'a‘:eses : Actividades especfficas Medios de verificacién
AL Mecanismos e | Disefiar encuesta de percepcién a los estudiantes | Metanismos e Instrumentos de
instrumentos de evaluacidn | egresados y titulados/as de la Universidad de Aysén, Evaluacion disefiados.




|

e Ot 3

de la pertinendia del planlde :

estudios con

necesidades del mercado
laboral disefiado. }

Mes 11.a Mes 15 ]

stenar talleres v grupos -focales con red de

empleadores .c

Disefiar mecanismo de evaluacion de la lpertmencna de

'laboral de 1as carreras de pregrado

los planes de estudio segin el anéhsns del mercado

Difundir mecanismos p'ara la evaluar;ién dela percépeidn °

-empleadores,

de participantés del programa de msercmn ylared de’

A2: Mecanismos } e
tnstrumentos de evaluacion
de la pértinencia del plan'de

estudios: con illas

necesidades del :mercado

"ldboral implementada, '
Mes 16 a Mes 22 |

y

titulados/as de [a Universidad de Aysén.

Aplicai encuesta & estudiantds -égresadosfas y

Implémeéntar talleres y. grupés focales ¢on red de .
empléadores.
i

‘informe |
| implementacién de. recanismos de. ||

Analizar los’ resittados y elaborar un mforme con las .

tituladas de la Universidad de Aysén,

prmcupa!es fortalezas, oportumdades, amenazas y .
debﬂldades para la insercién Iaboral de tltulados ¥y

de resultados de '

evaluacion.

!
!
;
\

A3: Retroalimentacién ajlos
1 planes de estudios. J‘

| Mes22aMes24

i

Difundir los restitados de las ‘principales fortatezss,

oportunidades, amenazas y debilidades para la insercidn
laboral de titulados y tituladas de Ta Umvers:dad de
Aysén. ]

académicos para identificar opciones dé rmejora

Realizar taller con jefaturas de:carrera y departamefitos

curricular en consistentia odn la reivodlimentacion |
obtenida.

'Ii'ifnrljnefde-retroa!imentacifin‘a planes: '
1 de estudios ~

Elabg¥ar infoime final de retroatimentacién a los-planes |
formativos para el ajuste de los planes de estudios; |
programas de .asignaturas y/o perfil de egresc ‘acorde |
con ta estrategia de ajuste micro o matrd curriculares,
priorizatlas por la Direction Géneral Académiica.
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ACTORES EXTERNQS DEL MEDIO QUE PARTICIPAN DE LA PROPUESTA

Objetivo y actividad
Nombre actor o institucién principal asociada a su Describir rol en [a actividad principat
i participacion

Colaboraci6n en el proceso de insercién laboral y en el
OE1-0E2-0QE3 disefio de iniciativas que permitan dar continuidad y
: sostenibitidad al programa de insercién laboral.

1. Gobierno Regional de Aysén

Participacion a través del Consejo Social de la comisién
OE1-0E2-0E3 de insercién Laboral, asi como de la red de
empleadores.

2. Asociacidn Regional de
Municipalidades (AREMU)

Colaboracién en e! proceso de insercidn laboral y la
3. SEREMI de Educacién OE1-OE2-0E3 identificacidn de necesidades y desafios para Ia

retroalimentacidn de los planes de estudios.

4. Servicio Local de Educacié Colaboracidn en el proceso de insercién laboral v la
" it o e Rdueddn OE1 - OF2 - OF3 identificacién de necesidades y desafios para la
ublica retroalimentacion de los planes de estudios.

: Colaboracién en el proceso de insercion laboral v la
OE1-0CE2-0£3 identificacion de necesidades y desafios parz la
retroalimentacién de los planes de estudios.

5. Departamento provincial de
Educacidn

Colaboracién en e proceso de insercién laboral y fa
6. SEREMide Salud | OE1-OE2 - OE3 identificacion de necesidades y desafios para la
retroalimentacidn de los planes de estudios.

. » - Organo asesor de cardcter consultive que serd la base
7. Consejo Social Universidad de - i oy
L OE1-0QE2 - OE3 para organizar la Comision de Insercién laboral v la
Aysén .
red de acercamiento de empleadores.

MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a. Descripcién modeln:

La Coordinacion Estratégica del prhyecto estara bajo la responsabilidad de la Direccidn General de Vinculos, la cual asegurars el
enlace entre la universidad y el territorio a través de los actores locales ¥ los mecanismos bidireccionales con los que cuenta la
universidad. La Coordinacién Ejecutiva estard a cargo del drea de vinculos regionales, ubicada en Ia direccién, que trabajard en
estrecha colaboracidn con la Direccién de Docencia dependiente de la Direccion General Académica. Serd responsabilidad de la

Direccidn General de Vinculos asegurar la participacidn y comunicacion tanto con jos actores externos como internos relevantes
para el proyecto.

Esta articulacion permitird potenciar el aporte de cada unidad en el desarrollo del proyecto y garantizar una adecuada
implementacion en las regiones extremas de Chite. s fundamenta! destacar el rof central de los tres departamentos académicos:




Ciencias Naturales y Teenologia, Ciencias de la Safud y Clencias Sociales y Humanidades, quienes contribuirdn con su conodimiento
y experiencia en dreas clave para el desarrolio territorial.

Cada departamento aportara desde su drea de especializacion, enriqueciendo el proyecto con perspectivas interdisciplinarias y
fortzleciendo la capacidad de la universidad para abordar los desafios territoriales y trabajar con las comunidades focales. La
estrecha articulacion entre estos departamentos académicos y las unidades ejecutivas del proyecto aseguraré una implementacién
efectiva y sostenible de las estrategias de desarrollo territorial en la regién de Aysén,

Como instancia ampliada de coordinacién interna, se establecerd una colaboracién a través de una comisidn ad hoc, que permitird
integrar la participacidn de representantes de las 4reas clave de la institucién: Direccién General Académica {DGA), Direccién
Genera! de Vinculos {DGY), Observatorio Laboral y los tres Departamentos Académicos a través de sus jefaturas de carreras, Al
inicio de cada semestre de ejecucion del proyecto, se Hevard a cabo una sesién ordinaria de esta comisién con el objetivo de alinear
el quehacer misiona! de la universidad con las actividades y metas del proyecto. Esta estrategia de coordinacién interdepartamental
garantizara una comunicacién fluida y una colaboracién efectiva entre los diferentes actores involucrados, lo gue permitird abordar
de manera integral los desafios territoriales y las necasidades de las comunidades en la regién,

b. Organigrama funcional:

Et equipo de gestidn de este proyecto seré conformado por la Coordinacién de Redes Alumni y Empleados y enlace administrative
de apoyo en la Direccién General de Administracion y Planificacién, el drea de Vinculacién Regional de la Direccién General de
Vineulos, y la Direccién de Docencia de la Direccidn General Académica,

Imagen 1. Diagrama dependencia funcional y estmcturai del proyect.o
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¢.  Mecanismos de comunicacién v articulacién internos y externos:

Fundado en [a necesidad de la toma de decisiones articulada y consensuada entre e! medio interno y el medio externo, se constituye
la gobernanza def modelo de vinculacidn con el medio, como principio articulador entre ambas esferas.

Desde el medio interno, la coordinacidn institucional se daré en el espacio de la Comisién Ad hoc, coma componente estratégico
de coordinacién de la institucidn asociado 2 fa Oficina de Proyectos, segdn Iz nuava estructura de la Administracién Provisional,
que vela por realizar el seguimiento y retroalimentacién de los proyectos, orientando al cumplimiento de los resultados e
indicadores de los abjetivos especificos en el desarrolio del proyecto.
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En lo que respecta al médio externo, el érgano consultive por excelencia es el Consejo Secial {DUE N°209/2021), que es una |

Instancia propositiva quet permite reconocer las necesidades y problematicas efectivas de la regién, asf como respecto de sus
principales planes de desarrollo, en los 4mbitos estratégicos definidos por la institucion. Contribuye a que la comunidad regional
se vincule activamente con las diversas lineas de trabajo que genere [z Universidad, potenciando las oportunidades y desafios de
desarrollo que ésta le puéda afrec'er, siendo un espacio que promueve activamente la participacién, comunicacidn y articulacién
con actores locales. ‘

Finalmente, al centro del modelo de vinculacién con el medio encontramos el espacio de cocreacién, un lugar de encuentro v
articulacién entre e! medio intemo {Misiones Institucionales), compuesto por académicos/as, estudiantes, funcionarios/as; y el
medio externo (sociedad-'territoﬁo), dande se reconoce a la diversidad de agentes del mundo productivo, pablico y de la sociedad
civil. Esta instancia de participacién y colaboracién es un espacio que articula a los distintos actores estratégicos {internos y
externos) que abordan los desafios identificados por dmbitos en y por las comunidades o demandas internas, potenciando el
desarrolio de actividades académicas con sentido de bidireccionalidad y promoviendo el disefio de soluciones pertinentes
sustentados en el soporte[ metodoldgico de la Direccién General de Vinculos.

Imagen 2. Modelo de vinculacién con el medio/espacio Creativo
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Fuente: Propuesta de Espacios Creativos, Universidad de Aysén.

d. Mecanismos de monitoreo, evaluacién y mejora continua:

La impartancia de sistematizar y evaluar las acciones bidireccionales de vinculacién con el entorno en los ambitos misionales de
docencia e investigacidn es crucial para el éxito del proyecto. A través de fa plataforma "Vinculamos®, seré posible emitir y analizar
acciones concretas para la toma de decisiones institucionales, retroalimentando a departamentos académicos y carreras.

El proceso de articulacion y disefio de mecanismos para registrar, monitorear y evaluar acciones se desarrolla de manera gradual e
involucra la participacion transversal de diversos actores internos y externos durante su implementacién. El propésito central es
abordar las necesidades de seguimiento y medicién de resultados y aportes de las iniciativas del proyecto, sistematizando las
impactos en los territorios y actores involucrados. Asimismo, busca destacar |a refevancia territorial de dichos impactos y cémo se
consigue establecer la bidireccionalidad en las iniciativas propuestas. En este contexto, el aporte de la academia al sector productivo
rural es fundamental para impulsar la inhovatién, transferencia de conocimientos y capacitacién de los actores locales, lo que se
traduce en un mejoramiento de las précticas productivas y la generacidn de empleo en las 4reas rurales. Por otro lado, Ia
imvestigacién juega un papel esencial en |2 identificacién de oportunidades de desarrollo, |a evaltacién de politicas y programas
existentes, y la promocion de soluciones sostenibles y adaptadas al contexto local.

Al integrar estos elementos en el proceso de articulacién y formulacién, se garantiza un enfogque holistico y multisectorial en el
disefio & implementacién cl!e estrategias de desarrollo territorial y rurai que beneficien tanto a los territorios como a sus habitantes.

Para lo anterior, se ha planteado la necesidad de contar con:
t
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1) Sistema de registro {software), para dar cumplimiento al registro, monitoreo y evaluacién del proyecto y de lasiniciativas
territoriales

2) instrumentos para retroalimentacién con fas diversas instancias en la que participan actores del medio interno y/o
externo

3) instrumentos de evaluacién de percepcitn a actores del medio interno y/o externo (encuestas)
i

Con el fin de poder responder al punto 1, es relevante poder centralizar la informacién respecto de las iniciativas de
internacionalizacion y articulacién al medio, para su monitoreo y evaluacién, en este sentido la Universidad se encuentra en un
proceso de instalacién del sistema tecnolégico llamado "VINCULAMOS®, el cual corresponde a un software de registro, monitoreo
¥ evaluacién de iniciativas de vinculacion con el medio y gestién territorial, que incrementalmente ir incorporando a las diversos
actores internos y que permlte registrar [as acciones de vinculacién con el medio de los diferentes programas, departamentos,
unidades y carreras de la universidad, medir los resultados de ia Vinculacién y gestionarlos a través de un Indice de vinculacién,
aceptar desafios del medio para aumentar impacto y resolver problemas reales, evaluar elimpacto bidireccional en ODS, Desarrolio
regional y aspectos dnscapimanos y reportar y visibilizar resultados e impactos. En resumen, instalar una cultura de registro al interior

de la universidad, mejorando constantenente la manera en gue [a universidad se vincula con el territorio, lo impacta y/o contribuye
¥ viceversa, *

En materia de seguimiento y monitoreo de la iniciativa, la coordinacién ejecutiva del proyecto implementard reportes periddicos
de avances y puntos crftio'p's del proyecto, que serdn revisados por el equipo ejecutivo y estratégico de la iniciativa a través de sus
dreas respectivas de control y gestién, Por Gltimo, el avance de esta iniciativa estars siendo evaluada por el Comité Ejecutivo de
Coordinacidn, conformadg‘; por el Administrador Provisional, Secretaria General, Ia Direccién General y Contraloria Universitaria.

=

T ST ane iy



|
INDICADORES DE LA PROPUESTA |

OEN° X Nombre Ind'it‘ador Formula Calculo Base | Meta Meta Medios de Verificacidn
; ‘ afiel | afio2 : ,
OEl NGmero de carreras | N° de carrera con titulados/as v] 0 6 Informe sobre dreas
que participan'en las | asociadas a las dreas profesionales priorizadas y
areas profesionales | profesionales priorizadas actas de participacién de
pricrizadas. carreras de pregrado.
! Emitida poer Comisidn de
Insercién Laboral.
QE2 Némero de titulados | N* de Titulados insertos 0 a 20 Informe de nimero de
empleados a través | laboralmente a través del titulados insertos
del Programa de programa de Insercién Laborai laboralmente en Programa
Insercidn laboral UAysén de Insercién Laboral.
UAysén Elaborados por la Direccidon
General de Vinculos.
QEl Alianza con (N” de instituciones regionales 1] 60% 40% Decretos Universitarios
instituciones que cuentan con convenio de Exentos gue identifica
regionales insercion laboral/Total de convenios formalizados.
convenios requeridos para la Emitidos por la Secretaria
insercién laboral) *100 General.
OE2 Titulados de la {N° de Titulados que finalizan el 0 0 60% Certificados de finalizacién
Universidad de programa de formacién continua de formacién continua del
Aysén finalizan del Programa de Insercidn Programa de Insercion
estudios de Laboral / N* Total de Titulados Laboral.
formacidn continua | inscritos en el programa Elaborado por la Direccidn
Programa de formacién continua de! Programa General Académica.
Insercién Laboral de Insercién Laboral) *100
OE3 Retroalimentacién | (N° de estudiantes titulados que 1] 0 100% | Informe de resultados sobre
Titulados que evallian su experiencia en &} experiencia y percepcidn.
participan del Programa de Insercién Laboral / Elaborado por la Direccién
Programa de N* de Titulados insertados General de Vinculos.
Insercién Laboral laboralmente en el Programa de
Insercidn laboral UAysén) *100
OE3 Retroalimentacidn (N® Empleadores que evalian el 0 0 80% Estudio de empleabilidad
perfil de egreso Red | desempeiio de titulados finalizado.
de Empleadores. participantes en Programa de Elaborado por la Direccién
1 Insercién Laboral / N° Generzal de Vinculos
Empleadores que insertan
titulados del Programa de
‘Insercién Laboral) *100.
QE2 Contribucion ai {N° Empleadores que reconocen o] 0 80% Informe de percepcion de
fortalecimiiento una contribucién del Programa los empleadores,
territorial por parte | de Insercidn laboral a las Elaborado por Ia Direccién
de Titulados y capacidades territoriales / N® General de Vinculos
Tituladas que Empleadores participantes del
participan en Programa de Insercién Laboral)
Programa de *100

—-——
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insercion Labo}a! de
{a Universidad de
Aysén. .

OE3

intencidn de

desempefio
profesional en la
‘region {retencién

profesionaii)

{N° titulados con intencién de
desempefiarse profesionalmente
en |a regidn/ N° total de
titulados) *100

NA

IB+
20%

Informe de intencién de
desempefio laboral,
Elaborado por la Direccion
General de Vinculos.
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EQUIPOS DE LA PROPUESTA

H

RN PO RN

Proyecto

EQUIPO DIRECTIVO
Nombre y apellido ; Cargo en la Institucién Cargo en proyecto Horas asignadas/semana
: . Responsable Institucional
. . .. 1
Juan Pablo Prieto : Administrador Provisional del Proyecto
Gabriel Ndfiez Vi : Director General de Coordinador Estratégico del s
aonel Nunez Vivanco Vincules Proyecto
M v : Director General Asesor Estratégico del 2
arco vega : Académico Proyecto
i
EQUIPO EIECUTIVO ‘
Nombre y apellido Cargza en la Institucion Cargo en proyecto Horas asignadas/semana
R Coordinador ejecutivo de
Migue! Pérez P‘.'"ifes“’f‘? lde Proyecttfs de proyectos de Vinausdacion 4
Vingulacion con el Meadio. .
: Regional
Lorena Millar Dire‘:t?f a de Docenciz, . Coordinacidn de Docencia 2
; Direccion General Académica
Académico/a por definir . | Académico Coordinador Académico 11
! Programa de Insercién Laboral
Paulita Flores ! 1 lefa de Departamento Miembro Comisién Adhoc 1
Wan Guglielmi : lefe de Departamento Miembro Comisign Adhoc 1
Julia Cubillos . Jefa de Departamento Miembro Comision Adhoc 1
» Coordinacion de [as redes L ‘
Por contratar Alumni y Empleadores Director de proyecto URY 2495 44
Asistente administrativo del
Por contratar ; Eniace administrativo pl:ovet_;to, coordinacién con 22
: Direccién General de
E Administracién y Finanzas
RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL .
Nombre y apellido Cargo en |z Institucion Cargo en proyecto Horas asignadas/semana
; Director General de Asesor Estratégico de}
ip ;
Manuel Pardo Administracién v Finanzas | Proyecto 4
i )
Naxia Alfara ; Analista Control y Gestién de a
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ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - smj.

]

i

PRESUPUESTO
MINEDUC MINEDUC MINEDUC
Remuneraciones (Docentes) 0
Contratacién de -
Docentes Honorarios (Docentes) 0
J
1 Seguros de accidente (Dooéntes) 0
! Remuneraciones (Académicos) 2640 2.640 5.280
Contratacion de Honorarios (Académicos) 0
académicos -
{exclusivo UES) {@?::2:;3 postdoctorales 0
i Seguros de accidente (Académicos) 0
RECURSOS v t . . .
HUMANOS | Remuneraciones (Equipo de gestién) 0
{Cuenta corriente}  |Contratacién de Honorarios (Equipo de gestién) 36,000 35.300 71.300
equipo de gesti6n
. Seguros de accidente (Equipo de 0
i gestidn)
Remuneraciones (Ayudantes) 0
Contratacién de Honorarios (Ayudantes) 3.200 6.400 -89.600
ayudantes y tutores
Transferencias a estudiantes 0
‘ (Ayudantes)
f Remuneraciones (Otras 0
Oués contratacicnes Contrataciones)
Honorarios (Otras contrataciones) 0
‘ Movilizacion (Visita especialista) 0
_ Mantencién (Visita especialista) 0
Visita de especialista
Seguros (Visita especialista) 1]
Honorarios (Visita especialista) 0
: \ Movilizacién (Formaci6n) 1.000 2.000 3000
Actividades de Vidticos/mantencién (Formacion) 0
) . formaciény
GASTOS especializacién Seguros (Formacion) 0
ACADEMICOS
{Cuenta cormriente) inscripcian (Fommacion) 5.000 15.000 20.000
Movilizacion (Vinculacion) 0
Actividades de Viatico/Mantencién (Vinculacién) 2.000 6.000 8.000
vinculacién y gestién Seguros (Vinculacién) 0
Servicios de alimentacién (Vinculacién) 0
: Movilizacion (Movilidad) 0
Movilidad estudiantil
Mantencién (Movilidad) 0




Seguros (Movilidad)

Inseripcién (Movilidad)

]
t

Movilizacion (Asist. Reuniones)

Q] O] O] O o ©

Asistencia a Mantencién/ Vidtico {Asist. Reuniones)
reuniones y
actividades Seguros {Asist. Reuniones)
académicas .
Serv. de akmentacion (Asist.
Retuniones)
| Mantencion/ Vidticos (Org. Talleres) 6.520 5.720 12.240
é Seguros (Org. Talleres) o
; Honeraries (Org. Talleres) 0
Ofros servicios {Org. Talleres) 2165 2.165 4.330
Movilizacién (Org. Talleres) 2.000 2.000 4.000
; Serv. de alimentacidn {Org. Talleres) 1,500 1.500 3.000
Organizacién de | Servicio y procuctos de difusién (Org. 0
actividades, Talleres)
talleres y Materiales e insumos (Org. Talleres) 5.000 5.000
seminarios
: Material pedagogico y académico (Org. 0
Talleres)
Serv. De apoyo académico (Org. 0
Talieres)
Servicios audiovisuales y de 10.000
comunicacién (Org. Talleres) 5.000 5.000
Arriende de espacios {Org. Talleres) 1.500 1.500 3.000
; Arriendo de equipamiento (Org. 0
! Talleres)
Contrataciones (Fondos concursables) 44.000 220.000 264.000
Fondos Servicios de consultoria (Fendos 0
concursables concursables)
Otros gastos corrientes (Fondos 0
concursables)
Mantenimiento y reparaciones ¢
: Servicies de acceso y suscripcién 0
Servicios de L - 0
mantencién, Servicios de telecomunicaciones
GASTOS DE ;epagracién, soperte ¥ g anicios bésicos o
OPERACION Seguros
(Cuenta corriente) Gastos envio correspondencia 0
Seguros 0
Arriendo de equipamiento 0
Otros gastos
Arriendo de espacios 0
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\ Otros 0
Matériales Materiales e insumos 0
padagbgicos a
insumos Materiai pedagdgico y académico 0

A Servicios de apoyo académico 16.000 19.200 35.200
Servicios de apoyo  |{Servicios y productos de difusion 0
académico y difusién

i i Servicios audiovisuales y de 0

' comunicacién

Tasas publicaciones cientificas 0
Impuestos, patentes
y otros (exclusivo Impuestos 0
UES)

' Patentes Q

SERVICIOS DE ' Consultoriza de firma consultora ¢

CONSULTORIA Consultorias ‘

(Cuenta corriente) Consuttoria individual o
Bienes Inmusbles y Bienes Inmuebles y terrenos 0
ferrenos

Equipamiento e instrumental de apoye 4]
g£quipamiento e para la docencia, innovacitn,
instrumental de investigacién, laboratorios y/o talleres
apoyo Equipamiento audiovisual, 0

BIENES computacional y de informacion

(Cuenta capital) : Soporte informético y bases de datos 0
Otros Bienes

Desarrollo de softwares 0
Alhajamiento y - S 7.000
mobiliario Afhajamiento y mobiliario 0 7.000
Foridos , ' 0
concursables Bienes (Fondos concursables)
Obra Nueva Obra Nueva 93.475 93475
Ampliacién Ampliacion 0

OBRAS

(Cuenta capitz) Remodelacion Remodelacion 0
Estudios de obras E_stl.lfﬁos prefactibilidad, factibilidad y 0

: disefio

ISUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL 0 100475 | 1100475
[SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE 133.525 324.425 | |457.950
TOTAL ANUAL M$ : 133.525 424.900 | :558.425
9.1 DESCRIPCIGN Y JUSTIFICACIGN DE LOS RECURSOS SOLICITADOS v
TEM DESCRIPCION Y JUSTIFICACION OBIETIVO Y ACTIVIDAD
\ !

PRINCIPAL ASOCIADA

[P P -

——n e e E——— n
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Recursos
humanos

Contrataci6n de profesional coordinador/a del programa
de insercidn laboral y red alumni y empleadores.
Contratacidn de profesional administrativo de apoyoala
gestidn de las iniciativas de vinculacién con el medic
Contratacién de académico/a preexistente para que
‘coordine las iniciativas del drea de vinculacién con el
medio y el programa de inserci6n laboral {Coordinacion
Comisién ad-hoc)

Transferencia a estudiantes de la Universidad de Aysén
para apoyo a las jefaturas de carrera en la ejecucién de
la iniciativa.

OE2 - Al

Gastos
académicos

Actividades de formacién y especializacién en teméticas
priorizadas seglin las &4reas profesionales de los
estudiantes titulados/as adscritos al programa de
insercion laboral mediante la implementacién de
Formacidn Continua en Ia Universidad de Aysén

Mecanismo de incentivo pare la insercidn laborai de
los/as titulados/as en instituciones piblicas y/o privadas
en la regién de Aysén, asighaciones mediante Fondos
Concursables, con el objetivo de implementar el fondo
competitivo del programa de insercién laboral.

OE2-A3

Gastos de
aperacién

Servicios de Apoyo Académico: Levantamiento de
infarmacian para el desarrollo de estudios (encuestas vy
focus group) relacionada a la retroalimentacion de la
experiencia de las y los titulos en el Programa de
'Insercién Laboral y la retroalimentacion de la Red de
Empleadores al perfi de egreso de las dreas
profesionales priorizadas.

OE3-A1

Biepes

Se destinardn recursos para la athajamiento y mobiliario
para habilitar los espacios de la Casa Red Alumni.

O£2-Aly A3

Obras

Se destinardn recursos para fa construccién de una OBRA
NUEVA denominada Casa Red Alumni, que consistird en
la generacidén de encuentro y servicios de cowarking para
la comunidad de titulados y tituladas de la Universidad.
Dicha construccién se realizard en el terreno de la
universidad, especificamente en el Campus Rio
Coyhaigque confarme a Plan Maestro.

OE2-Aly A3
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ANEXOS '

CURRICULO DE LOS INTEGR;ANTES DEL PROYECTO

EQUIPO DIRECTIVO |

b

DATOS PERSONALES
) ‘
APELLIDO PATERI;:O APELLIDO MATERNO * NOMERES
Priets | Cox Iizan Pablo
4
: ! -
CORREQ ELECTRONICO INTUGONAI. TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCIGN
juanpablo.prieto@uaysen.d Administrador Provisional
|
JORNADA DE TRABA.IOFACTUA!. .
(en horas semanales)
S 13
a4
FORMACION ACADEMICA
] .
0 44) UNJVERSIDAD PAlS ARG OBTENQIGN
Licenciado en Matem&ticas Universidad de Chile Chile 1883
F
GRADOS ACADEMICOS
; NIVERSID; P
f "‘}) u AD AfS ARG Qmuaéu
Doctor en Matemdticas Chio State University usa 1550
APELLIDO PATERN;C‘? APELLIDO MATERNO NOMERES
NGfiez ‘ Vivanco Gabriel Armando
5 :
CORRED ELECTRONICO msq‘ruuom TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUQIGN
gabriel.nunez@uaysen.d ¢ 672332294 Director General de Vinculos
JORNADA DE TRABAID ACTUAL
(en horas somanales)
! 44 horas
[
DATOS PERSONALES
FORMACION ACADEMICA |
TITULOS :J )
( 1o} UNIVERSIDAD pAlS ARO QBTENCION
Ingeniaro en Sioinfarmitica Universidad de Takca Chile ] 2009
GRADOS ACADEMICOS .
i UNIVERSIDAD ANOC
‘ 1o) pals omadﬂ




Doctor en Biotecnologia Universidad de Santiago de Chile Chile 2015
DATOS PERSONALES
APELLDO mmnni: APELLIDO MATERNO NOMBRES i
Vega 1 Lopes Marco
i ‘
CORREQ ELECTRONICO INSTITUQIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
i

marco.vega@uaysen.d

Director de la Direccién General Académico

]
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
{en horas semanates)
-

44 horas

FORMACIGN ACADEMICA

fruis | , UNIVERSIDAD pAls ARO OBTENGIGN
(pregrado)
Abogado Universidad Andres Bello Chile 1993
GRADOS ACADEMICOS :
' : UNIVERSIDAD PAIS ARD OBTENCION
(pcstgrado)_ .
i
\
DATOS PERSONAILES
APELUIDO PATERND APELLIDO MATERND NOMBRES
Pardo Pino Manuel

i
CORREOQ ELECTRGNICO INSTITUCIONAL
I

TELEFONO INSTITUCIONAL |

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

manuel.pardo@uaysen.cl

Direccién General de Administracién y Plantficatidn

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanale:s)

44 horas

FORMACION ACADEMICA

Tiutos .
( do). UNIVERSIDAD PAlS ANO oBiENaQON
ingentero Comerdial Universidad de Concepcién Chile 1994
GRADQS Amnﬁfﬂws
UNIVERSIDAD pals ANO OBTENQIGN




CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

“Programa de insercién laboral Universidad de Aysén: una estrategia de
fortalecimiento territorial y retroalimentacién formativa™
Codigo "URY2495"

En Santiage. Chile, a 24 de junio de 2024, entfre el Ministerio de Educacion, en adelante
e indistinfamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de Educacion
Superior, don Victor Orellana Calderén, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte; y por la
ofra, la Universidad de Aysén, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su administrador provisional, don Juan Pablo Prieto Cox, ambos
domiciliados en Obispo Vielmo 62, Coyhaique, en adelante denominados colectiva e
indistinfamente "las Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la ley N° 21.640, de presupuestos del sector publico correspondiente al afo 2024,
en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 213 y
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 404, ambas Glosa 05, contempla recursos para
"Educacidn Superior Regional”.

Que, la Glosa 05, del Programa 02, dispone gue estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempeno para potenciar a las instituciones de educacién
superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y
aquellas creadas mediante la Ley N° 20.210, y cuya casa central esté localizada fuera
de la Regién Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo senalado en la Glosa 05 antes mencionada, 10s recursos
correspondientes a las asignaciones presupuestarias en cuestion se entregardn en
conformidad con lo establecido en la resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacién, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la resolucion N°® 36, de 2017, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta la asignacion y uso de los recursos de la asignacion presupuestaria
"Educacion Superior Regional’, modificada por la resolucion N° 11, de 2018, de la misma
Secretaria de Estado, en su articulo 4° establece que los montos a distribuir para cada
una de las instifuciones de educacion superior se determinardn mediante el acto
administrativo correspondiente.,

Que, en virtud de lo anterior, por resolucion exenta N° 2785, de 2024, de la Subsecretaria
de Educacion Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir en el marco
de la asignacion presupuestaria “Educacion Superior Regional", afco 2024, del
subsistema universitario, de conformidad a lo establecido en la ley N° 21.640, de
presupuestos del sector publico correspondiente al ano 2024, Por su parte, mediante el
decreto exento N° 586, de 2024, del Ministerio de Educaciéon, se distribuyeron los
mencionados recursos entre las instituciones de educacién superior, del subsistema
universitario.



Que, teniendo presente lo anterior, para la asignacién de estos recursos, es necesario
que la institucién y el Ministerio suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos y Actividades del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 05 y en el articulo 5° de |a resolucion N°
36, de 2017, y sus modificaciones, las Partes acuerdan celebrar el presente convenio
que tiene por finalidad la gjecucion y desarrollo del proyecto denominado "Programa
de insercion laboral Universidad de Aysén: una estrategia de fortalecimiento territorial y
retroalimentacion formativa", coédigo URY2495 en adelante e indistinfamente “el
Proyecto”, adjunto como anexo al presente convenio segun se indica en la clausula
vigésimo primera, que considera el plan a ejecutar por la Institucion y contiene
actividades e hitos, entre otros elementos. En este sentido, los cbjetivos y actividades
especificas son las siguientes:

Objetivo general: Instalar un Programa de Insercion Laboral para profesionales
fitulados/as de la Universidad de Aysén, con la intencién de contribuir a la retencion del
capital humano en la region de Aysen, que permita mejorar el desarrollo regional, v
retroalimentar los planes de estudios de las carreras de la Universidad.

Objetivos especificos:

o OBJETIVO ESPECIFICO N°1: Disefiar el programa de insercion laboral de la
Universidad de Aysén, identificando los territorios y areas profesionales que seran
priorizados.

« OBJETIVO ESPECIFICO N°2: Implementar el programa de insercion laboral de |a
Universidad de Aysén para fortalecer capacidades de |as instituciones del sector
publico y privodp priorizadas.

e OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Evaluar la implementacién del programa de insercion
laboral de la universidad, y retroalimentar a los planes de estudios de las carreras.

Actividades: Las actividades especificas que se ejecutaran por la Institucion en el
marco del presente proyecto son las siguientes:

Actividades especificas Objetivo Especifico N°1:

« Disefiar términos de referencia para la compra de servicios de estudio.

» Realizar seguimiento y evaluacion a la ejecucién y resultados del estudio.

e Exponer resultados del estudio a la Comision ad-hoc, Ceonsejo Social y unidades
acadéemicas.

e Constituir comision de trabajo de Insercion Laboral con representantes acadéemicos
y del medio (Sus infegrantes seran miembros del Consejo Social y Comision ad-hoc
conformada por representantes de las jefaturas de las carreras y el Observatorio
Laboral de la Universidad de Aysen).

e Elaborar el Plan de frabagje de la Comision de Trabajo de Insercion Laboral para
determinar las tematicas de formacién continua, territorios y areas profesionales
priorizadas en el Programa de Inserciéon Laboral.

« Difundir el Plan de Trabajo de la Comision de Trabgjo de Insercion Laboral, @ los
estudiantes egresados/as y titulados/as de la Universidad de Aysén, instituciones
regionales y autoridades universitarias.

« Organizar sesiones de trabajo de la Comision de Trabajo de Insercién Laboral y
aplicacién de talleres para concretar plan de trabajo.

e Presentar al Consejo Social la priorizacion de tematicas de educacion continua,
territorios y dreas profesionales, para el Programa de Insercion Laboral.

s Sistematizar en acta de acuerdos, con la priorizacién y recomendaciones del
Consejo Social.



Definir mecanismo de incentivo a la insercion laboral focalizados en los territorios vy
areas profesionales priorizadas.

Definir el objetivo, proposito y criterios de difusion, seleccion y asignacion para las/os
tituladas/os de que sean beneficiados por el Programa de Insercién Laboral,
mediante fondo competitivo.

Documentar el Programa de insercion laboral de la Universidad de Aysén, para
realizar difusion de la iniciativa a la comunidad estudiantil, egresados vy titulados/as
de la Universidad de Aysén, con énfasis en la promocion de alianzas con las
instituciones publicas y privadas beneficiarias del programa piloto.

Actividades especificas Objetivo Especifico N°2:

Definir el perfil, roles y responsabilidades para la coordinaciéon de las redes Alumni
(ex alumnos) y Empleadeores de la Universidad de Aysén.

Contratar profesional coordinador y enlace administrativo para la gestion de las
redes Alumni y Empleadores de la Universidad de Aysén.

Participar en instancias de articulacion con instituciones de educacién superior en
las redes Alumniy Empleadores.

Desarroliar un plan de actividades y objetivos estratégicos para las redes Alumni y
Empleadores de la Universidad de Aysen.

Organizacion de talleres entre ex estudiantes, cuerpo académico y docentes de la
Universidad de Aysén sobre las opertunidades de desarrollo profesional vinculado al
contexto regional.

Gestionar encuentros con otras instituciones de educacion para el intercambio de
experiencias académicas y de gestion dirigidas a las Jefaturas de Carreras de la
Universidad de Aysén, la Direccion de Docencia y Jefaturas de Departamentos
Académicos.

Implementar charlas con foco en &l andlisis de instrumentos de proyeccion,
crecimiento y movilidad del mercado laboral en las dreas profesionales de las
carreras de pregrado de la Universidad de Aysén, Estas actividades en coordinacion
con el Observatorio Laboral de la Universidad de Aysén y la Direccidon de Docencia,
en el marco del perfeccionamiento académico dirigido por la Direccion General
Académica.

Elaborar convenios marco de colaboracién con las instituciones publicas y privadas.
Realizacién de hitos comunicacionales para dar a conocer alianzas con
instituciones publicas y privadas.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en cada
CONnvenio.

Disefar fondo para promover la iniciativa del Programa piloto de Inserciéon Laboral,
en la cual regula la postulacion y adjudicacion de los fondes concursables.
Implementar el fondo con la asignacion de recursos a estudiantes titulados/as de la
Universidad de Aysén

Evaluar implementacion del Programa piloto de insercion laboral en los territorios vy
areas profesionales priorizadas.

Disenar el programa de formaciéon continua y proceso de ensefanza-aprendizaje.
Implementar el programa de formacidén continua mediante actividades de
formacion y especializacian.

Aplicar evaluacion intermedia a la implementacion del Programa de Insercion
Laboral, incorporando mejoras al programa de formacion continua.

Actividades especificas Objetivo Especifico N°3:

Disenar encuesta de percepcion a los estudiantes egresados y titulados/as de la
Universidad de Aysén.

Disefar talleres y grupos focales con red de empleadores.

Disefiar mecanismo de evaluacion de la pertinencia de los planes de estudio segun
el andlisis del mercado laboral de las carreras de pregrado

Difundir mecanismos para la evaluacion de la percepcion de participantes del
programa de insercion y la red de empleadores.



« Aplicar encuesta a estudiantes egresados/as vy titulados/as de la Universidad de
Aysén.

* Implementar talleres y grupos focales con red de empleadores.

e Andlizar los resultados y elaborar un informe con las principales fortalezas,
oportunidades, amenazas y debilidades para la insercidén laboral de fitulados vy
tituladas de la Universidad de Aysén.

« Difundir los resultados de las principales fortalezas, oportunidades, amenazas y
debilidades para la insercién laboral de titulados vy fituladas de la Universidad de
Aysén.

s Redlizar taller con jefaturas de carrera y departamentos académicos para
identificar opciones de mejora curricular en consistencia con la refroalimentacion
obtenida.

e Elaborar informe final de retroalimentacion a los planes formativos para el gjuste de
los planes de estudios, programas de asignaturas y/o perfil de egreso acorde conla
estrategia de ajuste micro o macro curriculares, pricrizados por la Direccion Generadl
Académica.

El cumplimiento de los objetivos precedentemente sefialados, seran medidos a través
de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, la Institucion asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, sujetdndose estrictamente a
las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la resolucion N° 36, de 2017,
del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en el Proyecto y a las directrices que
el Ministerio le imparta a través de la Subsecretaria de Educacion Superior,

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de freinta (30) meses, contados desde la fecha
de total framitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe. Esta vigencia incluye
el plazo de ejecucion del Proyecto que serd de veinticuatro (24) meses, contabilizados
desde el inicio del mismo, esto es desde la total tramitacion del dltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la Institucion,
con al menos un (1) mes de anficipacién al vencimiento del plazo de ejecucién, el
Ministerio podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que impidan
un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vez y
no podrd exceder de doce (12) meses, contados desde la fecha de término del plazo
de ejecucion del Proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para
tales efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio vy
aprobarse mediante la emisién del correspondiente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto a la tramitacion pertinente.,

En caso de que el Proyecto haya iniciado su ejecucion y suria alguna situacién que
haga necesaria su modificacion, las Partes podrdn celebrar una modificacion del
presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por
la Institucion al Ministerio. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la
correspondiente modificacién del convenio y aprobarse mediante acto administrativo
de la autoridad competente.



QUINTO: Costo total de ejecucion del Convenio.

Las Partes convienen que el costo total de ejecucion del Proyecto asciende a la suma de
$558.425.000.- (guinientos cincuenta y ocho millones cuatrocientos veinticinco mil
pesos). Dicha cantidad, serd aportada por el Ministerio segin lo estipulado en la
cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

El Ministerio aportard a la Institucion la cantidad uUnica y fotal de $558.425.000.-
(quinientos cincuenta y oche millones cuatrocientos veinticinco mil pesos), en una sola
cuota, la gue se enfregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el Ultimo acto administrative que aprueba
el presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo.

c) Que la Institucion haya rendido cuenta de cualquier fondo concedido por lo
Subsecretaria de Educacién Superior, cuando tales rendiciones se hayan hecho
exigibles.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

La Institucidn deberd mantener una cuenta cormrriente que deberd informar al Ministerio
en un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha de la fotal framitacion
del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente instrumento, para el manegjo y
administracion de los recursos aportados mediante el presente convenio vy llevar una
contabilidad de acuerdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas
periddicas, segun se indica en la clausula décima.

En la referida cuenta corriente la Institucion administrard los recursos que aporte el
Ministerio a la Institucion, de acuerdo con el monto sefalado en la clausula sexta
precedenie.

Adicionalmente, la Institucion deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes
y aplicando los mecanismos y practficas que permitan una adecuada y transparente
administracion de los mismaos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
|. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion del Proyecto, la Institucion asume los siguientes compromisos vy
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la cldusula
tercera.

La Institucion se compromete a:

a) Entregar los Inffermes de Avance y Final del Proyecto, rendir cuentas y permitir la
supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las clausulas novena,
décima y undécima de este convenio.

b) Implementary aplicar mecanismos de monitoreo y seguimiento del Proyecto.

c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
quinta vy sexta del presente convenio al desarrollo del Proyecto.

d) Invertir los recursos aportados por el Ministerio, exclusivamente en la ejecucion e
implementacién del Proyecto. Quedan expresamente prohibidas las inversiones



en mercadoe de capitales u otros usos, por lo gue, la confravencion a lo sefalado
habilitard al Ministerio a poner término anticipado al presente acuerdo de
voluntades, por infraccion a lo dispuesto en la clausula décimo sexta, literal c) de
este Convenio.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacién, financieros y contables
propios de la Institucion, de acuerdo con la normativa vigente que le sea
aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestidn del Proyecto y que
permitan un buen y eficiente uso de los recursos pUblicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del plazo
que corresponde enfregar el primer Informe de avance sefialado en la cldusula
novena e informarlo en el citado informe.

g) Facilitar la fiscalizacion que, respecto del Proyecto, le comresponda efectuar al
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, la Contraloria
General de la Republica u ofra instancia de control externo, de manera de
acceder a la totalidad de los documentos que respalden vy justifiguen los gastos
realizados, los contratos y Convenios celebrados con terceros cuyos servicios
hayan sido contratados para el cumplimiento del Proyecto y todo otro
antecedente que diga relacién con el mismo, objeto del presente Convenio. Del
mismo maodo, la Institucion se obliga a disponer de los medios gue sean necesarios
para facilitar al Ministerio y demas organismos sefalados precedentemente las
inspecciones fisicas de los bienes adquiridos y las obras construidas en virtud del
Proyecto.

h)  Resfituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y gue no estén
comprometidos con el Proyecto o su ejecucién, en concordancia a lo sefalado
en la clausula décimo sexta del presente Convenio.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
El Ministerio, durante la implementacion del Proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula sexta a la Institucion, una vez cumplidos
los requerimientos que en la citada clausula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna
y sistemdaticamente a la Institucion, sobre la ejecuciéon del Proyecto. Esta labor serd
llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de
Educacion a través de la Division de Educacion Universitaria de la misma.

c) Realizar el seguimienio del convenio coordinando su monitoreo y evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacion a traves de
la Division de Educacion Universitaria de la misma.

d) Llevar un registro de las eventuales modificaciones que se redlicen tanto a las
actividades especificas mencionadas en el articulo segundo como a les gastos
mencionados en la cldusula decimosegunda del presente Convenio.

NOVENO: Informes.

La Institucion deberd presentar al Ministerio, a fravés de la Subsecretaria de Educacion
Superior del Ministerio de Educacion, en la modalidad y/o sistemas que disponga, los
Informes que permitan verificar el grado de avance efectivo del Proyecto, los cuales se
indican a continuacion:

a. Informes de Avance, que deberdan dar cuenta del progreso del convenio a diciembre
de cada afo y deberd ser entregado al Ministerio, dentro de los 10 primeros dias habiles
del mes de enero.

El primer informe de Avance deberd entregarse en el mes de enero del ano 2026 e
incluirad los avances del Proyecto, desde que se encuentre totaimente tramitado &l



Jltime acto administrativo que apruebe el presente Convenio esto es, desde su entrada
en vigencia, siempre y cuando haya ocurrido la transferencia de recursos sefialada en
la clausula guinta.

b. Informe Final, en reemplaze del Ultimo informe de Avance, y deberd incluir
informacion respecto de los avances al término de |la ejecucion del convenio y ser
entregado por la Institucion dentro de los freinta (30) dias hdbiles siguientes al término
de la gjecucion del presente convenio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
Institucion cumplié con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente
Convenio.

Respecto de los Informes senalados en los literales a. y b, de esta cldusula, se procederd
de la siguiente forma:

El Ministerio, comunicara a la Institucion a mas tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes de recibido el informe respectivo, la recepcion del mismo y su
conformidad con los elementos de forma o bien, las observaciones que se
detecten en ese sentido. La Institucion dispondrd de un plazo de cinco (5) dias
hdabiles, contados desde la comunicacion de las observaciones, para enviar una
version corregida de dicho informe.

El Ministerio evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados desde la
recepcion conforme del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en el Proyecto, en donde Ias
observaciones posibles no afectan la planificacion y logro del

mismo.
Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los objetives
con del Proyecto, pero presenta refrasos y/o reparos que no

observaciones afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en el Proyecto, mostrando alertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacion de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de diez (10} dias habiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacion. Este
plazo no contabilizara el mes de febrero.

Insafisfactorio El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto,
significando riesgos relevantes para el desarrolio del mismo.
Se acuerda la presentacion de un “Plan de Viabilidad", enun
plazo mdaximo de diez (10) dias habiles, contados desde la
comunicacion de la evaluacion. Este plazo no contabilizard
el mes de febrero.

El Ministerio entregara a la Institucion los formatos de los Informes sefalados en la
presente clausula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a lo
menos diez (10) dias habiles de anficipacion a la fecha en que corresponda entregar
el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar informacion adicional, si el
avance del presente convenio U ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.



DECIMO: Rendicién de cuentas.

La Instituciéon entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidon N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, y en las
instrucciones que dicte el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior,
en lo gue a rendicion de cuentas se refiera, sin perjuicio de las normas legales que rijan al
momento de producirse la rendicion, la que deberd presentarse mensualmente denfro
de los primeros quince (15) dias hdbiles siguientes al mes que corresponda. La primera
rendicion se presentard dentro del referido plazo, sélo una vez que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y la
Institucion haya recibido el aporte de recursos sefialados en la cldusula sexta del presente
Convenio; en caso contrario, la entrega se pospondrd al mes siguiente.

El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepcion y podrd
aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por las vias formales dentro de los
cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la Institucion fendra un plazo
de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcién de la comunicacion
oficial de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes vy
enfregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas denfre de los diez (10) dias corridos
siguientes a la fecha de recepcion y podrda aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicara
dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes, al plazo previsto para la revision.

En casc de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y la
Institucion deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente del Proyecto,
senalada en la cldusula séptima del presente convenio, en el caso de que el referide
proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es, que el Proyecto se
enconfrase finalizado, los recursos no ejecutados, no rendidos U cbservados, deberdn
ser devueltos segun las instrucciones que entregue el Ministerio, de acuerdo con las
normas legales que rijan al memento de producirse este rechazo. En caso de gue la
Institucién no devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio pondra
término anficipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, vy
exigird la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u cbservados, segun lo
previsto en la cldusula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervision de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervisidn de la ejecucion del presente convenio que deba realizar el
Ministerio, las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior a través de la Division
de Educacién Universitaria que se podrd coordinar con ofros equipos de dicha
Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento vy la experiencia adquirida en
beneficio del desarrolio del Proyecto y de una mejor gestion del sistema de educacion
terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables del Proyecto,
respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir reuniones, visitas de supervision y control de gestion a la
Institucién, exposiciones de directivos del Proyecto, reuniones con personas vy
organizaciones externas de la Institucion que participan del proyecto, seguimiento de
los sistemas de gestion utilizado, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos
confractuales, de informes de avance y gestion financiera, entre ofras, gue se
consideren necesarias para su implementacion y seguimiento.



A su vez, la Institucion deberd contar con un equipo responsable de ejecutar y
monitorear la implementacion del Proyecto, cuya organizacion debera ser apropiada
para asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de integrantes del equipo
responsable del Proyecto que se produzcan durante la vigencia del presente convenio
deberan ser comunicados oportunamente al Ministerio.

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendra tanto un cardcter sustantivo, en el
sentido de cooperar vy ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades y fines, como de control, orientado a que la Institucion realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas
y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacioén y Tipos de Gastos.

1. Programacion de gastos.

La Institucion, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaberar
anualmente, en base alas instrucciones entregadas por el Ministerio, una programaciéon
de gastes la que deberd ser presentada a la Divisién de Educaciéon Universitaria dentro
del primer trimestre de cada ano de ejecucion, por las vias gue dicha Division indigue.

El Ministerio, entregara a la Institucion las instrucciones para la programacion de gastos,
con a lo menos diez (10) dias habiles de anticipacion a la fecha en que corresponda
entregar la mencionada programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte el Ministerio se podrdn financiar gastos de inversion en una
acepcion amplia, que incluyen el costo de formacion de recursos humanos (no
conducentes a fitulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y la contratacion
de obras mencres (ampliacién, habilitaciéon y/o remodelacion), que deberdn
corresponder a necesidades de implementacion del Proyecto.

En particular, cabe consignar gue con los recursos considerados para “Transferencias
Corrientes", se podran financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, viaticos,
bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes que se relacionen directamente
con el Proyecto. En especifico el Proyecto contempla contratacién de académicos;
contratacion de equipo de gestion; contratacion de ayudantes y tutores; actividades
de formacion y especializacion; actividades de vinculacion y gestion; organizacion de
actividades, talleres y seminarios; fondos concursables para contrataciones asociadas
al proyecto; servicios de apoyo académico y difusion.

Con los recursos que aporte el Ministerio, por concepto de transferencias de capital, se
podran financiar los items de gastos de inversion o la formacién de capital. En lo
especifico el proyecto contempla alhgjamiento y mobiliario; y oora nueva.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Confrataciones.

La Institucion deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicion y contratacion ejecutados. Los registros deberan
estar clasificados segun tipo de gastos y contener la fotalidad de la documentacion en
original. La Institucién deberd organizar y sistematizar la informacion, de manera que
pueda ser de facil busqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al
mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su
deterioro.



10

En todo caso, la Insfitucion deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contfratacion y adquisiciones dispuesto en la clausula octava punto “1." letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, la Institucion podrd celebrar confratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes conirate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio y
la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio al cumplimiente de
los objetivos del mismao.

Las Partes dejan expresa constancia que la Institucion serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para cen el Ministerio.

DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

El Ministerio podrda determinar el término anficipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecuciéon del Proyecto no se inicie por hechos que sean imputables a la
Institucion.

b) La ejecucidon del Proyecto no pueda continuar, se hayan implementado o no
modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la clausula cuarta.

c) Haber destinado la Institucion los recursos del Proyecto, a una finalidad distinta a
la comprometida.

d) La Institucién no acredite la existencia del monto de saldo que correspenda en
la cuenta corriente del proyecto, que se sefala en cldusula septima del presente
Convenio, en los plazos establecidos para ello.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 20.129.

f) La no devolucion o restitucion de gastos observados en la rendicion de cuentas,
segun sefala la cldausula décima.

En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga términoe anticipado al
presente convenio de desempeno, la Institucion deberd proceder a la restitucion de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
durante la implementacion del Proyecto, segun se sefiala en la cldusula decimo sexta.

Por su parte, el Ministerio podrd disponer la suspension del convenio en el evento que
la Institucion no acredite la existencia de los recursos disponibles en la cuenta corriente
del proyecto que se sefnala en clausula séptima, y que corresponden a la diferencia
entre los recursos transferidos por el Ministerio y los que hayan sido rendidos por la
Institucion. Cabe precisar que la suspensidon del convenio en los términos expresados no
implica de pleno derecho la préroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio.
En caso de requerirse prémroga del convenio, deberd solicitarse en los términos
establecidos en su clausula cuarta.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas descritas en la presente clausula,
no dard derecho a indemnizaciéon alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEXTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.
En el evento que el Ministerio, por resolucion fundada, ponga término anticipado al

presente convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo quinta
del presente convenio, la institucion deberd proceder a la restitucion de la totalidad de
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los recursos asignados por el Ministerio para la ejecucion e implementacién del mismo,
la que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la notificacion de la Resolucion fundada que ponga términe al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefaladas en |os literales
b), c), d), e) o f] de la cldusula décimo quinta del presente convenio, la Institucion
deberd restituir los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la notificacion del término antficipado del convenio. Para
cumplir con esta obligacién la Institucién tendrd un plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la notificacion por carta certificada del acto administrative que ponga
término anticipado al presente convenio.

Por su parte, siluego de la ejecucién del Proyecto quedaren saldos de recursos aportados
por el Ministerio, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
contratos, drdenes de compras o actos administratives correspondientes, aprobados
por el Ministerio, deben ser devueltos dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos
siguientes a la comunicacién por escrito de la aprobacion de la Ulfima rendicion de
cuentas, segun lo establecido en la cldusula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que hayan
sido aprobados por el Ministerio en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aunque no se
encuentren pagados, cuenten con una corden de compra o documento equivalente,
también aprobados por el Ministerio, con fecha anterior al término anticipado del
presente convenio o con fecha anterior al término de ejecucion del presente Convenio,
segun corresponda.

Todos los reembolsos que deba hacer la Institucion en virtud de lo precedentemente
sefalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el Ministerio al momento
de la nofificacién o comunicacion correspondiente, sin perjuicio de las normas legales
gue rijan al momento de producirse la restitucion.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere la Instifucion no
podrdn ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a fitulo alguno, siendo entera vy
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo
ante el Ministerio, en caso de incurir en incumplimiento total ¢ parcial del presente
acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Victor Orellana Calderdn, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto N° 34, de 2023, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Juan Pablo Prieto Cox para representar a la Universidad de
Aysén, consta en la resolucidon exenta N° 2024-00010, de fecha 4 de enero de 2024, de
la Superintendencia de Educacién Superior.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, las Partes fijan

su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para ante sus
tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.
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VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en ires (3) ejemplares de igual tencr, fecha y validez,
qguedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompafa como Anexo el Proyecto denominado: “Programa de insercién laboral
Universidad de Aysén: una estrategia de fortalecimiento territorial y retroalimentacion
formativa”, codigo URY24%95, relativo al convenio de desempeno para la educacion
superior regional afo 2024, suscrito por la jefatura de la Division de Educacion Universitaria
de la Subsecretaria de Educacion Superior.
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