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ACTA FINAL DE EVALUACION

CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DE 02 CARGOS A CONTRATA PARA LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN.

I ANTECEDENTES

El presente documento comprende los aspectos que regularan el llamado a Concurso Interno de Ingreso para
seleccionar los cargos de Coordinador administrativo/a de la Universidad de Aysén, cuya dependencia sera el
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades y el de Ciencias Naturales y Tecnologia, bajo jornada completa
44 horas semanales.

Este concurso de ingreso a contrata, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29/05, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, a los Estatutos de la
Universidad de Aysén contenidos en el D.F.L N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacion, y al DUA N° 9, de 2018
gue Aprueba el Reglamento del Personal de Colaboracion de esta Casa de Estudios.

Los cargos a proveer son los siguientes:

e [01] Coordinador/a administrativo - Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades
e [02] Coordinador/a administrativo — Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia

I1. COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion la comision estuvo integrada por el Jefe/a de Depto. Ciencias sociales y
humanidades, Jefe/a de Depto. de Ciencias Naturales y Tecnologia, Director/a Académico/a, y Una Profesional del Area
de Recursos Humanos.

Miembro de la Cargo

Comisién

Sebastian Ibarra Gonzalez Jefe/a de Depto. Ciencias sociales y humanidades

Cristian Alarcon Mendoza | Jefe/a de Depto. de Ciencias Naturales y Tecnologia

Paulina Flores Ahumada Directora Académica

Edith Escobar Ramirez Representante de la Direccion de Administracion y Finanzas, RRHH




I11. PROCESO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTAS
a) Admisibilidad

Se recibieron postulaciones via correo electronico para los (02) cargos solicitados. Al tratarse de un concurso interno
exclusivo, la admisibilidad estuvo sujeta obligatoriamente a que el postulante contara con una trayectoria previa como
personal de colaboracion de la Universidad de Aysén. Por lo tanto, solo fueron admitidos quienes acreditaron dicho vinculo
institucional junto con la entrega completa de los Anexos 01, 02, 03 (experiencia y verificadores) y 04.

A continuacion, se presenta el resumen:

Admisibles No admisibles

Postulaciones

Coordinador/a administrativo - Departamento de Ciencias 4 3 1
Sociales y Humanidades

Coordinador/a administrativo — Departamento de 4 3 1
Ciencias Naturales y Tecnologia

Detalle de la calificacion de admisibilidad para el cargo:

RUT ‘ Estado ‘

15.516.942-7

ADMISIBLE

20.857.648-8

ADMISIBLE

19.817.982-5

ADMISIBLE

18.907.241-4

NO ADMISIBLE

b) Etapa Revisién Formaciéon Educacional y experiencia laboral, Entrevista Psicolaboral y Entrevista
Laboral Evaluacién de Aptitudes.

Se detalla la identificacion de los 3 postulantes admisibles, con el respectivo puntaje obtenido en la evaluacion de las
Etapas I. Revisién Formacion Educacional y experiencia laboral, Etapa Il Entrevista Psicolaboral y Etapa 11l
Entrevista Laboral Evaluacién de Aptitudes, llegando a los siguientes resultados de puntajes:

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

Observacion

Puntaje Puntaje
PESUIENTES =T Etapall  Etapalll PROCESO

1 15.516.942-7 20 o5 30 75 Informe Psicolaboral
Recomendable

2 20.857.648-8 35 o5 30 90 Informe Psicolaboral
REcomendable

3 19.817.982-5 30 15 30 77 Informe Psicolaboral
arroja resultado
Recomendable con
observaciones




IV.REMUNERACION MENSUAL BRUTA ASIGNADA

e Coordinador/a administrativo - Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades (CARGO 1): El
presente cargo en calidad juridica Contrata de la Universidad de Aysén seré de jornada completa de 44 horas
semanales, asociado a grado 15° de la Escala de remuneraciones de la Universidad de Aysén.

e Coordinador/a administrativo - Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia (CARGO 2): El
presente cargo en calidad juridica Contrata de la Universidad de Aysén seré de jornada completa de 44 horas
semanales, asociado a grado 15° de la Escala de remuneraciones de la Universidad de Aysén.

V.RECOMENDACION DE LA COMISION

La Comision de Evaluacion, una vez revisados y analizados los antecedentes presentados por los postulantes y los resultados
obtenidos en cada una de las etapas del proceso de seleccion, procede a realizar una evaluacion integral considerando tanto
los puntajes obtenidos como los informes pasicolaborales asociados al proceso.

En este contexto, la postulante Catalina Andrea Vera Pinto, RUT 20.857.648-8, obtiene un puntaje total de 90 puntos,
destacando por su adecuado ajuste al perfil del cargo, por lo que la Comisidn estima que se encuentra en condiciones de ser
seleccionada para el cargo de Coordinadora Administrativa, grado 15°, del Departamento de Ciencias Naturales y
Tecnologia.

Asimismo, la postulante Carolina Andrea Contreras Redlick, RUT 15.516.942-7, obtiene un puntaje total de 75 puntos,
evidenciando un adecuado cumplimiento de los requisitos y competencias requeridas para el cargo, motivo por el cual la
Comision estima que se encuentra en condiciones de ser seleccionada para el cargo de Coordinadora Administrativa,
grado 15°, del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades.

Por su parte, el candidato Matias Fernando Salazar Gonzalez, RUT 19.817.982-5, obtiene un puntaje total de 77 puntos.
No obstante, en el analisis integral de los antecedentes del proceso se tuvo a la vista el informe psicolaboral emitido, el cual
sefiala observaciones respecto de su ajuste al perfil del cargo. En atencion a dichos antecedentes, la Comision estima
pertinente priorizar a las postulantes que presentan un mayor nivel de adecuacién al perfil requerido para los cargos
concursados.

En consecuencia, y considerando la evaluacién global del proceso, la Comisidn propone la seleccidn de las postulantes antes
sefialadas para los cargos indicados.



Firma de la comisién Evaluadora:

.z Firmado
SebaStIan digitalmente por
Sebastian Ibarra

Ibarra Gonzilez

Fecha: 2026.03.31

Gonzadlez 17:09:35 -03'00"

Sebastian Ibarra Gonzalez
Jefe/a de Depto. Ciencias Sociales y Humanidades.

Firmado digitalmente por

CriStia n AIarCén Cristian Alarcén Mendoza

Fecha: 2026.03.31
Mendoza 17:11:41 -03'00'

Cristian Alarcén Mendoza

Jefe/a de Depto. de Ciencias Naturales y Tecnologia.

Edith Firmado
digitalmente por
Na ncy Edith Nancy

Escobar Ramirez
ESCO'bar Fecha: 2026.03.31
Ramirez 17:15:18 -03'00'

Edith Escobar Ramirez

Profesional Area de RRHH, Unidad de Finanzas
Direccién de Administracion y Finanzas

Pauhna (3. Firmado digitalmente

por Paulina G. Flores

Flores Ahumada
Fecha: 2026.03.31

Ah u mada 17:07:22 -03'00'

Paulina Flores Ahumada
Directora Académica

Coyhaique, 31 de Marzo de 2026
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