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Anexo 1: FORMULARIO DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD DE DESAFIO TERRITORIAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION Y ORGANIZACION

Nombre de la institucién u organizacion

. RUT (Rol l'Jnico Tributario) dela institucién
y orgamzacuon

: Academlca Sociedad Civil)

Dlrecctén

Telefono de contacto institucional

TIpO de institucién (Publica - Privada -

69.253.300-3

' PUBLICA

' ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAITECAS

Correo de contacto institucional

| AEROPUERTO S/N

partes@mumgua;tecas.cl

Nombres y Apellidos del/la representante Iegal

| 67-2431697

2. IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION

| Correo institucional

Teléfono de contacto

RUN del/la representante Iegal

BANS RAMIRO PUINAO CARIMONEY

16 975.359-8

Cargo o funcién en la institucion representada

3. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL PROFESIONAL ALUMNI EN LA INSTITUCION U

~ ORGANIZACION

Nombres y Apellidos del/la supervvsor(a)

Correo institucional

RUN del/la supervnsor(a)

i ALCALDE

| bpuinao@muniguaitecas.cl

| 56952214210

; Verdnica Andrea Antillanca Solis

14 212.920-5

; Cargo o funcién en la mst|tuci6n representada

Teléfono de contacto

| Municipalidad de Guaitecas

vantillanca@muniguaitecas.cl

| 456974605947

Dlrectora de Direccion de Desarrollo Comunitario de llustre
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4. RESUMEN DE LA INICIATIVA

Justificacién del desafio(extension méx. 1 paginas)

Contexto y necesidad del programa:

La comuna de Guaitecas, debido a su aislamiento geogrdfico y caracteristicas socioeconomicas, enfrenta importantes
brechas en el acceso a programas, servicios y recursos destinados a personas con discapacidad y sus familias.
Actualmente, no existe una Oficina de Inclusion y Discapacidad municipal que articule, gestione y ejecute acciones
especificas para este grupo, lo que limita la postulacion a fondos especializados, la implementacién de iniciativas
inclusivas y el acompafiamiento integral a las personas con discapacidad.

En Chile, la Ley N° 20.422 establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad, mandando a los municipios a desarrollar acciones para garantizar derechos y eliminar barreras. La
inexistencia de esta oficina en Guaitecas no solo genera una deuda social, sino que también significa perder
oportunidades de financiamiento externo, redes de apoyo y proyectos que fortalezcan la inclusion.

Capacidades del municipio para implementar la oficina

La llustre Municipalidad de Guaitecas cuenta con:

» Experiencia en ejecucion de programas sociales y comunitarios, especialmente en dmbitos de desarrollo local,

fomento productivo y asistencia social.

» Infraestructura bdsica y espacios que pueden habilitarse para el funcionamiento de la oficina.

» Capacidad de articulacion con redes comunales, regionales y nacionales vinculadas a SENADIS, Ministerio de

Desarrollo Social, y otras instituciones.

» Equipos técnicos en otras dreas que pueden complementar acciones de la Oficina de Inclusion y Discapacidad.
Estas condiciones permiten que, con la incorporacion de un equipo multidisciplinario inicial, se pueda instalar la oficina,
ponerla en funcionamiento y proyectar su sostenibilidad a través de la generacion de proyectos y recursos externos.
Transformaciones proyectadas
Con la creacidn de esta oficina y la incorporacidn de tres profesionales, se espera:

» Acceso efectivo a derechos para personas con discapacidad, reduciendo la brecha en informacion y apoyo
técnico.

Mayor inclusién social y laboral, mediante programas y alianzas con instituciones publicas y privadas.
Fortalecimiento de la participacion comunitaria de personas con discapacidad y sus familias en instancias de
decision y planificacion comunal.

» Capacidad de generar y atraer recursos externos a través de proyectos, lo que permitird implementar

infraestructura adaptada, talleres, ayudas técnicas y programas de rehabilitacion.

» Posicionamiento de Guaitecas como comuna inclusiva, referente en la region en materia de igualdad de

oportunidades.
Profesionales requeridos y sus funciones
Dupla Psicosocial
(Asistente Social / Psicélogo(a))
Objetivo: Brindar atencién integral a personas con discapacidad y sus familias, desde un enfoque biopsicosocial e
inclusivo.
Funciones principales:

» Diagnosticar la situacion social y psicoldgica de las personas con discapacidad en la comuna.

> Elaborar planes de intervencion individual, familiar y comunitaria.

» Orientar y acompafiar en procesos de postulacion a beneficios, ayudas técnicas y programas de inclusién

laboral.

» Organizar talleres de autocuidado, apoyo emocional y fortalecimiento de redes familiares y comunitarias.

» Coordinar con servicios de salud, educacion, trabajo y organizaciones comunitarias.

» Capacitar a funcionarios municipales en trato inclusivo y derechos de las personas con discapacidad.
Ingeniero(a) Civil Industrial
Objetivo: Disefiar y gestionar proyectos que permitan la implementacion, sostenibilidad y desarrollo de la Oficina de
Discapacidad, atrayendo recursos externos y optimizando los internos.
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Funciones principales:
»  Elaborar proyectos para postulacion a fondos regionales, nacionales e internacionales.
» Disefiar estrategias de financiamiento y sostenibilidad para la oficina.
» Gestionar convenios con entidades publicas, privadas y ONG para fortalecer los servicios ofrecidos.
» Implementar herramientas de planificacién, control de gestion e indicadores de impacto.
» Identificar necesidades de infraestructura y equipamiento, y proponer soluciones viables.
» Apoyar en la creacion de programas de inclusion laboral y emprendimiento para personas con discapacidad.

Conclusion

La creacién de la Oficina de Inclusion y Discapacidad en la comuna de Guaitecas es una necesidad urgente y estratégica.
La incorporacion de una dupla psicosocial y un ingeniero civil industrial permitird atender integralmente a las personas
con discapacidad, gestionar recursos, implementar programas y asegurar la sostenibilidad de la oficina, debido que
esta debe seguir funcionando en el tiempo por su relevancia en la comuna.

Esta iniciativa no solo dard respuesta a una deuda social, sino que transformard la calidad de vida de muchas familias,
posicionando a Guaitecas como un territorio comprometido con la inclusion, la equidad y el desarrollo humano.

Area estratégica en la cual se enmarca la iniciativa (marcar con una X aquella que sea pertinente al proyecto
postulado)

Desarrollo del Turismo Regional
Desarrollo Energético

Conservacion y Proteccién Ambiental
Desarrollo Encadenamientos Productivos
Desarrollo del Sector Silvoagropecuario

Mejoramiento de la Atencién de la Salud X
Identificar como el Desafio Territorial aporta al drea estratégica seleccionada

La creacion de la Oficina de Inclusion y Discapacidad en la comuna de Guaitecas contribuird directamente al
mejoramiento de la atencion de la salud al brindar un acompafiamiento integral y coordinado a personas con
discapacidad, fortaleciendo la deteccion temprana de necesidades, la derivacion oportuna a servicios de salud, y la
articulacion con programas de rehabilitacion, inclusion y apoyo psicosocial. Esta oficina permitird disminuir brechas de
acceso, optimizar recursos y garantizar una atencion mds personalizada, continua y centrada en la persona, mejorando
asi su calidad de vida y bienestar.

Obijetivos, estrategias y resultados de la insercion laboral

Implementar la Oficina de Inclusién y Discapacidad en la comuna de Guaitecas, con
un equipo multidisciplinario que brinde atencién integral, gestione recursos y

Objetivo general promueva la inclusion social, laboral y comunitaria de las personas con discapacidad,
contribuyendo a mejorar su calidad de vida y el acceso equitativo a servicios y
oportunidades.
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Objetivo especifico N° X*

Principales actividades® y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucién
del proyecto.

Objetivo especifico N° X?

Principales actividades® y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucién
del proyecto.

Diagnosticar la situacion de las personas con discapacidad en la comuna,
identificando necesidades, brechas y potencialidades para orientar las
intervenciones.

Actividades Principales, del objetivo Resultados esperados

especifico

Catastro de la cantidad y condiciones
de cada persona que cuente con algin
grado de discapacidad

Recolecciéon de datos para diagndstico
(Censo Comunal)

Angdlisis y procesamiento de datos Realizar un diagnéstico de la situacion

en la comuna

Sistematizacion y plan de trabajo Analizar los resultados, trabajar en

planificacion anual.

Brindar atencidn psicosocial a personas con discapacidad y sus familias,
fortaleciendo el apoyo emocional, la integracién social y el acceso a beneficios y
programas.

Actividades Principales, del objetivo
especifico

Resultados esperados

Atender casos individuales y familiares
a través de la dupla psicosocial.

Al menos 50% de los casos registrados
con plan de intervencién psicosocial.

Orientar y acompafiar en postulaciones
a ayudas técnicas, subsidios y
beneficios SENADIS.

Aumento de un 50% en postulaciones
exitosas a beneficios y ayudas técnicas.

Desarrollar talleres grupales de
autocuidado, autoestima y habilidades
sociales.

Realizacién de minimo 2 talleres
comunitarios al afio.

1 Se recomienda un maximo de 3 objetivos especificos.
? Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben

presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.
3 Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben

presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.
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Objetivo especifico N° X3

Principales actividades® y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucién
del proyecto.

Objetivo especifico N° X*

Principales actividades® y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucién
del proyecto.

Disefiar y gestionar proyectos que permitan captar recursos externos y fortalecer la
infraestructura, programas y servicios de la oficina.

Actividades Principales, del objetivo
especifico

Resultados esperados

Elaborar y postular proyectos a fondos
regionales, nacionales e
internacionales.

Al menos 3 proyectos presentados en
el primer afio.

Disefiar propuestas para implementar
infraestructura y equipamiento
inclusivo.

Obtencién de financiamiento para
habilitar y equipar la oficina.

Gestionar convenios con empresas
privadas y organizaciones sin fines de
lucro.

Firma de minimo 1 convenio de
colaboracién.

Articular redes con instituciones de salud, educacién, trabajo y organizaciones

comunitarias para garantizar una atencion integral y continua.

Actividades Principales, del objetivo
especifico

Resultados esperados

Generar una mesa comunal de trabajo
intersectorial en discapacidad.

Mesa comunal de discapacidad
instalada y en funcionamiento.

Coordinar derivaciones con Posta Rural
de Melinka, Liceo y oficinas
municipales.

Protocolos de derivacién establecidos
con salud, educacién y redes
comunitarias.

Participar en instancias regionales de
trabajo en discapacidad.

Participacidn activa en al menos 2
reuniones regionales en el afio.

Perfil de profesional alumni

1.- psicélogo/a: Brindar atencién integral a personas con discapacidad y sus familias,
desde un enfoque psicoldgico e inclusivo con la supervision y entrega de herramientas
desde el municipio.

2.- Trabajador/a Social: Brindar atencidn integral a personas con discapacidad y sus
familias, desde un enfoque social e inclusivo con la supervision y entrega de
herramientas desde el municipio.

Objetivo del cargo

* Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronoldgico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.

> Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.
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3.- Ingeniero Civil Industrial: Disefiar y gestionar proyectos que permitan la
implementacidn, sostenibilidad y desarrollo de la Oficina de Discapacidad, atrayendo
recursos externos y optimizando los internos con la supervisién y entrega de
herramientas desde el municipio.

Formacion académica

Ingenieria Civil Industrial, Psicologia y Trabajo Social. El equipo multidicisplinario es relevancia para
el proyecto propuesto, ya que se trata de una iniciativa necesaria y evidentemente provcaria un
impacto favorable.

Especializacion

No excluyente, Formacién en Formulacién y Evaluacion de proyectos, capacitar y entregar las
herramientas para potenciar el equipo multidiciplinario.

Competencias

Competencias y Crecimiento Profesional de los Alumnis

La implementacion de la Oficina de Inclusién y Discapacidad de Guaitecas contard con
un equipo profesional compuesto por una dupla psicosocial (trabajador/a social y
psicélogo/a) y un ingeniero civil industrial, quienes serdn alumnos egresados (alumnis)
de la Universidad de Aysén. La insercién laboral de este equipo representa una
oportunidad unica de aprendizaje prdctico y de alto impacto, tanto en el émbito
profesional como comunitario. Destacar que su creciemiento al ser parte de un
proyecto de alto impacto como se trata la Oficna de Inclusién y Discapacidad, es un
Hito importante en la llustre Municipalidad de Guiatecas, porque era una deuda con la
comuna por afios, la que los alumnis seran parte del proceso de implementacién y parte
de su crecimiento, debido que debe ser proyectada en el tiempo y con creciemiento en
sus funciones.

Competencias que desarrollard la dupla psicosocial

Diagndstico comunitario participativo: capacidad de levantar informacion cualitativa y
cuantitativa en territorios rezagados, identificando necesidades reales de inclusién
laboral y social.

Intervencion psicosocial integral: disefio y aplicacion de planes individuales de apoyo,
fortaleciendo habilidades de orientacion, contencién emocional y acompafiamiento
familiar.

Gestion en red: articulacién con instituciones publicas y privadas (SENADIS, SENCE,
salud, educacidn, asociaciones comunitarias), consolidando competencias de trabajo
intersectorial.

Mediacidn y resolucion de conflictos: manejo de barreras sociales y culturales, con
habilidades de comunicacién asertiva y sensibilizacién comunitaria.

Conocimiento de Ley N° 20.422 y normativa asociada; manejo de beneficios SENADIS y
redes sociales; comunicacion efectiva, Organizar talleres y actividades comunitarias,
Habilidades de facilitacion; empatia; capacidad para motivar la participacion; gestion
de grupos, Coordinar con servicios de salud, educacion y redes comunitarias, Gestidn
intersectorial; habilidades de negociacion; trabajo en equipo multidisciplinario.

Competencias que desarrollard el ingeniero civil industrial

Gestion y planificacion estratégica: formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos
sociales con enfoque de impacto territorial.

Optimizacion de recursos: disefio de mecanismos para mejorar la eficiencia en la
utilizacion de infraestructura, financiamiento y capital humano en contextos
municipales.
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Innovacién en modelos de gestion inclusiva: aplicacién de herramientas de ingenieria a
procesos sociales, generando indicadores de desempefio y propuestas de sostenibilidad
financiera.

Fortalecimiento de capacidades locales: acompafiamiento a organizaciones
comunitarias y gremiales, contribuyendo a su consolidacién administrativa y
productiva.

Rol de supervisién y fortalecimiento profesional

La dupla psicosocial y el ingeniero civil industrial trabajardn bajo la supervisién directa
de la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO), la cual garantizard:

Seguimiento técnico y metodoldgico del trabajo realizado.

Retroalimentacidn periddica y entrega de herramientas para su crecimiento
profesional.

Espacios de formacion continua en gestién publica, inclusion y desarrollo comunitario.

Acompafiamiento en la sistematizacién de la experiencia, permitiendo que los alumnis
registren y difundan aprendizajes para su proyeccion laboral futura.

Impacto en la comuna y en los alumnis

La instalacion de la Oficina de Inclusién y Discapacidad en Guaitecas tendrd un doble
impacto:

En la comunidad insular: Las personas con discapacidad y sus familias accederdn por
primera vez a una unidad técnica municipal que articule servicios, programas y
oportunidades para su inclusion laboral y social.

Se generard un cambio cultural hacia la valoracién de la diversidad y la equidad,
fortaleciendo el tejido social de la comuna.

En los alumnis: Se enriquecerdn con la experiencia prdctica en un territorio insular con
carencias estructurales, fortaleciendo su resiliencia, capacidad de innovacidn y
liderazgo. Desarrollardn habilidades blandas como empatia, adaptabilidad,
comunicacidn efectiva y trabajo colaborativo, esenciales para su futuro profesional.

Vivirdn la oportunidad de ser protagonistas de la instalacion, implementacién y
ejecucion de un proyecto de alto impacto, dejando un legado en una comuna que
carece de recursos profesionales y que, gracias a este desafio, contard con un hito
histdrico en materia de inclusion.

Indicar detalladamente
la(s) labor(es) especifica(s)
que desempeiiar3 el
profesional alumni

1. Trabajador/a Social (Dupla Psicosocial) Funciones:

> Levantar y mantener actualizado el catastro comunal de personas con discapacidad.

> Redlizar diagndsticos sociofamiliares para identificar necesidades, brechas y
oportunidades.

> Orientar y acompafiar a los beneficiarios en postulaciones a beneficios, subsidios y
ayudas técnicas (SENADIS, MDS, otros).

»  Coordinar con redes y servicios (salud, educacidn, vivienda, trabajo) para asegurar una
atencion integral.

> Disefiar y ejecutar talleres de participacién comunitaria, autocuidado y fortalecimiento

familiar.

Elaborar informes sociales para apoyar proyectos y gestiones de la oficina.

Farticipar en la mesa intersectorial comunal de discapacidad.

Todas las funciones seran supervisadas por DIDECO y contaran con el apoyo necesario

para lograr los objetivos propuestos.

YV V VY
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2. Psicélogo/a (Dupla Psicosocial) Funciones:

Realizar evaluaciones psicoldgicas y diagnésticos individuales de personas con
discapacidad y sus cuidadores.

Implementar intervenciones psicoeducativas y de apoyo emocional, tanto individuales
como grupales.

Desarrollar programas de fortalecimiento de habilidades sociales y resiliencia.

Brindar apoyo y contencion a familias y cuidadores en procesos de cuidado y
rehabilitacion.

Colaborar en camparias de sensibilizacién y promocion de la inclusién.

Coordinar acciones preventivas y derivaciones oportunas con servicios de salud.
Elaborar informes psicoldgicos que respalden postulaciones y proyectos.

Todas las funciones seran supervisadas por DIDECO y contaran con el apoyo necesario
para lograr los objetivos propuestos.

3. Ingeniero/a Civil Industrial Funciones:

Disefiar, formular y postular proyectos a fondos publicos y privados que permitan
financiar infraestructura, equipamiento y programas de inclusién.

Gestionar convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y ONG.
Implementar sistemas de control de gestion e indicadores de impacto para medir el
avance de la oficina.

Analizar datos del diagnéstico comunal para orientar la planificacién estratégica.
Elaborar propuestas técnicas y planes de inversion para la sostenibilidad de la oficina.
Coordinar la adquisicion y habilitacién de equipamiento y recursos materiales.

Apoyar el disefio de programas productivos y de inclusién laboral para personas con
discapacidad.

Todas las funciones seran supervisadas por DIDECO y contaran con el apoyo necesario
para lograr los objetivos propuestos.

Con esta estructura, en el proyecto quedard claro que:

La dupla psicosocial se centra en la intervencién directa, atencién y acompafiamiento
integral.

El ingeniero civil industrial garantiza la sostenibilidad y expansién de la oficina a través
de proyectos y gestién estratégica.

Todo esto sera en supervicion de la Direccion de Desarrollo Comunitario y en
colaboracién de su equipo de funcioarios que fortaleceran cada funcién a desarrollar los
alumnis, entregando lo necesario para su crecimiento profesional y personal en el
ejercicio de la entrega continua a integrar habilidades blandas que son fundamentales
en una Oficina de Inclusion y Discapacidad.

Plazo de
Resultados o productos® cumplimiento Medios de verificacién’
(mes)
Lt.evantarrliento diagndstico en tematicas de 5 -Aplicacién del instrumento Censo
discapacidad meses comunitario
Sistematizacién del diagnéstico realizado e -Digitalizacién de la informacién en
plataforma virtual (Google forms)

® pueden ser de naturaleza cualitativa o cuantitativa.
7 Indicar un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente al logro de cada resultado

propuesto.




SLEIE Subsecretaria
g;:g‘;g: e & de Educacion
£ Superior

Universidad
deAysén

PATAGONIA

Elaboracién del plan de trabajo obtenido del

orientadas a la temdtica de discapacidad

diagnéstico realizado 1mes -Plan de trabajo
. -Fotografias
Ejecucidn de talleres comunitarios sobre 9 meses g
tematicas de inclusién y discapacidad -Actas de asistencia
Atencién de casos 9 meses -Planilla de atencién
Postulacién a fondos concursables y fondos 9 meses -Comprobante de postulacién
Senadis
Adjudicacién de fondos externos para el 9 meses -Convenios firmados
funcionamiento de la Oficina de Discapacidad
-Acta
Conformacién de la mesa de discapacidad 1 mes -fotografias
intersectorial
-Listado de asistencia
-Respaldo de correos electrénicos con las
e T 9 meses derivaciones al intersector
-Actas de acuerdo segtin corresponda
ot . . : -fotografias
Participacion en instancias regionales 12 meses

-Listado de asistencia

5. FINANCIAMIENTO

Los recursos de los fondos concursables, provenientes de la Universidad de Aysén, seran transferidos directamente a los
alumni beneficiarios de la subvencién mensual de $1.100.000 durante un afio, en base a funciones descritas en el punto
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anterior. Cualquier copago, pecuniario o no pecuniario, deberd ser asumido por el socio comunitario y registrarlo a
continuacioén:

Presupuesto de proyecto

Aporte pecuniario

Aporte Aporte Socio Total $

item Subitem Justificacién del gasto® Universidad de = Comunitario

Aysén
Recursos ¢ - (Convenio Honorario) $13.200.000°  $3.600.000 $16.800.000
humanos ontratac'lon Trabajador/a Social

de profesional

Recursos Contratacion (Convenio Honorario) $13.200.000 $3.600.000 $16.800.000
humanos  de profesional psicélogo/a
Recursos Contratacion (Convenio Honorario) $13.200.000 $4.800.000 $18.000.000

humanos  de profesional Ingeniero/a Civil Industrial

Movilizacion/  Completar en caso de que

Gastos da traslado corresponda
TEetenon Viaticos / Completar en caso de que
copego) Mantencién corresponda
Seguro Completar en caso de que
personal corresponda
Total proyecto [MS$] $39.600.000 $12.000.000 $51.600.000
Aportes no pecuniarios

Aportes No Pecuniarios de la llustre Municipalidad de Guaitecas

8 Formular, a modo general y sucintamente, justificacion del gasto presupuestado para cada sub-items, en
articulacion con propésitos, estrategias y resultados esperados planteados en la iniciativa.

9 Este monto sera entregado a cada alumni beneficiario de la subvencién de manera mensual y durante un
periodo de doce meses consecutivos.
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La Municipalidad, comprometida con la instalacién y funcionamiento de la Oficina de Discapacidad, entregard
recursos fisicos y logisticos esenciales para el trabajo del equipo multidisciplinario. Estos aportes no requieren
desembolso adicional por parte del proyecto, pero constituyen un respaldo fundamental para su implementacion.

o Valor Total
: . A Valor Unitario .
Item Cantidad Descripcion A Estimado
Estimado (CLP)
(CLP)
Escritorios de oficina en
Escritorios 3 madera o melamina, en $120.000 $360.000
buen estado.
ill rte | )
Sillas ergonémicas  ||3 plllasiean sopofteitmisaty: Wesoagh $270.000
ajustables en altura.
Equipos con procesador
Computadores de minimo Intel i5 o
escritorio 3 equivalente, 8GB RAM, $500.000 31.500.000
disco SSD.
Oflcmz?\ acondlcmnad'a’ para $250.000/m?
Espacio fisico SHEqUIpg, CoEoneNgn (arriendo
: 1 eléctrica, iluminacién y ) $5.000.000
exclusivo : equivalente
acceso a internet. anual)
Superficie estimada: 20 m2.
Conexidn a internet {1 Plan corporativo municipal |§$25.000/mes $300.000
Servicios bésicos 1 Propqraonal al usc? del $20.000/mes $240.000
(luz, agua) espacio por el equipo.
Person.al. (':Ie 1 Suelc.io.s Pagados por el $3.000.000 $36.000.000
supervicion Municipio
Sueldos pagados por el
Personal de apoyo |J2 Municipio (700 mil y 600 $1.300.000 $15.600.000
] mil)
Mobiliario ' "1 A'rchlvadores, estanterias, $200.000 $200.000
complementario pizarras, etc.

Total estimado de aportes no monetarios: $59.470.000 CLP

Total estimado de aporte monetario en sueldos alumnis $12.000.000 CLP
Total de todos los aportes de la llustre Municipalidad de Guaitecas $71.470.000

Descripcién de la contribucion: Estos recursos permitirdn que la Oficina de Discapacidad inicie sus funciones sin la
necesidad de adquirir equipamiento bdsico, asegurando que el equipo multidisciplinario (dupla psicosocial e
ingeniero civil industrial) cuente desde el primer dia con las condiciones materiales para desarrollar las actividades
planificadas.

Ademds, el municipio garantizard el acceso a los sistemas internos de gestién, apoyo administrativo y facilidades
para la coordinacidn con otras unidades municipales, fortaleciendo la integracién de la nueva oficina en la
estructura institucional.

Aportes considerables en sueldos, debido que somos un municipio con escasos recursos, pero el proyecto es alta
importacia e impacto para nuestra comuna de las Guaitecas.




