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ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD DE DESAFIO TERRITORIAL

1.

Universidad
deAyseén

PATAGONIA

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION Y ORGANIZACION

Nombre de la institucion u
organizacion

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE AYSEN

RUT (Rol Unico Tributario) de la 69.240.100-K
institucién y organizacion

Tipo de institucion (Publica - Privada - | PUBLICA
Académica - Sociedad Civil)

Direccidn ESMERALDA 607

Correo de contacto institucional

Teléfono de contacto institucional

2.

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION

Nombres y Apellidos del/la representante
legal

LUIS ALBERTO MARTINEZ GALLARDO

RUN del/la representante legal

8.691.386-0

Cargo o funcidn en la institucion
representada

ALCALDE

Correo institucional

Imartinez@puertoaysen.cl

Teléfono de contacto

675336500

3.
ORGANIZACION

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL PROFESIONAL ALUMNI EN LA INSTITUCION U

Nombres y Apellidos del/la supervisor(a)

RUN del/la supervisor(a)

15.965.229-7

Cargo o funcion en la institucion
representada

Correo institucional

CFUENTES@PUERTOAYSEN.CL

Teléfono de contacto

977344677

CARLOS EUGENIO PATRICIO FUENTES GUEQUEN

COORDINADOR PROGRAMA DESARROLLO RURAL
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4. RESUMEN DE LA INICIATIVA Y DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Justificacion del desafio (extension max. 1 paginas)

- Diagnéstico Regional: El desarrollo agropecuario en la Region de Aysén se caracteriza por sistemas
productivos extensivos, con baja densidad poblacional rural y limitaciones de acceso a asistencia
técnica permanente. Diversos instrumentos de planificacidon regional identifican la necesidad de
fortalecer la productividad del sector silvoagropecuario mediante la innovacidn, la transferencia
tecnoldgica y la mejora en la gestidn predial.

En la comuna de Aysén, los pequefios productores enfrentan desafios asociados al manejo
sanitario de rebafios, presencia de plagas en praderas, escasa informacién productiva actualizada
y dificultades para acceder a programas de financiamiento. Asimismo, existe la necesidad de
mejorar la planificaciéon productiva y fortalecer el desarrollo de proyectos agropecuarios que
contribuyan a la sostenibilidad del sector rural.

- Pertinencia Territorial: La iniciativa se alinea directamente con el contexto productivo de la Regidn
de Aysén y con las funciones de la Municipalidad en materia de fomento productivo rural. A través
del Programa de Desarrollo Rural, la institucién cuenta con experiencia en asesorias técnicas,
capacitaciones y coordinacion con agricultores locales.

- La incorporacidon de un profesional alumni permitird fortalecer las capacidades técnicas del
programa, mejorar la cobertura territorial y generar informacién productiva relevante para la
planificacién de politicas comunales de desarrollo rural.

- Beneficiarios Directos: Pequenos productores agropecuarios de la comuna de Aysén dedicados a
rubros ganaderos, horticolas, fruticolas y avicolas.

- Beneficiarios indirectos: Familias rurales; Organizaciones campesinas; Emprendimientos
agropecuarios locales; Comunidad rural de la comuna de Aysén.

Area estratégica en la cual se enmarca la iniciativa (marcar con una X aquella que sea pertinente al
proyecto postulado)

Desarrollo del Turismo Regional

Desarrollo Energético
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Conservacion y Proteccion Ambiental
Desarrollo Encadenamientos Productivos
Desarrollo del Sector Silvoagropecuario X

Mejoramiento de la Atencidon de la Salud
Identificar como el Desafio Territorial aporta al area estratégica seleccionada (max 300 palabras)

La iniciativa se enmarca en el area estratégica de Desarrollo del Sector Silvoagropecuario, contribuyendo
al fortalecimiento de la produccién agropecuaria local mediante la generacién de capacidades técnicas, el
levantamiento de informacién productiva y el apoyo directo a pequefios productores rurales.

El proyecto permitird mejorar el conocimiento del estado sanitario y productivo de los sistemas
agropecuarios de la comuna de Aysén, mediante la elaboracién de catastros de existencias animales,
monitoreo de plagas en praderas y desarrollo de planes de manejo sanitario.

Asimismo, se fortalecera la capacidad de los agricultores para enfrentar problemdticas productivas
mediante asesoria técnica en terreno, apoyo en el control de plagas y acompafiamiento en la formulacion
de proyectos que permitan acceder a financiamiento para mejorar sus sistemas productivos.

La elaboracion de un plan agropecuario comunal contribuird ademas a orientar el desarrollo del sector en
el mediano y largo plazo, permitiendo identificar brechas, oportunidades y lineas de accién para el
fortalecimiento del mundo rural.

De esta manera, la iniciativa contribuird al desarrollo sostenible del sector silvoagropecuario regional,
promoviendo una agricultura mas eficiente, resiliente y adaptada a las condiciones territoriales de la
Regién de Aysén.

5. OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS, RESULTADOS

Objetivos, estrategias y resultados de la insercion laboral

Fortalecer el desarrollo del sector silvoagropecuario de la comuna de Aysén
mediante el levantamiento de informacién productiva, el apoyo técnico a

Objetivo general pequefios productores rurales y la implementacién de acciones orientadas
a mejorar el manejo sanitario animal, el control de plagas y la planificacion
del desarrollo agropecuario comunal.




isteri Subsecretaria
Ministerio de ol
@_‘ Educacion de Educacion

Superior

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

Universidad
deAysen

PATAGONIA

Objetivo especifico N° X*

Principales actividades® y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucién
del proyecto.

1.- Generar informacion productiva y sanitaria actualizada del sector
agropecuario comunal mediante catastros prediales y monitoreo técnico en
terreno.

2.- Fortalecer las capacidades productivas de pequefios agricultores
mediante asesorias técnicas y apoyo en el manejo sanitario animal y control
de plagas.

3.- Apoyar la planificacion del desarrollo agropecuario comunal mediante la
elaboracion de propuestas y apoyo en formulacidon de proyectos para el
sector rural.

Actividades Principales, Resultados Metodologia de
del objetivo especifico esperados Acompafiamiento

Elaborar catastro de | Crear base de datos | Supervisidon técnica del

existencias animales en | actualizada de | coordinador del
predios de la comuna de | produccidn animal en | programa y reuniones
Aysén. la comuna periddicas de
seguimiento
Desarrollar y ejecutar [ Recomendaciones Asesorias en terreno y

plan de manejos | sanitarias especificas | revision técnica
sanitarios en ganado de | para productores
la comuna de Aysén

Monitoreo de plagas en | Identificacién de | Acompafiamiento
praderas de la comuna | zonas afectadas vy | técnico en terreno
(Cuncunilla negra) nivel de infestacion

Determinar métodos de | Protocolo de manejo | Reuniones técnicas vy
control de plagas en | integrado de plagas | validacion con
praderas (Cuncunilla | adaptado al territorio | productores

negra)

Apoyar a productores y | Proyectos Tutoria  técnica vy
agrupaciones en la | presentados a fondos | revision de propuestas
elaboracion de | publicos
proyectos y postulacién
a concursos.

! Se recomienda un méaximo de 3 objetivos especificos.

? Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.
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Apoyar la elaboracion
de un plan agropecuario
de mediano y largo
plazo, respondiendo a
las demandas del sector
agricola.

Documento base de
planificacién
agropecuaria

Reuniones técnicas vy
validacion institucional

6. PERFIL(ES) PROFESIONAL(ES)> ALUMNIY PLAN DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Objetivo del cargo

Apoyar técnicamente el desarrollo del sector agropecuario de la comuna de
Aysén mediante el levantamiento de informacién productiva, asesoria técnica a
pequefios productores y colaboracion en iniciativas orientadas a mejorar la
productividad, sanidad animal y planificacion del desarrollo rural.

Formacion académica ,
Aysén

Ingeniero Agronomo o Ingeniera Agronoma titulado/a de la Universidad de

Especializacion No es necesaria

Competencias técnicas

e Manejo de praderas

Competencias
Competencias transversales

e Trabajo en equipo

e Sanidad animal basica

e Monitoreo y control de plagas

e Elaboracidon de diagnésticos productivos

e Comunicacién con comunidades rurales
e Capacidad de analisis técnico
e Autonomia en trabajo en terreno

e Compromiso con el desarrollo territorial.

e Manejo de sistemas productivos agropecuarios

Indicar detalladamente
la(s) labor(es)
especifica(s) que

El profesional alumni apoyara técnicamente al Programa de Desarrollo Rural de
la Municipalidad de Aysén mediante asesorias en terreno a pequenos
productores agropecuarios. Participara en el levantamiento de informacién

? Repetir tabla de perfil segiin nimero de profesionales propuestos para dar respuesta al Desafio Territorial.
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desempenara el
profesional alumni

predial y elaboracién de catastros productivos. Colaborard en el monitoreo y
control de plagas en praderas y cultivos, especialmente cuncunilla negra.
Asimismo, apoyara operativos sanitarios y actividades de capacitacion dirigidas
a agricultores. Finalmente, contribuird en la formulacidon de proyectos y en la
elaboracién de propuestas para el desarrollo agropecuario comunal.

Resultados o productos®

Plazo de cumplimiento (mes)

Medios de verificacion®

Catastro o base de datos actualizada de
productores y sus sistemas productivos
en bases a las diferentes salidas a
terreno y operativos a realizar.

6 meses (octubre 2026)

Informe y base de datos con
informacion recopilada en
terreno.

Productores asesorados y con
recomendaciones para mejorar su
produccion

Durante todo el periodo (abril
2026 a abril 2027)

Registro de visitas a predios,
fotografias e/o informes
breves de asesoria.

Informe simple de monitoreo y
recomendaciones para el control de
plagas.

6 a 8 meses (Octubre a
Diciembre 2026)

Informe técnico simple,
registros de terreno y
fotografias.

Propuestas o proyectos elaborados junto
a productores o agrupaciones rurales.

10 a 12 meses (marzo a abril
2027)

copia de proyectos
elaborados, informes de
trabajo y actas de reuniones
(si corresponde), lista de
asistencias.

Plan de formacion complementaria: Identifique las competencias técnicas y habilidades blandas que la
institucion fortalecera en el profesional durante el proceso de insercion.

Competencias Técnicas

documentacién y trabajo administrativo.

Conocimientos bdsicos en: manejo de plagas, manejo sanitario de animales,
uso de software de ofimdtica, uso de aplicaciones de georeferenciacion (ej
Google earth), elaboracion de proyectos de fomento productivo, gestidon de

Habilidades Blandas

productores, gestién de proyectos.

Liderazgo, trabajo con comunidades rurales, comunicacion efectiva con

Sostenibilidad de la propuesta: Describa los mecanismos que permitiran dar continuidad y/o escalar la
iniciativa una vez finalizado el subsidio, asi como su impacto territorial mas alla del periodo de ejecucidn.

Impacto territorial

La implementacién de este desafio permitira fortalecer el trabajo del Programa
de Desarrollo Rural de la Municipalidad de Aysén, generando informacidn

* Pueden ser de naturaleza cualitativa o cuantitativa.
> Indicar un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente al logro de cada resultado

propuesto.




Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Subsecretaria
de Educacion
Superior

Gobierno de Chile

Universidad
deAysen

PATAGONIA

productiva actualizada y entregando apoyo técnico a pequefios productores de
la comuna. A través de asesorias en terreno, monitoreo de plagas y apoyo en
manejo productivo, se espera mejorar las practicas agricolas y ganaderas de los
agricultores beneficiados. Ademas, la informacién recopilada permitira orientar
de mejor manera las futuras acciones y programas de apoyo al sector
agropecuario comunal.

Sostenibilidad

Los resultados generados durante la ejecucién del proyecto, como catastros
productivos, informes técnicos y propuestas de desarrollo agropecuario,
guedaran a disposicion del municipio para su uso en futuras acciones de
planificacién y apoyo al sector rural. Asimismo, la experiencia adquirida y el
trabajo desarrollado con los agricultores permitird dar continuidad a las
iniciativas a través del Programa de Desarrollo Rural y la articulaciéon con otros
programas e instituciones vinculadas al desarrollo agropecuario tanto
municipales como de otras instituciones publicas y privadas.

7. FINANCIAMIENTO

Los recursos de los fondos concursables, provenientes de la Universidad de Aysén, serdn transferidos
directamente a los alumni beneficiarios de la subvencién mensual de $1.100.000 durante un afio, en base a
funciones descritas en el punto anterior. Cualquier copago, pecuniario o no pecuniario, debera ser asumido

por el socio comunitario y registrarlo a continuacion:

item

Recursos
humanos

Gastos
de
operacio
n
(copago)

Subitem

Contratacion
de
profesional

Movilizacion
/ traslado

Viaticos /
Mantencion

Presupuesto de proyecto - Aporte pecuniario

Aporte Aporte Socio Total $
Justificacion del gasto® = Universidad de Comunitario
Aysén
Contratacion de alumni $13.200.000° | Completar en
UAysén (Convenio caso de que
Honorario) corresponda
Completar en caso de - Completar en
que corresponda caso de que
corresponda
Completar en caso de - Completar en
que corresponda caso de que
corresponda

® Formular, a modo general y sucintamente, justificacion del gasto presupuestado para cada sub items, en
articulacién con propdsitos, estrategias y resultados esperados planteados en la iniciativa.

7 Este monto serd entregado a cada alumni beneficiario de la subvencién de manera mensual y durante un
periodo de doce meses consecutivos.
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Sesuro Completar en caso de - Completar en
e?s onal que corresponda caso de que
° corresponda

$13.200.000

Descripcion del espacio fisico, equipamiento, personal y aportes no monetarios asignados al proyecto.
Por ejemplo:
® La organizacion aportard un espacio fisico adecuado para el trabajo del/la profesional alumni,
incluyendo lugar de trabajo y acceso a salas de reunion. Asimismo, pondrd a disposicion
equipamiento bdsico como computador, conexion a internet y materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades.
Adicionalmente, se asignard un/a profesional de la organizacién que cumplird funciones de
acompafiamiento y supervision, facilitando la coordinacion interna y el vinculo con actores del
territorio. Estos aportes corresponden a contribuciones no monetarias que permitirdn la correcta
ejecucion del desafio territorial.




