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Anexo 1: FORMULARIO DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD DE DESAFIO TERRITORIAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION Y ORGANIZACION

Nombre de la institucion u organizacion ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TORTEL

RUT (Rol Unico Tributario) de la institucién | 69.253.400-K
y organizacion

Tipo de institucion (Publica - Privada - Publica
Académica - Sociedad Civil)

Direccion Sector Base Sn, Caleta Tortel, Comuna De Tortel
Correo de contacto institucional Gabinete@Tortel.Cl
Teléfono de contacto institucional 9 9867 0696

2. IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION

Nombres y Apellidos del/la representante legal | Marisela Clorinda Jiménez Cruces

RUN del/la representante legal 16.364.335-9

Cargo o funcidn en la institucion representada | ALCALDESA

Correo institucional mariselajimenez@tortel.cl

Teléfono de contacto +56 9 6681 2890

3. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL PROFESIONAL ALUMNI EN LA INSTITUCION U
ORGANIZACION

Nombres y Apellidos del/la supervisor(a) CRISTIAN ANDRES SAGREDO PALMA

RUN del/la supervisor(a) 18.815.757-2

Cargo o funciodn en la institucion representada DIRECTOR SECPLAN

Correo institucional secplan@tortel.cl

Teléfono de contacto +56 9 6757 4607

4. RESUMEN DE LA INICIATIVA
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Justificacion del desafio (extensién max. 1 paginas)

La comuna de Tortel, ubicada en la Regién de Aysén, depende en gran medida de sus recursos naturales y posee un valor
ambiental y paisajistico clave para la conservacidn y el desarrollo sostenible. No obstante, enfrenta desafios significativos
en dreas como la gestion forestal, la planificacion territorial y la adaptacion al cambio climatico, especialmente en la
proteccion de suelos, recuperacion de areas degradadas y la prevencién de riesgos asociados a incendios forestales,
erosién y pérdida de biodiversidad.

Para abordar estos desafios, se propone la incorporacién de un/a Ingeniero/a Forestal al equipo de SECPLAN de la I.
Municipalidad de Tortel, a través del este programa. Este profesional, contribuiria a fortalecer la capacidad del municipio
en reforestacidn, gestién de riesgos ambientales y en la articulacion de mesas de trabajo interinstitucional con INFOR,
INDAP y SERNAFOR (Ex CONAF). Estas mesas permitirdn elaborar y ejecutar planes de manejo forestal adecuados,
fomentando un desarrollo comunal mas organizado y alineado con las normativas vigentes.

Esta iniciativa, ademas, responde a la necesidad de integrar la gestidn forestal en los instrumentos de planificacion local
(PLADECO) y esta alineado con los objetivos de la Estrategia Regional de Desarrollo 2010-2030, especificamente en el
area de Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental. Ademas, se articula con la experiencia previa del municipio en
programas medioambientales y de ordenamiento territorial.

Los beneficiarios directos son los habitantes de Tortel, quienes se beneficiaran de proyectos de conservacion y de manejo
forestal, mejorando su capacidad de prevencion de riesgos ambientales. La capacitacién comunitaria y las actividades de
restauracion ecoldgica promoveran un desarrollo local sustentable, incrementando la resiliencia de la comunidad ante el
cambio climatico. Los beneficiarios indirectos incluyen a los visitantes y operadores turisticos, quienes disfrutaran de un
territorio mas seguro y ambientalmente resiliente, lo que también favorecera la economia local.

La transformacion proyectada se centrara en fortalecer la gestién ambiental y la planificacion municipal, mejorando la
capacidad de respuesta ante los riesgos ambientales y sentando las bases para un manejo sostenible de los recursos
forestales de la comuna. Este enfoque contribuird a un desarrollo sustentable para Tortel, beneficiando tanto a sus
habitantes como al territorio en su conjunto.

Las funciones principales son; elaborar diagndsticos y planes de manejo forestal, coordinar acciones de reforestacién y
restauracion de areas degradadas, implementar planes de prevencion de riesgos ambientales, asesorar en la
incorporacion de criterios forestales y ambientales en proyectos de infraestructura y ordenamiento territorial, y capacitar
a la comunidad en buenas practicas de manejo y conservacion de recursos vegetacionales. Estas actividades se alinean
directamente con las necesidades de Tortel, asegurando la proteccion del medio ambiente y el desarrollo econémico
local. La incorporacion de un Ingeniero Forestal no solo abordara problemas inmediatos, sino que también promovera
un cambio estructural y sostenible en la gestién de los recursos naturales de la comuna.

Area estratégica en la cual se enmarca la iniciativa (marcar con una X aquella que sea pertinente al proyecto
postulado)

Desarrollo del Turismo Regional
Desarrollo Energético

Conservacion y Proteccién Ambiental X
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Desarrollo Encadenamientos Productivos
Desarrollo del Sector Silvoagropecuario

Mejoramiento de la Atencién de la Salud
Identificar como el Desafio Territorial aporta al area estratégica seleccionada

La iniciativa de incorporar un/a Ingeniero/a Forestal al equipo de SECPLAN de la municipal de Tortel tiene un impacto
directo en el fortalecimiento del Desarrollo Sustentable y la Gestién Ambiental en la comuna. Tortel, ubicada en una
region de alta dependencia de sus recursos naturalesy con un marcado valor ecolégico, enfrenta desafios ambientales
significativos que requieren de un enfoque especializado en la gestidn sostenible de los recursos forestales. Esta
incorporacion es clave para abordar de manera técnica y eficaz la proteccidén, manejo y restauracién de los recursos
vegetacionales, pilares fundamentales para la preservacién de los ecosistemas locales.

La presencia del profesional permitira planificar e implementar acciones concretas de conservacion y reforestacion,
qgue contribuirdn a la restauracion ecoldgica de dreas degradadas y la prevencidn de riesgos ambientales tales como
incendios forestales, erosidn, degradacién de suelos, y establecer estrategias de planes de manejo forestales en la
comuna. Ademas, la propuesta incluird la puesta en valor del patrimonio natural como un activo estratégico para el
desarrollo econdmico y turistico local, alinedandose con la necesidad de fortalecer la infraestructura ecoldgica de la
comuna para impulsar el ecoturismo y promover la sostenibilidad como eje del desarrollo regional.

Este enfoque se articula directamente con los objetivos de la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) 2010-2030,
particularmente en el area estratégica de “Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental”, al abordar de manera
especifica los desafios relacionados con el cambio climatico y la preservacion de los ecosistemas. La intervencion del/la
Ingeniero(a) Forestal contribuird a reforzar la resiliencia frente al cambio climatico(PACCC), asegurando la
compatibilidad entre el crecimiento econdmico y la preservacion de los ecosistemas naturales. De esta manera, la
iniciativa no solo atiende los problemas inmediatos de la comuna, sino que también sienta las bases para establecer
un plan de desarrollo equilibrado y sostenible en el largo plazo, alineado con los objetivos de la ERD y las necesidades
del territorio.

Objetivos, estrategias y resultados de la insercién laboral

Fortalecer la gestion ambiental y forestal en la comuna de Tortel, mediante la
incorporacién de capacidades técnicas especializadas que permitan planificar,
implementar y supervisar acciones de conservacion, restauracion y uso sustentable
de los recursos vegetacionales. Este esfuerzo contribuira al desarrollo territorial
equilibrado y sostenible de la comuna, al alinearse con los objetivos estratégicos
establecidos en la Estrategia Regional de Desarrollo 2010-2030, promoviendo la
resiliencia frente al cambio climatico y el fortalecimiento de la economia local
basada en la conservacidn de los ecosistemas.

Objetivo general

1) Elaborar y ejecutar planes de manejo forestal y restauracion ecoldgica en
dreas urbanas, periurbanas y zonas de valor ambiental de la comuna, con
un enfoque en la recuperacion de dreas degradadas y la proteccion de la

Objetivo
especifico N° X*

! Se recomienda un méaximo de 3 objetivos especificos.
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2)

3)

biodiversidad, alineados con las normativas ambientales locales y
regionales..

Implementar estrategias de prevencién y mitigacion de riesgos
ambientales, tales como incendios forestales, erosion y pérdida de
biodiversidad, en coordinacién con organismos competentes como CONAF,
SENAPRED y otros actores clave, para asegurar la integracion de medidas
preventivas en los planes de ordenamiento territorial y el desarrollo
econdémico local.

Desarrollar instancias de capacitacion y educacion ambiental para la
comunidad, enfocandose en buenas practicas de manejo forestal,
conservacion de los recursos naturales y la participacion ciudadana en la
toma de decisiones ambientales, fortaleciendo la conciencia ambiental y
promoviendo la gestidn colaborativa del territorio.

Actividades
Principales, del Resultados esperados
objetivo especifico

Principales actividades? y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucion

Proceso de
insercion Laboral
en la Municipalidad
de Tortel

- Incorporacion efectiva del/la Ingeniero(a) Forestal en
el equipo municipal para apoyo y gestidon forestal y
conservacion en Tortel.

- Conocimiento de estado actual de trabajo forestal
validado por el municipio y organismos competentes.

- Formacién local en gestion sostenible de recursos
forestales y participacion en proyectos de
conservacion.

- Conocimiento de proyectos, normativas, y ordenanza
locales vigentes en el territorio y el municipio.

del proyecto.

Presentacion
Concejo Municipal

- Entrega de una presentaciéon clara, detallada y
comprensible para trasparentar metodologia de
trabajo de 12 meses de ejecucion de insercion laboral.

- Obtencion de la aprobacion del Concejo Municipal
sobre planificacién de acciones a realizar durante 12
meses.

- Generacion de un compromiso explicito por parte del
Concejo Municipal para apoyar la implementacion de
los proyectos forestales y de conservacion,
asegurando recursos y colaboracién.

- Creacioén de un canal de comunicacion fluido y formal
entre el Concejo Municipal(comision productiva),
SECPLAN vy el equipo encargado de los proyectos

2 | as actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronoldgico y secuencial, agrupadas para cada uno de

los hitos. No deben superar las 4 por hito.
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forestales, para garantizar el seguimiento continuo y
la resolucién de posibles obstaculos.

Capacitacién en
areas municipales a
profesional
contratado por
insercion laboral

Fortalecimiento de las competencias del/la
profesional en dreas relacionadas con la gestion
municipal, asegurando una mayor capacidad de
implementacion de proyectos municipales.

Mejora en la eficiencia y efectividad en la ejecucion de
proyectos municipales.

Incremento en el conocimiento y comprension de las
normativas, procedimientos y ordenanzas
municipales que afectan a la gestién forestal y
ambiental, facilitando una correcta implementacion
de las politicas publicas.

Mejoras en la colaboracién y coordinacién entre las
diferentes d4reas municipales, promoviendo un
enfoque integral para la gestion interna.

Articulacion de
mesa
interinstitucional
de servicios
vinculados al drea
forestal

Creacion de una mesa de trabajo interinstitucional
formalizada, donde diversas entidades publicas y
privadas colaboren en la gestion forestal y Ia
conservacion de los recursos naturales de Tortel.
Optimizacion de la coordinacidn y cooperacion entre
las instituciones involucradas, facilitando la ejecucion
conjunta de proyectos forestales y asegurando el uso
eficiente de los recursos disponibles.

Desarrollo y presentacion de al menos un proyecto
conjunto entre las instituciones participantes, con un
enfoque integral para la restauracion ecoldgica y el
manejo sostenible de los recursos forestales.
Definicién clara de lineas de accidn, responsabilidades
y roles compartidos entre las instituciones,
asegurando una gestion forestal mas organizada vy
coherente dentro del municipio.

Elaborar y ejecutar
planes de manejo
forestal y
restauracion
ecologica

Elaboracién de planes de manejo forestal y
restauracion ecoldgica detallados y validados por el
municipio y organismos competentes, garantizando la
sostenibilidad y efectividad de las acciones de
conservacion.

Ejecucion y presentacion exitosa de los planes de
manejo forestal y restauraciéon ecoldgica, con
seguimiento constante y ajustes necesarios para
asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Recuperacion y restauracion de areas prioritarias para




Ministerio de
Educacién I .

Subsecretaria
de Educacidn
Superior

Universidad

de Aysén

PATAGONIA

la conservacion, con un impacto medible en la mejora
de la biodiversidad y la salud de los ecosistemas
locales.

Elaboraciéon de informes de seguimiento detallados
que incluyan indicadores clave de desempefio,
permitiendo medir el impacto de las acciones
implementadas y la efectividad de los planes de
restauracion y manejo forestal.

Evaluacion de
seguimiento de
planes de manejo
forestaly
restauracién
ecoldgica y su
vinculacion con
proyectos
municipales

Realizacion de evaluaciones periddicas del progreso en
la implementacién de los planes de manejo forestal y
restauracion ecoldgica, asegurando que se cumplan
los objetivos establecidos y se ajusten las acciones si es
necesario.

Integracidn efectiva de los planes de manejo forestal y
restauracion ecoldgica con los proyectos municipales
en curso, garantizando que las acciones sean
coherentes con los objetivos y politicas municipales.
Elaboracién de un informe exhaustivo de seguimiento
con indicadores de desempefio, detallando los
avances, logros y areas de mejora en la ejecucion de
los planes.

Realizacion de ajustes y modificaciones a los planes de
manejo y restauracion ecoldgica segun los resultados
obtenidos en la evaluacion, asegurando que las
acciones sean cada vez mas efectivas y alineadas con
las necesidades del municipio.

Implementar
estrategias de
prevenciony
mitigacion de
riesgos ambientales

Elaboracién vy ejecucion de estrategias claras y
efectivas para la prevencion y mitigacion de riesgos
ambientales en Tortel, dirigidas a proteger los
ecosistemas locales y minimizar el impacto de
actividades humanas sobre el medio ambiente.
Realizacion de un mapeo detallado que identifique y
priorice las zonas mas vulnerables a riesgos
ambientales, permitiendo la asignacion adecuada de
recursos y esfuerzos de prevencion.

Ejecucion de medidas de mitigacion adaptadas
especificamente a las caracteristicas ecoldgicas y
socioambientales de Tortel, garantizando Ila
efectividad en la reduccion de riesgos ambientales.
Establecimiento de un sistema de monitoreo y
evaluacion continuo para medir la efectividad de las
estrategias implementadas, asegurando que los
riesgos sean reducidos y gestionados adecuadamente.

Realizacion de una evaluacion detallada sobre el
avance en la integracion del Ingeniero/a Forestal al
equipo municipal, identificando logros y areas de
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Evaluacion
intermedia de
insercion laboral

mejora en su desempeiio y adaptaciéon al entorno
laboral.

Evaluacion de la efectividad de las tareas realizadas
por el Ingeniero/a Forestal en la gestion forestal y
conservacion, asegurando que los proyectos estén
avanzando conforme a los objetivos establecidos.
Determinacion de areas clave donde el proceso de
insercién laboral puede mejorarse, con sugerencias
practicas para optimizar la integracién y el desarrollo
profesional dentro del equipo municipal.

Elaboracién de un informe detallado con los
resultados de la evaluacién intermedia, que incluya
recomendaciones especificas para mejorar la
insercion laboral del Ingeniero/a Forestal y su impacto
en los proyectos forestales.

Elaboracion de plan
“Fortalecimiento de
las capacidades
Forestales
comunales y
municipales de
Tortel 2026-2030”

Elaboracién de un plan integral para el fortalecimiento
de las capacidades en gestion forestal, con enfoque a
largo plazo, que aborde las necesidades actuales y
futuras del municipio de Tortel.

Definicion de objetivos claros y medibles para mejorar
las competencias técnicas y operativas del personal
municipal en el ambito forestal, con plazos
establecidos para su cumplimiento durante el periodo
2026-2030.

Determinacién de los recursos necesarios para la
implementacidn del plan y la identificacion de posibles
fuentes de financiamiento, tanto a nivel local como
externo, para asegurar su viabilidad a largo plazo.
Presentacion y validacion del plan con los actores clave
del municipio, incluidos los funcionarios municipales y
las comunidades, para garantizar su aceptacion vy el
compromiso para su ejecucion.

Desarrollar
instancias de
capacitacion y
educacién
ambiental para la
comunidad

Elaboracién e implementacion de un plan de
capacitacién anual que cubra temas clave sobre
gestion  forestal, conservacion ambiental vy
sostenibilidad, orientado a la comunidad de Tortel.
Ejecucion de al menos 4 actividades educativas
anuales, tanto presenciales como virtuales, con
participacion activa de la comunidad, asegurando una
mayor sensibilizacion y conocimiento sobre temas
ambientales.

Desarrollo de materiales educativos, tanto fisicos
como digitales, sobre gestién forestal, conservacion
ambiental y sostenibilidad, disponibles para libre
acceso y distribucion dentro de la comunidad.
Elaboracién de un informe de evaluacion que mida el
impacto de las actividades educativas realizadas, con
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indicadores de participacion, aprendizaje y cambios de
comportamiento ambiental en la comunidad.

- Presentacién detallada ante el Concejo Municipal
sobre los logros alcanzados y los avances obtenidos
durante el programa de insercion laboral, destacando
las tareas completadas y los resultados alcanzados por
el Ingeniero/a Forestal.

- Explicacion clara sobre cémo la insercién laboral del
Ingeniero/a Forestal ha impactado positivamente la
gestion forestal y las iniciativas de conservacion
dentro del municipio, demostrando la eficacia del

Presentacion
Concejo de trabajo

realizado durante el programa.
programa de - Detecciéon de dreas de mejora en el proceso de
insercion laboral insercién laboral y presentacién de recomendaciones

para optimizar futuros programas de insercion laboral,
tanto para el Ingeniero/a Forestal como para otros
posibles casos.

- Obtencion de un compromiso por parte del Concejo
Municipal para continuar apoyando el programa de
insercién laboral y ampliar la inclusion de mas
profesionales en futuras iniciativas relacionadas con la
gestién forestal y conservacién.

- Realizacion de wuna evaluacién exhaustiva del
desempefio del/la Ingeniero/a Forestal en el ambito
forestal y de conservacién, incluyendo la calidad de las
acciones realizadas, el cumplimiento de objetivos y la
eficiencia en el trabajo ejecutado.

- Anadlisis detallado de las fortalezas y debilidades
observadas durante el proceso de insercién laboral,
proporcionando una base para la mejora continua de
los procesos municipales relacionados con la gestion
forestal.

- Generacion de recomendaciones especificas para
optimizar los procesos municipales vinculados a la
gestién forestal y la conservacién, con el fin de mejorar
la eficiencia y efectividad en futuras intervenciones.

- Elaboracion de un plan de trabajo para afio 2027,
aprobado por direccion SECPLAN.

Evaluacion final de
desempeiio y
acciones a seguir en
procesos
municipales

Objetivo: Fortalecer las competencias técnicas y operativas del Ingeniero/a Forestal
durante su primer afio de insercién en el municipio, permitiendo que pueda
Propuesta de formacion gestionar proyectos de conservacion, restauracién y manejo forestal de manera
complementaria efectiva, mientras se adapta a las necesidades y caracteristicas de Tortel.
Durante su desarrollo se desempefiara en oficina de SECPLAN donde estara en
constante acompafiamiento de profesionales de area.




Ministerio de
| Educacién I .

Subsecretaria
de Educacidn
Superior

Universidad

deAysén

PATAGONIA

Ademds, debido a las caracteristicas técnicas, se trabaja en salidas técnicas de
trabajo junto con equipo de fomento productivo con el fin de visualizar y trabajar en
terreno con pobladores y pobladoras y generar estudios y estrategias acorde a la
realidad territorial de Tortel.

Actividad

Desglose

Meses

Capacitacién de
Gestidn de
Proyectos
Municipales

Esta actividad tiene como objetivo proporcionar
al Ingeniero/a Forestal una comprension sélida
de cémo planificar, ejecutar y gestionar
proyectos municipales, especificamente para
comprender en el contexto forestal. La
capacitacion se centrard en el uso de
metodologias agiles para la gestion de
proyectos, lo que permitird una planificacion
dinamica y adaptable. Durante el capacitacidn
interna, el/la profesional aprendera a definir
metas y objetivos claros, establecer
cronogramas realistas, desarrollar presupuestos
eficientes y gestionar los recursos necesarios
para la implementacion exitosa de proyectos.
Ademads, se capacitard en herramientas de
seguimiento de proyectos para medir el
progreso a lo largo de su ejecucion.

6 meses

Capacitacion en
Gestion
Interinstitucional

El objetivo de este trabajo es fortalecer las
habilidades del Ingeniero/a Forestal en la
gestién interinstitucional, necesaria para la
ejecucion de proyectos forestales de gran
escala. En Tortel, es fundamental que el
Ingeniero/a pueda trabajar de manera eficaz con
otros  organismos  gubernamentales, vy
comunidades locales. Esta capacitacion busca en
las mejores practicas para articular esfuerzos
conjuntos, compartir recursos, y coordinar
acciones trabajo comunitario. Ademas, se
enfocara en el desarrollo de habilidades
comunicativas, tanto a nivel técnico (al
presentar informes y resultados a autoridades
locales) como a nivel comunitario (al interactuar
con los habitantes de Tortel).

4 meses

Capacitaciones
comunales

Posibilidad de participaciéon en capacitaciones,
talleres, asesorias y charlas que se desarrollen 'y
ejecuten tanto en la comuna y provincia
relacionadas a la gestién municipal, y forestal.
Ademas, de acceso a las diferentes instancias de
participacion de capacitaciones comunales
desarrolladas por la municipalidad ej;
postulaciéon a proyectos, WAFA, DEA, uso de
maquinaria, oficios locales, etc.

12
meses
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Trabajo Esta accidn estd enfocada en el trabajo directo | 4 meses
comunitario en | en terreno y la implementaciéon de acciones
gestidn forestal practicas junto a los miembros de la comunidad

y los profesionales municipales. Durante estos
talleres, el Ingeniero/a Forestal adquirird
experiencia préctica en dinamicas de trabajo
comunitario, donde se fortaleceran las
habilidades interpersonales necesarias para
trabajar con diversas organizaciones y grupos
locales. Se realizard capacitacién sobre
ordenanzas de participacién, asegurando que el
Ingeniero/a pueda facilitar y coordinar las
actividades de reforestacion y restauracion con
la participacion activa de la comunidad.
Acompafiamient | El acompafiamiento dentro de la elaboracién del | 12

o en el desarrollo | plan de trabajo anual y propuesta de trabajo | meses
del plan de | 2027-2030 tiene como objetivo fortalecer las
trabajo anual y | capacidades mediante un acompafiamiento
propuesta 2027- | constante de los profesionales de SECPLAN y el
2030 municipio, integrando un proceso continuo de
monitoreo, evaluacién y ajustes para garantizar
el éxito de los proyectos. Durante el afio, se
llevard a cabo un ciclo de diagndstico,
planificacién, ejecucién, evaluacién y ajuste, con
presentaciones periddicas ante el Concejo
Municipal 'y la comunidad, utilizando
informacion primaria (encuestas y entrevistas) y
secundaria (informes y estadisticas locales).
Este acompafiamiento, ademas, permitira guiar
y conocer metodologias y enfoques de
presentacién de planes de trabajo anual ante
autoridades locales y regionales con el fin de
entregar herramientas a futuro para la
articulacién de servicios y solicitud de proyectos.

Perfil de profesional alumni

El objetivo principal del cargo es incorporar al equipo municipal de Tortel un profesional
altamente calificado en el ambito forestal, con el fin de fortalecer las capacidades
técnicas del municipio en la gestion sostenible de los recursos naturales. Este/a
profesional sera responsable de planificar, ejecutar y supervisar estrategias y proyectos
Objetivo del cargo de conservacion, restauracion y manejo forestal, asegurando que las acciones se alineen
con los principios de desarrollo sustentable. El rol también tiene un enfoque crucial en
la prevencién de riesgos ambientales, garantizando la resiliencia ecolégica del territorio
frente a cambios climaticos y actividades humanas. Ademas, contribuird al
fortalecimiento del bienestar ambiental, social y econdmico de la comuna, mediante una
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integracién de proyectos forestales que promuevan la sostenibilidad de los recursos
vegetacionales y la biodiversidad local.

El cargo de Profesional en Gestion Forestal tiene como objetivo principal integrar al
equipo municipal de Tortel a un(a) profesional con conocimientos, habilidades y
experiencia en el ambito forestal, orientado/a a la ejecucion y supervision de proyectos
que contribuyan a la conservacion y manejo sostenible de los recursos naturales de la

comuna
Formacion académica Ingenieria Forestal
Especializacion No excluyente
- Conocimientos técnicos en manejo forestal, restauracion ecolégica y
conservacion de recursos naturales.
- Habilidades en diagndstico territorial y elaboracion de planes de manejo.
- Capacidad para coordinar acciones con organismos publicos y privados.
Competencias - Competencias para realizar educacion ambiental y facilitar la participacién
comunitaria.
- Capacidad de trabajo en terreno y adaptacion a condiciones geograficas
extremas.

- Manejo basico de herramientas de SIG y georreferenciacidn (deseable).
- Planificacion y gestidn de proyectos con enfoque en desarrollo sustentable.

1) Participar de capacitaciones municipales

- Participacién en jornadas de capacitacion en gestién municipal.

- Participacién en jornadas de comité municipal para creacién de plan anual de gestion
forestal en la comuna de Tortel

- Reunidn de planificacién con profesionales de area de fomento y comunitaria para
integracioén de visiones y estrategias al plan anual de gestion forestal.

2) Presentacidn en concejo municipal

- Tres (3) presentaciones a concejo; Presentacion de plan anual, presentacion de
evaluacidn de seguimiento, evaluacion final y presentacién de estrategia y acciones
a realizar en cuatro (4) afios en la comuna de Tortel.

3) Diagnostico y planificacion:

Indicar detalladamente - Levantar informacién técnica sobre el estado de bosques nativos, sectores

la(s) labor(es) especifica(s) degradados y zonas de riesgo ambiental dentro de la comuna.

que desempeiiara el - Elaborar planes de manejo forestal, restauracidn ecolégica y prevencién de riesgos

profesional alumni ambientales, en concordancia con los instrumentos de planificacién territorial
municipal.

4) Implementacion y supervision de acciones:

- Coordinar y ejecutar actividades de reforestacion y control de especies invasoras.

- Supervisar la ejecucion de medidas de mitigacion como cortafuegos, estabilizacion
de taludes y manejo de dreas criticas.

- Realizar seguimiento y evaluacion de las intervenciones, generando reportes técnicos
periddicos.

5) Creacion de mesa interinstitucional para la Prevencion y gestion de riesgos
ambientales

- Desarrollar eimplementar protocolos de respuesta ante incendios forestales, erosion
y pérdida de biodiversidad.
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- Coordinar acciones preventivas con organismos como CONAF, SENAPRED vy otras
instituciones pertinentes.

6) Educacion forestal y participacion comunitaria:

- Disefiar y ejecutar talleres, charlas y campafias educativas para promover el cuidado
de los recursos forestales y la adopcidn de practicas sustentables.

7) Creacidon de plan a cuatro (4) afios de estrategias y acciones en gestion forestal en
la comuna de Tortel.

- Creacion de plan a cuatro afios mediante brechas y oportunidades visualizadas e
identificadas durante la gestion de trabajo desarrollada en Tortel junto a actores
locales y servicios publicos.

- Validaciéon comunitaria de estrategia presentada.

- Validacién concejo municipal y autoridades de estrategia presentada.

8) Apoyo a la gestion municipal:

- Integrar criterios técnicos forestales en proyectos de infraestructura, ordenamiento
territorial y desarrollo turistico sostenible.

- Asesorar a equipos municipales en la incorporacion de la variable ambiental en la
toma de decisiones y formulacidn de proyectos.

Plazo de cumplimiento

Medios de verificacion*
(mes)

Resultados o productos®

- Copia del plan firmado y
aprobado.

- Actas y registro

1 fotografico de jornadas
municipales

- Acta de acuerdo concejo
municipal

a) Proceso de insercion laboral en la Municipalidad
de Tortel

- Copia del plan firmado y
aprobado.
a) Capacitacidn en areas municipales a profesional - Actas y registro
contratado por insercién laboral fotografico de jornadas
municipales

- ORD enviados a
servicios para conformar
mesa

6 - Acta de acuerdos

- Fotografias de mesa
articulacién

a) Articulacion de mesa interinstitucional
(presencial y/o online) de servicios vinculados al
area forestal

b) Reunidn presencial en tortel con actores locales

3 Pueden ser de naturaleza cualitativa o cuantitativa.
4 Indicar un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente al logro de cada resultado
propuesto.
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a) Documento técnico: Plan de Manejo Forestal y
Restauracion Ecolégica aprobado por el equipo
técnico del municipio y organismos
competentes.

b) Entrega de documento de prevenciény gestion | 8
de riesgo ambiental

¢) Realizacidn de 2 jornadas de participacion
comunitaria

Copia del plan firmado y
aprobado.

Actas y registro
fotografico de jornadas
comunitarias.

Informe técnico con
superficie intervenida.

a) Mapa comunal de zonas criticas por riesgo
ambiental, validado por equipo municipal y
presentado a SENAPRED y CONAF.

b) Propuesta hacia equipo municipal de
implementacién de al menos 3 medidas fisicas
de mitigacién (cortafuegos, estabilizacidn de
taludes, control de especies invasoras).

c) Indicador de ejecucidn:

indice de avance= (N° de medidas implementadas/N° de
medidas planificadas) x100

Copia del mapay carta
de validacion
institucional.

Informe fotogréfico y
georreferenciado de
obras y medidas
ejecutadas.

Actas de coordinacién
interinstitucional.

3 evaluaciones cada 4

Metodologia de
evaluacion interna de
desempefio municipal

a) Evaluacidn intermedia de insercion laboral meses Evaluacién firmada por
alcaldesa y contraparte
municipal.

Copia del plan firmado y

a) Plana corto plazo (4 afios) de estrategias 9 meses aprobado.

comunales en areas forestales

Presentacién equipo
municipal

a) Plan anual de capacitacion implementado.

b) Realizacién de al menos 4 actividades
educativas con participaciéon de un minimo de
20 personas por actividad. 12

c) Indicador de participacion:

Promedio de asistencia= (Total de asistentes/N°de
actividades realizadas)

Copia del plan anual de
capacitacion.

Listados de asistencia
firmados.

Fotografias y material
audiovisual de las
actividades.

Encuestas de
satisfaccion o
evaluacion de impacto.
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a) Presentacién de trabajo realizado 12 meses
programa insercion laboral a concejo municipal

b) Presentacién a corto plazo (4 afios) de 12
estrategias comunales en areas forestales

c) Aprobacién / mejoramiento de plan forestal
comunal

- Acta concejo municipal

5. FINANCIAMIENTO

Los recursos de los fondos concursables, provenientes de la Universidad de Aysén, seran transferidos directamente a los
alumni beneficiarios de la subvencidon mensual de $1.100.000 durante un afio, en base a funciones descritas en el punto
anterior. Cualquier copago, pecuniario o no pecuniario, debera ser asumido por el socio comunitario y registrarlo a
continuacion:

Presupuesto de proyecto

Aporte pecuniario

Aporte Aporte Socio Total $
item Subitem Justificacién del gasto® Universidad de Comunitario
Aysén
Recursos L Contrataciéon  de  alumni $13.200.000° | $3.600.000 $16.800.000
Contratacion , . .
humanos . UAysén (Convenio Honorario)
de profesional
Movilizacion / SO SO SO
traslado
Vidticos administracion SO $400.000 SO
Gastos de municipal, Art. 4 DFL 262/77
operaciéon | Viaticos / Modif por DS 1.353/92 Hda.
(copago) Mantencion Nivel jerdrquico 12 NJ al 20 NJ
Unicamente entregado cuando
se justifique terreno
Seguro $o $0 $0
personal

5 Formular, a modo general y sucintamente, justificacion del gasto presupuestado para cada sub items, en
articulacién con propdsitos, estrategias y resultados esperados planteados en la iniciativa.

® Este monto sera entregado a cada alumni beneficiario de la subvencién de manera mensual y durante un
periodo de doce meses consecutivos.
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Total proyecto [M$] $13.200.000 $4.000.000 $17.200.000

Aportes no pecuniarios

e Infraestructura y equipamiento municipal: Uso de oficinas municipales para la instalacion y trabajo del/la
profesional, con acceso a mobiliario, conexidn a internet y equipos de oficina (impresora, scanner, plotter)
e Apoyo logistico y administrativo: Disponibilidad de vehiculo municipal para traslados a terreno (segun
disponibilidad) y apoyo administrativo en coordinacion de actividades y convocatorias comunitarias.
e Red de contactos y articulacion institucional: Facilitacién de vinculos con organizaciones comunitarias,
servicios publicos y actores del sector turistico y ambiental para la ejecucion del plan de trabajo.
e Materiales para actividades comunitarias: Provision de insumos bdsicos para jornadas de reforestacion,
talleres y actividades educativas (guantes, herramientas menores, papeleria).
e  Valorizacién estimada: $5.500.000 anual
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ANEXO 2. CARTA DE COMPROMISO

Carta de compromiso representante legal de la Institucién u Organizacién

Fecha: 02 de marzo de 2026

Yo, Rodrigo Alvaro Maldonado Retamal Alcalde(s) de la llustre Municipalidad
de Tortel en el marco de los “Desafios Territoriales para la Insercion Laboral
Alumni de la Universidad de Aysén”, me comprometo a cumplir cabalmente
con lo establecido en la iniciativa “Programa de insercion Profesional para el
Fortalecimiento de la Planificacion Forestal Comuna de Tortel”,

considerando:

e Participar en instancias de seguimiento y evaluacién convocadas por la
Universidad de Aysén, con el objetivo de contribuir a la retroalimentacion
del redisefio curricular de la(s) carrera(s) involucrada(s) en el proyecto

presentado por la institucion representada.

® Garantizar el registro del Desafio Territorial, una vez adjudicado, en
seccion “Desafios” de plataforma Vinculamos, conforme a lo instruido en
la Politica de Vinculacion con el Medio de la Universidad de Aysén.

e Colaborar en actividades de articulacion con la Universidad, asegurando

una correcta implementacion y evaluacion de la iniciativa.

e Supervisar y orientar el quehacer del/la profesional alumni UAysén,
asegurando que sus funciones se desarrollen bajo los siguientes criterios;
respeto, probidad, y en conformidad de la normativa institucional,
normativas laborales vigentes, las bases del proyecto y los principios de
colaboracién que determine el convenio con la Universidad de Aysén.

® Asumir, en caso de corresponder, el compromiso de aportar un copago
pecuniario o no pecuniario al monto financiado, al alumni, por la
Universidad de Aysén, conforme a lo establecido en el Desafio Territorial

presentado.

SFRE MUNICIPALIDAD DE TORTEL
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ANEXO 3. DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaracién jurada simple de representante legal de la Institucion u Organizacion

Fecha: 02 de marzo de 2026

Yo, Rodrigo Alvaro Maldonado Retamal RUT N° 12.589.780-0, en calidad de
Alcalde(s) de lainstitucion llustre Municipalidad de Tortel RUT N° 69.253.400-k, con
domicilio en Sector base SN, declaro bajo juramento lo siguiente:

Que la institucién/organizacion que represento ha desarrollado actividades de
manera permanente en la Region de Aysén por un periodo no inferior a cinco afios,
especificamente desde el afio 1985 en areas vinculadas a la corporacion de servicio
publico, con derecho, personalidad juridica y patrimonio propio, la cual se rige por
la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N°18.695 y sus modificaciones.

Esta declaracién se emite para fines del Programa de Insercién Laboral de la
Universidad de Aysén y se realiza con pleno conocimiento de que la entrega de
antecedentes falsos o inexactos podra considerarse uso malicioso de instrumento
publico.

En Tortel a 02 de marzo de 2026
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DECRETO EXENTO N°_ 11O

REF: Instruye orden de Subrogancia de
Alcaldesa Municipalidad de Tortel.-

Tortel, 11 de Junio de 2025.-

LA ALCALDIA CON ESTA FECHA DICTO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere el articulo 63° en armonia con el articulo 30°, ambos de la
Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades de la Republica; la Sentencia del
Tribunal Electoral Regional XI Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo de fecha 19
de noviembre de 2024 y el Acta del Tribunal Electoral Regional XI Regién de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo de fecha 25 de noviembre de 2024, que proclama Alcalde electa de la
Comuna de Tortel con el ROL 10-2024-C; Decreto Afecto N°668 de fecha 06 de diciembre de
2024;

2.- La informacion efectuada por la Alcaldesa al Honorable Concejo Municipal de Tortel de sus
subrogancias, efectuada en la Sesion Ordinaria N°019 de fecha 11 de junio de 2025 de dicho
cuerpo colegiado, seglin le consta al Secretario Municipal al efecto;

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de disponer de los 6rdenes de subrogancia para el cargo de la Alcaldesa;
DECRETO
2.- APRUEBESE el siguiente orden de subrogancia para el cargo de Alcaldesa:
15 Secretario Municipal.
2° Director de la Secretaria Comunal de Planificacion.
3° Director de Desarrollo Comunitario.
4° Directora de Administracion y Finanzas.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, [CUMPLASE, Y ARCHIVESE. /

U < :
IGO MALDONADO RETAMAL MARISELA JIMENEZ CRUCES
SECRETARI(® MUNICIPAL ALCALDESA

MJC/ RMR/rmr.

DISTRIBUCION:
4 Direcciones / Departamento de Obras. (8)_/
4 Gabinete Alcaldia. (1)
4 Archivo Oficina de Partes.(1)

llustre Municipalidad de Tortel » Sector Base S/N, Caleta Tortel + XI Region de Aysén
www.tortel.cl
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DECRETO EXENTO N° 430

REF: Modificacién de 6rdenes de subrogancia
de directivos.-

Tortel, 12 de junio de 2025.-

LA ALCALDIA CON ESTA FECHA DICTO LO SIGUIENTE:

VISTOS:

1.- Los Articulos 58° letras e) y f}, 72° y 75° de la Ley N° 18.883;
Estatuto Administrativos para Funcionarios Municipales; lo dispuesto en el
incisc primero del articule 56 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de las Municipalidades de la Republica;

2.- Acta de proclamacién de Alcalde de la Comuna de Tortel Causa Rol C-10-
2024, del Tribunal Electoral XI Regidén de Aysén; y Decreto Afectc N°668 de
fecha 06 de diciembre de 2024;

3.- Decreto Exento N°675 de 2023, que dispone los érdenes de subrogancia
de la planta directiva.

4.~ Decreto Exento N°538 de fecha 08 de julio de 2025, que medifica el
orden de subrogancia de la planta directiva.

CCNSIDERANDO

1.~ La necesidad de adecuar los oOrdenes de subrogancia para los

directivos, esto por razones de buen servicio y lo instruide por la
Alcaldesa;

DECRETO

1.~ APRUEBESE los siguientes oérdenes de subrcogancia respecto de los
directivos municipales que se indica y del mode que se dispone:

A) Subrogancia para Secretarioc Municipal:
1° Encargada de Unidad de Gestiédn del Riesgo de Desastres
2° Director SECPLAN
3° Directora DIDECO
4° Directora DAF
B) Subrogancia para Directora de Administracidn y Finanzas:
1° Director SECPLAN
2° Directora DIDECO
3° Encargada de Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

4° Secretario Municipal
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C) Subrogancia para Director de Secretaria de Planificacién Comunal:
1° Directora DIDECO
29 Directora DAF
37 Encargada de Unidad de Gestidén del Riesgo de Desastres
4° Secretario Municipal

D) Subrogancia para Directora de Direccién de Desarrollo Comunitario
1 Encargada de Unidad de Gestidén del Riesgo de Desastres
29 Director SECPLAN
3° Directora DAF
4° Secretario Municipal

F) Subrogancia para Encargada Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres
1° Jefe de Departamento de Obras
2° Director SECPLAN
3% Directora DIDECO

4° Secretario Municipal

2.~ En el evento que un mismo directivo debiere subrogar a dos mas de los
6érdenes de los ©puntos anteriores, subrogard al primero que le
correspondiere, comenzando con la subrogacig alcalde y luego segun la
lista del numero 1.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE, Y ARCHIVES

sein snipEs CROCES
MARISELA JIMENEZ CR

SECRETARIQ MUNICIPAL AL ESA

MJC/RMR/rmr.-
DISTRIBUCION:

4 Direcciones / Departamento de Obras. (6) /
4 Gabinete Alcaldia. (1)
4 Archivo de Partes. (1)
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DECRETO EXENTO N° 3710

REF: Instruye orden de Subrogancia de
Alcaldesa Municipalidad de Tortel.-

Tortel, 11 de Junio de 2025.-

LA ALCALDIA CON ESTA FECHA DICTO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere el articulo 63° en armonia con el articulo 30°, ambos de la
Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades de la Republica; la Sentencia del
Tribunal Electoral Regional XI Region de Aysén del General Carlos Ibariez del Campo de fecha 19
de noviembre de 2024 y el Acta del Tribunal Electoral Regional XI Regién de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo de fecha 25 de noviembre de 2024, que proclama Alcalde electa de la
Comuna de Tortel con el ROL 10-2024-C; Decreto Afecto N°668 de fecha 06 de diciembre de
2024;

2.- La informacion efectuada por la Alcaldesa al Honorable Concejo Municipal de Tortel de sus
subrogancias, efectuada en la Sesion Ordinaria N°019 de fecha 11 de junio de 2025 de dicho
cuerpo colegiado, segun le consta al Secretario Municipal al efecto;

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de disponer de los 6rdenes de subrogancia para el cargo de la Alcaldesa;

DECRETO
2.- APRUEBESE el siguiente orden de subrogancia para el cargo de Alcaldesa:
12 Secretario Municipal.
2° Director de la Secretaria Comunal de Planificacion.
3¢ Director de Desarrollo Comunitario.
4° Directora de Administracion y Finanzas.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, [CUMPLASE, Y ARCHIVESE. /

U
IGO MALDONADO RETAMAL MARISELA JIMENEZ CRUCES
SECRETARIQ MUNICIPAL ALCALDESA
MJC/ RMR/rmr.
DISTRIBUCION:
4 Direcciones / Departamento de Obras.(B)/

4 Gabinete Alcaldia. (1)
4 Archivo Oficina de Partes.(1)

llustre Municipalidad de Tortel » Sector Base S/N, Caleta Tortel « XI Regién de Aysén
www.tortel.cl




REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE TORTEL * ‘0“{@.‘

X1 REGION AYSEN

“Zona Tipica” m

DECRETO EXENTO N° 43)

REF: Modificacién de o6rdenes de subrogancia
de directivos.-

Tortel, 12 de junio de 2025.-

LA ALCALDIA CON ESTA FECHA DICTO LO SIGUIENTE:

VISTOS:

1.- Los Articulos 58° letras e) y f)}, 72° y 75° de la Ley N° 18.883;
Estatuto Administrativos para Funcionarios Municipales; lo dispuesto en el
inciso primero del articule 56 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de las Municipalidades de la Republica;

2.- Acta de proclamacién de Alcalde de la Comuna de Tortel Causa Rol C-10-
2024, del Tribunal Electoral XI Regidn de Aysén; y Decreto Afecto N°668 de
fecha 06 de diciembre de 2024;

3.- Decreto Exento N°675 de 2023, que dispone los érdenes de subrogancia
de la planta directiva.

4.- Decreto Exento N°538 de fecha 08 de julio de 2025, que modifica el
orden de subrogancia de la planta directiva.

CONSIDERANDO

1.~ La necesidad de adecuar los Ordenes de subrogancia para los

directivos, esto por razones de buen servicio y lo instruido por la
Alcaldesa;

DECRETO

1.~ APRUEBESE los siguientes ordenes de subrogancia respecto de los
directivos municipales que se indica y del modo que se dispone:

A) Subrogancia para Secretario Municipal:
1° Encargada de Unidad de Gestidén del Riesgo de Desastres
2° Director SECPLAN
3° Directora DIDECO
4° Directora DAF
B) Subrogancia para Directora de Administracidén y Finanzas:
1° Director SECPLAN
2° Directora DIDECO
3° Encargada de Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

4° Secretario Municipal
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C) Subrogancia para Director de Secretaria de Planificacién Comunal:

1 Directora DIDECO

2° Directora DAF

3° Encargada de Unidad de Gestidén del Riesgo de Desastres

4° Secretario Municipal
D) Subrogancia para Directora de Direccidén de Desarrollo Comunitario

1° Encargada de Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

29 Director SECPLAN

3° Directora DAF

4° Secretario Municipal
F) Subrogancia para Encargada Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres

1° Jefe de Departamento de Obras

2° Director SECPLAN

3¢ Directora DIDECO

4° Secretario Municipal
2.~ En el evento que un mismo directivo debiere subrogar a dos mas de los
érdenes de los puntos anteriores, subrogara al primero que le

correspondiere, comenzando con la subrogacig alcalde y luego segun la

lista del numero 1.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, LASE, Y ARCHIVES

v 1 ‘:;>
MARISELA JIMENEZ CRUCE
SECRETARIQ® MUNICIPAL AL ESA

MJC/RMR/rmr.-
DISTRIBUCION:

4 Direcciones / Departamento de Obras.(6)//
% Gabinete Alcaldia. (1)
4 Archivo de Partes. (1)
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TRIBUNAL ELECTORAL REGIONAL XI REGION DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

ACTA COMPLEMENTARIA DE PROCLAMACION DE ALCALDE DE LA
COMUNA DE TORTEL

Coyhaique, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

VISTOS:

Teniendo presente la sentencia ejecutoriada de determinacién del
escrutinio general y definitivo y de calificacion de la eleccion de alcalde que tuvo
lugar los dias 26 y 27 de octubre de 2024 en la comuna de Tortel, pronunciada
por este Tribunal Electoral Regional de Aysén el dia 19 de noviembre de 2024,
que rola a fojas 7 y siguientes; y lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley N°
18.700, Organica Constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios y del
numeral 59° del “Auto Acordado del Tribunal Calificador de Elecciones que
regula la Tramitacién y los Procedimientos que deben aplicar los Tribunales
Electorales Regionales”, de fecha dos de agosto del afio dos mil veintidés, SE
PROCLAMA alcalde electa de esta comuna a dofa Marisela Clorinda
Jiménez Cruces.

Rol 10-2024-C.

Pronunciada por este Tribunal Electoral Regional de Aysén, integrado por su
Presidenta Titular Ministra Natalia Marcela Rencoret Oliva y los Abogados
Miembros Sres. Luis Osvaldo Barria Alvarado y Sergio Francisco De Amesti Cea.
Autoriza el sefior Secretario Relator don Alvaro Rodrigo Méndez Vielmas. Causa
Rol N° 10-2024-C.

Certifico que la presente resolucidon se notifico por el estado diario de hoy.
Coyhaique, 25 de noviembre de 2024.

*T42FA05A-B3C6-49DD-9632-E6A3FA168318*

Este documento incorpora una firma electronica avanzada. Su validez puede
ser consultada en www.teraysen.cl con el cddigo de verificacion indicado bajo
el codigo de barras.
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