ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD DE DESAFIO TERRITORIAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION Y ORGANIZACION

Nombre de la institucidn u organizacién

COOPERADORES DE LA OBRA DON GUANELLA / ELEAM
PADRE ANTONIO RONCHI

RUT (Rol Unico Tributario) de la institucion y
organizacion

74.286.900-8

Tipo de institucion (Publica - Privada -
Académica - Sociedad Civil)

CORPORACION PRIVADA SIN FINES DE LUCRO

Direccion

FRANCISCO BILBAO 2105, INTERIOR

Correo de contacto institucional

hogarpadreantonioronchi@gmail.com

Teléfono de contacto institucional

67-2212327

2. IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION

Nombres y Apellidos del/la representante
legal

DANIEL ALBERTO PIZARRO ORTEGA

RUN del/la representante legal

12.096.323-6

Cargo o funcion en la institucion
representada

REPRESENTANTE LEGAL

Correo institucional

cooperadoresobradonguanella@gmail.com

Teléfono de contacto

976082093

3. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL PROFESIONAL ALUMNI EN LA INSTITUCION U

ORGANIZACION

Nombres y Apellidos del/la supervisor(a)

ANDREA PRELLER CARRERA

RUN del/la supervisor(a)

15.308.726-1

Cargo o funcion en la institucion
representada

DIRECTORA

Correo institucional

hogarpadreantonioronchi@gmail.com

Teléfono de contacto

67-2212327
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4. RESUMEN DE LA INICIATIVA Y DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Justificacion del desafio(extension max. 1 paginas)

La Corporacion sin fines de lucro Cooperadores de la Obra Don Guanella, con trayectoria desde 1992 en la
Regidn de Aysén, ha desarrollado un modelo de atencién centrado en la dignidad y el cuidado de personas
mayores en situacién de vulnerabilidad. A través del ELEAM Padre Antonio Ronchi y sus anexos, ubicados
en la comuna de Coyhaique, la institucion brinda atencion a 67 personas mayores con multimorbilidad,
dependencia funcional y fragilidad; quienes requieren cuidados continuos y permanentes.

Para dar respuesta a estas necesidades, el establecimiento cuenta con un equipo interdisciplinario
conformado por enfermeria, kinesiologia, terapia ocupacional, nutricion, fonoaudiologia y trabajo social,
ademads de técnicos en enfermeria y cuidadores de atencién directa. No obstante, la cobertura profesional
se limita a jornada ordinaria, generando brechas criticas en fines de semana y horarios no habiles,
periodos en los que igualmente se presentan situaciones de salud que requieren evaluacidn clinica
oportuna (patologias crdnicas, infecciones respiratorias, caidas, alteraciones conductuales y otros cambios
agudos en el estado de salud de los residentes). La ausencia de una evaluacion profesional en estos
horarios provoca derivaciones preventivas a servicios de urgencia, aun cuando varias de estas situaciones
podrian resolverse en el establecimiento con el soporte clinico adecuado.

En este sentido, la realidad del ELEAM se vincula estrechamente con el contexto sanitario regional, por
ende, la propuesta se enmarca en el area estratégica de Mejoramiento de la atencién de la salud definida
por el Gobierno Regional de Aysén en la Estrategia Regional de Desarrollo, que busca fortalecer la
continuidad de cuidados, la resolutividad y la eficiencia del sistema sanitario. En la Regidn de Aysén, existe
una alta demanda en los servicios de urgencia del Hospital Regional de Coyhaique y en la atencion
primaria, situacién que se intensifica durante el periodo invernal, produciendo una sobrecarga sostenida
de la red asistencial.

En este contexto, la incorporacion de una enfermera en modalidad part-time en el ELEAM permitira
fortalecer el modelo de atencién, aumentando nuestra capacidad resolutiva frente a contingencias de
salud. Su rol serd clave en la evaluacidon, manejo y seguimiento clinico de los residentes, asi como en el
apoyo técnico al equipo de cuidados, supervisién de procedimientos y cumplimiento de protocolos. De
este modo, se favorecera la resolucion interna de situaciones de salud, derivando Unicamente aquellos
casos que realmente requieran atencion de mayor complejidad. Lo anterior permitira disminuir
derivaciones innecesarias y contribuir directamente a la descongestion de la red asistencial regional,
especialmente en periodos de alta demanda, contribuyendo a optimizar el uso de recursos sanitarios.

Los beneficiarios directos corresponden a las 67 personas mayores vulnerables residentes, mientras que
como beneficiarios indirectos se identifican el equipo de cuidados, que contard con mayor respaldo
técnico; la red de salud regional al disminuir la presidén sobre servicios de urgencia y atencién primaria; y
las familias de los residentes, al contar con mayor tranquilidad respecto a la atencién brindada. De este
modo, la propuesta no solo responde a una necesidad institucional, sino que se alinea estratégicamente
con los objetivos regionales, contribuyendo a un sistema de salud mas eficiente, resolutivo y centrado en
las personas.




 Aysen

Area estratégica en la cual se enmarca la iniciativa (marcar con una X aquella que sea pertinente al
proyecto postulado)

Desarrollo del Turismo Regional
Desarrollo Energético

Conservacién y Proteccién Ambiental
Desarrollo Encadenamientos Productivos
Desarrollo del Sector Silvoagropecuario

Mejoramiento de la Atencion de la Salud X
Identificar como el Desafio Territorial aporta al area estratégica seleccionada (max 300 palabras)

El desafio territorial identificado se relaciona con la sobrecarga de la red asistencial de salud en la Region
de Aysén, particularmente en los servicios de urgencia y atencién primaria, situacidon que se ve acentuada
por el aumento estacional de patologias respiratorias durante el periodo invernal. En este contexto, el
ELEAM Padre Antonio ronchi y sus anexos se configuran como dispositivos clave dentro del territorio, al
concentrar poblacidn de Personas Mayores altamente vulnerables, con multimorbilidad y dependencia.

La brecha identificada en el ELEAM Padre Antonio Ronchi (asociada a la falta de cobertura profesional en
horarios no hdbiles) incide directamente en este desafio territorial, ya que genera derivaciones evitables
hacia dispositivos de mayor complejidad. Estas derivaciones, muchas veces de caracter preventivo,
podrian resolverse a nivel interno si se contara con mayor capacidad clinica instalada, afectando asi la
eficiencia del sistema de Salud.

De esta manera, abordar este desafio desde el fortalecimiento del ELEAM permite desplazar parte de la
resolucion de problemas de salud hacia un nivel de atencién intermedio, contribuyendo a disminuir la
presion sobre la red asistencial. En este sentido, la incorporacién de recurso profesional de enfermeria
amplia la capacidad resolutiva del establecimiento, mejora la continuidad de cuidados y optimiza la toma
de decisiones clinicas, impactando directamente en la reduccion de derivaciones innecesarias.

Asi, el desafio territorial no solo visibiliza una problematica interna, sino que también representa una
oportunidad de contribuir al drea estratégica de mejoramiento de la atencién de la salud definida por el
Gobierno Regional de Aysén, al fortalecer un modelo de atencién integral dirigido a la poblacion
altamente vulnerable de la Regién de Aysén.




5. OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS, RESULTADOS

 Aysen

Objetivos, estrategias y resultados de la insercion laboral

Objetivo general

Objetivo especifico N° 1

Principales actividades' y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucion
del proyecto.

Fortalecer la capacidad resolutiva y la atencidn integral del ELEAM Padre
Antonio Ronchi mediante la incorporacién de enfermeria en horarios no
cubiertos por profesionales, favoreciendo la continuidad de cuidados y la
disminucion de derivaciones evitables a los dispositivos de atencidn de

Salud de Coyhaique.

Asegurar cobertura clinica en fines de semana y feriados en ELEAM Padre

Antonio Ronchi

Actividades Principales,
del objetivo especifico

Resultados
esperados

Metodologia de
Acompaiamiento

Contratacion de
enfermera Part- time

Contar con atencion
de enfermeria en
horarios criticos.

Induccidn por parte de
la Directora respecto a
funciones, equipo de
trabajo, usuarios.

Induccidn de protocolos
del ELEAM para
asegurar lineamiento
con la institucién

Que la profesional
maneje los
protocolos de
atencién para velar
por el cumplimiento
de los mismos en los
dias que se encuentre
a cargo del equipo.

Equipo profesional de
planta estard
dispuesto para
responder dudas y
consultas relacionadas
con los protocolos de
cada area.

Participacion en reunién
clinica con equipo
profesional los dias
jueves en la mafana
para coordinar objetivos
de intervencidn por
usuarios.

Integrar ala
profesional al equipo
de trabajo para
brindar una atencion
integral a las
Personas Mayores.

Reunidn con equipo de
profesionales y drea de
Direccion de forma
semanal.

! | as actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben

presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.




Objetivo especifico N° 2

Principales actividades’ y
resultados esperados a

desarrollar en la ejecucion

del proyecto.

Fortalecer la atencién integral de las personas mayores a través de
evaluacidn, manejo y seguimiento oportuno.

estabilidad de los
residentes. Asimismo,
disminuir
derivaciones
innecesarias a
servicios de urgencia.

Actividades Principales, Resultados Metodologia de
del objetivo especifico esperados Acompaiamiento
Realizar evaluaciones Detectar Proceso de integracion
clinicas de los precozmente progresiva al equipo
residentes seguln descompensaciones y | interdisciplinario del
necesidad y derivacién definir planes de | ELEAM, contando con
del equipo técnico. manejo adecuados, | induccion inicial y la
favoreciendo la | participacion en las

reuniones clinicas.

Supervisar
cumplimiento de los
planes de salud e
indicaciones para el
cuidado de las Personas
Mayores.

Mantener la
estabilidad de las
personas mayores,
prevenir
complicaciones y
fortalecer las
practicas del equipo
de cuidados

Se generaran espacios
de retroalimentacién y
analisis de casos junto
al equipo
interdisciplinario, que
permitan fortalecer
criterios clinicos y
estandarizar practicas
de cuidado.

Supervisar y apoyar el
manejo de tratamientos
farmacoldgicos y
cumplimiento de
indicaciones médicas.

Prevenir errores de
medicacion, reducir
eventos adversos y
favorecer la
estabilidad clinica de
las personas
mayores.

Presentacidony
capacitacion del
protocolo de
administracién segura
de medicamentos.

? Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben

presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.




Objetivo especifico N° 3

Principales actividades® y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucion
del proyecto.

Registrar y actualizar
informacion en fichas
clinicas, asegurando
continuidad de
cuidados.

Mantener fichas
clinicas completas,
actualizadas y
coherentes con la
evolucion de cada
residente. Esto
permitira mejorar la
comunicacion entre
el equipo
interdisciplinario y
asegurar la
trazabilidad de las
intervenciones.

El acompafiamiento se
realizard mediante
revision periddica por
parte de direccién de
fichas clinicas y
registros, brindando
retroalimentacién para
asegurar la calidad y
coherencia de la
informacion
registrada.

Aplicar y monitorear
protocolos de atencidn
y cuidados establecidos
en el ELEAM

Asegurar la correcta
aplicaciony
seguimiento de los
protocolos de
atencién y cuidados,
promoviendo
practicas
estandarizadas y

seguras en el equipo.

Esto permitira
mejorar la calidad de
la atencidn, prevenir
riesgos y eventos
adversos.

Supervision de la
Direccién del
Establecimiento y
revision periddica del
cumplimiento de los
protocolos,
entregando
retroalimentacion
continua.

Apoyar técnicamente al equipo Técnicos en Enfermeria en toma de
decisiones.

Actividades Principales,
del objetivo especifico

Resultados
esperados

Metodologia de
Acompaiamiento

Supervisién de
procedimientos de
enfermeria y cuidados
basicos como el aseo y

ranfArt

Asegurar la correcta
ejecucién de los
procedimientos de
enfermeriay

ritidadAc hdcirac

Presentacidny
capacitacion del
protocolo de cuidados
basicos del Adulto

NMaviar v ramhin Aa

3 . . .. . .

Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.




Objetivo especifico N° 4

Principales actividades® y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucion
del proyecto.

promoviendo
estandares
adecuados de
higiene, conforty
seguridad en las
personas mayores.

absorbentes, entre
otros.

Orientacion en la toma
de decisiones ante
situaciones complejas.

Mejorar la capacidad
resolutiva del equipo,
disminuir la
incertidumbre en el
manejo de casos y
favorecer
intervenciones mas
pertinentes

Se promovera la
reflexion conjuntay el
aprendizaje en equipo,
favoreciendo la
estandarizacidn de
criterios y la seguridad
en las intervenciones,
en la participacién de
las reuniones clinicas.

Supervisar la correcta
coordinacién del turno y
cumplimiento de
actividades.

Cumplimiento
oportuno de las
actividades
programadasy la
correcta distribucién
de tareas. Esto
permitird optimizar el
funcionamiento del
equipo de cuidados.

Presentacidn de las
actividades que debe
desarrollar cada turno
de manera cotidiana.

Contribuir a la descongestion de la red de salud

Actividades Principales,
del objetivo especifico

Resultados
esperados

Metodologia de
Acompaiiamiento

Registro de atenciones
resueltas en el ELEAM
en libro de novedades y
ficha clinica

Dar continuidad a los
cuidados y facilitar la
comunicacion entre
turnos. Esto
contribuird a mejorar
la trazabilidad de las
intervenciones.

Se entregard guia
estandar de los
aspectos a registrar,
para poder orientar a
la profesional.

4 . . .. . .

Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.




Implementacién de
criterios clinicos para
derivaciones

Disminucién de
derivaciones
innecesarias,
optimizar el uso de la

red de salud vy
fortalecer la
capacidad resolutiva
del ELEAM

El acompanamiento se
realizard mediante
espacios de analisis de

casos, donde se
revisaran las
decisiones de
derivacién en base a
criterios clinicos,
entregando
retroalimentacion
constante.

Ejecutar seguimiento
post evento agudo,

Reducir reconsultas y
nuevas derivaciones a
la red de salud,
favorecer la
estabilidad clinica de
los residentes vy
fortalecer la
continuidad y calidad
de los cuidados
dentro del ELEAM.

Se generaran espacios
de analisis de casos
junto a la coordinacion
y el equipo
interdisciplinario,

fortaleciendo la toma
de decisiones y el
ajuste de planes de

cuidado segun la
evolucion de los
residentes, en

reuniones clinicas.

Fortalecer la prevencion
de descompensaciones
mediante control
periddico de patologias
cronicas

Identificar

precozmente signos
de descompensacién
y la implementacién
oportuna de medidas

preventivas. Esto
contribuira a
mantener la
estabilidad clinica de
las personas
mayores, reducir
eventos agudos vy
disminuir la
necesidad de

derivaciones a la red
de salud.

Se generaran espacios
de analisis de casos

junto al equipo
interdisciplinario,
permitiendo  ajustar

planes de cuidado vy
fortalecer criterios
preventivos

Promover el manejo

intarnn Aa citiiarinnac

Esto permitira una

.y .
atanrinn mMmac

El acompafiamiento se

.
rantrard an al




clinicas frecuentes
(caidas, heridas,
descompensaciones
leves, cambios de
sondas Foley)

resolutiva, mejorar la
estabilidad de las
personas mayores y
optimizar la
continuidad de los
cuidados,
contribuyendo
ademas a una menor
presion sobre la red
de salud

fortalecimiento de la
autonomia clinica de la
enfermera, mediante
espacios de apoyo,
facilitando la toma de
decisiones seguras y
oportunas

6. PERFIL(ES) PROFESIONAL(ES)° ALUMNIY PLAN DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Objetivo del cargo

Brindar atencién integral y oportuna a las personas mayores del ELEAM,
mediante la evaluacién, manejo y seguimiento clinico en horarios criticos,
fortaleciendo la capacidad resolutiva del establecimiento, apoyando
técnicamente al equipo de cuidados y contribuyendo a la disminucién de
derivaciones evitables hacia la red de salud.

Formacion académica Enfermeria
Especializacion No aplica
Técnicas:

Competencias

dependencia.

Gestion:

Evaluacion clinica integral de personas mayores con multimorbilidad y

Manejo de patologias crénicas y agudizaciones frecuentes

Control y seguimiento de tratamientos farmacoldgicos.

Manejo de heridas, curaciones y cuidados basicos y complejos.
Criterio clinico para la toma de decisiones y derivaciones pertinentes.

- Capacidad de priorizacién y resolucién de contingencias en contextos

de urgencia.

- Organizacién del trabajo en horarios criticos (fines de semana y turnos

extendidos).

- Registro clinico oportuno y adecuado.
- Supervisién de procedimientos realizados por TENS y cuidadores.
- Trabajo colaborativo con equipo interdisciplinario.

> Repetir tabla de perfil segin nimero de profesionales propuestos para dar respuesta al Desafio Territorial.




Capacidad de liderazgo técnico y apoyo al equipo de cuidados.

Actitudinal:

Trato digno y humanizado hacia personas mayores.

Proactividad y autonomia en la gestidn del cuidado.
Adaptabilidad frente a contextos de alta demanda y condiciones
cambiantes.

Habilidades de comunicacidn efectiva con el equipo, residentes y
familias.

Resolucién de conflictos y contencidn en situaciones complejas.
Sentido de compromiso y responsabilidad

Indicar detalladamente
la(s) labor(es)
especifica(s) que
desempenara el
profesional alumni

Supervisién de procedimientos y registros clinicos asegurando el
cumplimiento del plan de atencién definido, garantizando la
continuidad de los cuidados.

Implementar medidas de prevencién de complicaciones, como UPP,
caidas, incontinencia, estrefiimiento, etc., que aseguren la mantencidn
de su seguridad, dandole proteccidn y apoyo a los residentes.

Realizar funciones especificos y cuidados de enfermeria designados
por la direccion operativa en relacion con el manejo de sindromes
como incontinencias, disfagia, constipacién, dolor, fiebre, manejo de
VVP u otros.

Coordinar la derivacién de los residentes a los servicios de salud
correspondientes, si corresponde.

Monitorear el estado y evolucién del residente por medio de signos y
sintomas que deberdn quedar registrados en libro de novedades e
informado al equipo profesional.

Proporcionar educacion sanitaria a la persona mayor, su familia y al
personal de atencion directa (TENS y auxiliares de clinicas), si es
requerido.

Entregar informacién presencial o telefénica precisa y oportuna sobre
el estado de salud de residentes a apoderados /o responsables legales.
Formar parte del equipo de las reuniones técnicas.

Contener emocionalmente a apoderados y familiares de residentes o
usuarios que se encuentren en graves condiciones de salud, si se
requiere.

Controlar y supervisar el uso adecuado de equipos médicos, materiales
e insumos clinicos

Colaborar en los procesos de mejora continua del centro en conjunto
con la direccién operacional.




Resultados o productos® Plazo de cumplimiento (mes)

Medios de verificacion’

Fortalecimiento de la atencion integral y
capacidad resolutiva del ELEAM.
Mediante atencion clinica continua en
fines de semana y dias festivos mediante
enfermera part-time.

Desde el inicio del proyecto y
de manera permanente.

Registro de turnos, fichas
clinicas, informes de
atenciones realizadas y un
informe mensual de
actividades.

Desde el inicio del proyecto y
de manera permanente.

Disminucién de derivaciones
innecesarias a servicios de urgencia.

Libro de novedades y registro
de derivaciones de los fines
de semana y festivos.

Desde el segundo mesy de
manera permanente.

Disminucién de eventos adversos en el
establecimiento

Fichas clinicas, registros de
caidas, fugas, agitacion
psicomotora.

Desde el inicio del proyecto y
de manera permanente.

Fortalecimiento del equipo de cuidados
en competencias clinicas basicas.

Registro de supervisiones de
actividades del personal de
cuidado (deposiciones,
higiene mayor, rotaciones de
prevencion de lesiones por
presion, etc)

Plan de formacion complementaria: Identifique las competencias técnicas y habilidades blandas que la

institucion fortalecera en el profesional durante el proceso de insercion.

- Evaluacion clinica geriatrica integral:

Competencias Técnicas - Gestion de registros clinicos.

persona mayor).

- Manejo de patologias crdnicas y prevencion de descompensaciones
- Manejo de situaciones clinicas frecuentes en ELEAM
- Aplicacion de protocolos clinicos y estandarizacion de cuidados

- Gestion del cuidado en contextos sociosanitarios( Articulacion entre lo
clinico y lo social, con enfoque en atencidn integral y centrada en la

- Trabajo en equipo

- Comunicacion efectiva

- Empatiay trato humanizado
Habilidades Blandas - Toma de decisiones bajo presion
- Liderazgo técnico

- Adaptabilidad

- Responsabilidad y compromiso: Alto sentido ético y cumplimiento de

6 R .
Pueden ser de naturaleza cualitativa o cuantitativa.

Indicar un medio de verificacion preciso y concreto que apunte directamente al logro de cada resultado

propuesto.




funciones en un contexto de alta vulnerabilidad.

Sostenibilidad de la propuesta: Describa los mecanismos que permitiran dar continuidad y/o escalar la
iniciativa una vez finalizado el subsidio, asi como su impacto territorial mas alla del periodo de ejecucion.

Impacto territorial

La iniciativa permitird fortalecer el rol del ELEAM como un dispositivo con
mayor capacidad resolutiva dentro del territorio, contribuyendo a disminuir la
presidn sobre los servicios de urgencia y la atencién primaria, especialmente
en periodos de alta demanda como el invierno. De este modo, se favorece un
uso mas eficiente de los recursos sanitarios disponibles en la regidn.

Mas alla de su ejecucion inmediata, el proyecto impulsa la consolidacién de un
modelo de atencién integral y preventiva, susceptible de ser replicado en otros
establecimientos de larga estadia de la regién.

Sostenibilidad

En términos de proyeccidén, el proyecto busca consolidar un modelo de
atencidn integral capaz de sostenerse en el tiempo. La generacidn de registros
permitird evidenciar el impacto en la disminucién de derivaciones y en la
mejora de la estabilidad clinica de los residentes, constituyéndose en insumo
técnico para futuras decisiones institucionales.

Esta evidencia facilitard la gestion de financiamiento permanente y la
incorporacién del cargo de enfermeria part- time dentro del ELEAM,
asegurando continuidad mds alld del periodo de ejecucién del proyecto,
siempre que existan los recursos disponibles, ya que somos una corporacion
sin fines de lucro.




7. FINANCIAMIENTO

Los recursos de los fondos concursables, provenientes de la Universidad de Aysén, seran transferidos
directamente a los alumni beneficiarios de la subvencién mensual de $1.100.000 durante un afio, en base a
funciones descritas en el punto anterior. Cualquier copago, pecuniario o no pecuniario, deberd ser asumido

por el socio comunitario y registrarlo a continuacion:

item

Recursos
humanos

Gastos
de
operacio
n
(copago)

Subitem

Contratacion
de
profesional

Movilizacion
/ traslado

Viaticos /
Mantencion

Seguro
personal

Aportes no pecuniarios

Presupuesto de proyecto - Aporte pecuniario

Aporte
Justificacion del gasto®  Universidad de
Aysén
Contratacién de alumni $13.200.000°
UAysén (Convenio
Honorario)

Completar en caso de -
que corresponda

Completar en caso de -
que corresponda

Completar en caso de -
que corresponda

13.200.000
Total proyecto [M$] S

Aporte Socio
Comunitario

Completar en
caso de que
corresponda

Completar en
caso de que
corresponda

Completar en
caso de que
corresponda

Completar en
caso de que
corresponda

Total $

13.200.000

$
13.200.000

La organizacion dispondra de un espacio fisico adecuado para el desempefio de la profesional Enfermera,
garantizando condiciones apropiadas para el desarrollo de sus funciones. Se contard con estacién de
enfermeria equipada, donde se encuentra la documentacién clinica de los residentes y el equipamiento
técnico necesario para la ejecucion de sus labores. Asimismo, se pondra a disposicién computador con
acceso a internet en caso de requerirlo para registros, coordinacién o gestion clinica.

Durante los dias en que desempeie sus funciones, la profesional podrd acceder al servicio de
alimentacién otorgado por el establecimiento, beneficio que forma parte de las condiciones laborales del

8 Formular, a modo general y sucintamente, justificacion del gasto presupuestado para cada sub items, en
articulacion con propdsitos, estrategias y resultados esperados planteados en la iniciativa.
? Este monto serd entregado a cada alumni beneficiario de la subvencién de manera mensual y durante un
periodo de doce meses consecutivos.




Ureversadad

e Aysen

personal.

Las labores de la enfermera serdn supervisadas por la Directora del establecimiento (Terapeuta
Ocupacional) y, en su defecto, por la enfermera de planta, asegurando acompafiamiento, coordinacion y
adecuada supervision del cumplimiento de sus funciones.




