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ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD DE DESAFIO TERRITORIAL

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION Y ORGANIZACION

Nombre de la institucién u Centro Regional de Investigaciones INIA Tamel Aike
organizacion

RUT (Rol Unico Tributario) de la 61.312.000-9
institucién y organizacion

Tipo de institucion (Publica - Privada - Privada
Académica - Sociedad Civil)

Direccién Km 4,5 s/n sector Coyhaique Alto, ciudad de Coyhaique
Correo de contacto institucional maritza.diaz@inia.cl
Teléfono de contacto institucional (+56-67) 2 233 366

2. IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION

Nombres y Apellidos del/la representante legal Camila Reyes Santolalla

RUN del/la representante legal 13.970.333-2

Cargo o funcion en la institucidn representada Directora Regional

Correo institucional camila.reyes@inia.cl

Teléfono de contacto (+56-67) 2 233 366

3. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL PROFESIONAL ALUMNI EN LA INSTITUCION U
ORGANIZACION

Nombres y Apellidos del/la supervisor(a) Dagoberto Villarroel Torres

RUN del/la supervisor(a) 11.354.347-7

Cargo o funcion en la institucién Subdirector Regional de [+D+i
representada INIA Tamel Aike

Correo institucional dvillarr@inia.cl

Teléfono de contacto (+56-67) 2 233 366
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4. RESUMEN DE LA INICIATIVA Y DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Justificacion del desafio (extension max. 1 paginas)

La Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) establece como eje prioritario el fortalecimiento de los sectores
productivos estratégicos bajo criterios de sostenibilidad, innovacion, diversificacion y resiliencia territorial.
En este marco, el sector silvoagropecuario —particularmente la ganaderia bovina y ovina— constituye una
actividad estructural del desarrollo econémico regional.

La produccion ganadera en la Regidn de Aysén se desarrolla bajo sistemas extensivos, condicionados por
algunas restricciones edafoclimaticas, como baja fertilidad natural de suelos, marcada estacionalidad
forrajera, creciente variabilidad climdtica y limitaciones logisticas propias de aislamiento territorial. Estas
condiciones inciden directamente en la productividad, eficiencia y competitividad del sector, por lo que se
requiere de una buena gestidn técnica basada en evidencia local, innovacidon aplicada y fortalecimiento del
capital humano especializado en el territorio.

El Centro Regional de Investigaciones INIA Tamel Aike, cuenta con experiencia comprobable en
investigacion aplicada, transferencia tecnoldgica y extensién en produccién animal regional. No obstante,
el fortalecimiento y continuidad de dichas lineas requiere apoyo técnico sistematico en terreno y en andlisis
de informacién productiva.

El desafio territorial a que se orienta esta postulacion es al desarrollo del sector silvoagropecuario, y
considera la insercidon de un/a profesional del area agropecuaria por un periodo de 12 meses, con
dedicacién al apoyo en:

e Manejo técnico productivo de planteles bovinas y ovinas.

e Implementacion y seguimiento de ensayos adaptativos (productivos y reproductivos).

e Sistematizacidn, andlisis y validacion de datos generados en campo.

e Apoyo en actividades de extensién y difusion

La iniciativa contribuird a fortalecer capacidades institucionales permanentes, mejorar la calidad de la
informacidn productiva regional y robustecer la transferencia tecnoldgica hacia productores, en coherencia
con los lineamientos de fortalecimiento del sector silvoagropecuario establecidos en la ERD en materia de:
a) Fortalecimiento del sector silvoagropecuario, b) Promocién de innovacion aplicada, c) Desarrollo de
capital humano regional y d) Incremento de competitividad con enfoque sostenible

Diagndstico Regional: La ganaderia regional enfrenta brechas técnicas identificadas en instrumentos de
planificacién sectorial:

e Insuficiente sistematizacidn y andlisis de datos productivos locales.

e Limitada validacién regional de tecnologias adaptadas a condiciones de produccidn en clima frio.
Déficit de capital humano joven especializado con permanencia en el territorio.
Necesidad de incrementar eficiencia productiva y resiliencia frente a variabilidad climatica.
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Pertinencia Territorial: La propuesta se implementard en unidades experimentales y predios asociados INIA
Tamel Aike en la Regién de Aysén, contribuyendo directamente a:

e Laconsolidacidn de capacidades técnicas regionales.

e Lageneracién de informacién productiva local validada.

e Elfortalecimiento de encadenamientos productivos ganaderos.

e Lasostenibilidad ambiental mediante manejo técnico basado en evidencia.

La insercion laboral propuesta fortalecera directamente la gestién agropecuaria, la ejecucién de ensayos
regionales, la generacion de informacidn técnica validada y la transferencia hacia el sector productivo

Beneficiarios Directos:
e Centro de Investigacidn ejecutor.
e Productores ganaderos vinculados a proyectos en ejecucion y actividades de transferencia.
e Profesional alumni inserto laboralmente.
Beneficiarios Indirectos:
e Sector ganadero bovino y ovino regional.
e Organizaciones gremiales y asociaciones productivas.
e Instituciones publicas vinculadas al desarrollo rural.
e Economia regional, mediante fortalecimiento del sector primario.

Area estratégica en la cual se enmarca la iniciativa (marcar con una X aquella que sea pertinente al
proyecto postulado)

Desarrollo del Turismo Regional

Desarrollo Energético

Conservacién y Proteccion Ambiental

Desarrollo Encadenamientos Productivos

Desarrollo del Sector Silvoagropecuario X

Mejoramiento de la Atencidn de la Salud
Identificar cémo el Desafio Territorial aporta al drea estratégica seleccionada (max 300 palabras)

La iniciativa contribuye directamente al Desarrollo del Sector Silvoagropecuario conforme a los
lineamientos de la ERD:

e Fortalecer innovacion aplicada en sistemas ganaderos bajo condiciones de clima frio.
e Incrementar productividad y eficiencia mediante mejora de manejo y analisis de datos.
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e Promover sostenibilidad productiva, optimizando uso de recursos forrajeros y gestidn sanitaria.

e Fortalecer capital humano regional, favoreciendo insercién laboral de profesional formado en la regién.

e Aumentar resiliencia territorial, mediante generacién de informacién adaptativa frente a variabilidad
climatica.

La insercidon del/la profesional permitira:

. Apoyar la ejecucion técnica y metodoldgica en manejos ganaderos.

o Optimizar registros productivos y sanitarios.

. Generar bases de datos consolidadas para andlisis técnico.

. Incrementar la calidad de los informes y recomendaciones transferidas a productores.

Esto impactara positivamente en la eficiencia productiva, toma de decisiones basada en evidencia local y
competitividad del sector. Asimismo, favorece la retencidon de capital humano calificado en la region,
aportando sostenibilidad técnica de mediano plazo.

5. OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS, RESULTADOS

Objetivos, estrategias y resultados de la insercion laboral

Fortalecer las capacidades técnicas, operativas y analiticas del area de
produccién animal del Centro Regional INIA Tamel Aike, mediante la

Objetivo general insercion laboral de un/a profesional del area agropecuaria que apoye el
manejo ganadero, la ejecucién de ensayos y el andlisis sistematico de
informacién productiva

Optimizar la gestidn técnica productivas de los planteles ganaderos, bajo
criterios de eficiencia y sostenibilidad
Objetivo especifico N° 1
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Principales actividades' y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucion
del proyecto.

Actividades Principales, Resultados Metodologia de
del objetivo especifico esperados Acompaiamiento
Disefo de plan trabajo | Definir Reuniones de
metodologias y | planificacion, revision de
planificacion para | instrumentos
las actividades | metodoldgicos y

critica de terreno en
terreno

validacion del plan de
trabajo antes de su
implementacion.

Apoyo en manejo
sanitario, reproductivo y
productivo.

Registros
productivos
completos y
actualizados.

Tutoria técnica semanal
con profesional
responsable.

Supervisién en terreno.

Reuniones mensuales de
seguimiento y evaluacién

Control y registro de
pesajes, condicion
corporal y eventos
reproductivos.

Protocolos de
manejo
estandarizados

Tutoria técnica semanal
con profesional
responsable.

Supervisién en terreno.

Reuniones mensuales de
seguimiento y evaluacién

Apoyo en manejo
forrajero asociado a
sistemas ganaderos.

Indicadores
productivos
sistematizados.

Tutoria técnica semanal
con profesional
responsable.

Supervisién en terreno.

Reuniones mensuales de
seguimiento y evaluacién

! Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronoldgico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.
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Objetivo especifico N° 2

Principales actividades? y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucion
del proyecto.

Apoyar la ejecuciéon metodoldgica de ensayos adaptativos en produccion

animal.

Actividades Principales,
del objetivo especifico

Resultados
esperados

Metodologia de
Acompaiamiento

Implementacion de
protocolos
experimentales.

Tomay gestién de
muestras bioldgicas.

Seguimiento de
variables productivas
definidas en disefio
experimental

Ensayos ejecutados
conforme a disefio
metodoldgico.

Informes técnicos

parciales de avance.

Base de datos
estructuraday
validada.

Revision técnica de
protocolos.

Supervisidn en hitos
criticos.

Evaluacion trimestral
de desempefio

2 Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronoldgico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.
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Generar informacién productiva para apoyar la toma de decisiones técnicas

Actividades Principales, del
objetivo especifico

Resultados
esperados

Metodologia de
Acompaiamiento

Sistematizacién, depuracién
y organizacién de bases de
datos.

Analisis estadistico
descriptivo.

Elaboracién de reportes
técnicos.

Informe técnico

anual consolidado.

Presentacion
interna de
resultados.

Insumos para
futuras
postulaciones o
publicaciones
técnicas.

Tutoria en analisis
de datos.

Revision y
retroalimentacion
de informes.

Evaluacion final de
competencias
adquiridas.

3 Se recomienda un maximo de 3 objetivos especificos.
4 Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben

presentarse como un listado de actividades, en orden cronoldgico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.
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6. PERFIL(ES) PROFESIONAL(ES)> ALUMNI Y PLAN DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Contribuir al fortalecimiento técnico del area ganadera del Centro regional INIA

Objetivo del cargo Tamel Aike, apoyando operativamente el manejo animal, la ejecucién de
ensayos adaptativos y el andlisis de informacidn técnica generada en terreno

Formacién académica Ingenieria en Agronomia — Universidad de Aysén

Especializacién No excluyente, dado que los/las alumni de la Universidad de Aysén son

egresados/as recientes de programas de pregrado.

Competencias Técnicas

e Manejo basico de sistemas ganaderos.
e Conocimientos en produccion animal y bienestar animal.
e Manejo de herramientas de registro y analisis de datos (Excel).

. e Conocimiento basico de disefio experimental.
Competencias

Competencias Transversales

e Trabajo en equipo interdisciplinario.

e Responsabilidad y autonomia en terreno.

e (Capacidad analitica.

e Comunicacion efectiva con actores del sector rural

1. Manejo Técnico de Unidades Ganaderas (Bovinas y Ovinas)

e Apoyar el manejo diario de animales en sistemas bovinos y ovinos.

e Participar en procesos de encaste, paricion, destete y seleccidon de
reemplazos.

e Realizar pesajes periodicos y evaluacidn de condicidn corporal.

e Apoyar la implementacién de calendarios sanitarios (vacunaciones,
desparasitaciones, tratamientos).

Indicar detalladamente e Colaborar en manejo de bienestar animal conforme a protocolos
la(s) labor(es) institucionales.

especifica(s) que e Supervisary registrar eventos productivos y reproductivos.
desempeiiara el e Apoyar la gestion de alimentacion estratégica y uso de praderas
profesional alumni asociadas al sistema ganadero

2. Apoyo en ejecucién y Seguimiento de Ensayos Adaptativos

e Implementar en terreno protocolos experimentales previamente
definidos.

e Preparar y organizar materiales e insumos requeridos para ensayos.

e Apoyar la toma de muestras bioldgicas (sangre, heces, forraje u otras
definidas en protocolo).

> Repetir tabla de perfil seglin nimero de profesionales propuestos para dar respuesta al Desafio Territorial.
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Registrar variables productivas y reproductivas establecidas en el diseifo
experimental.

Verificar cumplimiento de cronogramas de medicién y muestreo.
Mantener trazabilidad de informacion generada en cada ensayo.
Apoyar la logistica de envio y recepcidn de muestras a laboratorios
cuando corresponda

3. Registro, Sistematizacion y Analisis de Informacion

Ingresar, depurar y actualizar bases de datos productivas vy
experimentales.

Verificar consistencia y calidad de los registros técnicos.

Elaborar planillas consolidadas de indicadores productivos (ganancia de
peso, tasas de prefiez, mortalidad, etc.).

Realizar andlisis estadistico descriptivo basico bajo supervisidn técnica.
Generar gréficos, tablas y reportes preliminares de resultados.

Apoyar la preparacién de informes técnicos parciales y finales de
ensayos.

4. Apoyo en Transferencia Tecnolégica y Vinculacién con Productores

Colaborar en la preparacion de material técnico para jornadas, dias de
campo o talleres.

Apoyar la organizacidn logistica de actividades de transferencia.
Participar en actividades demostrativas en terreno.

Sistematizar consultas técnicas realizadas por productores durante
actividades.

Apoyar la elaboracién de minutas o resimenes técnicos derivados de
actividades de extension.

5. Apoyo en Gestidn Técnica y Operativa del Area

Contribuir a la planificacion semanal de actividades ganaderas.

Apoyar la actualizacién de protocolos internos de manejo.

Colaborar en la elaboracién de informes de avance para proyectos en
ejecucion.

Mantener orden y respaldo digital de informacién técnica generada.
Participar en reuniones técnicas internas de seguimiento.

6. Desarrollo Profesional y Formacién

Participar en instancias de capacitacidn definidas por la institucién.
Presentar un informe técnico consolidado anual.

Exponer resultados internos de ensayos ante el equipo técnico.
Elaborar un reporte final de aprendizajes y contribuciones al area.
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Resultados o productos® Plazo de cumplimiento (mes) Medios de verificacién’

Base de datos productiva anual validada Mes 12 Informe digital respaldado

Informe técnico de resultados de Mes 11 Documento entregado y
ensayos aprobado

) ) Mes 6 Documento validado por
Protocolos actualizados de manejo jefatura técnica

Plan de formacidon complementaria: Identifique las competencias técnicas y habilidades blandas que la
institucion fortalecera en el profesional durante el proceso de insercion.

e Andlisis estadistico aplicado a produccién animal.
e Bioseguridad y normativa sanitaria vigente.
Competencias Técnicas e Diseflo experimental aplicado.

e Herramientas digitales para gestion de datos

e Fortalecer competencias técnicas en sistemas ganaderos de clima frio

e Lliderazgo técnico en terreno.

e Comunicacion efectiva con productores.

Habilidades Blandas e Planificaciéon y gestidn del tiempo.

e Trabajo colaborativo

Sostenibilidad de la propuesta: Describa los mecanismos que permitiran dar continuidad y/o escalar la
iniciativa una vez finalizado el subsidio, asi como su impacto territorial mas alla del periodo de ejecucioén.

Impacto territorial La insercion permitird consolidar capacidades técnicas permanentes, mejorar
la calidad de informacidn generada en condiciones de clima frio y fortalecer la
transferencia tecnoldgica hacia productores regionales, impactando en
eficiencia y competitividad del sector ganadero.

Sostenibilidad e Integracion del/la profesional en proyectos regionales en ejecucion.

e Postulacién a nuevas fuentes de financiamiento sectorial.

e Proyeccidn de contratacidn segin desempefio y disponibilidad
presupuestaria institucional.

e Continuidad de lineas de investigacidn fortalecidas durante el periodo
de insercion.

® Pueden ser de naturaleza cualitativa o cuantitativa.
" Indicar un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente al logro de cada resultado
propuesto.
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Los recursos de los fondos concursables, provenientes de la Universidad de Aysén, serdn transferidos
directamente a los alumni beneficiarios de la subvencién mensual de $1.100.000 durante un afio, en base a
funciones descritas en el punto anterior. Cualquier copago, pecuniario o no pecuniario, deberd ser asumido

por el socio comunitario y registrarlo a continuacién:

item

Recursos
humanos

Gastos
de
operacio
n
(copago)

Subitem

Contratacion
de
profesional

Movilizacién
/ traslado

Viaticos /
Mantencion

Seguro
personal

Aportes no pecuniarios

Presupuesto de proyecto - Aporte pecuniario

Justificacion del

gasto®

Contratacién
alumni
(Convenio
Honorario)

Completar en
caso de que
corresponda

Completar en
caso de que
corresponda

Completar en
caso de que
corresponda

Total proyecto [M$]

UAysén

Aporte

Universidad de

Aysén

$13.200.000°

$13.200.000

Aporte Socio
Comunitario

Completar en
caso de que
corresponda

Completar en
caso de que
corresponda

Completar en
caso de que
corresponda

Completar en
caso de que
corresponda

Total $

® La organizacion aportard un espacio fisico adecuado para el trabajo del/la profesional alumni, incluyendo

lugar de trabajo y acceso a salas de reunion.

® Asimismo, pondrd a disposicion conexion a internet y materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades y el traslado al Centro experimental mediante transporte contratado por la institucion.

e Adicionalmente, se asignard un/a profesional de la organizacién que cumplird funciones de

acompafiamiento y supervision, facilitando la coordinacion interna y el vinculo con actores del territorio.
Estos aportes corresponden a contribuciones no monetarias que permitirdn la correcta ejecucion del desafio

territorial.

& Formular, a modo general y sucintamente, justificacion del gasto presupuestado para cada sub items, en
articulacién con propdésitos, estrategias y resultados esperados planteados en la iniciativa.
9 Este monto sera entregado a cada alumni beneficiario de la subvencién de manera mensual y durante un
periodo de doce meses consecutivos.




