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ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD DE DESAFIO TERRITORIAL

1.

Universidad
deAyseén

PATAGONIA

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION Y ORGANIZACION

Nombre de la institucion u
organizacion

Balloon Latam

RUT (Rol Unico Tributario) de la 76.453.366-6
institucién y organizacion
Tipo de institucion (Publica - Privada - Privada

Académica - Sociedad Civil)

Direccion

Av. Suecia 2234, Providencia, Santiago

Correo de contacto institucional

yrojas@balloonlatam.com

Teléfono de contacto institucional

+56 9 8812 2546

2. IDENTIFICACION DEL REPRESENTA

NTE LEGAL DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION

Nombres y Apellidos del/la representante
legal

Manuela Guadalupe Villaroel

RUN del/la representante legal

26.237.671-0

Cargo o funcidn en la institucion
representada

Directora de operaciones

Correo institucional

manuela@balloonlatam.com

Teléfono de contacto

+56 9 8276 3957

3.
ORGANIZACION

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL PROFESIONAL ALUMNI EN LA INSTITUCION U

Nombres y Apellidos del/la supervisor(a)

Pamela Barroso Valdebenito

RUN del/la supervisor(a)

18.023.221-4

Cargo o funcion en la institucion
representada

Directora Regional de Aysén

Correo institucional

pbarroso@balloonlatam.com

Teléfono de contacto

+56 9 8261 8291
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4. RESUMEN DE LA INICIATIVA Y DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Justificacion del desafio(extensién max. 1 paginas)

Diagnosti n i rritorial

La comuna de Cochrane, Region de Aysén, posee alto potencial para el turismo de naturaleza y los
encadenamientos productivos, pero enfrenta brechas asociadas a aislamiento, estacionalidad y limitada
articulacién publico-privada. Segun el Diagndstico Territorial del Plan de Desarrollo de Zonas Extremas
(PEDZE, 2024), concentra solo un 3,35% de las microempresas, 0,43% de las pequefias y 0,04% de las
medianas empresas regionales, reflejando una base empresarial reducida, baja asociatividad y dificultades
de acceso a mercados. En este contexto, fortalecer redes locales y la articulacidn estratégica es clave para
aumentar la competitividad y proyectar el destino mas alla de la temporada alta.

Territorio y pertinencia
La iniciativa se implementara en Cochrane, donde Balloon ha desarrollado gran parte de sus programas en

la region. Desde 2020 ha trabajado en Rio Ibafez, Chile Chico, Cochrane, Tortel y Villa O’Higgins, con mas
de 700 emprendedores participantes, lo que permite contar con conocimiento del ecosistema local y redes
de articulacion publico-privada.

Desde 2023 Balloon trabaja con emprendedores gastrondmicos, impulsando ese afio el Festival Baker
Gastrondmico. En 2025 se realizd su transferencia y co-ejecucién con la Cdmara de Comercio, Servicios y
Turismo de Cochrane, dando origen al “Encuentro Entre Glaciares 2025”, que incluydé una ronda de
negocios provincial y un encuentro abierto con stands de emprendedoras, cervezas locales vy
demostraciones gastrondmicas.

El balance positivo motiva su proyeccidén para 2026, buscando posicionarlo a nivel regional, ampliar la
participacién de emprendedores de la provincia y convocar a empresas interesadas en la oferta turistica
de la Provincia Capitan Prat. Desde abril de 2026 se proyecta fortalecer la gobernanza del encuentro,
definir su sello y avanzar en su sostenibilidad.

Beneficiarios
e Directos: Emprendedores/as participantes del Encuentro Entre Glaciares 2026.
e Indirectos: Camara de Comercio, Servicios y Turismo de Cochrane, equipo municipal, empresas de
servicios turisticos y operadores regionales, organizaciones locales y redes de apoyo. Comunidad y
visitantes vinculados a la Carretera Austral.

Transformaciones esperadas
e Fortalecimiento de encadenamientos productivos locales y regionales mediante mentoria y

seguimiento técnico.

e Mayor articulacién entre emprendedores, cdmaras de turismo y sector publico-privado.

e |[nstalacién de mecanismos de seguimiento comercial y gobernanza para consolidar el encuentro
como hito sostenible.

Perfil y funciones del/la profesional alumni
Perfil: Trabajador/a Social o Ingeniero/a Civil Industrial.
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® Apoyar la ejecucién técnica del Encuentro Entre Glaciares 2026.

e Realizar seguimiento a emprendedores, identificando avances y brechas en encadenamientos
productivos.

® Levantar y sistematizar informacion sobre cadenas de valor y actores regionales.

e Facilitar espacios de didlogo entre emprendedores, empresas y sector publico.

e Apoyar la instalacién de herramientas de monitoreo e indicadores del proceso.

Area estratégica en la cual se enmarca la iniciativa (marcar con una X aquella que sea pertinente al
proyecto postulado)

Desarrollo del Turismo Regional X
Desarrollo Energético

Conservacion y Proteccién Ambiental

Desarrollo Encadenamientos Productivos X
Desarrollo del Sector Silvoagropecuario

Mejoramiento de la Atencion de la Salud

Identificar c6mo el Desafio Territorial aporta al area estratégica seleccionada (max 300 palabras)

Aporte del Desafio Territorial a las Areas Estratégicas

El Encuentro Entre Glaciares 2026 se alinea directamente con las dreas estratégicas de Desarrollo del
Turismo Regional y Desarrollo de Encadenamientos Productivos, abordando brechas de articulacion,
asociatividad y acceso a mercados en la Provincia de los Glaciares.

Aporte al Desarrollo del Turismo Regional

El desafio fortalece la competitividad y diferenciacion del destino mediante la preparacién técnica y
comercial de emprendedores de Cochrane, Tortel y Villa O’Higgins, a través de mentorias previas a su
participacion en el Encuentro. Esto mejora estandares de servicio, propuesta de valor e integracion
territorial.

Asimismo, la vinculacidn con operadores turisticos regionales (Coyhaique) y actores nacionales permitira
ampliar redes de comercializacidn, posicionar el destino en circuitos mds amplios y generar vinculos
comerciales sostenibles.
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El Encuentro Entre Glaciares 2026 —a realizarse entre la ultima semana de noviembre o la primera de
diciembre— se proyecta como hito anual que integra turismo, gastronomia y produccién local,
contribuyendo a la desestacionalizacién, diversificacion de la oferta y fortalecimiento de la identidad
territorial.

Aporte al Desarrollo de Encadenamientos Productivos

El proyecto contempla el levantamiento y sistematizacién de cadenas de valor locales, identificando
brechas y oportunidades de articulacién. Esta informacién permitird estructurar un “radar comercial”
territorial para facilitar vinculos entre productores, servicios turisticos y mercados externos.

La realizacion de un Encuentro Invernal fortalecerd la gobernanza y asociatividad intercomunal,
definiendo un sello estratégico comun. La Ronda de Negocios y el seguimiento posterior permitiran
formalizar acuerdos y avanzar hacia relaciones comerciales sostenibles, consolidando un ecosistema
productivo mas integrado, competitivo y resiliente.

5. OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS, RESULTADOS

Objetivos, estrategias y resultados de la insercidon laboral

Consolidar el Encuentro Entre Glaciares 2026 como una plataforma
provincial permanente de articulacién turistica y productiva en la Provincia

Objetivo general de los Glaciares, fortaleciendo encadenamientos comerciales, redes
interterritoriales y capacidades locales para avanzar hacia mayor
sostenibilidad y gobernanza auténoma del proceso.

1. Fortalecer las capacidades comerciales y asociativas de emprendedores
de Cochrane, Tortel y Villa O’Higgins mediante un programa de mentorias y
preparacion técnica previa a su participacion en el Encuentro Entre
Glaciares 2026.

Objetivo especifico N° 1
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Principales actividades' y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucién
del proyecto.

Actividades Principales,
del objetivo especifico

Resultados
esperados

Metodologia de
Acompaifiamiento

1. Aplicar diagndstico
comercial inicial y
levantar linea base.

- Fichas diagndsticas
completas por
emprendimiento.

- Linea base
cuantitativay
cualitativa para medir
avances.

-Reunién de
planificacién y
validacion del
instrumento
diagndstico antes de
su aplicacion junto a
direccidn territorial y
area de innovacion
social.

-Tutoria técnica para
revision del plan de
levantamiento.
-Supervision en
terreno en primeras
entrevistas.

-Revisidn conjunta de
resultados
preliminares y ajustes
metodoldgicos.

2. Disefiar e
implementar programa
de mentorias.

- Plan de mentorias
estructurado.

- Emprendedores con
plan de mejora
individual.

-Tutoria técnica para
disefio del plan
formativo junto a
equipo de innovacion
social.

-Revisién y validacién
de contenidos antes de
su ejecucion por parte
de direccion territorial.
-Reuniones
quincenales de
seguimiento del
avance de mentorias.
-Evaluacién intermedia
del cumplimiento de
objetivos individuales.

! Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.
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3. Preparar a - Pitch validado por Reuniones de

emprendedores parala | participante. planificacién, revisidon

Ronda (pitch y - Portafolio comercial | de recursos

simulacion). estructurado. metodoldgicos y
evaluacién de pitch
junto a direccion
territorial.

4. Evaluar nivel de - Informe de -Revisidn técnica de

preparacién previo al preparacion general instrumentos de

evento. del grupo. evaluacion.

- Identificacién de -Aplicacién
brechas finales. supervisada.

-Reunidn de analisis de
resultados con
Direccidn Regional.
-Documento
consolidado validado.

Objetivos, estrategias y resultados de la insercion laboral

Consolidar el Encuentro Entre Glaciares 2026 como una plataforma
provincial permanente de articulacién turistica y productiva en la Provincia

Objetivo general de los Glaciares, fortaleciendo encadenamientos comerciales, redes
interterritoriales y capacidades locales para avanzar hacia mayor
sostenibilidad y gobernanza auténoma del proceso.
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Objetivo especifico N° 2

Principales actividades® y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucién
del proyecto.

2. Disefiar e implementar un sistema de articulacion y sequimiento de
encadenamientos productivos que permita identificar, formalizar y
monitorear vinculos comerciales generados en el marco del Encuentro.

Actividades Principales,
del objetivo especifico

Resultados
esperados

Metodologia de
Acompaiiamiento

1. Levantar mapa de
cadenas productivas
locales.

- Documento técnico
de cadenas de valor
provinciales.

- Identificacién de
nodos estratégicos.

-Reuniodn
metodoldgica inicial
para definir alcance
del mapeo.
-Validacién del plan de
entrevistas.
-Supervision en
terreno en primeras
entrevistas.
-Revisidn técnica de
matriz de
sistematizacion.

2. Construir radar
comercial
regional/nacional.

- Base de datos
estructurada de
actores estratégicos.
- Herramienta digital
operativa.

-Tutoria técnica para
definir criterios de
priorizacién.
-Revisién de fuentes y
validacion de actores.
-Reunién mensual de
seguimiento del
avance.

-Validacién final con
grupo motor.

3. Coordinar
técnicamente la Ronda
de Negocios.

- Registro formal de
reuniones.

- Agenda
estructuraday
validada.

- Sistema de registro
implementado.

-Reunién de
planificacién previa al
evento.

-Supervision directa
durante la jornada.
-Aplicacién de
protocolo de registro
validado.

? Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.
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-Revisidn post-evento
de resultados
preliminares.
4. Implementar - Seguimiento -Disefio validado de
seguimiento trimestral de ficha de seguimiento.
post-evento. acuerdos. -Reuniones periddicas
- Informe de impacto | de monitoreo con
con analisis emprendedores.
comercial. -Revision de resultados
preliminares.
-Evaluacioén final
comparativa.

Objetivos, estrategias y resultados de la insercion laboral

Consolidar el Encuentro Entre Glaciares 2026 como una plataforma
provincial permanente de articulacién turistica y productiva en la Provincia

Objetivo general de los Glaciares, fortaleciendo encadenamientos comerciales, redes
interterritoriales y capacidades locales para avanzar hacia mayor
sostenibilidad y gobernanza auténoma del proceso.

3. Fortalecer la gobernanza publico-privada del Encuentro Entre Glaciares
mediante la realizacion de un Encuentro Invernal de planificacion
estratégica y la definicion participativa de un sello identitario 2026,
instalando capacidades para su sostenibilidad futura.

Objetivo especifico N° 3
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Principales actividades® y
resultados esperados a
desarrollar en la ejecucion
del proyecto.

Actividades Principales,
del objetivo especifico

Resultados
esperados

Metodologia de
Acompaifiamiento

1. Disefiar y facilitar
Encuentro Invernal.

- Jornada realizada
con participacion
intercomunal.

- Acta formal de
acuerdos
estratégicos.

-Tutoria técnica para
disefio metodoldgico
participativo.
-Validacién previa de
pauta de facilitacion.
-Supervision durante la
jornada.

-Revisién posterior de
acta y sistematizacion.

2. Definir sello
identitario 2026.

-Sello estratégico
consensuado y
documentado

-Reunion de
planificacién.
-Facilitacién
acompanada.
-Revisidn técnica de
documento final.
-Validacién con actores
clave.

3. Elaborar modelo de
gobernanza.

-Documento con
rolesy
responsabilidades
definidas.
-Esquema de
coordinacién
interinstitucional

-Tutoria técnica para
disefio organizacional.
-Revision iterativa del
borrador.

-Reuniones de
validacidn con grupo
motor.

-Ajustes finales
supervisados.

4. Disefiar plan de
sostenibilidad 2027.

- Plan de continuidad
validado.

- Propuesta de
financiamiento
definida.

-Reunion estratégica
inicial.

-Revision de
escenarios de
financiamiento.
-Seguimiento técnico
en elaboracion del
documento.

® Las actividades principales son las tareas claves que se deben cumplir para el logro de cada hito. Deben
presentarse como un listado de actividades, en orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de
los hitos. No deben superar las 4 por hito.
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-Evaluacion final y
entrega formal.

6. PERFIL(ES) PROFESIONAL(ES)* ALUMNIY PLAN DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Objetivo del cargo

Integrar a un profesional egresado de la Universidad de Aysén que, con su
conocimiento y habilidades, potencie el desarrollo de encadenamientos
productivos y el fomento del turismo local en la Provincia de Capitan Prat. Este
rol es estratégico, ya que el/la profesional actuard como un puente para la
transferencia de conocimientos entre el mundo académico, la organizacién y la
comunidad. Su labor contribuird directamente a la estrategia de desarrollo
regional a través de la articulacion de actores clave y la creacién de un
ecosistema productivo mas robusto y colaborativo en el territorio.

Nota importante: Para este cargo, es un requisito excluyente que el o la
profesional resida en Cochrane o tenga la disposicién de trasladarse a la
localidad para vivir y trabajar desde ahi.

Formacion académica

Se busca a un profesional con titulo universitario en Ingenieria Civil Industrial o
Trabajo Social. La eleccién de estos perfiles responde a una estrategia
deliberada: el/la Ingeniero/a Civil Industrial aporta una visién de procesos y
gestion, fundamental para el analisis de las cadenas productivas, mientras que
el/la Trabajador/a Social contribuye con una profunda comprension del tejido
social y comunitario, esencial para la articulacién de redes y la mediacion.
Ambas formaciones brindan las herramientas necesarias para abordar el
desafio territorial desde una perspectiva que combina la visién técnica con la
sensibilidad humana, garantizando un impacto integral y duradero en la
comunidad.

* Repetir tabla de perfil segin nimero de profesionales propuestos para dar respuesta al Desafio Territorial.
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Especializacion

No excluyente, dado que los/las alumni de la Universidad de Aysén son
egresados/as recientes de programas de pregrado.

Competencias

El/la profesional recién egresado/a deberd contar con capacidad de analisis y
pensamiento critico para comprender el ecosistema productivo local y
proponer soluciones realistas. Se valoran especialmente la comunicacion
efectiva y la articulacién con distintos actores, asi como la gestién de proyectos
y el trabajo en equipo. La autonomia y proactividad son claves dada la
naturaleza del trabajo en terreno. Finalmente, la sensibilidad social y la
vocacion de servicio resultan fundamentales para responder a las necesidades
de la comunidad y aportar al desarrollo sostenible.

Indicar detalladamente
la(s) labor(es)
especifica(s) que
desempenara el
profesional alumni

Las siguientes funciones detallan el rol vital que el/la profesional desempefiara
para asegurar el éxito del desafio, trabajando en coordinacién con el equipo de
Balloon Latam:

e Seguimiento a emprendedores: Realizar acompanamiento y seguimiento a
emprendedores participantes del proceso, levantando brechas, identificando
oportunidades de mejora y apoyando su preparacion para participar en la
Ronda de Negocios del Encuentro Entre Glaciares 2026.

e Levantamiento de encadenamientos productivos: Identificar y sistematizar
actores clave de las cadenas de valor vinculadas al turismo y la produccién
local, construyendo una base de informacidn que permita visualizar
oportunidades de articulacién comercial a nivel local y regional.

e Articulaciéon de actores del ecosistema: Apoyar la coordinacién de espacios
de encuentro entre emprendedores, empresas, organizaciones locales y sector
publico, facilitando instancias de didlogo que promuevan colaboracion y
generacion de vinculos comerciales.

® Apoyo en procesos de gobernanza del encuentro: Colaborar en la
organizacion y sistematizacion de instancias participativas —como el Encuentro
Invernal— orientadas a fortalecer la gobernanza del Encuentro Entre Glaciares
y avanzar en la definicién de su sello y proyeccién futura.

e Sistematizacion y monitoreo del proceso: Recopilar informacion de las
actividades realizadas, mantener registros de seguimiento y apoyar la
elaboracion de reportes que permitan monitorear avances del proyecto.

Resultados o productos® Plazo de cumplimiento (mes) Medios de verificacion®

> Pueden ser de naturaleza cualitativa o cuantitativa.
® Indicar un medio de verificacién preciso y concreto que apunte directamente al logro de cada resultado

propuesto.
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Diagndstico territorial y comercial Informe de diagndstico en
elaborado, que identifique estado del formato digital.
capital social, brechas de articulacién y Mes 3 (Julio) Matriz de linea base.
oportunidades de encadenamiento S ]
productivo en Cochrane. Acta de valldac.lqn‘ con equipo
Balloon y Municipio.
Participacion en el Encuentro Invernal Documento entregable de las
que se busca realizar para apoyar los ) definiciones tomadas en el
procesos de gobernanzas del Encuentro Mes 3 (Julio) encuentro invernal
en noviembre. . . g
Lista de asistencia firmada.
Documento técnico del radar.
Radar de Encadenamiento Productivo Base de datos digital
provincial disefiado y operativo, con Mes 4 (Agosto) estructurada.

identificacién de actores estratégicos
locales, regionales y nacionales.

Acta de presentacion al grupo
motor.

Programa de mentorias implementado
con emprendedores de la Provincia de
los Glaciares (Cochrane, Tortel, Villa
O’Higgins).

Mes 5 (Septiembre)

Registro de sesiones
realizadas.

Bitacoras individuales de
seguimiento.

Lista de asistencia.

Informe intermedio de
avances.

Emprendedores preparados para la
Ronda de Negocios 2026, con pitch
validado y portafolio comercial
estructurado.

Mes 6 (Octubre)

Carpeta digital de portafolios.

Rubrica de evaluacion
aplicada.

Informe comparativo linea
base vs. preparacion final

Ronda de Negocios Provincial ejecutada
con sistema formal de registro de
reunionesy

Mes 7 (Noviembre)

Agenda oficial del evento.
Registro digital de reuniones.

Base de datos de acuerdos
generados.

Reporte técnico post-evento.

Ejecucion del Encuentro Entre Glaciares
2026.

Mes 7 (Noviembre)

Programa oficial del evento.
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Registro fotografico y
audiovisual.

Listado de participantes.

Informe de ejecucion
logistica.

Documento formal de roles y

Modelo de gobernanza del Encuentro Mes 7 (Noviembre) estructura.

Entre Glaciares definido y validado. Acta de validacion
institucional.

Documento técnico final.

Plan de sostenibilidad y proyeccién 2027 Mes 9 (Enero 2026) Presentacion ejecutiva.

elaborado. Acta de compromiso de
actores clave.

Informe final entregado en

formato digital.
Informe final de impacto social y

socios estratégicos.

Plan de formacion complementaria: Identifique las competencias técnicas y habilidades blandas que la
institucion fortalecera en el profesional durante el proceso de insercion.

El proceso de insercidn del/la profesional (Trabajador/a Social o Ingeniero/a
Civil Industrial) incluird un plan formativo orientado al fortalecimiento de
competencias técnicas y habilidades territoriales, directamente vinculadas a las
funciones del desafio Encuentro Entre Glaciares 2026.
® Gestion de encadenamientos productivos: analisis de cadenas de
valor, identificacién de nodos estratégicos y disefio del “Radar de
Encadenamiento Productivo”.
e Diagnostico y andlisis territorial: disefio y aplicacidon de instrumentos
Competencias Técnicas de levantamiento de informacién, sistematizacién y elaboracién de
linea base.
e Gestion y monitoreo de proyectos: uso de indicadores, seguimiento de
resultados y elaboracién de informes de impacto.
e Manejo de herramientas digitales: uso de Excel/Google Sheets, bases
de datos y formularios digitales para registro y seguimiento.
e Comprension del ecosistema publico regional: articulacién con
municipio, SERNATUR vy actores estratégicos.
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Estas competencias se desarrollardn mediante tutorias técnicas mensuales,
revisién de instrumentos antes de su aplicacién y acompafamiento en la
implementacion practica.

Habilidades Blandas

Formacion como Facilitador/a Balloon.
Liderazgo colaborativo y facilitacién multiactor.
Comunicacion territorial estratégica.

Gestion de confianza y capital social.

Pensamiento sistémico aplicado a contextos rurales.

Estas habilidades se fortalecerdn a través de supervisidn en terreno durante
mesas de trabajo, retroalimentacion posterior a cada instancia facilitada y
reuniones quincenales de seguimiento con Direccidn Regional.

Sostenibilidad de la propuesta: Describa los mecanismos que permitiran dar continuidad y/o escalar la
iniciativa una vez finalizado el subsidio, asi como su impacto territorial mas alla del periodo de ejecucidn.

Impacto territorial

El Encuentro Entre Glaciares 2026 se proyecta como la consolidacién de una
plataforma permanente de articulacion turistica y productiva en la Provincia de
los Glaciares, mas alla de la ejecucion anual del evento.

A través del trabajo del/la alumni (Trabajador/a Social o Ingeniero/a Civil
Industrial), se instalaran capacidades en tres niveles:

e Nivel emprendedor: fortalecimiento de competencias comerciales,
formalizacion de redes y generacién de vinculos sostenibles derivados
de la Ronda de Negocios, reduciendo la dependencia de intermediarios
externos.

e Nivel institucional: elaboraciéon de un Modelo de Gobernanza del
Encuentro y un Radar de Encadenamiento Productivo que quedardn
como herramientas permanentes para la toma de decisiones
estratégicas de la Cdmara de Comercio y el Municipio.

e Nivel territorial: consolidacion del Encuentro como hito anual
articulador, fortaleciendo el capital social intercomunal (Cochrane,
Tortel y Villa O’Higgins) y promoviendo una oferta turistica mas
integrada y diferenciada.

El impacto esperado no se limita al evento 2026, sino que deja instalada una
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estructura metodoldgica, organizativa y relacional replicable en futuras
versiones.

Sostenibilidad
La continuidad del desafio se sustenta en cuatro mecanismos:

1. Transferencia metodoldgica: documentacion y validacion del modelo
de mentorias, radar comercial y sistema de sequimiento, permitiendo
su réplica por actores locales.

2. Institucionalizacion del Encuentro: incorporacion del evento en la
planificacion anual de la Cdmara de Comercio y articulacion con el
calendario turistico comunal.

3. Plan de financiamiento 2027: disefio de estrategia de recursos mixtos
(fondos regionales, alianzas privadas y apoyo municipal).

7. FINANCIAMIENTO

Los recursos de los fondos concursables, provenientes de la Universidad de Aysén, serdn transferidos
directamente a los alumni beneficiarios de la subvencién mensual de $1.100.000 durante un afio, en base a
funciones descritas en el punto anterior. Cualquier copago, pecuniario o no pecuniario, debera ser asumido
por el socio comunitario y registrarlo a continuacion:

Presupuesto de proyecto - Aporte pecuniario

Aporte Aporte Socio Total $
item Subitem Justificacién del gasto’ = Universidad de Comunitario
Aysén
Recursos | Contratacion | Contratacion de alumni $13.200.0008 | Completar en
humanos @ de UAysén (Convenio caso de que
profesional Honorario) corresponda

’ Formular, a modo general y sucintamente, justificacion del gasto presupuestado para cada sub items, en
articulacién con propdsitos, estrategias y resultados esperados planteados en la iniciativa.

8 Este monto serd entregado a cada alumni beneficiario de la subvencién de manera mensual y durante un
periodo de doce meses consecutivos.
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Total proyecto [M$S] $13.200.000 S

Aportes no pecuniarios

e Computador institucional.

e Transporte, alimentacidn y materiales para los terrenos que se deban realizar en Tortel.

e El o la profesional contara con el apoyo del equipo territorial de Balloon en Aysén, conformado
actualmente por la directora regional en Cochrane y un coordinador en Cochrane. A esto se suma
el respaldo del equipo transversal de las areas de soporte de Balloon, ubicado en la Region
Metropolitana, que aporta en el disefio y ejecucién de las actividades desde areas como
Innovacién Social, Personas y Organizaciones, Finanzas, Marketing e Incidencia




	La iniciativa se implementará en Cochrane, donde Balloon ha desarrollado gran parte de sus programas en la región. Desde 2020 ha trabajado en Río Ibáñez, Chile Chico, Cochrane, Tortel y Villa O’Higgins, con más de 700 emprendedores participantes, lo que permite contar con conocimiento del ecosistema local y redes de articulación público-privada. 
	Desde 2023 Balloon trabaja con emprendedores gastronómicos, impulsando ese año el Festival Baker Gastronómico. En 2025 se realizó su transferencia y co-ejecución con la Cámara de Comercio, Servicios y Turismo de Cochrane, dando origen al “Encuentro Entre Glaciares 2025”, que incluyó una ronda de negocios provincial y un encuentro abierto con stands de emprendedoras, cervezas locales y demostraciones gastronómicas. 
	El balance positivo motiva su proyección para 2026, buscando posicionarlo a nivel regional, ampliar la participación de emprendedores de la provincia y convocar a empresas interesadas en la oferta turística de la Provincia Capitán Prat. Desde abril de 2026 se proyecta fortalecer la gobernanza del encuentro, definir su sello y avanzar en su sostenibilidad. 
	Beneficiarios 
	Aporte del Desafío Territorial a las Áreas Estratégicas 
	Aporte al Desarrollo del Turismo Regional 
	Aporte al Desarrollo de Encadenamientos Productivos 


