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de Aysén

PATAGONIA

ACTAN° 08/2025
SESION ORDINARIA CONSEJO SUPERIOR UNIVERSIDAD DE
AYSEN

En Coyhaique, se realiza la octava sesion ordinaria del afio 2025 del Consejo Superior de la
Universidad de Aysén, fijada para el jueves 25 de septiembre de 2025, dando inicio alas 15:08 horas.
La sesion se realiza de manera presencial, pero con conexion telematica paralos Consejeros Jaramillo
y Johnson.

Asisten:

Sr. Juan Pablo Prieto Cox, Administrador Provisional.
Srta. Maria Soledad Gémez Riffo.

Srta. Carla Basualto Alarcoén.

Srta. Romina Aranda Caceres.

Sr. Cristian Porzio Sandoval.

Sr. José Mansilla Contreras.

Sr. Roberto Jaramillo Alvarado.

Sr. Daniel Johnson Mardones.

Excusas: Sr. Gustavo Saldivia Pérez.
Secretario de Actas: Sr. Ismael Castro Vizcarra, Secretario General Universidad de Aysén.

Invitados: Director General de Administracién y Finanzas, Andrés Cuevas Cuevas.
Contralora Universitaria, Marcela Hernandez Pizarro.
Director General Académico, Marco Vega Lopez.
Academica: Delphine Vanhaecke.

CONSTITUCION DE LA SESION

Habiendo concurrido el nimero de consejeros y consejeras requeridos para celebrar la sesion, esta se
declaro constituida. Asimismo, se resolvié dar por cumplidas las solemnidades legales de citacion.

TABLA

1. Aprobacién Acta sesion anterior.

2. Aprobacion valores matriculas y aranceles afio 2026 (requiere Acuerdo CS)
3. Presentacion Contraloria Universitaria

4. Presentacion Estado y Desarrollo de la Investigacion en la Universidad

5. Convocatoria Eleccion Rectoria

6. Varios.

DESARROLLO
1.- Aprobacion de Acta de Sesion Anterior

El Administrador Provisional da la bienvenida a los presentes, agradeciendo su participacidn, y sefiala
que el primer punto en tabla corresponde a la aprobacién del acta de la sesidn anterior, correspondiente
a la sesion de 28 de agosto de 2025. El Secretario General informa que dicha acta fue previamente
enviada a los miembros del Consejo, y no se realizaron observaciones ni comentarios, por lo cual se
propone su aprobacion.

El Consejo Superior, con la abstencion del Consejero José Mansilla quien no asisti6 a la sesién anterior,



aprueba el acta correspondiente a la sesion ordinaria del 28 de agosto de 2025.

2.- Aprobacion valores matriculas y aranceles afio 2026

El Director General de Administraciéon y Finanzas inicia su exposicion senalando que como todos afios se
debe aprobar la propuesta de aranceles y matricula para el afio siguiente, ya que nuestros Estatutos en
el articulo 17 letraj) indican que corresponde al Rector o rectora fijar el valor de matriculas, aranceles y
otros derechos que cobre la Universidad, con acuerdo del Consejo Superior.

En base a lo anterior y tomando como base un aumento esperado del IPC del 4,3%, se presenta al
Consejo Superior, una propuesta de valores de matricula y aranceles 2026, con un aumento del 4%
respecto de los valores 2025, y con los valores para las carreras nuevas de acuerdo a la siguiente
proyeccion:

2025 2026 % incremento
Psicologia 3.750.000 3.900.000 4%
Trabajo social 3.450.000 3.588.000 4%
CS.SOCIALES Y
HUMANIDADES | Ingenieria Comercial 4.200.000 4.368.000 4%
Administracion Pablica 3.900.000
Derecho 4.368.000
Ingenieria Forestal 3.950.000 4.108.000 4%
Agronomia 3.950.000 4.108.000 4%
CS. NATURALES Y
TECNOLOGIA Ing. Civil Informética 3.950.000 4.108.000 4%
Ing. Civil Industrial 3.950.000 4.108.000 4%
Ing. Civil en Energias
Renovables 4.108.000
Enfermeria 3.950.000 4.108.000 4%
CS.DELASALUD | gpterricia 3.950.000 4.108.000 4%
Terapia Ocupacional 3.950.000 4.108.000 4%
MATRICULA 143.000 148.720 4%

;Se consulta que proyeccion del IPC se tom6? y se contesta que la del Banco Central.

El Director General de Administraciones Finanzas continua la exposicién sefialando que propuesta para
elafio 2026, sefiala que el derecho basico de matricula anual quede fijado enla suma de $148.720 (ciento
cuarenta y ocho mil setecientos veinte pesos) y los aranceles de cada Carrera de Pregrado en:

Carrera Arancel
PSICOLOGIA $3.900.000.-
TRABAJO SOCIAL $3.588.000.-
INGENIERIA COMERCIAL $4.368.000.-
ADMINISTRACION PUBLICA $3.900.000.-
DERECHO $4.368.000.-




INGENIERIA FORESTAL $4.108.000.-
AGRONOMIA $4.108.000.-
ING. CIVIL INFORMATICA $4.108.000.-
ING. CIVIL INDUSTRIAL $4.108.000.-
ING. CIVIL ENERGIAS RENOVABLES $4.108.000.-
ENFERMERIA $4.108.000.-
OBSTETRICIA $4.108.000.-
TERAPIA OCUPACIONAL $4.108.000.-

El Consejero Jaramillo sefiala que estaba pensando que con esto ya se tiene un techo para un eventual
aumento de las remuneraciones, el cual seria de un 4%. Sefiala que esto se debe ver no s6lo como
financiamiento de la carrera, si no que como contribuye al financiamiento general de la Universidad
y ahi tiene 2 comentarios, respecto de las carreras nuevas, cree que Administracién Publica esta un
poco bajo el valor, lo mismo que Psicologia, ya que después es muy dificil subir su valor y se requerira
contratar nuevos docentes. También sefiala que Trabajo Social estd un poco atras en aranceles, y quizas mas
que alos alumnos antiguos ser podria aumentar para los estudiantes nuevos (aunque sabe que eso choca
con la baja de matricula en la carrera). Y todo esto impacta en el presupuesto universitario.

El Director General de Administracién y Finanzas sefiala que los aranceles proyectados encuadran bien
con los aranceles regulados, por lo cual se considera que estamos bien en esa materia, ya que ademas
tenemos un incremento en los ingresos por el aumento global de la matricula y las nuevas carreras
abiertas.

Los miembros del Consejo Superior de la Universidad de Aysén presentes al momento de la votacién,
aprueban por unanimidad la propuesta presentada, respecto de los valores de derecho basico de
matriculayaranceles de carrera para el afio académico 2026 de la Universidad de Aysén (ACUERDO N°
15/2025).

Por motivos laborales y habiendo dado aviso previo, luego de la votacion se debe retirar el Consejero
Cristian Porzio.

3.- Ejecucion del Plan de Auditorias 2024

La Contralora Universitaria, Marcela Hernandez Pizarro, presenté el estado de avance del Plan Anual
de Auditorias 2024, aprobado mediante la Resoluciéon Universitaria Exenta N°134/2024, y expuso
ademas la planificacién y situacién del Plan de Auditorias 2025. ( se adjunta presentacion).
Ingresaron a la sesién las consejeras Carla Basualto y Romina Aranda.

El plan contemplaba seis materias principales. Los resultados son los siguientes:

Rendicién de cuentas de funcionarios con fondos o bienes: Realizada. Se emiti6 el Preinforme N°1
(10/12/2024), pendiente de informe final tras andlisis de respuesta de la unidad auditada.

e Pago a proveedores (Ley N°21.131): Realizada. Se emiti6 el Informe Final N°1
(06/08/2024); seguimiento programado para noviembre 2025.

e Bienios y aguinaldos 2023-2024: Cerrada sin resultados por falta de respuesta de la
Direccion de Administracion y Finanzas, pese a tres ampliaciones de plazo.

e Cumplimiento Ley N°21.369 (acoso sexual y discriminacion): Realizada. Se emitio el
Preinforme N°2/2024 (01/07/2025); revision en curso para elaborar el informe final.

e Ejecucion presupuestaria ler semestre 2024 y cumplimiento jornada académicos: No iniciadas,
debido a retrasos y sobrecarga de las unidades auditadas.

e La Contralora explicé que los incumplimientos se relacionan con alta demanda externa (CGR,
SES, Subsecretaria) y falta de respuestas oportunas de las unidades.

e Plan Anual de Auditorias 2025



Debido a las dificultades del 2024, se acord6 priorizar seguimientos y cierres de auditorias pendientes
de afios anteriores (2020-2024), con anuencia del Administrador Provisional, aunque sin acto
administrativo formal (aspecto que debe regularizarse).

Principales auditorias consideradas:

Seguimientos de informes finales 2022-2023 (pagos a docentes, contratos, aguinaldos, remuneraciones,
becas, concesiones, etc.).

Resultados parciales:

e Pagosadocentes (Informe N°2/2022): Realizado (Informe N°1/2025).
e Contratos 2020 (Informe N°3/2022): Realizado (Informe N°2/2025).

e Aguinaldos 2021-2022 (Informe N°4/2022): Cerrado sin respuesta, con observaciones
pendientes.

e Remuneraciones 2022 (Informe N°1/2023): En ejecucidn; podria cerrarse sin resultados por
falta de antecedentes.

Hasta la fecha, dos auditorias han debido cerrarse sin resultados por omision de informacién de las
unidades auditadas.

Luego, la Contralora Universitaria expone sobre la Auditoria Coordinada con la Contraloria General
de la Reptblica, sefialando que desde el 1 de septiembre de 2025 la Universidad de Aysén participa en
una auditoria nacional relativa a la recuperacién de ingresos por licencias médicas, con corte al 30 de
junio de 2025. Esta auditoria tiene por objetivo revisar los saldos por cobrar, los procesos de
recuperacion y el cumplimiento de los procedimientos institucionales asociados a dichas materias. El
proceso se encuentra bajo monitoreo directo del Administrador Provisional, quien realiza reuniones
quincenales de seguimiento con la Encargada de la Unidad de Auditoria para revisar los avances del
trabajo.

En sus observaciones finales, la Contralora Universitaria sefial6 que resulta recomendable reforzar el
apoyo institucional a la funcién de la Contraloria Universitaria, especialmente en lo referido al
cumplimiento oportuno de las auditorias. Asimismo, destacé la necesidad de fortalecer la Unidad de
Auditoria, la cual actualmente cuenta con una sola funcionaria que asume la totalidad de las tareas
asignadas, lo que limita su capacidad operativa. Finalmente, subray6 la importancia de promover
instancias de capacitacion técnica en materias de auditoria y control interno, con el propésito de
mejorar la gestion, optimizar los procesos fiscalizadores y facilitar la detecciéon de brechas que
permitan implementar acciones correctivas y preventivas.

Finalmente, los consejeros y consejeras discuten y realizan comentarios, respecto de la continuidad,
autonomia e importancia de la contraloria universitaria, asi como el desface ideal de los periodos
auditados.

4.- Presentacion sobre Estado y Desarrollo de la Investigacion en la Universidad de Aysén

El Administrador Provisional sefiala que el afio pasado la Universidad obtuvo, en concurso competitivo
que distinguia entre Universidades que tenian 6 o mas afios de acreditacién y las que tenian 5 afios o
menos, un proyecto ANID; se presentaron 8 proyectos al FIU de Frontera y 6 al FIU Territorial, y
afortunadamente nuestro proyecto fue aprobado. Luego viene otro concurso, que se abre el proximo
lunes, para financiar los planes acogidos. Pero, este nuevo concurso también puede ser postulados
por las Universidades que no obtuvieron en el primer concurso. En este nuevo concurso la elaboracion
del plan pondera 80%, la acreditacién pondera 10% y la capacidad instalada de investigaciéon pondera
10%; por lo cual debemos preparar muy bien nuestra postulacion, para superar a Universidades con
mayor estructura.

El Director General Académico sefiala que no se expondra ahora el plan, sino que el estado de la
investigacidn en la institucion, pero que el plan podra ser expuesto o presentado en otra oportunidad.
(se adjunta presentacion)



El Director General Académico sefiala que lo primero que se decidié al llegar a la administracién
provisional fue ejecutar el proyecto NITES, que es un plan grande de mas de 3.000 millones de pesos,
que tenia diversos problemas, pero era factible culminar en buena forma. URY 21991 NITES:
Fortalecimiento de la Investigacion, la Innovacién y la Transferencia de Tecnologia, mediante un
programa de doctorado en los dmbitos de Naturaleza, Inteligencia, Territorio, Educacién y Salud. Cuyo
objetivo era fortalecer las capacidades académicas y de gestién de la investigacién en la Institucion,
mejorando sus condiciones de desarrollo, su articulacion interna, su productividad cientifica y la
transferencia, de manera que la universidad pueda posicionarse en el medio y contribuir desde su
actividad cientifica en los ambitos de Naturaleza, Inteligencia, Territorio, Educacion y Salud (NITES),
estableciendo a la vez condiciones institucionales para implementar un doctorado interdisciplinario en
dichas materias. Las conversaciones con el Ministerio permitieron ampliar el proyecto y aumentar sus
plazos (culminaba este afio).

Con claridad sobre los recursos y plazos se reorganiza la investigacion, a través de la:
e Reactivaciéon Comité de Docencia e Investigacion
e Redefinicion de las 23 Lineas de Investigacion
o Elaboracién de Plan de Desarrollo de Investigacion
e Actualizacion de la Politica de Investigacion

Todo esto ya estaba, pero se reordend para reimpulsar la investigacidn en la instituciéon. Generando una
nueva promocion de la Investigacidn, a través de:
* Fondos internos

* Fortalecer la infraestructura

* Disefio de un Programa de Postgrado
* Plan de Difusién - Pagina web de Investigacién

El Director General Académico realiza una exposicion pormenorizada de las publicaciones que se
han generado por las investigaciones generadas en la institucién, sefialando los nombres de los
académicos que han publicado. Varios de ellos ya no estan con nosotros, pero incluso algunos que se han
ido, contintian publicando con nosotros. El mayor nimero de publicaciones estan relacionadas a
Ciencias Naturales y luego Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales, siendo el area de Ingenieria la de
menor ndmero.

La Académica Delphine Vanhaecke explica la forma como se logré generar estos datos, que sirvieron de
base parala postulacion al FIUT, redefiniendo nuestras lineas de investigacion.

El trabajo realizado permiti6 distinguir que entre 2017 y 2024, los proyectos FIC se referian a las
siguientes tematicas: Educacién, Medio Ambiente-Diversidad, Cambio Climatico y Salud. Respecto del
Fondecyt las tematicas eran: Resiliencia Climatica, Salud Publica-Biotecnologia, Silvicultura Sostenible,
Desarrollo Social, Cohesién Social-Educaciéon y Conservacion de Biodiversidad.

Respecto del total de proyectos generados, la contribucién histérica a los desafios del territorio era: 10
proyectos relativos a brechas de salud; 14 proyectos relativos a cambio climatico y sostenibilidad; 1
proyecto relativo a conectividad y aislamiento geografico; 1 proyecto relativo a diversificacion
productiva; 10 proyectos relativos a identidad, cultura y capital social; y 17 proyectos que no aplican en
esas categorias.

Respecto del total de publicaciones generadas, la contribucién historica a los desafios del territorio
era: 23 relativos a brechas de salud; 38 relativos a cambio climatico y sostenibilidad; 15 relativos a
conectividad y aislamiento geografico; 15 relativos a descentralizacién y gobernanza; 15 relativos a
desigualdades econdmicas; 19 relativos a diversificacion productiva; 3 relativos a identidad, cultura y
capital social; y 94 que no aplican en esas categorias.

Respecto de las 23 lineas de investigacion vigentes, si las vemos por cada Departamento tenemos el
siguiente cuadro:



~~ Lineas estratégicas
NN 3 ° . o 7
\N} Impulsadas por la Direccion de Investigacion

. O LiNEAS:
1 Ecosi costeros, pesca artesanal e industria acuicola: 2 Biomateriales.
modelamiento, planeacion y toma de decisiones.

~~~ Departamento
NN . .
Ciencias de la Salud

AREA 1 Salud Piblica y Educacién en Salud AREA 2 Ciencias Biomédicas y Ambientales

+ LINEAS: LINEAS:
1 Salud Matemo Perinatal, Sexual y Reproductiva. 1 Fisiologia celular y alteraciones morfofuncionales y
g 2 Educacién en Salud. del desan_ollo asociadas a procesos de enfermedad y
e s su tratamiento.
ShEGehilc 2 Quimica y Bioquimica Ecoldgica de interés
biomédico.

> Departamento
NN

VV] Ciencias Naturales y Tecnologia

AREA 1 Biosfera Sustentable AREA 2 Ciendias Aplicadas e Ingenieria

LINEAS: LINEAS:
- — 1kEcologia Aplicada, Cambio Climatico y Territorio. 1 Analisis, modelado, simulacion y medicion de

2 Agroecologia y sustentabilidad alimentaria. Fenomenos Fisicos y Ambientales.
2 Diseno, desarrollo organizacional y gestion del
territorio, las empresas y las personas.

~~_~ Departamento
I Ciencias Sociales y Humanidades

AREA 1Tenritorios y Diversidad AREA 2 Politicas Piblicas y Desarrollo

{ }
Ve RN LINEAS: LINEAS:
[ ] [ ] 1 Diversidad e intervencion psicosocial. —— 1 Politicas piiblicas e inclusion social.
U P m 2 Dimensiones socio-culturales y territoriales del 2 Gobernanza, innovacion social y desarrollo
N m/ medioambiente y la energia. territorial a escala regional.

3 Discursos, memorias e identidades territoriales.

AREA 3 Salud Mental y Bienestar Socioemocional AREA 4 Educacion Escolar y Superior en la Region

LINEAS: LINEAS:

1 Salud mental y realizada social de Ia Region. 1 Politicas educativas, desigualdades y calidad en la
2 Habilidades terapéuticas e Intervencion clinica. —————— Region.

3 Investigacion basica en procesos cognitivos y de 2 Procesos de ensefianza aprendizaje en educacion
aprendizaje individual y social. escolary superior.

3 Desarrollo profesional docente e innovacion.
4 (onvivencia y desarrollo de comunidades escolares.

En una encuesta de auto reporte realizado al cuerpo académico de la UAysén durante el mes de marzo
2025 (respondieron 30 académicos), se les consultd si se encuentran realizando investigacion en
alguna de las 23 lineas vigentes, de lo cual se registra 2 lineas de investigaciéon que cuentan con mas de 1
investigador con grado de doctor asociado:

Ecologia Aplicada, Cambio Climatico y Territorio.

Gobernanza, Innovacidn Social y Desarrollo Territorial a escala regional.

Para 2025, las lineas estratégicas de investigacion que impulsan la interdisciplinariedad y la pertinencia
territorial son:

Cambio Climatico y Territorios Sostenibles.

Patrimonio, Desarrollo y Bienestar Humano.

Innovacion Tecnoldgica y Desarrollo Productivo.

Transicion Energética en la Patagonia-Aysén.

Respecto del Programa de Apoyo ala Investigacion Fondos Internos,
tenemos: Fondos concursables:

Fondo estudiantes laborantes de investigacion: 10 millones de pesos.
Fondo de apoyo a la investigaciéon: 30 millones de pesos.

Fondo de apoyo alainiciacién en investigacién: 20 millones de



pesos. Fondo de apoyo a asistencia en eventos cientificos: 15
millones de pesos. Fondos no concursables:
Fondo de apoyo a publicacion cientifica: 20 millones de pesos.

La postulacion a estos fondos internos con convocatorias 2024-2025 es la
siguiente: Fondo de apoyo para la presentacion a eventos cientificos tenemos 8
postulaciones. Fondo de apoyo a publicaciones cientificas tenemos 3
postulaciones.

Respecto del Programa de Apoyo a la Investigacion e Innovacidn Talleres 2025, tenemos 9 millones de
pesos, para talleres de capacitaciéon en las siguientes areas:

Redaccién de propuestas de proyectos de investigacion ANID;

Redaccidén de publicaciones cientificas indexadas

Uso de herramientas de Inteligencia Artificial en la investigacién

Todo esto busca mejorar los indicadores para el afio 2025:
5 proyectos ANID en curso: 4 FONDECYT y 1 FONDEQUIP 12 publicaciones indexadas (WoS, SCIELO)
(dataciencia, ANID) 60 académicos/as con postgrado (29 Doctor y 31 Magister)

Las postulaciones afio 2026 al FONDECYT REGULAR e INICIACION seran:

FONDECYT REGULAR:

5 como Investigador Principal

7 como co-nvestigador/a

FONDECYT INICIACION:

6 postulaciones

El desglose por Departamento es: Ciencias de la Salud 4 postulaciones; Ciencias Naturales y
Tecnologia 6 postulaciones; Ciencias Sociales y Humanidades 8 postulaciones.

Respecto del Primer Programa de Magister Profesional: Magister en Gestiéon de Cambio Climatico. Se
realizara online con pasantia de verano, se impartira a partir de abril 2026, en colaboracién con CIEP
y la SEREMI MMA (en el marco del Plan de Accidon Regional del Cambio Climatico), y contarad con
financiamiento del proyecto URY 21991 NITES MINEDUC.

Finalmente, respecto del FIUT Territorial, cuyo objetivo es la elaboracién del Plan de Desarrollo de
Capacidades de Investigacion para la Universidad de Aysén PDCI 2025-2035, los impactos esperados del
Plan a 10 afios:

Desarrollo Regional: contribucion significativa al desarrollo econémico y sociocultural de la region,
mejorando la calidad de vida local y reduciendo disparidades regionales mediante la aplicacién de
soluciones basadas en [+D+i.

Sostenibilidad de Capacidades: fortalecimiento y sostenibilidad de las capacidades de [+D+i en la
universidad, asegurando su continuidad y crecimiento a largo plazo.

Innovacion Territorial: promocion de la innovacion y el emprendimiento basado en las necesidades
y oportunidades especificas de la region, impulsando el desarrollo de industrias locales y soluciones
tecnologicas adaptadas.

Incremento de la Colaboracion: aumento de la colaboracién con otras universidades, con el
gobierno regional y sector privado, potenciando un ecosistema de I+D+i regional integrado y robusto.

Postulacion a FIUT ETAPA 2 para la implementacién del Plan, contempla un monto maximo a financiar
por proyecto, en 10 afios, es de 5.200.000 millones de pesos (cinco mil doscientos millones de pesos), con
un aporte de un 10% pecuniario o no pecuniario minimo de la institucion.

La metodologia usar en la definicion de Plan de Desarrollo de Capacidades en Investigacion PDCI 2025-
2035 de la Universidad de Aysén sera:

o Identificacion de brechas y oportunidades en capacidades [+D+i y desafios territoriales
priorizados (Informe 1)

e Talleresy reuniones internas.
Talleres: cuerpo académico, unidades de la Universidad.
Reuniones: jefes/a de Departamentos, funcionarios/as de diferentes unidades, Director
General Académico

o Talleres y reuniones externas: SEREMI CTCI, REUNA, Nodo Ciencia Austral, IFOP, CIEP, Nodo
Laboratorios Subantarticos, CORFO, Gobierno Regional, Universidades de referencia
(UTALCA, UTA).



e Elaboracién yrevision: Equipo FIUT, Asesor experto [+D+i, Asesor experto Presupuestos,
Comité de Docencia e Investigacién, Director General Académico

e Presentacion PDCI a MINCIENCIA: notas de prensa regional y notas de prensa nacional
5.- Convocatoria Eleccion Rectoria

El Administrador Provisional sefiala que este tema se empezé a ver en la sesién pasada, y la idea es
convocar a elecciones de Rectoria en esta sesidn del Consejo Superior. y realiza una exposicion de los
articulos del Reglamento General de Elecciones sobre la materia:

PARRAFO 1°. De las convocatorias
Articulo 7: Las elecciones en general serdn convocadas por el/la Rector/a, mediante Decreto
Universitario Exento.

La convocatoria para la elecciéon de Rector/a debera efectuarse por acuerdo adoptado por mayoria
simple del Consejo Superior, en conformidad a la normativa vigente, aprobada mediante Decreto
Universitario Exento.

El/La Rector/a o el Consejo Superior respectivamente, encargara a una Junta Electoral, la
organizacion, desarrollo y supervigilancia de todo el proceso electoral, segin se indica en el Titulo II del
presente reglamento.

PARRAFO 32: De las condiciones de elegibilidad

Articulo 11: Para ser candidatos en los procesos eleccionarios que regula este reglamento se debera
dar cumplimiento a las siguientes condiciones: Rector/a: Se requerira estar en posesion de un titulo
profesional universitario por un periodo no inferior a cinco afios y acreditar experiencia académica de,
al menos, tres afos, asi como experiencia por un periodo minimo de tres afios en cargos académicos que
impliquen el desarrollo de funciones de direccion. Solo sera tutil como experiencia académica la
adquirida mediante el ejercicio de funciones en alguna Universidad del Estado o que cuente con
reconocimiento oficial. Asimismo, debera contar con el patrocinio firmado de al menos tres académicos
de la Universidad.

Ademas, debe cumplir con los requisitos generales para ingresar a la administraciéon del Estado,
contenidos en el articulo 12 de la Ley 18.834.

TITULO II. De la Organizacién Electoral

Articulo 34: El organismo calificador de las elecciones sera la Junta Electoral. Tendra las atribuciones
y funciones que sefala el presente titulo. El domicilio de la Junta sera la oficina de su respectivo
Presidente/a.

+Articulo 36: Para la eleccién de Rector/a y de representantes académicos al Consejo Superior la Junta
Electoral estara integrada por dos miembros del Consejo Superior elegidos de entre sus miembros
por acuerdo del plenario, exceptuando el /la rectora en ejercicio, dos representantes de los
académicos con derecho a voto en dicha eleccion elegido por sorteo realizado por el Consejo Superior
y el/la Secretario/a General.

El inciso final de este articulo sefiala que no podran integrar la Junta Electoral, quienes postularen
como candidatos.

El Administrador Provisional indica que la idea es conformar la Junta Electoral, designando a los
Consejeros Superiores que la integraran y eligiendo, en proceso electrénico, a los académicos que
deben formar parte de ella. Senala ademas que, como solicito este Consejo se ajustaron los plazos
previstos para el cronograma electoral, presentado la siguiente propuesta:

Actividad Fechas

1 [Publicacién némina de electores lunes 27 de octubre 2025

) Plazo para presentar objeciones alandmina de iueves 30 de octubre 2025
electores

3 |Publicacion némina definitiva de electores jueves 6 de noviembre 2025




4 |Plazo inscripcién de candidaturas a Rector/a

viernes 7 de noviembre 2025

5 |Plazo publicacién de candidaturas

martes 11 de noviembre 2025

6 |Plazo para presentar objeciones contra

candidaturas

jueves 13 de noviembre 2025

7 |Plazo confirmacion candidaturas

jueves 20 de noviembre 2025

8 |[Primera vuelta eleccién de Rector/a

viernes 5 de diciembre 2025

9 |Publicacion provisional de candidatura electa

viernes 5 de diciembre 2025

10

Segunda vuelta eleccién de Rector/a

viernes 12 de diciembre 2025

miércoles 10 de diciembre 2025
Presentacion de objeciones a la declaracion

1 provisional de candidatura electa

En caso de segunda vuelta lunes 15 de
diciembre

5 dias habiles desde el término del plazo
de presentacion de objeciones

12|Proclamacion candidatura electa

13|Asuncion del cargo jueves 15 de enero 2026

Con esta propuesta de fechas se mantendria el plazo de cinco semanas desde la eleccion de la nueva
autoridad universitaria hasta la fecha de traspaso de mando.

Finalmente, las fechas de trabajo para el tltimo periodo de administracion provisional serian las siguientes:

Actividad Fechas

1 |Inicio formulacién presupuestaria lunes 15 de octubre 2025

2 |Primera version viernes 14 de noviembre 2025

3 Presentacion propuesta presupuestaria a Rector(a) miércoles 10 de diciembre 2025
electo (a)

4 |Ajustes a propuesta presupuestaria viernes 12 de diciembre 2025
Presentacion Rector(a) electo(a) y aprobacion del |, .

5 jueves 18 de diciembre 2025
presupuesto 2026

Estos plazos permiten que la nueva autoridad conozca el presupuesto universitario 2026, como
solicitd este Consejo, antes de su aprobacion el 18 de diciembre, en el ultimo Consejo Superior
planificado para este 2025.

La Consejera Aranda sefiala que tiene una duda respecto de la ndmina de lectores, ya que el Reglamento de
Elecciones sefiala que son electores los académicos con nombramiento vigente y hay varios académicos
que desconocen si tienen nombramiento vigente. Secretario General responde que todos los académicos
quienes hoy ejercen sus funciones deberian tener su informacién cargada en Siaper a mas tardar la
préoxima semana.

La Consejera Aranda sefiala que plantea la duda para evitar que después la Junta Electoral los deje
fuera del padron de votacidn. El Secretario General sefiala que, la duda es légica y vera que todo esté
cerrado administrativamente.

El Administrador Provisional solicita a los Consejeros y Consejeras elegir entre sus miembros a 2
integrantes de la Junta Electoral.

El Consejero Mansilla consulta si ya hay candidatos a Rectoria. Se le responde que hoy no hay
candidatos oficiales.

La Consejera Gomez senala que, por la importancia de la Junta Electoral, ante la necesidad de
resoluciones expeditas ante distintas situaciones, se deberia elegir personas de Coyhaique o que

tengan disponibilidad de viajar.

Se consulta si hay voluntarios: Consejera Gomez seflala que puede participar. Consejero Jaramillo sefiala
que ya fue parte de la Junta electoral pasada, pero que no tiene inconveniente de apoyar nuevamente.

Ambas postulaciones reciben el apoyo unanime de los Consejeros y Consejeras asistentes.



Se procede a elegir los integrantes académicos de la Junta Electoral mediante el sistema de témbola
electronica, basado en el listado en orden alfabético de los académicos totales de la institucion, lo cual
arroja el siguiente resultado:

Académico, Sr. Luis Alfonso Delgado Guzman (Departamento de Ciencias Sociales y
Humanidades) Académico, Sr. Mario Hernan Vega Rivero (Departamento de Ciencias Naturales

y Tecnologia)

Ademas, se decide elegir 2 suplentes para los integrantes académicos de la Junta Electoral, quienes
asumiran dicha responsabilidad en orden sucesivo:

Académica, Sra. Claudia Lorena del Pilar Odgers Ascencio (Departamento de Ciencias Sociales y
Humanidades) Académico, Sr. José Emilio Cuevas Becerra (Departamento de Ciencias Naturales y
Tecnologia)

Los Consejeros y Consejeras aprueban por la unanimidad de los asistentes al momento de la decision,
la convocatoria a eleccion de Rector o Rectora de la Universidad de Aysén, fijandose el cronograma del
proceso eleccionario y constituyéndose la Junta Electoral respectiva (ACUERDO N° 16/2025).

6.- Varios

Respecto del primer punto varios, relativo al estado de avance del pronunciamiento que se solicité a
la Contraloria Regional sobre la adquisicién de la escultura, el Administrador Provisional sefiala que la
Contralorfa en su momento solicité informar sobre el procedimiento realizado, y poco antes del receso
de septiembre entreg6 un oficio que indica que no se ajust6 a derecho el trato directo sobre la obra
“Constelacion de la Cruz del Sur”, por cuanto no se encuentra suficientemente fundada y no cuenta con la
autorizacion del jefe de servicio para proceder con s6lo una cotizacion. Sefiala luego que la Universidad
debera incoar un proceso invalidatorio de la Resolucién Universitaria Exenta respectiva de
conformidad con el articulo 53 de laley 19880, dando previa audiencia a los interesados, y con mérito
de los antecedentes reunidos, resolver lo que en derecho corresponda.

Se informa que la Universidad ya esta arbitrando las medidas conducentes, basadas en el articulo 53 de
la Ley N°19880, para iniciar el proceso de invalidacion. Sin embargo, en este mismo oficio, se sefiala que
se recibié en Contraloria Regional una denuncia bajo reserva de identidad, destinada a denunciar
diversas irregularidades acaecidas en el proceso de adquisicion de la escultura. Se sefialaria que el
escultor previo al proceso de adquisicion visité el Campus Rio Coyhaique sin que se haya levantado acto
de esa visita ni indicacion de quién financi6 este viaje, todo esto sin sefialarlo a Contraloria Universitaria
ademas de la celeridad que se realizé el primer pago. Todo esto se denunci6 bajo reserva de identidad.

A pesar que Contraloria Regional desestimd la denuncia respecto del viaje del escultor, dio un plazo de 10
dias habiles para informar documentadamente de la data de las tratativas con el artista y si con
ocasidn del trato directo la universidad incurri6 en gastos previos por conceptos de pasajes, gastos
de estadias, viaticos, y similares. El Administrador Provisional sefial6 que ya se le respondié a la
contraloria sobre este tema

Luego el Administrador Provisional relata como ocurrid eso, sefiala que no conocia previamente al
escultor, y cuando se le contact6 para ver si podia realizar una obra de esta envergadura, sefialé que
queria conocer el lugar, luego él viajo con su familia por propia iniciativa y con financiado con su
patrimonio. Se reunié en la oficina de calle Cochrane con el equipo directivo y luego en compaiiia del
equipo fue a conocer el Campus Rio Coyhaique y visitar el Museo Regional, para posteriormente continuar
con su viaje familiar por la Patagonia de Aysén. Lamentablemente se aprecia una intencién de poner en
duda el actuar de la universidad o alguna especie de mal uso de recursos.

El Administrador Provisional sefiala que, si bien habia debilidades en la fundamentacidn del trato
directo, porque esta fundado en un reglamento nuestro que recoge unanormade laley de universidades
que establece que ante obras personalisimas se puede hacer con trato directo con una sola cotizacion
(comounaescultura), yluego al parecer, se requeria que el jefe de servicio firmara una aprobacién previa
yno bastaba que el jefe de servicio firmara el contratoy la Resoluciéon Universitaria Exenta autorizando
el trato directo. Todo esto, se estd preparando la documentacion para responder lo sefialado por
Contraloria Regional. Y que ademas una Copia del oficio de Contraloria Regional se le enviara a los
Consejeros y Consejeras.
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La Consejera Basualto consulta ;que implica esta invalidacién respecto de los pagos efectuados, se
deberan devolver? El Administrador Provisional sefiala que atin nada de eso esta resuelto, ya que ain
esta pendiente el desarrollo del procedimiento, y hay todo un tema de proteccion de terceros, buena fe
y del sistema publico ya que hay parte interesadas, y hay multiple jurisprudencia la respecto.

La Consejera Basualto consulta si esto se mantiene en el ambito de Contraloria, o deberia pasar a
tribunales. El Secretario General sefiala que el procedimiento respecto del acto administrativo atin esta
tramite y por tanto radicado en la universidad.

El Administrador aclara que la universidad resuelve en derecho lo que corresponde y luego se
informa a la Contraloria, la decisién no la toma contraloria.

El Administrador Provisional sefiala que para tranquilidad no se realiz6 ningin pago fuera del valor
pactado de la escultura.

Respecto del segundo punto varios, relativo al estado de la investigacién que realiza Contraloria
Regional por la situacion de la Universidad, el Administrador Provisional sefiala que realizadas atn se
encuentra pendiente en Contraloria General.

La Consejera Aranda, sefala la importancia que este tema ojala esté cerrado durante el periodo de
Administracion Provisional.

La Consejera Gomez, sefiala que efectivamente esta investigacion tiene un afno o mas, asi que espera
que se resuelva alabrevedad. Indica que ellay el Consejero Jaramillo hace varios meses que declararon.

7.- Acuerdos del Consejo Superior

ACUERDO N° 15/2025: Los Consejeros y Consejeras asistentes aprueban, por unanimidad de los
asistentes al momento de la votacion, la propuesta de valores de derecho basico de matricula en la
suma de $148.720 (ciento cuarenta y ocho mil setecientos veinte pesos), y aranceles de carrera para el
afio académico 2026 de la Universidad de Aysén.

ACUERDO N° 16/2025: Los Consejeros y Consejeras aprueban por la unanimidad de los asistentes
al momento de la decision, la convocatoria a eleccién de Rector o Rectora de la Universidad de Aysén,
fijAndose el cronograma del proceso eleccionario y constituyéndose la Junta Electoral respectiva.

Junta Electoral:

Consejero Superior, Srta. Maria Soledad Gomez Riffo.
Consejero Superior, Sr. Roberto Jaramillo Alvarado.
Académico, Sr. Luis Alfonso Delgado Guzman.
Académico, Sr. Mario Hernan Vega Rivero.
Secretario General, Sr. Ismael Castro Vizcarra.

Suplentes a los académicos sefialados, se designa a:

Académica, Sra. Claudia Lorena del Pilar Odgers
Ascencio. Académico, Sr. José Emilio Cuevas Becerra.

No habiendo otros puntos que tratar, se da por finalizada la sesién siendo las 18:18 horas del mismo dia.

Ismael Firmado
digitalmente por
Alfredo Ismael Alfredo
Castro Castro Vizcarra
. Fecha: 2025.11.16
Vizcarra 11:27:34-03'00'

Ismael Castro Vizcarra
Secretario General y Ministro de Fe
Universidad de Aysén
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