Subsecraiarda |
do Educacdin
Superior

13 nov 2023
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DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE AYS

Solicitud N°® 254
SANTIAGO,

DECRETO SUPREMO N°

2715+1312.2022

VISTO:

e = Lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la
mﬁg EpUCrOUT Republica, cuyo texto refundido, coordinado vy
E’-‘“‘I“"‘St — \i! sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 100,
1 3oV ND j de 2005, del Ministerio Secretaria General de la

\,_.——'—"‘"’-F?ﬁ“--“v: Presidencic; en la Ley N° 18575 orgdnica
DOCUMEN w;fg ,?) _____ — constitucional de boses_ generales de la Administracién
S del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy

sistematizado fue fijado en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N 18.956, que
Reestructura el Ministerio de Educacién Péblica; en Iq
Ley N° 21.091. sobre Educacidn Superior; en ia Ley, N°
21.094, sobre Universidades Estatales; en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 7, de 2016, del Ministerio de
Educacién, que Fija los Estatutos de la Universidad de
Aysén; en el Decreto Supremo N° 284, de 2017, del
Ministerio de Educacién, en el que se designé a dofia
Paulina Victoria del Carmen Arriagada Baudet, como
representante de la Presidenta de la Repubfica ante el
Consejo Superior de la Universidad de Aysén; en la
carta de fecha 8 de agosto de 2022, de la
Vicepresidenta de la Repulblica, a fravés de la cual
informé a don José Valeriano Mansilla Contreras, la
decision de designaro como miembro miegronfe del
Consejo Superior de la Universidad de Aysén; en la
carta de fecha 16 de agosto de 2022, de don José
Valeriano Mansilla Contreras, en la que acepta
designacion en el Consejo Superior de la Universidad
de Aysén; y, en la Resolucion N° 4, de 2019, de la
Contraloria General de la Repiblica, que fija normas
sobre exencién del frdmite de toma de razdn, de las
materias de personal que indica; y.
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DESIGNA A PERSONA GUE INDICA COMO INTEGRANTE
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN.

Solicitud N° 254
SANTIAGO,

DECRETO SUPREMO N°

215+1312.2022

VISTO:

Lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la
Republica, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 100,
de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en Ia Ley N°¢ 18575 orgdnica
constitucional de bases generales de la Administracién
del Estado. cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N2, 18956 que
Reestructura el Ministerio de Educacién Pubhco en g
Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior; en la Leg, N°
21.094, sobre Universidades Estatales; en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 7, de 2016, del Ministerio de
Educacién, que Fija los Estatutos de la Universidad de
Aysen; en el Decreto Supremo N°® 286, de 2017, del
Ministerio de Educacién, en el que se designd a dofia
Paulina Victoria del Carmen Arriagada Baudet, como
representante de la Presidenta de Ia RepUblica ante el
Consejo Superior de la Universidad de Aysén; en la
carta de fecha 8 de agosto de 2022, de lo
Vicepresidenta de la Republica, a través de la cual
informé a don José Valeriano Mansilla Contreras, la
decision de designarlo como miembro integrante del
Consejo Superior de la Universidad de Aysén; en la
carta de fecha 16 de agosto de 2022, de don José
Valeriano Mansilla Contreras, en la gue acepta
designacion en el Consejo Superior de la Universidad
de Aysén; y, en la Resolucidn N° 6, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencién del framite de toma de razén, de las
materias de personal que indica; vy,



CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 1° de la ley N° 18.956, dispone que el Ministerio de Educacion

es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la
educacion en todos los niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad y la equidad del sistema educativo.

2° Que, la Subsecretaria de Educacidén Superior, creada por ia Ley N° 21.091,
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forma parte de la organizacion del Ministerio de Educacidn, en virtud de lo
establecido en la letra d) del articulo 3° de la mencionada Ley N° 18.956.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacién, que fija el estatuto de la
Universidad de Aysén, "El Consejo Superior serd la mdaxima autoridad colegiada
resolutiva, cuya funcion principal serd velar por los intereses y por el
cumplimiento de los fines de la Universidad, preservar su patrimonio y vincular
su quehacer con las politicas nacionales y regionales, asi como promover que
la Universidad contribuya af desarrollo del pais”.

Que, por su parte, el arficulo 22 del DFL mencionado en el considerando
precedente, establece que el Consejo Superior estard integrado, entre otros,
por cuatro representantes del Presidente o Presidenta de la Republica, que
serdn profesionales de reconocida experiencia en actividades académicas o
directivas, ‘durarén 4 afos en sus cargos y permanecerdn en dichos cargos
mientras cuenten con la confianza del Presidente o Presidenta de la Republica.
De los cuairo representantes, al menos dos de ellos deberdn residir en la Regién
de Aysén del General Carlos lbafez del Campo.

Que, mediante Decreto Supremo N° 286, de 2017, del Ministerio de Educacién,
se designd como representante de la Presidenta de la Republica ante el
Consejo Superior de la Universidad de Aysén, a dona Paulina Victoria del
Carmen Arricgada Baudet, por un periodo de 4 anos a contar de la fecha de
dicho Decreto, es decir, hasta el 5 de octubre de 2021, enconfrdndose en
consecuencia, cumplida la vigencia para su designacion como representante
de la Presidenta de la Republica en el Consejo Superior de la referida
Universidad.

Que, a través de carta de fecha 8 de agosto de 2022, la Vicepresidenta de la
Republica comunicd a don José Valeriano Mansilla Contreras, su designacidn
como miembro integrante del Consejo Superior de la Universidad de Aysén. Por
su parte, la persona mencionada, a través de carta de fecha 16 de agosto de
2022, aceptd la designacioén referida.

Que, la persona sefialada en el considerando precedente posee titulo
profesional y experiencia en actividades directivas. Por su parte, ademas de
lo anterior, don José Valeriano Mansilla Contreras, cuenta actualmente con
residencia en la Regidn de Aysén del General Carlos ibafiez del Campo.

Que, en razon de lo expuesto, el Presidente de la Republica, en uso de sus
facultades, ha decidido designar a don José Valeriano Mansilia Contreras
como miembro integrante del Consejo Superior de la Universidad de Aysén;
por lo que resulta necesario dictar el acto administrativo correspondiente.



DECRETO:

ARTICULO 1°: Designese, a contar de la fecha del presente decreto, a don JOSE
VALERIANO MANSILLA CONTRERAS, R.U.N. 9.445.248-1, como representante del
Presidente de la Republica ante el Consejo Superior de la Universidad de Aysén,
por un periodo legal de cuatro (4) anos.

ARTICULO 2°: La persona sefalada en el articulo anterior, por razones de buen

servicio, asumird sus funciones a contar de la fecha de su designacidn, sin esperar
la total tramitacién del presente decreto.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL.

PRESIDENTE -‘:=' LA REPUBLICA

\

MINISTRO
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Lo que transcribo a usted para su conocimiento (Designa a persona que indica como
infegrante del Consejo Superior de la Universidad de Aysén).

Saluda atentamente a Ud.,

VERGNI
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Distribucidon:

- Division de Educacion Universitaria, Subesup

- Don José Valeriano Mansilla Contreras

- Universidad de Aysén

- Diario Oficial

- Contraloria General de la RepuUblica

- Gabinete, Ministro de Educacidn

- Gabinete, Subsecretaria de Educacidén Superior
- Division Juridica, Subsecretaria de Educacion Superior
- Unidad de Registro Institucional

- Oficina de Partes

- Archivo
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AN

Universidad

de Aysén
PRORROGA MANDATO DE CONSEJEROS
SUPERIORES NOMBRADOS POR EL SENADO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
AYSEN.

COYHAIQUE, 17 dejunio de 2024

RESOLUCION UNIVERSITARIA EXENTA
Ne 129 /2024

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 7, de 05 de agosto de 2016, del Ministerio de Educacién, que aprueba los Estatutos de la
Universidad de Aysén; la Resolucién Exenta N° 10, de 4 de enero de 2024, de la Superintendencia
de Educacion Superior; el Decreto Universitario Exento N° 21, de 25 de enero de 2024, que designa
Secretario General de la Universidad de Aysén; la Resolucion Universitaria Exenta N° 76, de 30 de
abril de 2024, establece la estructura organizacional de la Universidad de Aysén; la Resolucion
Universitaria Exenta N° 57, de 11 de abril de 2024, que habilita al Consejo Superior a continuar
ejerciendo todas sus funciones; y la Resolucion N°07/2019 de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 13 del Decreto con Fuerza de Ley
N°7, de 05 de agosto de 2016, que fija los Estatutos de la Universidad de Aysén, establece los
o6rganos superiores de la Universidad de Aysén, entre los que se incluye al Consejo Superior.

2.- Que, los articulos 22 y 23 del Decreto con Fuerza de
Ley N°7/2016, establecen la conformacion y funciones del Consejo Supetiot.

3.- Que, el articulo 22 letra c) del Decreto con Fuerza de
Ley N°7/2016 sefiala que, el Consejo Supetior estard compuesto por 2 representantes del Senado
Universitario.

4.- Que, el Senado Universitario nombré como sus
representantes en el Consejo Superior a dofia MARIA SOLEDAD GOMEZ RIFO, designada por
Dectreto Universitario Exento N° 297/2022 hasta el 01 de junio de 2024, y a don ROBERTO
EDUARDO JARAMILLO ALVARADO, designado por Decreto Universitario Exento N°
196/2023 hasta el 01 de junio de 2025.

5.- Que, la estructura organizacional de la Universidad de
Aysén para el periodo de Administracién Provisional, aprobada por Resolucién Universitaria Exenta
N° 76, de 30 de abril de 2024, y la Resolucion Universitaria Exenta N° 57, de 11 de abril de 2024,
habilitan el funcionamiento del Consejo Superior ejerciendo todas sus funciones.

6.- Que, el funcionamiento del Senado Universitario se
encuentra suspendido hasta el término de la administracién Provisional de la Universidad de Aysén.

7.- Que, a fin de mantener el adecuado funcionamiento
del Consejo Superior, es imprescindible mantener la integracion cabal que, para este érgano supetior
de Gobierno Universitario, contemplan los Estatutos de la Universidad.



RESUELVO:

1. PRORROGASE ¢l mandato, como Consejeros

Superiores de la Universidad de Aysén, a dofia MARIA SOLEDAD GOMEZ RIFO, y a don
ROBERTO EDUARDO JARAMILLO ALVARADO.

2. ESTABLEZCASE que, esta prérroga de mandato
de los Consejeros Superiores previamente sefialados, se extendera hasta el 04 de enero de 2026.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Firmado Firmado digitalmente
Ismael Alfredo digitalmente por J uan Pa bI O por Juan Pablo Prieto
Castro Ismael Alfredo Castro Cox

Vizcarra .
Vizcarra Fechabdizet617 Prieto Cox Fecha:202406.17

11:09:21 -04'00'
JUAN PABLO PRIETO COX
ADMINISTRADOR PROVISIONAL
UNIVERSIDAD DE AYSEN

ISMAEL CASTRO VIZCARRA
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE AYSEN

JPPC/ICV/1fth
Distribucién:
Administrador Provisional
Consejo Superior
Contraloria Universitaria
Secretaria General
Atrchivo
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ACEPTA' RENUNCIA DE MARIA ALRANREA vaicT
PRADO Y DESIGNA A DANIEL JOHNSON MARDONES
COMO INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN.
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RPRIIER.
VISTO: -

Lo dispuesto en la Constitucidén Politica de la RepUblica, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 108; de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia: en la ley N°® 18.575 orgdnica
consfitucional de bases generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado vy sistematizado fue fjado en el decreto con fuerza de ley
N°® 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley
N® 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacidn PUblica: en la ey N° 21.091,
sobre Educacion Superior; en la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en el
decreto con fuerza de ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacion, gue Fija los
Estatutos de la Universidad de Aysén; en el decreto supremo N%. de 2021, del
Ministerio de Educacién, que designé a Maria Alejandra Voigt Prado como
representante del Presidente de la RepUblica anie el Consejo Superior de ia
Universidad de Aysén; en la carta de fecha 10 de julio de 2023, de Maria Alejandra
Voigt Prado, a través de Ia cual presentd su renuncia al cargo de representante
del Presidente de la RepUblica en el Consejo Superior de la Universidad de Aysén;
en el memordndum interno N°0é/1279 de fecha 15 de noviembre de 2023 de Ia
Jefa de la Divisién de Educacién Universitaria de la Subsecretaria de Educacion
Superiory, en la resolucién N°4, de 2019, de la Contraloria General de la Republica,

que fija normas sobre exencién del framite de toma de razén, de las materias de
personal que indica; y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° de la ley N° 18.956, dispone que el Ministerio de Educacién es
la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion

en todos los niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la
equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacién Supetior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién def Ministerio de Educacién, en virtud de lo establecido
en la letra d) del arficulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.



3. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del decreto con fuerza
de ley N° 7, de 2016, del Ministeric de Educacion, que fija los estatutos de la
Universidad de Aysén {en adelante, “el estatuto™), “El Consejo Superior serd Ia
maxima autoridad colegiada resolutiva, cuya funcién principal serd velar por los
intereses y por el cumplimienfo de los fines de la Universidad, preservar su
patrimonio y vincular su quehacer con las politicas nacionales y regionales, asi
como promover que la Universidad confribuya al desarrollo del pais”.

4. Que, por su parte, el articulo 22 letra a) del estatuto, establece que el Consejo
Superior estard integrado, entre otros, por cuatro representantes del Presidente
o Presidenta de la RepUblica, que serdn profesionales de reconocida
experiencia en actividades académicas o directivas, durardn cuatro afios en sus
cargos y permaneceran en dichos cargos mientras cuenten con la confianza del
Presidente o Presidenta de la RepUblica. De los cuatro representantes, al menos

dos de ellos deberan residir en [a Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo.

5. Que, mediante decreto supremo N° ¢, de 2021, del Ministerio de Educacién, se
designdé como representante del Presidente de la Republica ante el Consejo
Superior de la Universidad de Aysén, a dofia Maria Alejandra Voigt Prado, por un
periodo de 4 afios a contar de la fecha de dicho Decreto, es decir, desde el 18
de enero de 2021, hasta el 18 de enero de 2025.

6. Que, mediante carta de fecha 10 de julio de 2023, dirigida al Presidente de la
Repubiica, dofia Maria Alejandra Voigt Prado presenté su renuncia al cargo de

representante del Presidente de la RepUblica ante el Consejo Superior de la
Universidad de Aysén.

7. Que, teniendo presente lo anterior, mediante Memordndum N°06/1279, de
fecha 15 de noviembre de 2023, la Jefa de la Divisién de Educacién Universitaria
de la Subsecretaria de Educacién Superior, informa la renuncia sefialada en el
considerando precedente y remite propuestas y solicita gestiones para la
designacion de representantes del Presidente de la Republica en el Consejo

Superior de la Universidad de Aysén. Entre los anfecedentes se encuentran los
de don Daniel Johnson Mardones.

8. Que, don Daniel Johnson Mardones, posee titulo profesional, magister vy

doctorado y destaca por su amplia y reconocida experiencia en actividades
académicas, como docente e investigador.

?. Que, en razén de lo expuesto, el Presidente de la Republica, en uso de sus
facultades, ha decidido designar a don Daniel Johnsons Mardones como
miembro integrante del Consejo Superior de la Universidad de Aysén; por lo que
resulta necesario dictar el acto administrativo correspondiente.

DECRETO:
ARTICULO 1°0  Acéptase o  renuncic de  MARIA  ALEJANDRA

VOIGT PRADO, R.UN. N°  8.904.640-8 como  representante  del
Presidente de la ReplUblica ante el Consejo Superior de Ia



Universidad de Aysén, designada mediante Decreto Supremo N°, de 2021, del
Ministerio de Educacién.

ARTICULO 2°: Designese, a contar de la fecha del presente decreto, a don DANIEL
JOHNSON MARDONES, R.U.N. 10.545.355-8, como representante del Presidente de

la RepuUblica ante el Consejo Superior de la Universidad de Aysén, por un periodo
legal de cuatro (4) afios.

ARTICULO 3°: Lg persona sefalada en el articulo anterior, por razones de buen

servicio, asumird sus funciones a contar de la fecha de su designacion, sin esperar
la total tramitacién del presente decreto.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL.

Ay e ————




Lo que transcribo a usted para su conocimiento (Decreto Supremo que acepta
renuncia de Maria Alejandra Voigt Prado y designa a persona que indica como
infegrante del Consejo Superior de la Universidad de Aysén).

Saluda atentamente a Ud.,

SUBSECRETARIO DE'EDUCACION SUPERIOR

Distribucidn:

- Division de Educacién Universitaria, Subsecretaria de Educacion Superior
- Dona Maria Alejandra Voigt Prado

- Don Daniel Johnson Mardones

- Universidad de Aysén

- Diario Oficial

- Confraloria General de la RepUblica

- Gabinete, Ministro de Educacién

- Gabinete, Subsecretaria de Educacién Superior

- Division Juridica, Subsecretaria de Educacién Superior
- Unidad de Registro Institucional

- Oficina de Partes

- Archivo

ik, iy el
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TOTAL 12

Expediente SGD N° 46.404-2023



REX: 2024-00010
Santiago, 04 Enero del 2024
Expediente: 2023-03376

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO
Py SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR
de Educacio
S
RESUELVE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO INSTRUIDO A LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN Y APLICA MEDIDA
QUE INDICA.

Gohierno de Chile

RESOLUCION EXENTA
SANTIAGO,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley 2, de 2009,
del Ministerio de Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
20.370 con las Normas no Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley 1, de 2005; en la Ley
19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la Ley 21.091, sobre Educacién Superior; en la Ley
20.800 que crea el Administrador Provisional y el Administrador de Cierre de Instituciones de
Educacién Superior; en el Decreto 20 de 2015, del Ministerio de Educacién, que reglamenta las
medidas previstas en la Ley 20.800 que crea el Administrador Provisional y el Administrador de
Cierre de Instituciones de Educacién Superior; en el Decreto Supremo 20, de 1 de febrero de
2023, del Ministerio de Educacion; y en la Resolucion 7, de 2019, de la Contraloria General de
la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que conforme dispone el articulo primero de la
Ley 20.800, el objeto de ese cuerpo normativo es "resguardar el derecho a la educacion de los y las
estudiantes, asegurando la continuidad de sus estudios y el buen uso de todos los recursos de la institucion de
educacion superior, de cualquier especie que éstos sean, hasta el cumplimiento de sus respectivas funciones".

2° Que, para conseguir dicho objeto, la Ley 20.800
establece en sus articulos 3° y siguientes, la potestad de la Superintendencia de Educacion
Superior para iniciar procedimientos de investigaciéon en aquellos casos que, en uso de las
facultades que le confiere la Ley, tome conocimiento de antecedentes graves que, en su conjunto
o por si solos, hagan presuponer que una institucién de educacién superior se encuentra en
peligro de:

a) Incumplimiento de sus compromisos financieros, administrativos o laborales;

b) Incumplimiento de los compromisos académicos asumidos con sus estudiantes; y

¢) Infraccion grave de sus estatutos o escritura social, segun corresponda, o de las normas
que la regulan, en especial aquellas derivadas de su naturaleza juridica en el caso de las
universidades, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Decreto con Fuerza
de Ley 2, en relacion con los articulos 64, 74 y 81 del mismo cuerpo legal.

3° Que, en ese contexto, mediante Resolucion
Exenta 203 de 2023 de la Superintendencia de Educacion Superior, se ordend instruir un proceso
de investigacion respecto de la Universidad de Aysén, con el objeto de conocer la real situacion
de la casa de estudios y velar porque ésta cumpla adecuadamente con sus obligaciones
financieras, administrativas y laborales, asi como los compromisos académicos asumidos con sus
estudiantes y con la normativa que la rige. Lo anterior, para efectos de determinar si la institucién
se encuentra en alguna de las causales del articulo 3° de 1a Ley 20.800.



4° Que luego de realizadas diversas gestiones de
investigacion, el 23 de noviembre de 2023 la investigadora del proceso emitié su informe de
investigacion dirigido a este Superintendente, en el cual constata una serie de deficiencias criticas
en los niveles estratégicos, financieros y administrativos de la institucién. De igual manera,
constata que las medidas propuestas para superar esta situacion carecen de fundamentos
financieros solidos y no abordan los problemas estructurales que la Universidad de Aysén
enfrenta. Como resultado, la Universidad de Aysén presenta una situacioén financiera deteriorada
reflejandose en pérdidas operacionales en los cuatro ultimos anos y pérdidas netas de magnitud
creciente en los ultimos dos cierres. Se agrega a lo anterior, segtin las proyecciones de la propia
universidad, que existen problemas de liquidez de tal magnitud que no permiten garantizar el
pago total de remuneraciones desde septiembre de 2023. La existencia de deficiencias
significativas en los procesos de supervision, control y gestion de la operacion universitaria dan
cuenta de una falta de cuidado en lo que refiere a cautelar sus intereses financieros y contribuir
en mantener e incrementar el patrimonio institucional. En ese contexto, se constata el
incumplimiento de compromisos laborales y administrativos por lo que no es posible garantizar
por ahora la viabilidad financiera y administrativa del proyecto institucional. De no
implementarse medidas suficientes en el corto plazo, la Universidad podria incumplir sus
compromisos académicos con los estudiantes.

5° Que en razén de las conclusiones de dicho
informe, mediante Resolucion Exenta 431, de 24 de noviembre de 2023, se resolvié dar por
concluida la investigacion y se ordend instruir un procedimiento administrativo a la Universidad
de Aysén, en conformidad con la Ley 20.800, designando un nuevo investigador para dicho fin.

6° Que a través de la Formulaciéon de Cargos
2023/FC/35, de 27 de noviembre de 2023, el investigador designado determiné formular el
siguiente cargo:

CARGO: LA UNIVERSIDAD DE AYSEN SE ENCUENTRA EN LAS HIPOTESIS
DE LAS LETRAS A) Y B) DEL ARTiCULO 3° DE LA LEY 20.800, YA QUE HA
INCUMPLIDO SUS COMPROMISOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS O
LABORALES, Y SE ENCUENTRA EN PELIGRO DE INCUMPLIR LOS
COMPROMISOS ACADEMICOS ASUMIDOS CON SUS ESTUDIANTES.

El investigador concluyé que se observa una incapacidad de la institucion para generar,
a través de su operacion, los recursos necesarios para cubrir oportunamente sus COstos y gastos.
Sus proyecciones financieras anuncian que la crisis de la Universidad de Aysén solo se hara mas
profunda en el futuro préximo. Al respecto, se constata la existencia de sendos incumplimientos
de obligaciones financieras, administrativas y/o laborales, y un riesgo real e inminente de no
poder garantizar en el corto plazo la prestacion del servicio educacional, debido al no pago de
remuneraciones, la reciente pérdida de dos bienes inmuebles por no pago de rentas — entre ellos
la casa central — y por una falta de liquidez en general, siendo urgente la adopcion de medidas
efectivas destinadas a garantizar el derecho a la educacion de las y los estudiantes. Ademas, las
deficiencias en la gestion institucional son evidentes y constan en los pronunciamientos de la
propia Contraloria Universitaria y de la Contraloria Regional de Aysén, y se remontan a la
creacion de la Universidad.

7° Que el informe de investigaciéon aludido en el
considerando 4° del presente acto; la Resolucion Exenta 431 de 2023, de la Superintendencia de
Educacién Supetior y la Formulaciéon de Cargos 2023/FC/35, de 27 de noviembre de 2023,
fueron debidamente notificadas a la institucién, en conformidad con lo establecido en el articulo
3° de la Ley 20.800 y articulo 21 de su reglamento.

8° Que, mediante Oficio Ordinario N°314 de 12 de
diciembre de 2023, la institucién informo su decision de no evacuar descargos por cuanto estima
que la nueva administraciéon del Rector Sr. Enrique Urra Coloma, en estrecha articulacién con
su Consejo Superior, ha estado concentrando y concentrara sus acciones en atender los hechos
constatados en el informe de fiscalizacion y los cargos deducidos.



Para ello, la instituciéon indicé que ha implementado una serie de medidas que le
permitiran alcanzar — en opinién del equipo de rectoria — un equilibrio financiero en el corto
plazo, entre las cuales destacan: i) La regulaciéon de las funciones de docencia, permitiendo
resguardar con criterios de eficiencia la provision de sus compromisos académicos; ii) la
contraccion de su estructura organizacional y de su dotaciéon académica y administrativa, en
magnitudes que resguardan el cumplimiento de sus propositos misionales y un balance
equilibrado entre los ingresos y gastos operacionales de la institucion; y iii) la revision y
mejoramiento de la distribucion de sus espacios fisicos para fines académicos y administrativos,
en consistencia con la entrega de parte de sus inmuebles para efectos de reduccion de costos,
asegurando la continuidad de la operacién para los siguientes periodos, esto en el marco de
consolidar su infraestructura a mediano y largo plazo y sin generar menoscabo en la calidad de
sus procesos formativos.

Junto a dichas medidas, el rector en ejercicio indica haber gestionado las acciones
necesarias para alcanzar en el mediano plazo la sostenibilidad institucional, a través de la
elaboracién de una propuesta de plan de accion, la cual ha sido socializada tanto con la
comunidad universitaria, con la comunidad regional, con la Subsecretaria de Educacion Superior
y con la propia Superintendencia de Educacion Superior, que recoge y aborda lo evidenciado en
la investigacion llevada a cabo. Las medidas contempladas en dicha propuesta seran debidamente
articuladas con el acompanamiento de la Universidad de Tarapaca, que es la universidad tutora
para el proximo proceso de acreditacion de la Universidad de Aysén.

Por dltimo, sefiala que, atendida la gravedad de los hechos constatados en el informe de
investigacion y los impactos asociados en el desarrollo institucional de la Universidad de Aysén,
la instituciéon ha instruido un proceso disciplinario para determinar las responsabilidades
involucradas, decidiendo, a fin de resguardar la objetividad en el desarrollo del proceso, gestionar
el apoyo de otras Universidades Estatales para el desarrollo de dicha investigacion.

En consecuencia, solicita la aplicaciéon de la medida menos gravosa dispuesta en el
articulo 4° letra a) de la Ley 20.800.

9° Que, tanto durante el proceso de investigacion
como en el proceso administrativo seguido en contra de la institucion, se revisé la situacion
financiera y patrimonial de la Universidad de Aysén, con el objeto de conocer la real situacion
de la casa de estudios y velar porque ésta cumpla adecuadamente con sus obligaciones
financieras, administrativas y laborales, asi como los compromisos académicos asumidos con sus
estudiantes y con la normativa que la rige. Asi, en virtud de dichos procesos, se pudieron acreditar
los siguientes hechos:

1. Respecto de la gestion institucional, se constataron sendas deficiencias en la
gestion financiera y administrativa de la Universidad de Aysén; deficiencias en la
gestion de su plan de infraestructura; y una sobredotaciéon académica y
administrativa.

Lo expuesto previamente, tiene como fundamento la formulacion de cargos de 27 de
noviembre de 2023 y el analisis llevado a cabo por el informe de investigacion Universidad de
Aysén, de 23 de noviembre de 2023, en el cual se utilizé principalmente la informacion reportada
por la propia institucion, y los informes elaborados por la Contralora Universitaria y por la
Contralorfa Regional de Aysén. También se tuvieron en consideracion entrevistas desarrolladas
durante la visita a la institucion entre el 22 y 24 de agosto del afio 2023, el analisis de los contratos
correspondientes al uso de inmuebles por parte de la Universidad, las visitas a dichos inmuebles,
la informacién recabada por parte de los arrendadores respectivos, y las observaciones
formuladas por la Comisién Nacional de Acreditaciéon en el marco del reciente proceso de
acreditacion enfrentado por la Universidad.

En este contexto, los hallazgos presentados revelan la ausencia de capacidad institucional
operativa y de las autoridades de la institucion para avanzar conforme con lo planificado en la



concrecién del plan de infraestructura inicialmente definido, y para adoptar y ejecutar medidas
alternativas al plan inicial. Asimismo, se evidenciaron problemas de la institucién para lidiar con
el contexto regulatorio que deben respetar necesariamente para llevar a cabo la operacion
universitaria. La ausencia de procesos de planificacién y de seguimiento en diversos ambitos de
la gestion institucional se reflejan notoriamente en la actual sobredotacién de personal, no
evidenciandose que las razones del aumento obedezcan a la necesidad de concretar el proyecto
universitario.

Atendido lo anterior, el informe concluye que se hace urgente la necesidad de mostrar
avances significativos en estas materias dentro del corto plazo. Para gestionar correctamente la
operacion universitaria, es necesario que, a nivel directivo, se adopten e implementen medidas
profundas en los sistemas de supervisiéon, control y gestibn administrativa, financiera y
académica.

2. Respecto a la situacion financiera, se constaté una situacion critica de flujo de
caja en los proximos 13 meses; pérdidas operacionales y netas en los 4 ultimos
afios y patrimonio negativo desde 2022; una situacion deficitaria y de déficit
patrimonial para el periodo 2023-2027; y la existencia de causas judiciales
pendientes.

La formulacién de cargos y el informe de investigacion dan cuenta del critico escenario
financiero que la Universidad de Aysén enfrenta. Es de tal magnitud, que no resulta posible
asegurar su continuidad financiera y operacional en el corto y mediano plazo. Ello se evidencia
en un flujo de caja extremadamente limitado, lo que impide el cumplimiento de sus compromisos
financieros basicos, como el pago de remuneraciones y el pago de rentas por arrendamiento.
Dicha situacion se agrava por una estructura de costos y gastos ineficiente, exacerbada por una
sobredotacién académica y administrativa, lo que se suma a la ausencia de fuentes de
financiamiento a las cuales recurrir.

Las recurrentes pérdidas operacionales y el deterioro patrimonial continuo en los tltimos
cuatro afos, ademas de las deficitarias estimaciones para los préximos afos, permiten vislumbrar
parte del riesgo en la proyeccion universitaria de largo plazo. De esta forma, la situacién de
extremo deterioro financiero y administrativo requiere la implementacién de medidas urgentes
y profundas, que aborden las deficiencias en los aspectos mas basicos de su operacion. Esto es,
a nivel estratégico, académico, financiero, administrativo y operativo.

En sintesis, el analisis presentado constata que la Universidad de Aysén presenta una
situacion financiera deficitaria durante los ultimos cuatro afios y un deterioro significativo en la
posicion patrimonial durante los dos ultimos cierres. Ademas, exhibe pérdidas operacionales de
manera recurrente, lo que da cuenta de un debilitamiento sostenido en su posicién patrimonial.
Asi, finaliza el ejercicio 2022 con patrimonio negativo por MM$1.003. Tampoco se vislumbra
que exista capacidad de la institucién para recuperar su sustentabilidad financiera en el corto
plazo. A mayor abundamiento, es esperable que los estados financieros 2023 exhiban una
situacion de insolvencia mas precatia que la proyectada por la institucion en 2022, al no cumplir
con el nivel de ingresos proyectados e incrementar el nivel de cuentas por pagar, todo lo cual
redundarfa en un mayor déficit patrimonial. Esto dltimo, ademas, se mantendria durante el
periodo 2023-2027.

Por otra parte, se constata la existencia de juicios pendientes, entre los cuales cabe
destacar el recurso de proteccion causa rol N°326-2023, en tramitacioén ante la Iltma. Corte de
Apelaciones de Coyhaique, interpuesto por la asociaciéon de funcionarios de la institucién en
contra de la Universidad de Aysén, por “haber incurrido en arbitrariedad e ilegalidad por medio de una
serie de actuaciones unilaterales y sin consentimiento de nuestros asociados que involucran el cambio de la fecha de
pago de sus remuneraciones, cambio de modalidad contractual en algunos casos, no pago de remuneraciones integras
que se habria materializado con fecha 27 de septiembre de 2023 y la emision de liquidaciones de sueldos que dan
cuenta de pagos de remuneraciones no percibidas efectivamente por los funcionarios, esto siltimo que se habria
materializado entre las fechas 27 y 29 de septiembre de 2023”. En relacién con este recurso de
proteccion, cabe consignar que tras una revision de la referida causa en la pagina web del poder



judicial, se pudo constatar que la mencionada accién constitucional fue desestimada por la Iltma.
Corte de Apelaciones de Coyhaique el 18 de diciembre del afio en curso, inicamente por razones
de forma (a saber, por exceder aquello que puede ser discutido en el marco cautelar de dicho
instrumento procesal, correspondiendo a materias propias de un juicio de lato conocimiento, de
manera tal que no existirfan derechos indubitados por parte de los recurrentes), sin perjuicio de
la remision de los antecedentes al Ministerio Publico, Fiscalia de Coyhaique, a fin de que
investigue la eventual comisién de un ilicito penal por parte de las autoridades de la Universidad
de Aysén.

3. Respecto a la improcedencia de medidas adoptadas por la Universidad para
enfrentar el déficit financiero, se constato el cambio de destino de fondos con
restriccion de uso; la reprogramacion y pago parcial de remuneraciones; y la
existencia de un plan de contingencia basado en el incumplimiento de
compromisos laborales.

Tanto el informe como la formulacién de cargos respectiva constatan que las medidas
dispuestas por las autoridades superiores para enfrentar la grave situacion financiera en la que se
encuentra la Universidad, no sélo comprometen el cumplimiento de la regulaciéon que rige a la
instituciéon (en el ambito laboral, de administracion financiera y presupuestaria de recursos
publicos asociados a proyectos), sino que, ademas, da cuenta de la escasa capacidad del 6rgano
colegiado superior de la instituciéon de planificar su quehacer dentro del marco regulatorio que
la rige, de anticiparse a los escenarios que hoy la complican, y de adoptar medidas de ajuste
oportunas, lo que sugiere problemas en el funcionamiento de la gobernanza institucional.

En efecto, fue posible verificar que la Universidad de Aysén ha recurrido en diversas
oportunidades a los denominados “créditos de enlace”, es decir, créditos intra-cuentas con el
objeto de transferir fondos de proyectos hacia el presupuesto institucional para hacer frente a
determinadas obligaciones. En la generalidad de los casos, los montos no han sido reintegrados
a las cuentas de origen.

La propia institucién reconoce la implementacién de medidas que son contrarias a la
normativa vigente, tales como la reprogramacién y pago parcial de remuneraciones — que
motivaron la presentacion de un recurso de proteccion por parte de la asociacion de funcionarios
de la Universidad de Aysén — y la postergacion del pago de servicios basicos, entre otros. Todo
lo anterior, puede dar lugar a nuevas disputas legales que terminaran agravando la situacién que
la Universidad de Aysén enfrenta.

Todos los hechos anteriormente descritos derivaron en la formulacién de un Gnico cargo,
en virtud del cual la Universidad de Aysén se encontraria en las hipdtesis de las letras a) y b) del
articulo 3° de la ley 20.800.

10° Que, efectivamente, en consideracion a los
hechos previamente sefialados, acreditados por medio de los antecedentes y argumentos que se
indican en el informe de investigacion que forma parte del expediente administrativo, es posible
sostener que la Universidad de Aysén se encuentra en las hipotesis de las letras a) y b) del articulo
3° de la Ley 20.800, ya que se observa una incapacidad de la institucion para generar, a través de
su operacion, los recursos necesarios para cubrir oportunamente sus costos y gastos, asi como
una insuficiencia de sus proyecciones para corregir, en el corto plazo, la actual situacion
financiera y patrimonial. Ademas, se encuentra en una situacién critica de caja por falta de
liquidez, que ha derivado en sendos incumplimientos de sus obligaciones laborales, financieras
y administrativas. De igual modo, se constatan serias deficiencias en la gestiéon institucional,
derivadas de una escasa capacidad del 6rgano colegiado superior de la institucion para planificar
su quehacer dentro del marco regulatorio que la rige, anticiparse a los escenarios que hoy la
complican y adoptar medidas de ajuste oportunas.

Todo lo expuesto, representa, a juicio de este Superintendente, que la Universidad de
Aysén incumplié sus compromisos financieros, administrativos y laborales, en los términos que
establece el articulo 3 literal a) de la Ley 20.800, en tanto se verificé la reprogramacion y pago



parcial de remuneraciones a los funcionarios; el incumplimiento en el pago de rentas de contratos
de arrendamiento — lo que derivé en la pérdida de dos bienes inmuebles, entre ellos su casa
b
central —y la continua recurrencia a los denominados “créditos de enlace”, pese a las advertencias
)
de la propia contralora universitaria, y sin reintegrar los montos a las cuentas de origen; hechos
que precisamente constituyen incumplimientos laborales, financieros y administrativos,
respectivamente.

Ademas, en opinién de este Superintendente, la Universidad de Aysén se encuentra
también en la hipotesis del articulo 3 literal b) de la Ley 20.800, dado que se encuentra en peligro
de incumplir en el corto plazo los compromisos académicos asumidos con sus estudiantes. Lo
anterior, en primer término, por la reprogramacién o pago parcial de remuneraciones, que
naturalmente puede dar origen a incumplimientos de funciones por parte de funcionarios y
docentes o a renuncias de los mismos, lo que dificultaria o imposibilitarfa la prestacion del
servicio educacional. A lo anterior, se suma la pérdida de espacios fisicos por no pago de rentas
de bienes inmuebles, lo que dificulta el ejercicio de las actividades académicas y administrativas.
Por ultimo, el critico flujo de caja de la Universidad de Aysén, no le permitiria hacer frente a
estos escenarios adecuadamente, de manera tal de garantizar la prestaciéon del servicio
educacional.

Cabe consignar que los hechos descritos son reconocidos por la propia institucion, en
tanto mediante su Oficio Ordinario N°314, de 12 de diciembre de 2023, informa que ha decidido
no evacuar los descargos a los que tiene derecho en este procedimiento, y que dados los graves
hechos constatados por esta Entidad de Control, las autoridades se encuentran trabajando en la
implementacién de medidas que se hagan cargo de los mismos, y que se ha instruido un proceso
disciplinario para determinar las responsabilidades involucradas, todo lo cual implica, en
definitiva, un reconocimiento y aceptacion por parte de la Universidad de Aysén de los hechos
contenidos en la investigacioén respectiva y la formulacion de cargos.

A mayor abundamiento, y si bien la Universidad de Aysén renuncié a su derecho a
evacuar descargos en este procedimiento, cabe consignar que el Sr. Rector de dicha institucion
ha presentado diversos oficios, que fueron debidamente incorporados al expediente
administrativo, mediante los cuales da cuenta de su intencién de implementar medidas para hacer
frente a los hechos constatados en el informe de investigacion, tales como, entre otras, ajustes
de dotacién de personal de colaboracion y académicos, y la reestructuracion organizacional de
la Universidad, adjuntando al efecto una serie de Decretos Universitarios Exentos que modifican
la estructura institucional.

Todos los oficios antes descritos, segun ya se adelant6, dan cuenta de un reconocimiento
port parte de la maxima autoridad de la Universidad de Aysén, de la gravisima situacion en la que
dicha instituciéon se encuentra. En particular, cabe destacar el reconocimiento que el propio
rector realiza respecto del incumplimiento deliberado en el pago de remuneraciones, al sefialar
en su Oficio Ordinario N°284/2023 que “La situacion critica del mes de septiembre, en particular del
flujo de caja inicial, se logro estabilizar parcialmente a través de diferentes gestiones, entre las que se destacan
algunos adelantos de remesas desde el nivel central, la imputacion temporal y visada/ antorizada de gastos sobre
proyectos URY con pertinencia Minedue, disminucion de contratos de docente colaborador y ajustes en la carga de
docencia directa del clanstro académico. Lo anterior permitio realizar el pago completo de los descuentos legales
para todos los y las funcionarias, y el pago parcial entre el 35% y el 100% del total de haberes de las
remuneraciones. En el mes de octubre las remuneraciones fueron pagadas integramente, lo mismo se asegura para
el mes de noviembre del presente aiio”. Es decir, existe un reconocimiento explicito de la autoridad en
lo relativo al no pago integro de las remuneraciones del mes de septiembre, las que se habrian
pagado de manera parcial, especificamente entre el 35% y el 100% del total de haberes. Ademas,
destaca también que en el aludido oficio el Sr. Rector de la Universidad de Aysén sefiala que
“Desde el punto de vista de infraestructura, en noviembre se entregaron dos inmuebles que representan cerca del
50% del costo de operaciones en arriendos”. Lo anterior, mas que una medida adoptada voluntariamente
por la institucién para hacer frente a la crisis que enfrenta, representa una consecuencia del
incumplimiento en el pago de las rentas correspondientes, segun se constaté en el informe de
investigacion respectivo, luego de que la investigadora a cargo del proceso tomara contacto con
los arrendadores de dichos bienes inmuebles.



Por otra parte, cabe consignar que, al momento del envio de estos oficios por parte del
Sr. Rector, esta Superintendencia de Educaciéon Superior no habia aplicado ninguna de las
medidas contempladas en el articulo 4° de la ley 20.800, en particular la regulada en su literal a).

En consecuencia, en razén de lo expuesto y ante la aceptacién de los hechos que
fundamentan este procedimiento administrativo por parte de la institucién, corresponde
considerar como acreditado el cargo que le fue formulado a la Universidad de Aysén, por medio
de la Formulacién de Cargos 2023/FC/35, de 27 de noviembre de 2023, y resolver el proceso
administrativo que fuera ordenado instruir por la Resolucion Exenta 431, de 24 de noviembre
de 2023, de esta Superintendencia.

11° Que encontrandose suficientemente acreditado el
cargo formulado en el presente proceso administrativo, esta Superintendencia se encuentra
facultada para aplicar alguna de las medidas prescritas en el articulo 4° de la Ley 20.800,
consistentes en:

a) Ordenar la elaboracion de un plan de recuperacion, si se verifican incumplimientos graves de los
compromisos financieros, administrativos, laborales o académicos asumidos por la institucion.

b) Nombrar un administrador provisional si se constatan problemas que pudieren configurar alguna de
las cansales previstas en el inciso primero del articulo 6°.

¢) Proponer al Ministerio de Educacion que dé inicio al procedimiento de revocacion del reconocimiento
oficial, en caso de que se constaten problemas de entidad tal que pudieren ser constitutivos de cansales de aquella.
De decretarse la revocacion, el Ministerio procederd al nombramiento de un administrador de cierre.

12° Que los hechos acreditados durante el
procedimiento administrativo de la especie son suficientes para la aplicacién de la medida
contemplada en la letra b) del citado articulo 4° de la Ley 20.800.

En efecto, el articulo 6° letra a) de la Ley 20.800 sefiala que la medida de nombramiento
de administrador provisional podra ser adoptada por la Superintendencia, cuando se constate la
concurrencia de, entre otras, la siguiente causal: “a) Riesgo serio de no garantizar la viabilidad
administrativa o financiera de la institucién, afectando la continuidad de estudios de los y las
estudiantes”.

Al respecto, el articulo 35 del Decreto 20 de 2015, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta las medidas previstas en la Ley 20.800, dispone que para designar un administrador
provisional debera constatarse la ocurrencia de una o mas hipotesis de aquellas previstas en el
articulo 6 de la ley. Luego, en relacion con la causal de 1a letra a), antes citada, sefiala lo siguiente:

“Con el objeto de evaluar si existe el riesgo de no garantizar la viabilidad administrativa o financiera de la
institucion, se considerardn, entre otros, los siguientes antecedentes:

a) Uno o mds balances financieros anditados de los siltimos tres afios que arrojen pérdidas u observaciones negativas
relativas a la administracion o estabilidad financiera de la entidad.

b) El no pago de remuneraciones o cotigaciones previsionales o de salud de su personal acadéniico y/ 0 no académico,
0 la existencia de atrasos reiterados en el pago de alguna de éstas, por dos meses consecutivos o tres meses en un
periodo de seis meses.

¢) La institucion no cuente, a cualguier titulo, con la infraestructura suficiente para garantizar el cumplimiento
de sus fines educacionales. Se entenderd por infraestructura suficiente aquella que permita prestar continua y
regularmente el servicio educativo ofrecido a los alumnos.

d) Existencia de una o mds sentencias ejecutoriadas, en juicios ejecutivos de obligaciones de dar en contra de la
institucion, en el #ltimo ano.



e) Cualguier hecho o sitnacion que permita determinar fundadamente que la institucion presenta un riesgo serio
de no garantizar su viabilidad administrativa o financiera”.

Pues bien, de las normas antes transcritas, se advierte, en primer término, que basta la
concurrencia de al menos una hipétesis de aquellas contempladas en el articulo 6° de la ley
20.800, para poder aplicar la medida de administrador provisional. A su vez, el reglamento
mandata los antecedentes que deben ser considerados para efectos de evaluar la concurrencia de
la causal contemplada en el literal a), esto es, la existencia de un riesgo serio de no garantizar la
viabilidad administrativa o financiera de la institucion, afectando la continuidad de estudios de
los y las estudiantes.

Sobre el particular, este Superintendente estima que la Universidad de Aysén se encuentra
en la hipétesis contemplada en el literal a) del articulo 6° de 1a ley 20.800, ya que existe un riesgo
serio de no garantizar su viabilidad administrativa o financiera, lo que podrfa afectar la
continuidad de estudios de los y las estudiantes, en los términos que plantea dicha norma. Lo
anterior, por cuanto mediante la investigacién de rigor y los cargos formulados, se acreditaron,
al menos, los siguientes antecedentes planteados por el articulo 35 del reglamento respectivo:

a) Uno o mas balances financieros auditados de los ultimos tres afios que arrojen
pérdidas u observaciones negativas relativas a la administracion o estabilidad financiera
de la entidad.

Elinforme de investigacion constata pérdidas operacionales y netas en los 4 ultimos afios
y patrimonio negativo desde 2022. Los antecedentes que originaron el proceso de investigacion
dan cuenta de una delicada situaciéon de desfinanciamiento, la cual pondria en riesgo el
cumplimiento de los compromisos financieros, académicos y administrativos o laborales
asumidos por la Universidad en el corto plazo.

Con el fin de verificar la real situacion financiera de la institucion, se procedio a analizar
la informacién reportada en los estados financieros auditados para los ejercicios 2019, 2020, 2021
y 2022. De la revisién y analisis de los antecedentes mencionados, fue posible constatar que la
Universidad de Aysén presenta una situacion financiera deficitaria durante los ultimos cuatro
aflos y un deterioro significativo en la posiciéon patrimonial durante los dos dltimos cierres.
Ademas, exhibe pérdidas operacionales de manera recurrente, lo que da cuenta de un
debilitamiento sostenido en su posiciéon patrimonial. Asi, finaliza el ejercicio 2022 con
patrimonio negativo por MM$1.003.

e) Cualquier hecho o situaciéon que permita determinar fundadamente que la institucién
presenta un riesgo serio de no garantizar su viabilidad administrativa o financiera.

Como ya se ha indicado previamente, la Universidad de Aysén presenta una situacion
financiera deficitaria durante los ultimos cuatro afios y un deterioro significativo en la posicion
patrimonial durante los dos dltimos cierres. Ademas, exhibe pérdidas operacionales de manera
recurrente, lo que da cuenta de un debilitamiento sostenido en su posicién patrimonial. Asi,
finaliza el ejercicio 2022 con patrimonio negativo por MM$1.003. Tampoco se vislumbra que
exista capacidad de la institucién para recuperar su sustentabilidad financiera en el corto plazo.

A mayor abundamiento, es esperable que los estados financieros 2023 exhiban una
situacion de insolvencia mas precaria que la proyectada por la instituciéon en 2022, al no cumplir
con el nivel de ingresos proyectados e incrementar el nivel de cuentas por pagar, todo lo cual
redundarfa en un mayor déficit patrimonial. Se hace presente, ademas, que esto dltimo se
mantendria durante el perfodo 2023-2027. Estos hechos no han sido desvirtuados por la
instituciéon de educacion supetior.

De igual manera, se han constatado sendos incumplimientos de obligaciones financieras,
administrativas y laborales, tales como, el no pago de rentas de bienes inmuebles (lo que derivé
en la pérdida de dos bienes inmuebles, entre ellos su casa central), la continua recurrencia a los
denominados créditos de enlace sin restituciéon de fondos a las cuentas de origen, y el no pago



integro de las remuneraciones al menos durante septiembre, sin perjuicio que el flujo de caja no
permite asegurar su pago completo desde el mes de noviembre en adelante.

Todo lo anterior permite determinar fundadamente que la institucién presenta un riesgo
serio de no garantizar su viabilidad administrativa o financiera en el corto plazo, lo que justifica
plenamente la concurrencia del literal en analisis.

En conclusion, al concurrir las hipétesis del articulo 35 literales a) y e), del Reglamento
de la Ley 20.800, s6lo cabe concluir que la Universidad de Aysén se encuentra en la causal de la
letra a) del articulo 6° de dicha ley y, en consecuencia, corresponde en derecho aplicar la medida
de designacion de administrador provisional.

13° Que la Ley 20.800 dispone en su articulo 1° que el
objeto de ese cuerpo normativo es “resguardar el derecho a la educacion de los y las estudiantes, asegurando
la continuidad de sus estudios y el buen uso de todos los recursos de la institucion de educacion superior, de cualquier
especie que éstos sean, hasta el cumplimiento de sus respectivas funciones”. Para conseguir dicho objeto, los
articulos 3° y siguientes de aquel cuerpo legal otorgan a esta Superintendencia la potestad de
iniciar un procedimiento de investigacion, formular cargos y aplicar alguna de las medidas que
contempla el citado articulo 4°, en el caso que corresponda.

Por su parte, la letra e) del articulo 20 de la Ley 21.091, le encarga a esta Superintendencia
ejercer las atribuciones que correspondan en conformidad con lo dispuesto en la Ley 20.800. De
esta forma, a este Ente Fiscalizador le compete velar por que los estudiantes de la Universidad
puedan ejercer su derecho a la educacion superior en una institucién que asegure la continuidad
de sus estudios y el buen uso de los recursos con que cuenta para el cumplimiento de sus fines.

14° Que del mérito de los antecedentes recabados
durante la tramitaciéon del procedimiento administrativo instruido a la Universidad de Aysén,
esta Superintendencia ha verificado que la casa de estudios se encuentra en la hipotesis del
articulo 6° letra a) de la ley 20.800, esto es, riesgo serio de no garantizar la viabilidad
administrativa o financiera de la institucion, afectando la continuidad de estudios de los y las
estudiantes, por concurrir en la especie las circunstancias descritas en los literales a) y e) del
articulo 35 del reglamento respectivo.

15° Que en virtud de todo lo expuesto en los
considerandos precedentes, atendida las caracteristicas de la institucion y la naturaleza y gravedad
de los problemas constatados, se ha determinado ordenar nombrar un administrador provisional.

16° Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 7° de
la ley 20.800, la designaciéon de administrador provisional deberd recaer en una persona que
cumpla con los siguientes requisitos:

“a) Estar en posesion de un grado académico o titulo profesional de alguna institucion reconocida oficialmente por
el Estado.

b) Acreditar excperiencia de al menos cinco asios en gestion de instituciones de educacion superior o dieg anios en la
administracion de empresas de mayor o mediano tamano, conforme a la ley N°20.416. En el segundo caso
contemiplado en esta letra, ademas, deberd acreditar experiencia relevante en actividades académicas en una o mis
instituciones de educacion superior.

La idoneidad de la persona a designar en el cargo de administrador provisional deberi ser evaluada considerando
las caracteristicas, el tamario y complejidad de la institucion, asi como el proyecto educativo de ésta’.

Ademas, la persona designada no podra estar afecta a las inhabilidades que contempla el
articulo 8° de la mencionada ley, a saber:

“No podrdn ser nombrados como administrador provisional de una institucion de educacion superior:



a) El conyuge, los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los organizadores,
representantes legales, directivos, autoridades superiores o administradores de la institucion de educacion superior
0 de alguna de sus entidades relacionadas.

Se entienden incorporados en la inhabilidad, asimismo, los acreedores o deudores de la institucion de educacion
superior o de aquellas personas senaladas en el pdrrafo anterior.

b) Fundadores, miembros, asociados o quienes tengan intereses econdmicos o patrimoniales comprometidos en la
institucion de educacion superior de que se trate o en alguna de sus entidades relacionadas.

¢) Los administradores de bienes de cualquiera de las personas senaladas en la letra a).

d) Quienes, en el plazo de cinco asos contados hacia atrds desde cuando proceda su nombramiento, se hayan
desempeniado como administradores, gerentes o prestadores de servicios a la institucion de educacion superior de
que se trate o de alguna de sus empresas relacionadas o de instituciones que hayan sido sancionadas en virtud de
los articnlos 64, 74 y 81 del decreto con fuerza de ley N°2.

Para efectos de este articulo, se entenderd por personas relacionadas, las personas juridicas y naturales seiialadas

en el articulo 71 de la 1ey de Educacion Superior.

Sin perjuicio de lo anterior, regiran respecto de estas personas las inbabilidades de los articulos 54 y siguientes de
la ley N°18.575, orgdnica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1-19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia”.

En consecuencia, teniendo a la vista los requisitos e inhabilidades legales antes
transcritos, esta Superintendencia de Educacién Superior ha decidido designar como
administrador provisional a don Juan Pablo Prieto Cox, RUT 7.927.737-1, quien cumple con los
mencionados requisitos y no se encuentra afecto a las referidas inhabilidades, habiéndose
incorporado los documentos para acreditar tales circunstancias en el expediente administrativo.
El/la administrador/a designado/a durard en su cargo por un plazo de dos afios, conforme lo
previsto por el articulo 12 de la ley 20.800.

RESUELVO:

PRIMERO: DISPONESE el término del proceso
administrativo ordenado instruir a la Universidad de Aysén mediante Resolucion Exenta 431, de
24 de noviembre de 2023, de la Superintendencia de Educacion Superior.

SEGUNDO: APLIQUESE a la Universidad de Aysén
la medida contenida en la letra b) del articulo 4° de la Ley 20.800, esto es, nombramiento de un
administrador provisional.

TERCERO: DESIGNESE como administrador
provisional a don Juan Pablo Prieto Cox, RUT 7.927.737-1, quien cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 7° de la ley 20.800, y no se encuentra afecto a las inhabilidades
establecidas en el articulo 8° de la aludida ley, quien durara en su cargo por un plazo de dos afios,
conforme lo sefialado por el articulo 12 del mismo cuerpo legal.

CUARTO:  CONSIGNESE en conformidad con lo
ordenado por el articulo 12 inciso 2° de la ley 20.800, que la causal que justifica la designacion
de administrador provisional es aquella contemplada en el articulo 6, literal a), de la ley 20.800,
en relaciéon con el articulo 35 literales a) y e) del reglamento respectivo, siendo la solucion de
aquellas causales la funcién especifica del administrador designado.
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QUINTO: TENGASE PRESENTE que la
presente resolucion exenta es susceptible del recurso de reposicion, el que podra interponerse
en el plazo de cinco dias habiles contado desde la notificaciéon de esta resolucion.

SEXTO: NOTIFIQUESE la presente resolucion
al Rector de la Universidad de Aysén, en conformidad a lo establecido en el articulo 4° de la ley
20.800 y el articulo 22 de su reglamento, a los correos electronicos sefialados en el segundo otrosi
de su presentacion de 12 de diciembre de 2023 rectoria(@uaysen.cl; giovanna.gomez(@uaysen.cl;

y enrique.urra(@uaysen.cl; y al administrador provisional en forma personal, conforme lo

dispuesto por el articulo 38 del reglamento de rigor.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

Distribucién:

- Rector Universidad de Aysén 1c
- Fiscalia 1c
- Administrador Provisional 1c
- Partes 1c
-  Total 4c

José Miguel Salazar Zegers

Superintendente

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR
FECHA: 03/01/2024 HORA: 17:24:39
Visadores: MRM/DMA

* Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo ala ley N® 19.799
¥ Para verlflcar la mtegndad y autentlcldad de este documento ingrese el en enlace :



mailto:rectoria@uaysen.cl
mailto:giovanna.gomez@uaysen.cl
mailto:enrique.urra@uaysen.cl
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Universidad

de Aysén
DESIGNA A CARLA BASUALTO ALARCON Y
ROMINA ARANDA CACERES COMO CONSEJERAS
SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN,
EN REPRESENTACION DEL ESTAMENTO
ACADEMICO.

COYHAIQUE, 22 DE JULIO DE 2024-.-

RESOLUCION UNIVERSITARIA EXENTA N° 169/2024

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°© 7,
de 05 de agosto de 2016, del Ministerio de Educacion, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Aysén;
la Resolucién Exenta N°© 10, de 4 de enero de 2024, de la Supetintendencia de Educacién Supetior; el Dectreto
Universitario Exento N° 21, de 25 de enero de 2024, que designa Secretario General de la Universidad de
Aysén; el Decteto Universitario Exento N° 390, de 15 de octubtre de 2021, que aprueba el Reglamento
General de Elecciones de la Universidad de Aysén; la Resolucién Universitaria Exenta N° 146, de 01 de julio

de 2024, que convoca a eleccién de representantes del Estamento Académico en el Consejo Supetior; y la
Resolucion N° 07/2019 de la Contralotia General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 13 del D.F.L. N°7, de 05 de agosto de
2016, que fija los Estatutos de la Universidad de Aysén, establece los 6rganos superiores de la Universidad
de Aysén, entre los que se incluye al Consejo Superior.

2.- Que, los articulos 22 y 23 del D.F.L. N°7, de 05 de agosto
de 2016, establecen la conformacién y funciones del Consejo Supetior.

3.- Que, respecto de los anteriores representantes académicos
en el Consejo Superior, el Consejero Pastor Cea Merino culminé el periodo para el cual habia sido electo, y
el Consejero Daniel Conei Valencia present6 su renuncia a la Universidad de Aysén lo cual implicé que dejara
de ser integrante del Consejo Superior.

4.- Que, teniendo en consideracion lo anterior, la Universidad
de Aysén, mediante Resolucién Universitaria Exenta N° 146, de 01 de julio de 2024, convocé a eleccién de
los dos representantes del Estamento Académico en el Consejo Supetior.

5.- Que, en Acta Final de fecha 12 de julio de 2024, suscrita
por la Junta Electoral nombrada para este proceso, consta el escrutinio de la eleccion electronica y la
proclamacion como candidatas electas al Consejo Superior en representacion del Estamento Académico, por
un periodo de cuatro afios, de CARLA EDITH BASUALTO ALARCON y de ROMINA BETSABE
ARANDA CACERES.

6.- Que, no se presentaron objeciones a la declaracién de
candidatos electos dentro del plazo establecido en la respectiva convocatoria.
RESUELVO:

DESIGNESE, a CARLA EDITH BASUALTO
ALARCON, cédula nacional de identidad N° 14.429.704-4; y, a ROMINA BETSABE ARANDA



CACERES, cédula nacional de identidad N° 19.453.731-K; como Consejeras Superiores de la Universidad
de Aysén, en representacion del Estamento Académico, a partir del dia 22 de julio de 2024 y hasta el 22 de

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

julio de 2028.
Ismael Firmado
digitalmente por
Alfredo Ismael Alfredo
Castro Castro Vizcarra
. Fecha: 2024.07.22
Vizcarra 10:34:11 -04'00'

ISMAEL CASTRO VIZCARRA
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE AYSEN

JPPC/ICV/1fth
Distribucién:
Administrador Provisional
Consejo Superior

Carla Basualto Alarcén
Romina Aranda Caceres
Contraloria Universitaria
Secretaria General
Archivo

Firmado digitalmente

J uan Pablo por Juan Pablo Prieto

Prieto Cox g::ha: 2024.07.22
22:23:31 0400
JUAN PABLO PRIETO COX
ADMINISTRADOR PROVISIONAL
UNIVERSIDAD DE AYSEN
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DECRETO SUPREMO N°

16 31.01.2024

VISTO:

Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Repulblica, cuyo texto refundido,
coordinado vy sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N° 18.575 orgdnica
constitucional de bases generales de la Administracion del Estado, cuyo texio
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el decreto con fuerza de ley
N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley
N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién PUblica; en la ley N° 21.091,
sobre Educacion Superior; en la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en el
decreto con fuerza de ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacién, que Fija los
Estatutos de la Universidad de Aysén; en el decreto supremo N°, de 2021, del
Ministerio de Educacién, que designd a Enrigue Garin Lopez como representante
del Presidente de la Repiblica ante el Consejo Superior de la Universidad de Aysén;
en la carta de fecha 1 de diciembre de 2023, de Enrique Garin Lépez a través de
la cual presentd su renuncia al cargo de represeniante del Presidente de la
RepUblica en el Consejo Superior de la Universidad de Aysén; en el memordndum
interno N°06/11 de fecha 5 de enero de 2024 de la Jefa de la Division de Educacién
Universitaria de la Subsecretaria de Educacidn Superior y, en la resolucion N°6, de
2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién
del tfrdmite de toma de razén, de las materias de personal que indica; vy,

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° de la ley N° 18.954, dispone que el Ministerio de Educacién es
la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrollo de la educacion
en todos los niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad y la
equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacién Supetior, creada por la ley N° 21.091, forma
parte de la organizacién del Ministerio de Educacién, en virtud de lo establecido
en la letra d) del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.



. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del decreto con fuerza
de ley N° 7, de 2014, del Ministerio de Educacion, que fija los estatutos de la
Universidad de Aysén (en adelanie, “el estatuio”), “El Consejo Superior serd ia
maxima autoridad colegiada resolutiva, cuya funcién principal serd velar por los
intereses y por el cumplimienfo de los fines de la Universidad, preservar su
patrimonio y vincular su quehacer con las politicas nacionales y regionales, asf
como promover que la Universidad confribuya al desarrollo del pais”.

. Que, por su parte, el articulo 22 letra a) del estatuto, establece que el Consejo
Superior estard integrado, entre ofros, por cuatro representantes del Presidente
o Presidenta de la RepuUblica, que serdn profesionales de reconocida
experiencia en actividades académicas o directivas, durardn cuatro aios en sus
cargos y permaneceran en dichos cargos mieniras cuenten con ia confianza del
Presidente o Presidenta de la RepUblica. De los cuatro representantes, al menos

dos de ellos deberan residir en la Regidén de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo.

. Que, mediante decreto supremo N° 6, de 2021, del Ministerio de Educacién, se
designd como representante del Presidente de la RepUblica ante el Consejo
Superior de la Universidad de Aysén, a don Enrique Garin Lépez, por un periodo
de 4 afos a contar de la fecha de dicho Decreto, es decir, desde el 18 de enero
de 2021, hasta el 18 de enero de 2025.

. Que, mediante carta de fecha 1 de diciembre de 2023, dirigida al Presidente de
la Republica, don Enrique Garin Lopez presenté su renuncia al cargo de
representante del Presidente de la RepuUblica ante el Consejo Superior de la
Universidad de Aysén, a contar de esa fecha.

. Que, teniendo presente lo anterior, mediante Memordndum N°04/11, de fecha
5 de enero de 2024, la Jefa de la Divisibn de Educacién Universitaria de la
Subsecretaria de Educacién Superior, informa la renuncia sefialada en e
considerando precedente y remite antecedentes de don Hemaldo Gustavo
Saldivia Pérez, ingeniero en recursos naturales renovables, y solicita gestiones
para su designacién como representante del Presidente de la RepuUblica en el
Consejo Superior de la Universidad de Aysén.

. Que, entre los antecedentes de actividades directivas de don Hemaldo Gustavo
Scldivia Pérez, destaca que desde el afio 2016 y hasta la fecha, ejerce el cargo
de Director del Museo Regional de Aysén, desde el afio 2016 hasta el afo 2018
fue miembro del Directorio del Centro en Ecosistemas de la Patagonia y desde
el afio 2001 al afio 2017, fue socio fundador y presidente de la Fundacién Aumen.
Ademds de lo anterior, cabe sefialar que don Hemaldo Gustavo Saldivia Pérez

cuenta actualmente con residencia en la Regién de Aysén del General Carlos
lbdhez del Campo.

. Que, en razén de lo expuesto, el Presidente de la RepuUblica, en uso de sus
faculiades, ha decidido designar a don Hemaldo Gustavo Saldivia Pérez como
miembro integrante del Consejo Superior de la Universidad de Aysén: por lo que
resulta necesario dictar el acto administrativo correspondiente.



DECRETO:

ARTICULO 1°: Acéptase la renuncia, a contar del 1 de diciembre de 2023 de don
ENRIQUE GARIN LOPEZ, R.U.N. N°® 13.027.342-4 como representante del Presidente de
la RepuUblica anie el Consejo Superior de la Universidad de Aysén, designado
mediante Decreto Supremo N°6, de 2021, del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2°: Designese, a contar de la fecha del presente decreto, a don
HERNALDO GUSTAVO SALDIVIA PEREZ, R.U.N. 10.698.638-K, como representante del

Presidente de la RepuUblica ante el Consejo Superior de la Universidad de Aysén, por
un periodo legal de cuatro (4) afos.

ARTICULO 3°: La persona seficlada en el arficulo anterior, por razorigs’de buen

servicio, asumird sus funciones a contar de la fecha de su designm:if 1, sin esperar
la total ramitacién del presente decreto.




Lo que franscribo a usted para su conocimiento (Decreto Supremo que acepta
renuncia de don Enrique Garin Lopez y designa a persona que indica como integrante

del Consejo Superior de la Universidad de Aysén).

Saluda atentamente a Ud.,

VICTOR ORELLANA CALDERON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:

- Division de Educacién Universitaria, Subsecretaria de Educacion Superior
- Don Enrique Garin Lépez

- Don Hernaldo Gustavo Saldivia Pérez

- Universidad de Aysén

- Diario Oficial

- Confraloria General de la RepuUblica

- Gabinete, Ministro de Educacion

- Gabinete, Subsecretaria de Educacién Superior

- Division Juridica, Subsecretaria de Educacién Superior
- Unidad de Registro Institucional

- Oficina de Partes

- Archivo

TOTAL

Expediente SGD N° 716 - 2024
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Lo dispuesto en la Constitucidn Polftica de la Repiblica, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia: en la ley N° 18.575 orgdnica
constitucional de bases generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado v sistematizado fue fiado en el decreto con fuerza de ley
N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secreiaria General de la Presidencia; en Ia Ley
N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién Plblico; en la ley N° 21.091,
sobre Educacién Superior; en la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; en el
decreto con fuerza de ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacién, que Fija los
Estatutos de la Universidad de Aysén; en el decreto supremo N°285, de 201 7. del
Ministerio de Educacién, que designé a don Baldemar Carrasco Mufoz como
representante del Presidente de la RepUblica ante el Consejo Superior de la
Universidad de Aysén; en el memoréndum interno N°06/1279 de fecha 15 de
noviembre de 2023 de la Jefa de la Divisidn de Educacién Universitaria de o
Subsecretaria de Educacién Superior; y en la resolucién N°6, de 2019, de la
Contraloria General de la RepUblica, que fija normas sobre exencidn del framite
de toma de razdn, de las materias de personal que indica; v,

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 1° de la ley N° 18,956, dispone que el Ministerio de Educacion
es la Secretarfa de Estado responsable de fomentar ef desamollo de la educacion

en todos los niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la calidad vy la
equidad del sistema educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educacidn Superiar, creada por la ley N° 21.091,
forma parfe de la organizacién del Ministerio de Educacién, en virtud de lo
establecido en la letra d) del arficulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.



3. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del decreto con
fuerza de ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacién, que fija el estatuto de la
Universidad de Aysén, (en adelante, “el estatuto”), “El Consejo Superior serd la
mdxima autoridad colegiada resolutiva, cuya funcién principal serd velar por los
intereses y por el cumplimiento de los fines de la Universidad, preservar su
patrimonio y vincular su quehacer con las politicas nacionales y regionales, asi
como promover que la Universidad contribuya al desarrollo del pais".

4, Que, por su parte, el articulo 22 letra a) del estatuto, establece que el
Consejo Superior estard integrado, enfre otros, por cuatro representantes del
Presidente o Presidenta de la RepUblica, que serdn profesionales de reconocida
experiencia en actividades académicas o directivas, durarédn cuatro afios en sus
cargos y permanecerdn en dichos cargos mientras cuenten con la confianza del
Presidente o Presidenta de la RepUblica. De los cuatro representantes, al menos dos

de ellos deberdan residir en la Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo.

5. Que, mediante decreto supremo N°285, de 2017, del Ministerio de
Educacion, se designé como representante de la Presidenta de la Republica ante
el Consejo Superior de la Universidad de Aysén, a don Baldemar Carrasco Mufioz
por un periodo de 4 afos a contar de la fecha de dicho decreto, es decir, desde
el 5 de octubre de 2017 hasta el 5 de octubre de 2021, enconfrdndose en
consecuencia, cumplida la vigencia para su designacién como representante de
la Presidenta de la Republica en el Consejo Superior de la referida Universidad.

6. Que, teniendo presente lo anterior, mediante Memordndum N°06/1279, de
fecha 15 de noviembre de 2023, la Jefa de la Divisién de Educacién Universitaria
de la Subsecretaria de Educacién Superior, remite propuestas y solicita gestiones
para la designacién de representantes del Presidente de |a RepuUblica en el Consejo
Superior de la Universidad de Aysén. Entre los antecedentes se encuentran los de
don Cristian Alonso Porzio Sandoval.

7. Que, la persona sefialada en el considerando precedente posee fitulo
profesional y experiencia en actividades directivas. Por su parte, ademds de lo
anterior, don Cristian Alonso Porzio Sandoval, cuenta actualmente con residencia
en la Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

8. Que, en razodn de lo expuesto, el Presidente de la Republica, en uso de sus
facultades, ha decidido designar a don Cristian Alonso Porzio Sandoval como
miembro integrante del Consejo Superior de la Universidad de Aysén; por lo que
resulta necesario dictar el acto administrativo correspondiente.

DECRETO:

ARTICULO 1°: Designese, a contar de Ia fecha del presente decreto, a don CRISTIAN
ALONSO PORZIO SANDOVAL, R.UN. 13.184.796-3, como representante del
Presidente de la RepUblica ante el Consejo Superior de la Universidad de Aysén, por
un periodo legal de cuatro (4) afios.



ARTICULO 2°: Lo persona sefalada en el articulo anterior, por razones de buen
servicio, asumird sus funciones a contar de la fecha de su designacién, sin esperar
la total framitacién del presente decreto.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL.




Lo que franscribo a usted para su conocimiento (Decreto que designa a persona que

indica como integrante del Consejo Superior de la Universidad de Aysén),

Saluda atentamente a Ud.,,

-

VICTOR ORELMANA CALDERON
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Distribucién:

- Division de Educacion Universitaria, Subsecretaria de Educacién Superior
- Don Cristian Alonso Porzio Sandoval

- Universidad de Aysén

- Diario Oficial

- Contraloria General de la Republica

- Gabinete, Ministro de Educacién

- Gabinete, Subsecretaria de Educacion Superior

- Divisién Juridica, Subsecretaria de Educacién Superior
- Unidad de Registro Institucional

- Oficina de Partes

- Archivo

TOTAL

Expediente SGD N° 46.404-2023

— et et ol d et il amiad
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