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Se certifica que la académica Srta. Patniéia Carrasco UrrutiaJ‘iUT 9.104.036-0, desempefio

los siguientes cargos directivos docentes, en los periodos

sede Coyhaique de la Universidad de Los Lagos:

1. Desde marzo del afio 1995 a diciembre de 1998
Planificacién y Programas Sociales.

2. Desde marzo dei afio 1995 a diciembre 1999
Social.
En el ejercicio de las funciones indicadas la académica
responsabilidad en la ejecucién de las funciones| asign
implementacion de ambos proyectos académicos se des

acuerdo con lo planificado.
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Se extiende el presente documento para fines curriculares.

OSORNOQ, 15 de mayo de 2023
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Universidad

de Aysén
DESIGNA JEFES DE CARRERA Y SUS
FUNCIONES EN LA UNIVERSIDAD DE AYSEN.
COYHAIQUE, 92 1 MAR. 2019
DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO
Ne 0377 /2019
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N220.842 que crea las Universidades Estatales de la Regién de
O’Higgins y de la Regidn de Aysén; el Decreto con Fuerza de Ley N° 7 de fecha 05 de
agosto de 2016; el Decreto N2414, que aprueba las normas basicas de funcionamiento
para la Universidad de O"Higgins y de Aysén, de 29 de septiembre de 2015; el Decreto
N° 0234 de 16 de agosto de 2016 que designa a rectora de la Universidad de Aysén; el
Decreto Universitario exento N° 920 de 13 de julio de 2018; el Acuerdo N° 1 del afio
2018 del Consejo Superior de la Universidad de Aysén; la Resoluciéon N°1600, de 2008,
de la Contraloria General de la Republica; el Decreto Universitario Exento N° 0160 que
aprueba el Reglamento General de Estudios de Pregrado de la Universidad de Aysén
del 28 de febrero del 2017.

CONSIDERANDO

1.-Que, la Universidad de Aysén es una persona juridica de derecho publico,
auténoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio
propio.

2.- Que, la Universidad tiene autonomia académica, econdmica y administrativa para
desarrollar sus actividades, estando facultada para organizar su funcionamiento y
administracion del modo que mejor convenga-a sus intereses.

3.- Que, la estructura académica de la Universidad fue fijada por el Decreto
Universitario Ex N° 920 de 2018, previa aprobacién de la misma por parte del Consejo
Superior de la universidad.

4.- Que, la Universidad de Aysén desarrolia planes de estudios que conducen a grados
académicos de Licenciado(a) y a Titulos Profesionales.

5.- Que, estos planes de estudio dan origen a programas formativos o carreras que
residen en los Departamentos o unidades académicas de la Universidad



6.- Que la tarea principal de las carreras serd velar por la actualizacién curricular;
coherencia y calidad de la docencia impartida, por el desempefio de los estudiantes y
egreso de los mismos de acuerdo a los perfiles definidos.

7.- Que, existe necesidad de que cada Carrera cuente con un jefe o jefa que favorezca
las coordinaciones con Escuela de Pregrado y Departamentos y lidere los procesos
formativos de calidad y de mejoramiento continuo.

8.- Que, la Rectora de la Universidad de Aysén ha considerado las opiniones y
sugerencias de los académicos regulares que forman parte de las carreras de la
universidad, para efectuar la designacion de cada una de las jefaturas de las carreras
que les competen.

DECRETO:

1.- DESIGNASE, por un periodo de dos afios, a los académicos/as que a continuacién
se detallan, como los jefes o jefas de las carreras respectivas:

TAMARA BUSTAMANTE GOMEZ, Jefa de la Carrera de Enfermeria,
PATRICIA CARRASCO URRUTIA, Jefa de la Carrera de Trabajo Social
MAURICIO GONZALEZ CHANG, Jefe de la Carrera de Agronomia
XIMENA PAREDES VILLARROEL, Jefa de la Carrera de Obstetricia
NATACHA PINO ACUNA, Jefa de la Carrera de Ingenieria Civil Industrial
CARLOS ZAMORANO ELGUETA, Jefe de la Carrera de Ingenieria Forestal

2.- ESTABLECESE las funciones que les corresponde realizar y ejecutar a cada una de
las jefaturas de las carreras sefialadas y que son las que se detallan a continuacién:

Velar por la calidad e innovacién de la docencia impartida en la carrera

Velar por el progreso de los estudiantes y su desempefio en la carrera.

Participar en la revisidn de programas; evaluacion intermedia de la docencia; apoyos a
estudiantes o grupos de estudiantes.

Participar en la implementacién en su respectiva carrera de las politicas de docencia y
del modelo educativo de la Universidad

Planificar y programar las actividades curriculares relativas al grado o titulo
correspondiente.

Proponer a Escuela de Pre grado y Jefe de Departamento la participacién de los
académicos del departamento en las actividades docentes del programa de formacion
a su cargo.

Velar por el cumplimiento del plan de estudios de cada carrera y su coherencia con los
perfiles de egreso definidos.

Proponer al Director/a de Escuela de pregrado, los requerimientos de equipamiento e
infraestructura para el correcto desarrollo y cumplimiento de los planes de estudios
de cada carrera.

Proponer a autoridades superiores que correspondan los convenios institucionales
nacionales y/o internacionales de interés para el desarrollo de la carrera y procesos
formativos de sus estudiantes.

Contribuir al logro de resultados de admisidn, institucionalmente definidos.



Participar en programas y proyectos de Escuela de Pre grado y todos aquellos
relacionados con los objetivos del Plan de Desarrollo de la Universidad y
mejoramiento continuo de la formacién de pre grado.

3.- ESTABLECESE que los Jefes/as de Carrera, dependeran de los Jefes de
Departamento que correspondan a su area; no obstante, también deberan
coordinarse con la Direccion Académica cuando sea pertinente.

4.- FIJESE una asignacién de $120.000.- (ciento veinte mil pesos) a cada uno de los
Jefes/as de Carrera designados en el resuelvo 1.- del presente decreto, en atencién a
las nuevas funciones que esta jefatura significada para los académicos/as antes
referidos.

5.- IMPUTESE el gasto correspondiente al Titulo A, Subtitulo 1, ftem 1.2 del
Presupuesto Universitario Vigente.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

P
y

Distribucién.
- Rectoria.

- Direccion Administracion y Finanzas.

- Direccion Académica.

- Direccion de Investigacion

- Direccién de Vinculacion con el Medio
- Direccidn de Planificacion

- Secretaria General
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Universidad

de Aysén
REGULARIZA EXTENSION DE PERIODO,
RATIFICA Y DESIGNA NUEVAS JEFATURAS DE
CARRERA Y SUS FUNCIONES EN LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN.

COYHAIQUE, 06 de mayo de 2021.-

DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO

N° 133 /2021

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N220.842 que crea las Universidades Estatales de la Regién de O"Higgins y de la
Region de Aysén; el Decreto con Fuerza de Ley N° 7, de fecha 05 de agosto de 2016, del Ministerio de
Educacion, que fija los Estatutos de la Universidad de Aysén; el Decreto Supremo N° 263, de 02 de
septiembre de 2019, del Ministerio de Educacién, que desigha Rectora de la Universidad de Aysén; el
Decreto Universitario Exento N° 920 de 13 de julio de 2018; el Decreto Universitario Exento N° 160,
de 28 de febrero del 2017, que aprueba el Reglamento General de Estudios de Pregrado de la
Universidad de Aysén; el Decreto Universitario Exento N° 370/2019 que establecié el nombramiento y
funciones de las Jefaturas de Carreras sefialadas; el Decreto Universitario Exento N° 456/2019, que
modificé el Decreto Universitario Exento N° 370/2019; el Decreto Universitario Exento N° 1660/2019,
que designd nueva Jefatura de Carrera de Ingenieria Civil industrial; el Decreto Universitario Exento
N° 89/2020, que designé nueva Jefatura de Carrera de Agronomia; y la Resolucién N° 6, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Universidad de Aysén es una persona juridica de derecho publico, auténoma,
funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio.

2.- Que, la Universidad tiene autonomia académica, econémica y administrativa para desarrollar sus
actividades, estando facultada para organizar su funcionamiento y administracién del modo que
mejor convenga a sus intereses.

3.- Que, la Estructura Académica de la Universidad de Aysén fue fijada por el Decreto Universitario
Exento N° 920 de 2018, previa aprobacién de la misma por parte del Consejo Superior de la
universidad.

4.- Que, la Universidad de Aysén desarrolla planes de estudios que conducen a grados académicos de
Licenciado(a) y a Titulos Profesionales.

5.- Que, estos planes de estudio dan origen a programas formativos o Carreras que residen en los
Departamentos de la Universidad de Aysén.

6.- Que la tarea principal de las Carreras sera velar por la actualizacién curricular; coherencia y calidad
de la docencia impartida, por el desempefio de los estudiantes y egreso de los mismos de acuerdo a
los perfiles definidos.

7.- Que, existe necesidad de que cada Carrera cuente con un jefe o jefa que favorezca las
coordinaciones con Escuela de Pregrado y Departamentos y lidere los procesos formativos de calidad
y de mejoramiento continuo.



8.- Que, en cumplimiento del Considerando anterior, se dictaron el Decreto Universitario Exento N°
370/2019 que establecié el nombramiento y funciones de las Jefaturas de Carreras sefialadas; el
Decreto Universitario Exento N° 456/2019, que modifico el Decreto Universitario Exento N°
370/2019; el Decreto Universitario Exento N° 1660/2019, que designd nueva Jefatura de Carrera de

Ingenierfa Civil industrial; y el Decreto Universitario Exento N° 89/2020, que designd nueva Jefatura
de Carrera de Agronomia.

9.- Que, la Rectora de la Universidad de Aysén ha considerado la opinién y sugerencia de la Direccién
Académica para ratificar y designar las Jefaturas de Carrera.

DECRETO:

1. REGULARICESE que, el periodo en el cargo, se extendi6 desde el desde el 22 de marzo de
2021y hasta el 30 de abril de 2021, para las siguientes Jefaturas de Carreras:

CARRERA ACADEMICA/O
Trabajo Social PATRICIA JUANITA CARRASCO URRUTIA
Agronomia FELIPE ANDRES ZUNIGA UGALDE
Ingenieria Forestal CARLOS PATRICIO ZAMORANO ELGUETA
Enfermeria TAMARA VANESSA BUSTAMANTE GOMEZ
Obstetricia XIMENA ISABEL PAREDES VILLARROEL

2. RATIFIQUESE, desde el 03 de mayo de 2021 y hasta el 30 de abril de 2022, a los
académicos/as que indica, en las Jefaturas de Carrera correspondientes:

CARRERA ACADEMICA/O
Trabajo Social PATRICIA JUANITA CARRASCO URRUTIA
Agronomia FELIPE ANDRES ZUNIGA UGALDE
Ingenieria Forestal CARLOS PATRICIO ZAMORANO ELGUETA

3. DESIGNESE, por un periodo de dos afios, contado desde el 03 de mayo de 2021y hasta el 30
de abril de 2023, a la académica que a continuacién se detalla, en la Jefatura de Carrera
respectiva:

CARRERA
Obstetricia

ACADEMICA/O
MARITZA DENNIS FERNANDEZ BRIONES

4. FIJESE, respecto de las Jefaturas de las Carreras que se indica, que su periodo en el cargo
culminara:

CARRERA ACADEMICA/O FECHA

Psicologia

ROMINA BETSABE ARANDA CACERES

30 de abril de 2022

Ingenieria Civil Industrial

CRISTIAN FRANCISCO ALARCON MENDOZA

30 de abril de 2022

Ingenieria Civil Informatica

GABRIEL ARMANDO NUNEZ VIVANCO

30 de abril de 2023

5. ESTABLEZCASE las funciones que les corresponde realizar y ejecutar a cada una de las
jefaturas de las carreras sefialadas y que son las que se detallan a continuacion:

e Velar por la calidad e innovacién de la docencia impartida en la carrera

e Velar por el progreso de los estudiantes y su desempefio en la carrera.

e Participar en la revision de programas; evaluacion intermedia de la docencia; apoyos a
estudiantes o grupos de estudiantes.



PiA GRANDON CARDENAS
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE AYSEN

Participar en la implementacién en su respectiva carrera de las politicas de docencia y del
modelo educativo de la Universidad

Planificar y programar las actividades curriculares relativas al grado o titulo correspondiente.
Proponer a Escuela de Pre grado y Jefe de Departamento la participacion de los académicos
del departamento en las actividades docentes del programa de formacién a su cargo.

Velar por el cumplimiento del plan de estudios de cada carrera y su coherencia con los
perfiles de egreso definidos.

Proponer al Director/a de Escuela de pregrado, los requerimientos de equipamiento e
infraestructura para el correcto desarrollo y cumplimiento de los planes de estudios de cada
carrera.

Proponer a autoridades superiores que correspondan los convenios institucionales nacionales
y/o internacionales de interés para el desarrollo de la carrera y procesos formativos de sus
estudiantes.

Contribuir al logro de resultados de admisién, institucionalmente definidos.

Participar en programas y proyectos de Escuela de Pregrado y todos aquellos relacionados
con los objetivos del Plan de Desarrollo de la Universidad y mejoramiento continuo de la
formacién de pre grado.

DEJESE CONSTANCIA que, las Jefaturas de Carrera, dependerdn de los Jefes de Departamento
que correspondan a su area; no obstante, también deberan coordinarse con la Direccidon
Académica cuando sea pertinente. Para cumplir sus funciones deberan programar 22 horas
de su jornada a las tareas de gestion indicadas.

FIJESE una asignacién de $120.000.- (ciento veinte mil pesos) a cada uno de las Jefaturas de
Carrera establecidas en el presente Decreto, en atencidn a las funciones que esto significa
para los académicos/as antes referidos.

IMPUTESE el gastqfﬁ’e‘gk&f)ﬁﬁ(ﬂe*nte al Titulo A, Subtitulo 1, ftem 1.2 del Presupuesto
Universitario VigeAte?”

AVY/EBQ/Ifh
Distribucion:

Rectoria.

Direccion Administracion y Finanzas.

Direccién Académica.

Direccién de Investigacion

Direccion de Vinculacién con el Medio

Direccion de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad
Jefaturas de Carrera indicadas.

Secretaria General.

Archivo.
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Patricia Juanita

Carrasco Urrufia

RUN 9.104.036-0
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Universidad

de Aysén

CERTIFICADO N° 35/2023

La persona que suscribe, certifica que dofia PATRICIA JUANITA CARRASCO
URRUTIA, cédula de identidad N° 9.104.036-0, se integré a esta Universidad, el 1°
de marzo de 2017, como Académica en calidad de contrata, asimilado al grado 8°
de la Escala de Remuneraciones, manteniendo, a la fecha, su vinculo contractual
con esta Universidad.

La académica, desde el inicio de sus funciones no ha tenido sanciones
administrativas ni denuncias de ningun tipo, tales como por acoso laboral o sexual.

Asimismo, certifico que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N°
20.842 que crea las Universidades Estatales de la Regién de O’Higgins y de la
Regién de Aysén, el personal de la Universidad de Aysén tendra la calidad de
empleado publico y se regira por el Estatuto de la Universidad contenido en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 7, de 5 de agosto de 2016, del Ministerio de
Educacién, por los reglamentos especiales, si los hubiere, y supletoriamente por las
normas generales aplicables a los funcionarios publicos, es decir, por el Estatuto
Administrativo.

Se extiende el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines que
estime convenientes.
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FUENTES Ry

DANIELA FERNANDEZ FUENTES
ENCARGADA UNIDAD DE DESARROLLO DE PERSONAS
UNIVERSIDAD DE AYSEN

COYHAIQUE, 30 de junio de 2023
DFF/dff



CARTA DE PATROCINIO

En funcidn de la normativa interna de la Universidad de Aysén, la
nuestro patrocinio a la académica Dra. Patricia Carrasco Urrutia
Rectora de la Universidad de Aysén para el periodo comprendido

Un cordial saludo,
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Universidad

de Aysén

FORMULARIO INSCRIPCION CANDIDATURA

SENOR
PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL
PRESENTE

Coyhaique, 05 de julio de 2023.-

El/la suscrito/a, Patricia Juanita| Carrasco Urrutia, cédula naciorF] de identidad No 9.104.036-0,

domiciliado/a en calle Dr. Alejandro Gutiérrez #142 delaciudad y ¢
todos y cada uno de los requisitos contemplados en el Decreto |
que aprueba el Reglamento General de Elecciones de la Univer
Estatutos de la Universidad de Aysen, y estando dentro de log
presentar a Ud. mi candidatura a RECTOR/A de la Universidad de
efecto el dia 21 de julio de 2023. Saluda atentamente a Ud.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos para ser cand

siguientes documentos:

Titulo profesional universitario por un periodo no inferior a
2. Acreditar experiencia acadéemica de, al menos, tres afios.

muna de Coyhaique, cumpliendo
niversitario Exento N° 390/2021
idad de Aysén, en virtud de los
plazos para hacerlo, vengo en

Aysén, cuya eleccion se llevara a

data/o, adjunto a lo menos, los

cinco afnos.

3. Acreditar experiencia por un periodo minimo de tres afos gn cargos académicos que

impliquen el desarrollo de funciones de direccion.

Patrocinio firmado de al menos tres académicos de la Uni

rsidad.

Declaracion jurada que acredite los requisitos generales ppra ingresar a la administracién

del Estado, contenidos en el articulo 12 de la Ley 18.834,
contenidas en el articulo 12 del Reglamento General de E
Aysen.

{1/ : '\
Patricia Juani%a

)

O

si como las exigencias
ecciones de la Universidad de

arrasco Ugrutia

NOMBRE Y FIRMA POSTULANTE




