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BASES LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES

UNIVERSIDAD DE AYSEN

La Universidad de Aysén, llama a presentar antecedentes con el fin de proveer los servicios profesionales
al cargo de Gestor/a local Territorio Capitan Prat, en el marco del Proyecto ESR URY 2095
“Implementacion del Modelo de gestion territorial de la Universidad de Aysén: Conectando la docencia
e investigacion en los territorios Litoral norte Aysén, Aysén Queulat y provincia glaciares”, para el apoyo
y soporte al trabajo de la Universidad de Aysén con los territorios Piloto en el despliegue del Modelo de
gestidn territorial.

1. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION
1.1. Mision

La Universidad de Aysén es una institucion de educacién superior, estatal y auténoma, que contribuye al
desarrollo nacional, con especial énfasis en la Patagonia Aysén a través de la formacién integral de
profesionales, la investigacion, creacidon e innovacién y la vinculacién con el medio.

1.2. Vision

La Universidad de Aysén, se proyecta como una comunidad universitaria inclusiva, que aporte a la
generacion del conocimiento y de bienes publicos, necesarios para el desarrollo regional y nacional.
Espera ser reconocida como universidad innovadora; que desarrolla las funciones universitarias en
docencia e investigacion — creacién y vinculacidon con el medio, y que contribuye con pertinencia al
entorno en el que participa.

1.3. Valores

1. Diversidad, Pluralismo, Humanista y Laica.
2. Justicia Social, Inclusion y Equidad.

3. Democracia y Participacion.

4, Desarrollo Sustentable.

5. Vocacion Regional.

6. Calidad.

7. Innovacion e Interdisciplinariedad.
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2. VACANTE A PROVEER
2.1. Identificacidn de cargos a concursar
Honorario Cargo Dependencia Duracién Lugar de
Convenio? desempefio?
Personal No | Gestor/a local Territorio | Direccion de | Hasta 31 de octubre Coyhaique y/o
Académico - | Capitéan Prat (Proyecto | Vinculacién con | de 2023 Cochrane.
Profesional a URY2095) el Medio - | La continuidad serd
Honorarios Unidad de | evaluada previamente
Gestion a la fecha de término

. | convenio.
Territorial del convenio

2.2. Perfil de cargo a proveer

e Contribuir y apoyar a la gestién, articulacion y visibilizacién de la
Objetivo del Universidad de Aysén en los territorios Piloto, mediante el despliegue y
ejecucién y monitoreo del modelo de gestion territorial de Vinculacion

cargo
con el Medio, fortaleciendo los vinculos Universidad-territorio.
® Apoyo logistico y operativo del proyecto URY 2095 en el desarrollo,
Funciones diseio, ejecucidn, monitoreo y evaluacién de actividades e iniciativas que
especificas del permitan la operacionalizacién del modelo de gestién territorial .
cargo ® Apoyo en terreno para el levantamiento de informacion, sistematizacion,

analisis socioterritorial y generacién de informes de procesos y/o
resultados (Banco de desafios territoriales)

e Apoyo a lainstalacidn, desarrollo y sostenibilidad de los Consejos
sociales territoriales, al abordaje y ejecucion de los desafios
territoriales rescatados y entrega de productos asociados a este
proceso.

® Apoyo en la conformacioén, instalacién y seguimiento de comités
especificos o mesas técnicas entre Universidad y actores
territoriales y sus planes de trabajo, en coordinacion a Unidad de
Gestioén Territorial

e |dentificar oportunidades de intervencién en territorios

Con posibilidad de proyeccién anual, la cual estara supeditada al presupuesto institucional, asi como a una evaluacion que realice la jefatura
directa respecto del desempefio en el cargo.
2 . I . .

En el contexto de la emergencia sanitaria que ha golpeado a nuestro pais, es que para aquellos/as postulantes que queden seleccionados/as,

se podran evaluar condiciones de flexibilidad para la incorporacién presencial a las labores en la Universidad. Esto se revisard por medio de las
jefaturas respectivas y segun las situaciones especificas, considerando alternativas temporales de realizacion de actividades como el teletrabajo.
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(convenios) orientadas a articularlos internamente con actores

clave de docencia e investigacion

Apoyo al levantamiento de informacién contextualizado en los
territorios que orienten la oferta formativa, la retroalimentacién

de perfil de egreso y articulen iniciativas académicas y de
investigacion

Seguimiento de las iniciativas y del uso de tecnologias, para evaluar
cumplimiento de planes de trabajo

Comunicacion permanente con la Unidad de gestion territorial y con los/as
actores/as territoriales

Apoyo a la puesta en marcha del sistema (plataforma) de registro y
monitoreo de las acciones de Vinculacion con el Medio.

Otras labores encomendadas por su jefatura para el cumplimiento de la

gestion.

Requisito fundamental:

Formacion

Pl Nivel de estudios:

requerida . , . .,

q Profesional o grado académico de al menos 8 semestres de duracion

otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por el Estado.
Carreras relacionadas a las disciplinas de Ciencias Sociales y humanidades
y/o Ciencias de la Ingenieria.
Requisitos deseables:
Cursos, capacitaciones, diplomados y/o postitulos vinculados al area del
desarrollo y/o gestion territorial, metodologias de investigacidn social y
trabajo comunitario e innovacién social.

Experiencia Experiencia profesional entre 1 y 2 afos, con:

laboral Al menos 1 debe relacionarse con gestion territorial, articulaciones

con agentes comunitarios, publicos y privados y/o materias relacionadas
con planificacién, evaluacién y seguimiento de proyectos.

Al menos 6 meses en materias de manejo de grupo y facilitacion de
talleres con metodologias participativas

Al menos de 1 afio en la Regién de Aysén, en el territorio para el cual aplica
el cargo

Conocimientos
especificos
requeridos

Deseable formacidn y/o capacitacidn en elaboracién de proyectos
sociales, en metodologias de Trabajo con Comunidades y/o Desarrollo
Territorial y/o innovacién social

Deseable contar con conocimientos en metodologia, levantamiento y
analisis de investigacion social.

Conocimiento del territorio regional y local




Ministerio de

Educacian Eiffﬁ
R~
2

‘ljJniversWQad

Goblerno de Chile E‘Ays e n
e Comunicacion efectiva: Permanente comunicacion y retroalimentacion
Competencias informativa con pares y superiores, de manera asertiva y colaborativa.

Uso de los canales formales para la comunicacién institucional y los
canales pertinentes para la informacién local.

e Planificacion - Organizacion — Responsabilidad: Establecer plan de
trabajo / estrategias / sistemas para cumplir con las tareas
encomendadas. Junto con la obligacién de responder dentro de los plazos
y niveles de calidad exigidos, con las tareas asignadas.

® Proactividad e iniciativa: Capacidad de respuesta rapida, efectiva y
eficiente frente a desafios y dificultades. Capacidad de evaluacién de
riesgos y elaboracidn de posibles respuestas y/o desarrollo de soluciones.

e Trabajo en equipo y colaborativo: Se requiere orientaciéon hacia la
colaboracién dentro del equipo y con otras unidades que sea necesario
asistir.

e Analisis y diagnodstico: Capacidad de abordar problemas y situaciones,
recabando informacién relevante, con el fin de comprender las causas
y elementos que la constituyen, detectando falencias y generando
acciones oportunas que beneficien el cumplimiento de los objetivos.

transversales

3. SISTEMA DE REMUNERACIONES

El presente cargo a Honorarios de la Universidad de Aysén se desarrollara sin sujecion horaria contra
entrega de productos seglin funciones del cargo, con pagos mensuales por un monto bruto de
$1.400.000.- desde junio a septiembre 2023 y en el mes de octubre 2023 serd por un monto bruto de
$1.700.000.-

4. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Para formalizar la postulacidn y participar en el proceso de seleccién, los y las interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacion:

Documentos

1. Curriculum vitae actualizado (Anexo 1).

Declaracién jurada simple que acredite lo sefalado en el Articulo 12 letras c), e) y f) del
Estatuto Administrativo y en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado (Anexo 2). La falsedad de esta declaracién hard incurrir en las
penas contempladas en el articulo 210 del Cédigo Penal.

3. Certificado de antecedentes (maximo 3 meses de antigliedad)

4. Fotocopia(s) simple(s) de certificado(s) de titulo(s) universitario o técnico. En el caso de
Postitulos y postgrados, se deberdan acompafiar los respectivos certificados. Si ha sido
otorgado en el extranjero, valdra para estos efectos sélo si ha sido legalizado en Chile de
acuerdo a la normativa legal vigente.

5. Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacion relacionada con el cargo (su no
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presentacion no es criterio de inadmisibilidad).

6. Una carta de recomendacién de un maximo de una carilla, efectuada por jefatura directa del
ultimo empleador y/o anterior. Firmada, con la referencia de la institucién o empresa a la
que pertenece la jefatura que hace la carta, su cargo, su contacto telefénico, correo
electronico y fecha de emisién. No serdn consideradas cartas con mas de 6 meses de
antigliedad.

Las personas que posean certificado emitido por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN) o por el Registro Nacional de Discapacidad del Servicio de Registro Civil e Identificacidn,
deberan adjuntar dicho certificado a los antecedentes requeridos para la postulacién, a fin de hacer
efectiva la bonificacidon de +2 puntos en etapa de admisibilidad.

5. PROCESO DE POSTULACION Y EVALUACION

El proceso completo de postulacion y evaluacidn se organizara segun las siguientes etapas y fechas:

Etapa Fechas*
Publicacién-Convocatoria en pagina web El dia 11 de mayo de 2023
Recepcion y registro de antecedentes Desde 11 al 16 de mayo de 2023
Evaluacién de admisibilidad 17 de mayo 2023
Entrevista Laboral Comision de Seleccién Desde 18 al 19 de mayo de 2023
Notificacién 26 de mayo 2023
Inicio de actividades 1 de junio de 2023

*Las fechas podrian sufrir modificaciones que no irdn en desmedro de los/as postulantes y serdn
publicados en el sitio web del concurso.

5.1. Comision de seleccidén y evaluacién

La Comisién de seleccion y evaluacion de los antecedentes de postulantes, serd conformada por las
siguientes personas segln el cargo que se postule o a quienes ellos/as deleguen:

° lefa/e de la Unidad de Gestidn Territorial o quien designe.
° Profesional de gestidn de proyecto de Vinculacién con el Medio
) Representante de la Unidad de Desarrollo de Personas

La Comisidn, si lo estima necesario, podra solicitar antecedentes adicionales, siempre que esto no
vulnere el principio de igualdad de todos/as los/as participantes.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberdn
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacidn de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberdn informar en su postulacién,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten en este concurso.
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5.2. Recepcidn y registro de antecedentes

Los antecedentes deberan ser enviados al siguiente correo: concursos@uaysen.cl, con copia al correo:
coordinacion.institucional@uaysen.cl. Se debe agregar al asunto del correo el texto “Llamado cargo
Gestor/a local Territorio Capitan Prat”.

Los archivos enviados deben remitirse segin formatos y especificaciones sefaladas en la seccidn 4. No se
recibird ninguna documentacién en papel, ni en plazos posteriores al indicado.

Las bases del llamado a presentacién de antecedentes y formatos establecidos se encontraran disponibles
en la pagina de la Universidad durante todo el proceso de recepcion de antecedentes. Una vez cerrado el
plazo para la presentacion, no se recibiran nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles antecedentes
adicionales.

5.3. Evaluacién de admisibilidad

La Comision verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos generales descritos en la seccién
4. “Documentos requeridos para la postulacidon”. Solo pasaran a la etapa siguiente aquellos/as postulantes
gue sean admisibles, lo que se notificara a través de la pagina web de la institucidn.

5.4. Factores y puntajes de evaluacion
Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada factor cual es el puntaje minimo de
aprobacion que determinard el paso a las etapas superiores. El puntaje final de cada postulante
correspondera a la sumatoria ponderada de los puntajes parciales obtenidos en cada etapa.

A continuacidn, se presenta la ribrica de evaluacion del proceso:

Ptje Ptje minimo
Etapa Factor Forma de evaluacion Puntaje maximo aprobacion
factor etapa

Titulo profesional universitario 30

Formacion Titulo técnico 10

No posee titulo profesional y/o técnico 0

Capacitacion y/o|Cuenta con mas de 1 Estudio de Especializacion,
perfeccionamiento Capacitacién y/o perfeccionamiento realizado y
realizado y certificado|certificado (segun dreas vinculadas a las funciones
1.Formacion asociado a las funciones y|del cargo)

Educacional conocimientos Cuenta con 1 Estudio de Especializacién,
especificos requeridos  |capacitacién y/o perfeccionamiento realizado y
certificado (segun areas vinculadas a las funciones
del cargo)

34

No cuenta con Estudio de Especializacién, 55
Capacitacién y/o perfeccionamiento realizado vy
certificado (segun areas vinculadas a las funciones
del cargo)

2 afios 0 mas en funciones debidamente certificada
en el area de gestion territorial, trabajo comunitario,
metodologias y analisis investigacion social, 35
elaboracién, ejecucion y evaluacion de proyectos
sociales o innovacion social 45
13 y 24 meses en funciones debidamente certificada
en el area de gestion territorial, trabajo comunitario,
metodologias y analisis investigaciéon social,
elaboracién, ejecucion y evaluacion de proyectos

2.Experiencia Laboral |Experiencia general

20
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sociales o innovacion social

Entre 6 y 12 meses en funciones debidamente
certificada en el drea de gestidn territorial, trabajo
comunitario, metodologias y analisis investigacidon 10
social, elaboracion, ejecucién y evaluacion de
proyectos sociales o innovacién social

Menos de 6 meses de experiencia en el drea de
gestion territorial, trabajo comunitario,
metodologias y analisis investigaciéon social, 0
elaboracién, ejecucién y evaluaciéon de proyectos
sociales o innovacion social

Experiencia en el territorio especifico a trabajar 10

Experiencia en la regiéon de Aysén, pero no en el

Experiencia especifica en o "
p P territorio especifico

el territorio - — - — P
Sin experiencia previa en la region de Aysén ni en el

territorio especifico 0

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO/A Y PASAR A ETAPA IlI 55

3.Entrevista Comision|Entrevista laboral de|Promedio de la Evaluacién de la Entrevista personal

Seleccion evaluacion de aptitudes |por la Comisién Evaluadora. 0-21 21 5

5.5 Descripcion de las etapas de desarrollo del Proceso:

Etapa | v Il: Revisidon formacién educacional y experiencia laboral:

En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los/as candidatos/as referidos a
la formacion educacional, estudios de especializacion, capacitacion y/o perfeccionamiento realizado y
certificado, asi como también los antecedentes referidos a la experiencia laboral relacionada con el cargo y
certificada.
e El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 55 puntos. Pasaran a la etapa Ill como maximo
los/as 6 candidatos/as con los mejores puntajes por sobre el minimo establecido.

Etapa lll: Evaluacién Comisidon de Seleccidn:

Consiste en la aplicacidn de una entrevista efectuada por la Comisién de Seleccidn a los/as postulantes que
hayan superado las etapas anteriores. Esta pretende identificar las habilidades y conocimientos, de acuerdo
al perfil de seleccion.

Las entrevistas que realizara la Comisién se informaran oportunamente al correo electrénico que hayan
consignado en su Curriculum. La ejecucion de esta etapa se efectuard via videoconferencia, mientras se
mantenga la emergencia sanitaria que ha golpeado a nuestro pais, y las labores de la Universidad continten
bajo la modalidad de teletrabajo.

Seleccion final y notificacion

Como resultado del Concurso, la Comision de Seleccidon hara envio al Director/a o jefatura correspondiente
del acta final correspondiente, junto con los antecedentes de los/as postulantes, en caso de terna, quién
notificard por correo electrdnico al/la seleccionado/a y enviara sus antecedentes a la Unidad de Desarrollo
de Personas de la Direccidn de Administracidn para su contratacidn. Los resultados finales del lamado de
antecedentes serdn publicados en la pagina Web de la Universidad de Aysén.
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ANEXO 1 CURRICULO VITAE

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno
Nombres
TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electrénico Autorizado

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

TiTULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

TiITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

POSTGRADO

MES Y ANO DE EGRESO (mm,aaaa)
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UNIVERSIDAD QUE OTORGA POSTGRADO

POSTGRADO

MES Y ANO DE EGRESO (mm,aaaa) |

UNIVERSIDAD QUE OTORGA POSTGRADO

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demads no seran ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TiTULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa)

HASTA(mm, aaaa)

NOMBRE POST TiTULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa)

HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION

(Indicar sélo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm, aaaa)

HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm, aaaa)

HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO
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DESDE (dd,mm,aaaa)

HASTA (dd,mm, aaaa)

HORAS DURACION

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Sélo cuando corresponda)

CARGO
INSTITUCION /EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) CARGO(mm,aaaa)
FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)
5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.
CARGO
INSTITUCION /EMPRESA
DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O DESDE (dd,mm,aaaa) | HASTA DURACION DEL

AREA DE DESEMPENO

(dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA
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DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O
AREA DE DESEMPENO

DESDE
(dd,mm,aaaa)

HASTA
(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL CARGO

(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O
AREA DE DESEMPENO

DESDE

(dd,mm,aaaa)

HASTA

(dd,mm, aaaa)

DURACION DEL CARGO

(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)
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ANEXO 2 DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra c del Estatuto Administrativo)

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios (Articulo 12 letra e del Estatuto
Administrativo)

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

e No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los
articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para Constancia

FIRMA
Fecha:




