ACTA N°16/2019
SESION ORDINARIA CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSIDAD DE AYSEN

Siendo las 15:30 horas del dia miércoles 18 de diciembre de 2019, en dependencias del
Campus Lillo, se da inicio a una nueva Sesion Ordinaria del Consejo Superior de la
Universidad de Aysén.

Asisten a esta reunion:

ounhkhwnNneE

Sra. Natacha Alejandra Pino Acufia, Rectora de la Universidad de Aysén.
Sr. Baldemar Carrasco Muioz.

Sr. Francisco Hervé Allamand.

Sr. Iiigo Diaz Cuevas

Sr. Fabian Jafia Prado.

Sra. Paulina Arriagada Baudet.

Secretaria de Actas: Sra. Pia Granddn Cardenas, Secretaria General Universidad de Aysén.
Se da inicio a la sesidn, con palabras de bienvenida de la Rectora, Natacha Pino Acuia.

TABLA DE TEMAS A TRATAR EN LA SESION N° 16.

1.- APROBACION DEL ACTA SESION N° 15 DE FECHA 16 Y 17 DE OCTUBRE DE 2019.

Siendo las 15:12 horas se inicia la sesion N° 16 del Consejo Superior.

La consejera Arriagada realiza las siguientes observaciones a el acta de la sesién 15:

En la pagina 4, ultimo parrafo, la consejera realiza observacion a la redaccion de la frase “de
los departamentos que tributan en nimero a estas actividades”, la cual se reemplaza por la
frase “y, de como los departamentos tributan en nimero a estas actividades”.

Ademas, en la pagina 6, referente al punto N°4 “INFORMACIONES SOBRE PLAN DE
INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN”, se solicita complementar el parrafo 6
alusivo a la exposicion de los diversos escenarios de infraestructura de la Universidad, se
complementa agregando el siguiente parrafo: “A continuaciéon, se expone una proyeccion
econdmica sobre los arriendos con los cuales cuenta la Universidad, ademas en su
presentacién se evidencia los diversos escenarios que enfrenta la Universidad,
estableciendo los afios en los cuales existird un déficit o bien un superavit de salas en cada
uno de los campus universitarios. También expone costos asociados a cada uno de los
arriendos vy, las proyecciones presupuestarias futuras en cada uno de los escenarios”.

Se solicita que el parrafo final del punto N° 4, Se reemplace la frase “aprobacién” por
“manifiesta su conformidad”, toda vez que, en estricto rigor, la decision del Consejo
validamente manifestada en la Sesién N° 15, respecto del Plan de Infraestructura
presentada por el Director Boris Lépez Bravo, no se traduce en un acuerdo del Consejo.
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- En lo relativo a la aprobacién del Reglamento de Elecciones del Senado Universitario, se
solicita introducir la frase “se aprueba por unanimidad el Reglamento de Elecciones del
Senado, con las modificaciones introducidas por el Consejo Superior”.

Con estas observaciones, se da por aprobada el acta del Consejo Superior, correspondiente a la
Sesién N° 15, realizada con fecha 16 y 17 de octubre de 2019.

2.- CUENTA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR EL CONSEJO SUPERIOR.

Se da cuenta de la carta remitida por la Asociacidn de Funcionarios de la Universidad de Aysén y se
entrega una copia de la carta a cada uno de los Consejeros Superiores.

La Rectora expone el contexto del proceso de elecciones del Senado Universitario, seiala que en el
caso del estamento estudiantil y del funcionario, se inscribieron candidatos suficientes para
proceder vdlidamente a las elecciones. En el caso de los académicos, se inscribieron 10 candidaturas,
que, en forma posterior se interpuso una reclamacion en contra de una de las candidaturas y que
dada esa circunstancia la Consejera Arriagada resolvid en conformidad a lo estipulado en el
Reglamento.

La Rectora expone a los Consejeros, el contexto en virtud del cual se genera esta misiva a los
integrantes del Consejo Superior, a este respecto, la consejera Arriagada seiala que, en virtud de la
funcién delegada por el Consejo Superior, resolvié acoger la solicitud presentada por 5 académicos
de la Universidad y, que en el correo respuesta al requerimiento se esgrimieron los argumentos que
sustentaron la decision.

Se acuerda generar una propuesta de respuesta a la carta remitida por la Asociacién de
Funcionarios, la cual se remitira via correo electrénico a los Consejeros, para su posterior remision.

3.- CUMPLIMIENTO ACUERDOS CONSEJO SUPERIOR.

Se procede a realizar una revision del sistema de seguimiento de Acuerdos del Consejo Superior,
que, en estricto rigor, se trata de una planilla elaborada en el mes de junio de 2019 y en la cual se
van registrando todos los acuerdos debidamente numerados.

La Consejera Arriagada sugiere hacer un seguimiento respecto del cumplimiento y avance de los
acuerdos, solicita indicar en el caso de los acuerdos cuyo cumplimiento se ha extendido en el
tiempo, el porcentaje de avance de los mismos y los verificadores que acreditan estos avances. En
ese sentido, desde Secretaria General se compromete en trabajar en el seguimiento y mejorar los
formatos de seguimiento de los Acuerdos.

Se entrega a los Consejeros una minuta sobre los actos administrativos relevantes dictados durante
el ultimo mes en la Universidad, respecto de la minuta, el Consejero Diaz, sugiere que se agregue la
fecha de cada uno de los Decretos que aparecen en la columna, en este sentido, se acoge la
sugerencia y se agregara en lo futuro.

La Consejera Arriagada consulta a la Rectora, respecto del Convenio celebrado con la llustre
Municipalidad de Chile Chico, en este sentido, la Rectora Pino responde sefialando que este
convenio tiene su origen en un trabajo realizado por la académica Elizabeth Ulloa, especificamente



con los productores de fruta de esa localidad. Desde ese trabajo nace la inquietud del Municipio por
celebrar un convenio de colaboracidn, el cual fue suscrito recientemente en la localidad de Guadal.

El Consejero Hervé realiza consultas sobre el Convenio celebrado con el Museo Regional de Aysén
y, hace alusién al interés que habria manifestado un investigador que se encuentra trabajando con
el Museo y que manifestd su intencidon en poder colaborar con la Universidad de Aysén.

El Consejero Carrasco sefiala que es importante realizar un seguimiento a los convenios que celebre
la Universidad con las distintas entidades, que la Universidad no sélo concurra a celebrar convenios
donde luego no se logren los objetivos planteados o bien, estos no se concreten como un aporte a
la Universidad de Aysén.

4.- MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA.

Respecto de este punto en la tabla, expone el Contralor Universitario, el sefior Victor Oyarzuin
Rodriguez quien es acompanado por la Sra. Lorena Ojeda Mansilla, profesional de la Unidad de
Auditoria de la Contraloria Universitaria.

A continuacion, el Contralor Universitario expone que es preciso realizar ciertas modificaciones al
reglamento interno, las cuales tienen relacidon basicamente con el cumplimiento de los principios de
independencia e imparcialidad que debe tener este érgano superior de la Universidad. Se sefala
que esta situacién fue observada en la visita de los pares simulados.

Se proponen dos cambios sustanciales:
1.- Otorgarle a la Contraloria Universitaria independencia respecto de la Rectoria de la Universidad.
2.- Resolver la ausencia de un subrogante en caso de que el Contralor se ausente de sus labores.

El Consejero Jafia sefiala que cuando se discutio el reglamento interno, siempre quedd claro que el
Contralor Universitario era una figura independiente de la Rectoria, lo cual quedd de manifiesto en
la estructura orgénica que se aprobd por medio del DUE 1312/2019. El Consejero Diaz concuerda
que en la redaccién de ese articulo siempre se contemplé que el Contralor debia ser auténomo
respecto de la maxima autoridad universitaria.

Se proponen las siguientes modificaciones:

Articulo 1° del Reglamento aprobado por medio del D.U.E N° 854/2019:

DONDE DICE: Articulo 1°: Definicién: Es un organismo interno de la universidad cuyo jefe superior
es el Contralor Universitario, encargado de velar por la legalidad de los actos administrativos de las
autoridades de la Universidad, revisar la aplicacién de la normativa vigente, de fiscalizar el ingreso
y uso de los bienes, velar por el correcto desempefio de los funcionarios, el control financiero y
presupuestario, auditar la gestién y las demas funciones de control interno que le encomiende el
Consejo Superior.

DEBE DECIR: Articulo 1°: Definicidn: Es un organismo interno de la universidad cuyo jefe superior es
el Contralor Universitario, encargado de velar por la legalidad de los actos administrativos de las
autoridades de la Universidad, revisar la aplicacién de la normativa vigente, de fiscalizar el ingreso
y uso de los bienes, velar por el correcto desempefio de los funcionarios, el control financiero y



presupuestario, auditar la gestién y las demas funciones de control interno que le encomiende el
Consejo Superior. En el ejercicio de sus funciones la Contraloria Universitaria, tendra plena
autonomia, sin perjuicio de una dependencia meramente administrativa de Rectoria

Se agrega por tanto en el articulo 1° del Reglamento, la frase "En el ejercicio de sus funciones la
Contraloria Universitaria, tendrd plena autonomia, sin perjuicio de una dependencia meramente
administrativa de Rectoria".

Articulo 4° del Reglamento aprobado por medio del D.U.E N° 854/2019:

DONDE DICE: Articulo 4° Subrogancia: El Contralor Universitario, serd subrogado en caso de
ausencia o impedimento por el Directivo de la Universidad que designe la Rectora o Rector.

DEBE DECIR: Articulo 4° Subrogancia: El Contralor Universitario, sera subrogado en caso de ausencia
o impedimento por el funcionario de la Contraloria que ejerza las funciones de Jefe de la Unidad de
Control de Legalidad o Jefe de la Unidad de Auditoria, segln sea el caso.

Articulo 12° del Reglamento aprobado por medio del D.U.E N° 854/2019:

DONDE DICE: Articulo 12°: Estructura Orgdanica: La Contraloria Universitaria tendrd la siguiente
estructura organica:

El Contralor Universitario dependera jerarquicamente del Rector/a y tendra bajo su dependencia al
Auditor/a, y que junto al apoyo de una secretaria formaran la estructura organica de la Contraloria
Universitaria.

DEBE DECIR: Articulo 12°: Estructura Orgdnica: La Contraloria Universitaria tendra la siguiente
estructura organica:

El Contralor Universitario, la Unidad de Control de Legalidad y Control de Juridicidad, y la Unidad de
Auditoria.

Se elimina la frase “El Contralor Universitario dependerd jerdrquicamente del Rector/a y tendrd bajo
su dependencia al Auditor/a, y que junto al apoyo de una secretaria formardn la estructura orgdnica
de la Contraloria Universitaria” y se agrega la frase “El Contralor Universitario, la Unidad de
Legalidad y Control de Juridicidad, y la Unidad de Auditoria”.

Se agrega un articulo transitorio al Reglamento aprobado por medio del D.U.E N° 854/2019. El cual

DEBE DECIR:

ARTICULO TRANSITORIO: Mientras no se provea el cargo de Jefe de la Unidad de Control de
Legalidad, las funciones las desempefiara el Contralor Universitario.

En revisién del DUE N° 854/2019 el Consejero Hervé solicita se modifique la frase "el Contralor
Universitario" por "Contraloria Universitaria". Ademas, indica que debe modificarse "Contraloria
Interna" por “Contraloria Universitaria"

ACUERDO N° 69/2019 SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, CON LAS MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS, LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONTRALOR UNIVERSITARIO.



A continuacién, el Contralor Universitario expone sobre el levantamiento de observaciones al
informe final 574/2017 de Contraloria Regional, informa que se encuentran pendientes los
siguientes hitos:

1.- Cédigo de conducta, responsable Planificacion.
2.- Plan anual de capacitacidn, responsable DAF.
3.- Manual de remuneraciones, responsable DAF.

4.- Solucién diferencias de pago de cotizaciones previsionales. El Contralor agrega este punto, pero
fue subsanado por los D.U.E 1651, 1652, 1653, 1654 todos del afio 2019.

El Consejero Carrasco consulta acerca de quién es responsable de la redaccidon del Manual de
Remuneraciones, el Contralor responde que la Direccidn responsable es Administracion y Finanzas.

El Consejero Diaz, sefiala que algunas de estas observaciones llevan mucho tiempo sin respuesta y
sugiere que el Contralor, hable con los directivos y se comprometa un plazo para el cumplimiento.

En cuanto al Plan de auditorias 2020, se perfilan las siguientes areas:

-Auditoria de legalidad y cumplimiento del registro de activo fijo de bienes de la Universidad. Esto
fue solicitado por la Contraloria General de la Republica.

-Auditoria de legalidad y cumplimiento de la ejecucién presupuestaria y sistema contable (ya
solicitada por el Consejero Carrasco).

- Auditoria de legalidad y cumplimiento de recuperacion de licencias médicas.
- Auditoria de legalidad y cumplimiento de registro contable de las subvenciones recibidas.

- Auditoria de legalidad y cumplimiento de andlisis de cuentas contables para determinar la
veracidad y completitud.

La Consejera Arriagada recalca que la Contraloria General ha puesto hincapié en el tema de los
cobros de licencias médicas, seiiala que hay servicios publicos que no han cobrado nunca estos
subsidios y que esto ha sido observado por el érgano contralor.

El Contralor Universitario sefiala que es preciso realizar una auditoria de legalidad y cumplimiento
de registro contable de las subvenciones recibidas, que existen muchos académicos que
actualmente se encuentran percibiendo subvenciones de diversos proyectos.

Existe la necesidad, ademas, de generar una auditoria sobre la legalidad y cumplimiento de analisis
de cuentas contables para determinar su veracidad y completitud.

El Consejero Diaz pregunta si esto Ultimo no debiera ser una funcién instalada en la Direccion de
Administracién y Finanzas, el Contralor responde que la Contraloria Universitaria tiene la funcién de
fiscalizar que las cuentas tengan un equilibrio. Ademas, consulta si antes de la recuperacion de
licencias, es posible de realizar un muestreo previo. La Consejera Arriagada agrega que la Contraloria
Universitaria debe hacer una fiscalizacién del cumplimiento y dicha informacién debiera estar
radicada en recursos humanos. La Sra. Lorena Ojeda aclara que antes de fiscalizacidn, se realiza una



muestra, y si encuentran hallazgos, se realiza la fiscalizacién, para el afio 2019 este tema no estaba
contemplado en el plan de auditoria.

El Consejero Diaz manifiesta que una de las cosas que mas le preocupan son los eventuales juicios
de cuenta que se puedan generar en el caso de que no se realicen los cobros respectivos.

Finalmente, como comentario global, la Consejera Arriagada opina que los temas escogidos para el
Plan de Auditorias 2020 son bastante pertinentes, toda vez que son las tematicas mas preocupantes
dentro del funcionamiento de la Universidad.

Finalmente, la Contraloria Universitaria plantea los siguientes desafios para el afio 2020:

- Matriz de riesgo, un tema que resulta bastante complejo en atencion a la metodologia que
se debe aplicar, esencialmente porque muchas Universidades no cuentan con este
instrumento. Comenta que tuvieron la posibilidad de conversar con el Contralor de la
Universidad de Valparaiso, pero no hubo mayores acercamientos. Finalmente encontraron
una respuesta en el Consejo de Auditoria del Gobierno. Se pidié autorizacién al Consejo, se
autorizd y hay que iniciar un trabajo colaborativo con la Direccién de Planificacién. La
complejidad es que, para poder levantar una matriz, es preciso tener instalados diversos
procesos y, en eso se encuentra trabajando arduamente la Direccidn de Planificacién.

- Disefiar procesos y sub procesos.

- Ejecucién del Plan de Auditorias.

- Capacitaciones institucionales. En la cual lo que la Contraloria quiere hacer es generar
difusién de la normativa interna de la Universidad. Como no tenemos una politica de ingreso
a la institucidon es importante ir avanzando, especialmente con los funcionarios que van
ingresando.

Finalmente, la Rectora agradece la presentacién del Contralor y le agradece su constante
colaboracién.

5.- TEMAS INFORMATIVOS.

La Rectora Pino toma la palabra y procede a dar cuenta de una serie de temas informativos que se
incluyeron en la tabla originalmente como otros:

- Informacién sobre el proceso de presupuesto participativo, el cual fue llevado a cabo por la
Direccién de Administracion y Finanzas. Informa que este proceso se inicié con un
levantamiento realizado por cada una de las Unidades y Departamentos, para finalmente
realizar una jornada de participacion donde se expusieron cada uno de los requerimientos.

- Informacién sobre el proceso de elecciones del Senado Universitario.

Siendo las 18.00 horas se cierra la sesidn de esta jornada.

Siendo las 8:30 horas del dia jueves 19 de diciembre se retoma la sesidon N° 16 del Consejo Superior.
Se deja constancia que, en esta sesion, se excuso de asistir el Consejero Baldemar Carrasco.



6.- PROPUESTA DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN.

Expone don Boris Lopez, Director de Administracidon y Finanzas y dofia Marcela Hernandez Pizarro,
Jefa de la Unidad de Desarrollo de Personas, sefiala que la estructura de planta es un requerimiento
fundamental para el funcionamiento de la Universidad, que ya fue observado por la Contraloria
Regional y que, por otra parte, es parte de los criterios de calidad que se deben cumplir.

Se expone la dotacién actual de personal académico y no académico con la que actualmente cuenta
la Universidad, existiendo a la fecha una composicidn actual que alcanza a 78 funcionarios de planta
y contrata. Actualmente existen 8 funcionarios de planta directiva, en grado 2, incluyendo a la
Rectora en grado 1y al Contralor Universitario en grado 5.

Es dable sefialar que la aprobaciéon de la planta no implica que los funcionarios pasaran
inmediatamente a esta condicién, ya que aquello quedara supeditado al resultado de un estudio de
perfiles de cargo y a los criterios que se establezcan para pasar a planta (encasillamiento).

Sefiala que, para la elaboracidon de esta propuesta, se realizd un estudio de la planta de la
Universidad de O’Higgins, cuya primera versidén se aprobd el afio 2016 y que ha sufrido dos
modificaciones a la fecha. Por otra parte, se incorporan otros cargos asociados a algunos de los
requerimientos surgidos en la discusién del presupuesto 2020 en las direcciones y los
departamentos.

En la propuesta que se lleva al Consejo Superior, la Rectora se mantiene en grado 1y los directivos
a grado 4 y el Contralor en grado 5.

La Consejera Arriagada consulta acerca de la diferencia de grado del Contralor Universitario,
sostiene que en concordancia con lo resuelto por el Consejo respecto del Reglamento Interno y, en
definitiva, sancionando la autonomia de dicho érgano, seria importante no generar esta diferencia.

Se aclara que la escala de sueldos de la Universidad de Aysén, no es la misma que rige para el resto
de los servicios publicos, en el caso de la Rectora viene asignado en el Decreto de nombramiento.
Sin perjuicio, de que esa escala puede modificarse y la Rectora puede determinar que el grado 1
disminuya, en virtud de la autonomia universitaria.

Respecto del estamento académico, se proyecta un incremento del personal académico en la planta
en diversos grados, incluyendo el ingreso de académicos adjuntos. El Consejero Hervé y la Consejera
Arriagada consultan acerca de cdmo se asignan los grados para los académicos y que criterios los
definen. La Jefa de Gestidon de Personas sefala que actualmente los grados, al momento de la
contratacidn, se definen de acuerdo a la especializacién (Magister, Doctorado, Post doctorado).

El Consejero Jafia realiza una consulta sobre la situacién de los académicos que ingresaron a la
Universidad con grados considerablemente altos, en comparacién con otros académicos, que tienen
una mayor especializacién y que actualmente se encuentran en grados inferiores. En este sentido,
el sefior Boris Lépez, sefiala que al momento del encasillamiento se deben proyectar criterios para
determinar los grados remuneratorios y que estos puedan ser concordantes con los grados de
especializacion.



La Rectora comenta al Consejo que la Direccidon de Planificacién esta realizando un trabajo de
analisis respecto de la estructura remuneracional y eso permitira determinar diversos criterios para
el establecimiento de los grados remuneratorios.

A continuacidn, el Sr. Boris Lépez, expone cada uno de los requisitos que se exigen para los cargos
de la planta directiva, planta académica y personal de colaboracion. Se genera una discusion en
torno a los requisitos para el ingreso de la planta directiva y, respecto de los otros estamentos.

Se produce un amplio debate respecto de cada uno de los detalles de la propuesta de la planta,
realizandose varias modificaciones a las originalmente planteadas.

Existen modificaciones sobre el grado del Contralor Universitario, el cual pasa de grado 5 a 3, dado
los argumentos planteados respecto de la debida autonomia que debe mantener dentro de la
estructura de la Universidad. Se mantiene la propuesta presentada por la Rectora en orden a bajar
a los directivos de grado 2 a 4.

Se solicita modificar el concepto de “funcionarios” a “personal de colaboracién”. En el caso de la
presentacion, se solicita reemplazar el concepto de “especialidades” por el de “escalafén”.

ACUERDO 70/2019 SE APRUEBA POR UNANIMIDAD QUE LA ESTRUCTURA DE LA PLANTA
PROPUESTA, CON LAS MODIFICACIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO SUPERIOR.

7.- PROPUESTA MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO 2019.

Expone el Director de Administraciéon y Finanzas, quien se encuentra acompafiado por la Srta.
Angélica Oyarzun, Jefa de Finanzas. Expone que estas modificaciones se deben a un proceso normal
dentro del ejercicio presupuestario, lo cual obedece bdsicamente a que algunas unidades gastan
menos y otras mds de lo originalmente presupuestado.

A través de una presentacion, indica cada una de las partidas que se requieren modificar, ademas
de explicar las razones por las cuales se producen diferencias entre el item del Aporte Fiscal Directo.
El Consejero Jafia, consulta sobre el item de devolucidn de licencias médicas.

En gastos de personal existen diferencias, basicamente por el item de personal no académico, lo
que se debid al traspaso a honorarios a contrata y, en que esas contratas vieron mejoras
remuneracionales.

El Consejero Diaz consulta a que se debe que existan mayor gasto en el personal académico que en
el gasto del personal no académico, la Srta. Oyarzun explica que esa diferencia se debe a la
contratacidn de 2 académicos que fue preciso incorporar a la dotacién de la Universidad. Ademas,
consulta por el aumento del item “Otros servicios”, se responde sefalando que se aumentd en
gastos en computacién, en atencion al aumento del personal contratado. La Consejera Arriagada
consulta sobre la disminucién del item arriendo, el Sr. Lépez, responde que en la discusién
presupuestaria anterior se dejé un superavit frente a la eventualidad de requerir el arriendo de salas
de clases. Respecto del item “Otros servicios”, se aumentd toda vez que, al existir nuevos arriendos,
ademas, se tuvieron que aumentar los servicios de aseo, internet y seguridad.



En el caso de los Fondos de Investigacion, el Consejero Diaz consulta acerca de las diferencias en los
gastos de ejecucion, se responde que estos fondos ingresaron de forma tardia a la Universidad, por
tal razdn, no se pudieron ejecutar durante el ejercicio presupuestario.

Se solicita aprobar las siguientes modificaciones presupuestarias:

Cadigo Denominacién GASTOS
clasificador
AUMENTA DISMINUYE
1.2 Académicos 222.772.534 0
1.3 No Académicos 400.000.000 0
1.8 Aportes Patronales 50.000.000 0
2.5 Gastos en computacién 75.000.000 0
2.6 Otros Servicios 75.000.000 0
35 Otras Transferencias 20.000.000 0
4.1 Maquinas y Equipos 350.489.000 0
Cadigo Denominacién INGRESOS
clasificador
DISMINUYE AUMENTA
5.1 Aporte Fiscal Directo 0 348.209.000
7 Otros Ingresos - Leyes Especiales 0 845.052.534
TOTAL 1.193.261.534 1.193.261.534

ACUERDO N° 71/2019 SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

2019.

A continuaciodn, la Rectora Natacha Pino toma la palabra y expone una serie de temas informativos
gue se sucedieron en el mes de noviembre del presente ano.

Informativos sobre infraestructura: Se informa sobre conversaciones con el Sr. Fisher, quien

es propietario de inmueble ubicado en calle Obismo Vielmo N° 62, este ultimo ofrecid
expresamente construir las salas que la Universidad requiera, pero como contrapartida
solicitaba el aumento en dos afios el contrato de arrendamiento celebrado con la
Universidad. En este sentido, se informa que la Universidad desestimé esta alternativa, toda
vez que implicaba el desembolso de aproximadamente $600 millones de pesos en dos afios.
Situacion de los 9 mil millones de pesos asignados por medio del programa PEDZE. En este
sentido la Universidad solicitd que este monto se dividiera en dos partes, una relacionada

con el disefio y la otra con la ejecucion del proyecto. EI Gobierno Regional acepté esta
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propuesta y asignd 400 millones de pesos para el diseiio del segundo edificio fundacional.
Este disefio debiera licitarse a principios del afio 2020. En este orden de cosas, sefalar que
la Rectora Pino asistio junto con el Sr. Boris Lopez a la Subsecretaria de Educacién Superior,
en dicha oportunidad fueron acompafiados por la Intendenta, el presidente del Consejo
Regional, el Seremi de Educacidn, la Jefa de la Division de Presupuesto e Inversion del
Gobierno Regional. El objetivo de la referida reunién fue identificar las posibilidades de
traspasos de estos fondos, se visualizaron dos alternativas:

- Alternativa N° 1, la transferencia via “Proyecto de Convergencia”, sin embargo, esta
alternativa es poco viable toda vez que exige el inicio de la ejecucidn del proyecto durante
el afio 2020, cuestién que en los hechos no es posible.

- Alternativa N° 2, la transferencia via planes de desarrollo local (continuidad del programa
PEDZE).

- Alternativa N° 3 Reabrir la linea para la Universidad de Aysén, que originalmente estaba
para las universidades estatales creadas por la Ley.

- Informativo sobre la situacién de los estudiantes. Sefialar que los estudiantes de la
Universidad iniciaron un proceso de movilizacion el dia 21 de octubre, a consecuencia del
estallido social en el pais que se generd a partir del dia 18 de octubre del presente afio. Se
mantuvieron movilizados durante los meses venideros, se abordaron con ellos diversas
temadticas, ademas, de trabajar un petitorio interno que finalizé satisfactoriamente con la
celebracion de un acuerdo sobre tematicas que los estudiantes consideraron prioritarias
(temas de infraestructura, becas, ayudantias, unidad de cuidados infantiles, entre otras).

Siendo las 15.30 horas del dia jueves 19 de diciembre se retoma la sesidén para abordar el ultimo
tema de la tabla:

8.- TRAMITACION DEL REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO.

Expone el Director Académico, Sr. Aldo Villalén Yafez y la Secretaria General, Sra. Pia Granddn
Cardenas.

Se explica a los Consejeros, que el Reglamento General Académico fue aprobado por medio de un
Decreto Exento y no por medio de un Decreto Afecto, lo cual genera que no se haya terminado la
tramitacién del mismo, al no haber sido ingresado a Contraloria para su toma de razoén.

Que, de acuerdo al analisis que realizé la Direccién Académica, se propone al Consejo Superior
algunas modificaciones menores para efectos de finalizar la tramitacion de este instrumento
normativo.

Se proponen las siguientes modificaciones, de acuerdo a la tabla que se acompafia a continuacion:

PROPUESTA MODIFICACION REGLAMENTO GENERAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
AYSEN.

Articulo DONDE DICE: DEBE DECIR:

Art. 3° “a) Son académicos regulares aquellos | “a) Son académicos regulares
nombrados en alguna de las jerarquias | aquellos nombrados en alguna de
académicas dispuestas en el articulo octavo del | las jerarquias académicas

dispuestas en el titulo 1l del
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presente reglamento y, en consecuencia, se
encontraran afectos a la Carrera Académica.”

presente reglamento vy, en
consecuencia, se encontraran
afectos a la Carrera Académica.”

Art. 7° “Los académicos de la Categoria Académica | “Los académicos de la Categoria
Adjunta desempefian alguna de las actividades | Académica Adjunta desempefan
académicas mencionadas (docencia, | una o dos de las actividades
investigacion, creacion o vinculacién con el | académicas mencionadas
medio).” (docencia, investigacion o

creacion, o vinculacion con el
medio).”

Art. 13° “Los Académicos Adjuntos serdn nombrados | “Los Académicos Adjuntos serdn

para cumplir al menos una de las funciones
académicas y tendrd los siguientes rangos:

a) Instructor Adjunto

b) Profesor Adjunto

c) Investigador Adjunto
Podran obtener el rango de Instructor Adjunto
qguienes poseen conocimientos solidos vy
suficientes en su disciplina y colaboran, bajo la
direccion de un profesor, en tareas de docencia,
de investigacién o de vinculacién con el medio.
Podran obtener el rango de Profesor Adjunto o
Investigador  Adjunto  quienes, habiendo
desarrollado una actividad académica o
profesional destacada, y tengan capacidad para
realizar con autonomia, creatividad e idoneidad
docencia superior, o investigacion o creacién o
vinculaciéon con el medio, o dos de estas
actividades conjuntamente, en la forma
establecida en el articulo séptimo del
reglamento, de acuerdo a los estandares
disciplinares que previamente hayan sido
definidos en las pautas de evaluacion referidas
en este reglamento.
La adscripcién a uno u otro rango de la Categoria
Académica Adjunta serd determinada por la
Comisién de evaluacidon y jerarquizacién, a
proposicion de la unidad académica respectiva.”

nombrados para cumplir al menos
una de las funciones académicas y
tendrdan las siguientes jerarquias:

a) Instructor Adjunto

b) Profesor Adjunto o

Investigador Adjunto

Podrdn obtener la jerarquia de
Instructor Adjunto quienes
posean conocimientos soélidos vy
suficientes en su disciplina y
colaboran, bajo la direccién de un
profesor, en tareas de docencia,
de investigacidn, o de vinculacion
con el medio.
Podran obtener la jerarquia de
Profesor Adjunto o Investigador

Adjunto quienes, habiendo
desarrollado una actividad
académica o profesional

destacada, tengan capacidad para
realizar con autonomia,
creatividad e idoneidad docencia
superior, o investigacion o
creacién, o vinculaciéon con el
medio, o dos de estas actividades
conjuntamente, en la forma
establecida en el articulo séptimo
del reglamento, de acuerdo a los
estandares  disciplinares que
previamente hayan sido definidos
en las pautas de evaluacion
referidas en este reglamento.

La adscripcion a una u otra
jerarquia de la Categoria
Académica Adjunta serd
determinada por la Comisidn de
evaluacién vy jerarquizacion, a
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proposicion de la  unidad
académica respectiva.”

SE PROPONE SUPRIMIR:

Art 4° |etra e) “e) En caso de tratarse de extranjeros deberan regirse por el articulo 46
de Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales.”

El Consejero Diaz solicita que, tratandose de la modificacidén propuesta al articulo décimo tercero,
se mantenga la configuracidn original de los literales, modificando sélo el concepto “rango” por
“jerarquia”.

Se exponen los argumentos por los cuales se propone suprimir el articulo 4° letra e).

Respecto al articulo 4 letra e), sefala que pueden ser nombrados académicos de la Universidad de
Aysén, en cargos de planta o a contrata, en cualquiera de las categorias académicas que regula el
titulo Il del presente reglamento, los chilenos y los extranjeros que cumplan los siguientes requisitos:
letra e) En caso de tratarse de extranjeros deberan regirse por el articulo 46 de Ley N°21.094 sobre
Universidades Estatales.

El articulo 46 de la ley 21.094 dispone; “Actividades de académicos extranjeros. Los académicos,
investigadores, profesionales, conferencistas o expertos extranjeros, y que tengan residencia o
domicilio permanente fuera del territorio nacional, estaran exentos de solicitar la autorizaciéon para
desarrollar actividades remuneradas, sefialada en el articulo 48, inciso primero, del decreto ley N2
1.094, de 1975, del Ministerio del Interior, siempre que dichas labores correspondan a actividades
académicas organizadas por instituciones universitarias y no se extiendan mas alla de treinta dias o
del término del respectivo permiso de turismo”.

En virtud del DL 1.094 estd prohibido a los turistas desarrollar actividades remuneradas, y establece
que deben solicitar una autorizacién al Ministerio del Interior. En el presupuesto de la Ley 21.094
este permiso puede omitirse, siempre que los extranjeros ingresen al pais a realizar actividades
académicas organizadas por universidades y siempre que no se extiendan por mas de 30 dias o del
término de su permiso de turismo. No siendo este presupuesto aplicable como un requisito de
ingreso para ser nombrado académico a contrata o a planta. Sino mds bien, para la _entrada de
académicos por tiempos acotados y para la realizacién de funciones remuneradas en el contexto de
la visa de turismo.

El Consejero Hervé solicita reemplazar la frase “Los Académicos Adjuntos” por “Los Académicos de
la Categoria Adjunta”, en el nuevo articulo décimo tercero.

El Consejo solicita evitar suprimir el articulo 4 letra e), y reemplazarlo por una redaccién mas acorde
con la normativa vigente, en este sentido, se propone reemplazarlo por la siguiente frase: “En caso
de tratarse de extranjeros deberd acreditarse el cumplimiento de las normas de extranjeria
pertinentes”.

ACUERDO N° 72/2019 SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
GENERAL ACADEMICO.
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A continuacién, expone el Director Académico de la Universidad de Aysén, sobre los desafios de su
Direccidén. Sefala que en el primer Consejo Superior en que expusieron los nuevos directivos, quedd
pendiente su presentacion dado que se encontraba en cometido funcionario.

Al inicio expone su curriculum y la conformacidn de la Direccion Académica bajo el organigrama
aprobado por medio del DUE N° 1312/2019.

El Consejero Diaz, consulta acerca de las proyecciones de la Educacién Continua en la Universidad
de Aysén, el Sr. Villalon responde que hasta el minuto ha existido una oferta de cursos, que han sido
impulsados individualmente por los académicos, mas que por la institucidn, en ese sentido sefala
que pudiera ser pertinente generar alguna interaccidn con otras instituciones, abrirse a la
colaboracién para levantar postitulos o diplomados. La Rectora agrega que, desde algunos colegios
profesionales han manifestado interés de que la Universidad levante capacitaciones, cursos y/o
postitulos. El Sr. Villaléon agrega que es importante levantar las necesidades regionales y, en base a
eso generar una oferta de educacidn continua. El Consejero Diaz manifiesta que inicialmente esa
propuesta le parece muy interesante, el tema del posgrado esta en el PEDI, pero el modelo de partir
de la base de un programa de educacidon continua permite una serie de alternativas, casi
embrionarias, como hay en otros paises, donde todas las actividades de educacion continua estan
certificadas, que cada conferencia esta certificada y que eso suma puntaje para la certificacion
profesional. De esta forma el modelo de educacién continua permite también vincular las
Universidades con el medio.

La consejera Arriagada consulta si, en este levantamiento de necesidades, se han articulado
reuniones con otros actores regionales, salud, educacidn y si esta oferta nace desde las capacidades
locales o se estd pensando en traer capital profesional desde fuera de la region para apoyar esos
programas.

La Rectora seiala que la idea es que desde la Direccién de Vinculacién con el Medio se levanten las
necesidades de capacitacion y que luego se canalicen hacia la Direccion Académica. Sefala que, si
es preciso contar con apoyo externo, este se podra requerir en su oportunidad, el Sr. Villalén agrega
que la Universidad se encuentra en una etapa muy incipiente en materia de educacién continua. La
Rectora sefiala que otro tema era definir como ingresan esos recursos a la Universidad, si ingresan
por Departamento, por académico o a través de un overhead, por lo cual es importante generar una
Politica de Educacién Continua y los Reglamentos para dar curso a esta linea de accién de la
Universidad.

El Consejero Diaz, consulta a que se refiere “el fortalecimiento de la promocidn”, el sefior Villaldn
sefiala que esto se refiere a las necesidades de difusién de las carreras. En ese sentido, recalca que
es importante fortalecer la Unidad de Admisidon y Matricula, toda vez que actualmente, esas
funciones estan siendo ejercidas por una sola persona.

Finalmente se cierra la presentacidn, el Consejero Diaz, sefiala que el programa es bastante
ambicioso, pero que requiere un monitoreo permanente.

Siendo las 16:30 horas, se cierra la sesidon correspondiente a la sesion N° 16 de esta Consejo
Superior.

13



	ACTA N 16/2019
	SESIÓN ORDINARIA CONSEJO SUPERIOR
	UNIVERSIDAD DE AYSÉN

