Universid'ad
de Aysen
ACTA DE SESION ORDINARIA CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE AYSEN
6TA SESION ANO 2024

En Coyhaique, a 25 de septiembre de 2024, siendo las 15:10 horas, se llevé a efecto la Sexta
Sesién Ordinaria del Consejo Superior de la Universidad de Aysén, desarrollada en manera
hibrida, con asistencia presencial de los Consejeros Cristian Porzio Sandoval y José Mansilla
Contreras, de las Consejeras Maria Soledad Gémez Riffo, Romina Aranda Caceres y Carla
Basualto Alarcén y del Administrador Provisional Juan Pablo Prieto Cox, y asistencia

telematica de los Consejeros Roberto Jaramillo Alvarado y Daniel Johnson Mardones.

Se excusa de participar en la presente sesion por razones justificadas, el Consejero Gustavo

Saldivia Pérez.

Asisten invitados especialmente por el Administrador Provisional, el Director General
Académico Marco Antonio Vega Lopez, y el Director General de Vinculos Gabriel Nufiez

Vivanco.

Preside la sesion el sefior Juan Pablo Prieto Cox, Administrador Provisional de la Universidad,
y actia como Secretario de Acta y Ministro de Fe el sefior Ismael Castro Vizcarra, Secretario

General de la Universidad.

El Secretario de Actas certifica que la sesion se realizé de manera hibrida en el salén Senador
Antonio Horvath del Gobierno Regional de Aysén, con participacion continuay simultanea de

todos los asistentes a lo largo de toda la sesion.



.  CONSTITUCION DE LA SESION

Habiendo concurrido el nimero de Consejos y Consejeras requeridos para celebrar la sesion,
ella se declar6 constituida. Del mismo modo, se resolvié dar por cumplidas las solemnidades

legales de citacion.

Il. TABLA

La presente sesion de Consejo Superior tiene por objeto tratar los siguientes temas:
1. Aprobacidn acta sesion anterior.
2. Presentacion de la Direccién General Académica, sobre la Gestidn de la Programacion
Docente.
3. Presentacién de la Direccién General de Vinculos, sobre el area de Vinculacion con el
Medio.

4, Varios.

lll. DESARROLLO

1. Aprobacién acta sesion anterior

El Secretario General, Ismael Castro, consulté a los Consejeros si aprueban el acta de la sesion
del 28 de agosto, previamente distribuida para revision.

La Consejera Romina Aranda consulta sobre el criterio empleado para registrar los votos de
los consejeros, destacando la omision del detalle de votacion en el punto 5, que trata sobre la
creacion de asignacion de responsabilidad. Observé que, a diferencia de otros puntos, el acta
en este punto no incluye el recuento especifico de votos a favor y en contra.

El Secretario General respondié que la inclusion de detalles de votacién puede ajustarse de
ahora en adelante segun lo decidan los Consejeros en la sesién actual. Se acordé que en
futuras actas se especificaran claramente los votos emitidos.

El Consejero José Mansilla, sugirié organizar las solicitudes de ciertas presentaciones, como
el cuadro de remuneraciones de la Universidad, tema que la Consejera Basualto recordé que
habfa solicitado se expusiera.

Finalmente, el Secretario General confirmé que, con la decisién de incorporar los detalles de

votacion, el acta estaba aprobada



2. Presentacion de la Direccion General Académica, sobre Gestion de la

Programacion Docente.

El Director General Académico proporcioné una actualizacion general sobre la Universidad,

destacando los siguientes puntos:

e Ofertaacadémica queincluye 8 carreras en 2024 y se expandira con 2 nuevas carreras

en 2025.

e Un total de 662 estudiantes matriculados.

e Una tasa de retencion de primer afio del 76%.

e Un total de 77 estudiantes titulados.

e Un equipo docente compuesto por 44 académicos y 57 docentes colaboradores,

aunque estos numeros pueden estar sujetos a cambios.

e Un promedio de 14,5 horas de docencia por académico.

e Presentacion del cuadro de las direcciones centrales de la Universidad, incluyendo la

ubicacion de la Direccidn General Académica y sus respectivas unidades.
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El Director informé que al asumir la administraciéon provisional, se enfrentaron los siguientes

desafios:

Una reduccién del 28% en el nimero de académicos de planta a partir del 1° de enero
de 2024.

La renuncia de 13 académicos durante el transcurso de 2024.

Una disminucién de 18 personas en el area de gestion académica.

La extension de la duracién de programas en carreras como Psicologia e Ingenieria
Civil Informatica, lo que implic6 la adicién de cursos adicionales en 2024.

Una reduccion significativa en el presupuesto, de $540 millones a $300 millones.

La necesidad de implementar una nueva normativa que establecié un minimo de 13,5

horas semanales de trabajo, incluyendo un minimo de 9 horas de docencia directa.

A continuacién, el Director detall6 las mejoras que se han planificado y que actualmente se

encuentran en ejecucién o ya han sido implementadas, las cuales incluyen:

Programacion Docente:

Implementacién de un control de gestién para asegurar el cumplimiento del
compromiso de carga docente de cada académico.

Seguimiento semestral para verificar la efectividad de la politica implementada.
Incremento en el minimo de horas de docencia impartida por el Claustro Académico
en comparacion con las horas dictadas por docentes colaboradores, de 7,5 a 9 horas
directas de docencia (HDD).

Refuerzo en el control para la creacién de secciones abiertas en los cursos, facilitando
el acceso a diversas opciones para los estudiantes.

Intensificacion de la supervision de practicas clinicas por parte de los académicos del
Departamento de Salud, mejorando la calidad y el seguimiento de estas actividades
docentes.

Se ha solicitado al Ministerio la imputacion de gastos necesarios para cubrir el pago
de remuneraciones del personal.

Se ha optimizado la programaciéon y asignacién de salas, mejorando

significativamente los tiempos de gestion.



e Sehafortalecido la comunicacién entre los Departamentos Académicos y la Direccion
General Académica para una mayor cohesién y eficiencia.

e La programacion docente se ha cumplido al 100% durante el primer semestre,
ejecutdndose segun lo planificado y sin interrupciones.

e Se ha realizado una redistribucion de espacios, ademas de la implementacién y
equipamiento de laboratorios de docencia.

e Se han destinado recursos adicionales para apoyos transversales a los estudiantes,
para mejorar la experiencia del estudiante.

e En cuanto a nuevas carreras, se ha asegurado el financiamiento de los tres primeros

afios como parte del Plan de Fortalecimiento Estratégico 2024.

A continuacion, se detallan las mejoras transversales ejecutadas bajo la direccién actual:

e Ejecucién de Presupuesto de Proyectos URY: Se ha logrado la implementacion y
equipamiento de laboratorios en los Departamentos de Ciencias Naturales y
Tecnologia, y de Ciencias de la Salud, abarcando areas como Biologia, Anatomia, Fisica
y Quimica.

e Fondo en Innovaciéon Docente e Inclusiéon Universitaria: Se ha establecido un fondo
dedicado a la innovacién en practicas docentes y la inclusién en el ambiente
universitario.

e Fortalecimiento del area de atencién estudiantil: Se ha incorporado una psicéloga
especializada en salud mental para mejorar el apoyo a los estudiantes.

e Implementacion de la Aplicacién Ucampus: Esta herramienta digital ha sido puesta

en marcha para gestionar los compromisos docentes anuales de forma eficiente.

Adicionalmente, se entrega un detalle pormenorizado de distintas acciones relevantes

llevadas a cabo por el area académica:

e C(Creaciéon de Nuevas Carreras: Se estan llevando a cabo estudios utilizando
metodologias probadas para la identificacion de nuevas carreras y analisis de
factibilidad que incluyen infraestructura, aspectos financieros y mas.

Los criterios a analizar incluyen: la oferta actual, la demanda real de educacién

superior en la Region de Aysén, la sinergia con las capacidades institucionales,



perspectivas regionales, asi como la empleabilidad e ingresos potenciales de los
titulados.

e Marco Curricular de Educacion Continua: Actualmente en proceso de aprobacion, este
marco busca establecer directrices claras y modernas para la educacién continua.

e Actualizacién de Reglamentos de Pregrado: Estos reglamentos estan siendo revisados
y actualizados para garantizar que reflejen las necesidades actuales y las mejores

practicas en la educacién superior.

Titulacién oportuna: El Director informa respecto de la titulacién, que todas las carreras,
excepto la de Obstetricia, que muestra un leve aumento por encima de la media, presentan
indices de titulacion oportuna dentro de los estandares esperados. Sin embargo, es
importante considerar que estas son carreras recientemente implementadas, lo que implica
que los primeros titulados suelen ser los estudiantes mas destacados. Con el paso del tiempo
y amedida que las carreras maduren, es probable que se observe un incremento en el tiempo

medio de titulacion.

Horas de Docencia: El Director sefiala que se espera que cada académico regular imparta 13,5
horas de docencia, seglin se muestra en un cuadro comparativo con otras universidades. El
Consejero Mansilla inquirié sobre el nimero de horas adicionales que un académico necesita
para cumplir con el requisito de docencia. Se explicé que el tiempo adicional varia entre 1y

1.5 horas, dependiendo de si el grupo tiene menos o mas de 25 estudiantes.

Calidad Académica: Se presentd la distribuciéon de académicos con titulos de magister o
doctorado por departamento, destacando la renuncia de varios académicos altamente
cualificados a comienzos este afio. Actualmente, la planta académica ha disminuido un 27%

respecto al afio anterior, contando con 44 académicos.

Nuevas Carreras y Docencia: El Administrador Provisional explicé que las dos nuevas
carreras fueron disefiadas bajo los mismos parametros de horas de docencia por académico
y el porcentaje de docencia impartida por ellos, reconociendo los desafios de mantener estos

equilibrios.



Carga Docente Real: El Director General Académico indicé que la carga docente real promedio
fue de 14,8 horas en el primer semestre y de 14,3 horas en el segundo, lo cual representa un

aumento significativo del 50% respecto al afio anterior.

Posteriormente, se abordd el impacto econdémico de la docencia en el presupuesto
universitario, destacando una reduccién en los recursos empleados desde 2023 hasta la
fecha. Cabe destacar que esta disminucion se ha logrado a pesar de la necesidad de cubrir
este afio los pagos pendientes a docentes del afio anterior y, gracias al uso eficiente de

recursos de proyectos, especialmente los proyectos URY.

Publicaciones Académicas: El Director present6 un desglose de las publicaciones realizadas
por los académicos en los ultimos cinco afios, totalizando 279 publicaciones distribuidas

como sigue:

e Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia: 63%
e Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades: 6%

e Departamento de Ciencias de la Salud: 24%

El Consejero Mansilla y la Consejera Gomez subrayaron la importancia de mejorar la
visibilidad de estas investigaciones y de fomentar la comunicacién interna para que la

comunidad universitaria esté bien informada sobre estas actividades.

Diversificacion y Promocion de la Investigacion: El Director informa que se estan tomando
medidas para destacar mas la investigacién en el sitio web de la universidad y se ha creado
un fondo para apoyar la participacion de académicos en congresos y seminarios, buscando

ademas diversificar las dreas de investigacion.

El Administrador Provisional destacé que existe un esfuerzo a nivel nacional para
incrementar la difusién de las investigaciones y proyectos de investigacién que se llevan a
cabo. Actualmente, esta divulgaciéon es una condicidén integrada en el proceso de

financiamiento de proyectos.

3. Direccién General de Vinculos, Presentaciéon Area Vinculacién con el Medio.



El Director General de Vinculos present6 los cambios de estructura y de personal en la
Direccion, que inicialmente contaba con tres unidades. En la estructura actual, se trabaja con
un enfoque funcional. En razén de ello, explica que se eliminé la Unidad de Comunicaciones,
trasladando sus funciones a la Coordinacién Ejecutiva. La Unidad de Gestiéon Territorial
también fue eliminada, pero sus funciones ajustadas se han integrado en la Direccion General.
[gualmente, se suprimié la Unidad de Extensién Cultural, pero sus funciones continidan bajo

la Direccion General.

El Director General también compartié las debilidades identificadas por evaluadores

externos y sus Correspondientes recomendaciones:

La interaccién con egresados es inicial y no se observa una estrategia sistematica y formal
para el desarrollo de actividades con estos.
e Lavinculacion con empleadores es incipiente, con limitada participacién de estos en
las actividades de la institucién.
e Se recomienda mejorar el registro de actividades, comenzando por definir aquellas
que son co-construidas y bidireccionales.
e Sesugiere integrar la Vinculacién con el Medio con la docencia y la investigacidn.
o Esnecesario avanzar en la medicién del impacto interno y externo de las actividades.
e Se debe incrementar la participacion de estudiantes y académicos en estas

actividades.

Estas observaciones se alinean con los nuevos criterios exigidos por la CNA en relacién con

la vinculacién con el medio:

e Lafuncion de vinculacién con el medio debe ser bidireccional, es decir, debe ser una
construccion conjunta de la Universidad con sus grupos relevantes de interés. Esto
debe reflejarse en politicas y mecanismos claros que establezcan los propoésitos y
acciones para los ambitos de interaccién definidos institucionalmente.

e La Universidad debe realizar acciones de vinculacién con el medio que tengan un
impacto contribucidn positivo en su entorno significativo o a nivel nacional, y en la

formacion de las y los estudiantes, asi como en otras funciones institucionales.



El Consejero Mansilla observa que atender estas recomendaciones requiere de una estrategia
comunicacional dindmica. Al inquirir si la bidireccionalidad se limita al ambito comunicativo,
se le aclara que implica un compromiso mas profundo, como es el hecho que la Universidad
también debe ser retroalimentada con las visiones que la sociedad tenga del quehacer
universitario. Esto exige que tanto el modelo como la politica de vinculacién con el medio

sean coherentes y robustos, facilitando este intercambio continuo.

El Director General de Vinculos informa que, basandose en los antecedentes presentados, la
administracion provisional ha decidido reestructurar la anterior Direccion de Vinculacidn
con el Medio. La nueva Direcciéon General se concentrara en cuatro areas principales: a)
Vinculacién Regional b) Extensiéon Universitaria c) Relaciones Interinstitucionales y d)

Desarrollo de la Infraestructura.

Acto seguido, el Director General de Vinculos lleva a cabo una presentacion detallada de los

proyectos en curso en cada una de las tres areas mencionadas.

Para comenzar, plantea que en el area de Vinculaciéon Regional, la Universidad actualmente

gestiona cuatro proyectos, con una inversion aproximada de 1.000 millones de pesos:

e Proyecto URY 2395: Construyendo Territorios Sostenibles. Estrategias de Desarrollo
Rural y Vinculacién Bidireccional de la Universidad en la Region de Aysén.

e Proyecto URY 2495: Programa de insercion laboral Universidad de Aysén, es una
estrategia de fortalecimiento territorial y retroalimentacion formativa.

e Proyecto RED 21991: Fortalecimiento del valor publico de las Universidades del
Estado para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en los territorios, a
través de nuevas formas de relacionamiento de la vinculacién con el medio en
cooperacion con el ecosistema publico regional.

e Proyecto Viraliza CORFO: Semillero de Emprendedores: Fomentando el Desarrollo

Econdmico Sostenible a través del Emprendimiento en la Industria Alimentaria.

A continuacidn, informa que en el drea de Extensidn Universitaria, la Universidad lleva a cabo

seis proyectos, con una financiacion total aproximada de 500 millones de pesos:



e Proyecto URY 2193: Musica y Juventud de Aysén, relevando el talento regional.

e Proyecto URY 2293: Extensidn universitaria y transferencia de conocimiento en Villa
Cerro Castillo, comuna de Rio Ibafiez.

e Proyecto URY 2393: Contribuir a la democratizacién del acceso al conocimiento
cientifico generado en la Universidad de Aysén en las comunas de Coyhaique y Puerto
Aysén.

e Convenio con Seremi Cultura - Oralidades: Etapa III Seremi Cultura las Artes y el
Patrimonio - Rescate Patrimonial Oral.

e Convenio con Seremi Cultura - Musica: Convenio con Transferencia de Recursos
“Celebracion Mes de la Musica”.

e Proyecto RED 22995: Plan de fortalecimiento de universidades estatales: Red en

Artes y Humanidades.

Finalmente, sostiene que en cuanto al area de Relaciones Inter-Institucionales, actualmente

se estan desarrollando dos proyectos y dos programas:

e Proyecto GORE - Movilidad: Programa de Movilidad Austral UMAG-UAYSEN
e Proyecto GORE - CAT: Centro de Asistencia Técnica Municipal (CAT)
e Torneo Delibera - Biblioteca Nacional

e Escuelas de Temporada (invierno - verano)

Se deja constancia que el tema del Desarrollo de la Infraestructura fue abordado en una sesion

anterior, por lo que no se incluye en la presentacién actual.

El Administrador Provisional recalca que es importante tener en cuenta que estos proyectos

son plurianuales y continuaran desarrollandose en el tiempo.

A continuacioén, se realiza la presentacion del equipo de la Direccién General de Vinculos,
destacando que tres de sus miembros son egresados de la Universidad de Aysén. Ademas, se
resalta que todos los integrantes del equipo, excepto el Director General, reciben su

remuneracion a través de proyectos institucionales. El Director finaliza su presentacion,
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sefialando que la renovacidn continua de estos proyectos asegura la sostenibilidad financiera

de la Direccion.

A continuacidn, se inicia una ronda de preguntas por parte de los consultores. El Consejero
Mansilla consulta si los proyectos mantienen las mismas iniciativas a lo largo del tiempo,
preguntando especificamente si el proyecto URY 2393 continda con la iniciativa del URY
2193. Se aclara que no necesariamente es asi, ya que cada proyecto es independiente y,
aunque mantengan una secuencia numérica, pueden cambiar sus objetivos respecto de los
proyectos anteriores. Esto permite ajustar la estrategia de trabajo a las necesidades

institucionales, asegurando de este modo la sostenibilidad de la Direccion.

La Consejera Basualto pregunta sobre la disponibilidad de presupuesto para las iniciativas
derivadas del modelo de trabajo bidireccional, destacando que muchas requieren recursos
significativos para su implementacidn. El Director responde que la intencién es planificar
estas iniciativas anualmente para integrarlas al plan presupuestario y evaluar su viabilidad.
Subraya su preocupacion debido a que los presupuestos de los Departamentos son limitados
y, en general, los recursos financieros de la Universidad son restringidos. En respuesta, el
Director de Vinculos aclara que aunque los proyectos especificos cuentan con presupuestos
asignados para su ejecucion, los fondos son limitados. A modo de ejemplo, menciona que el

Proyecto URY 2395 dispone de 120 millones de pesos para iniciativas de los Departamentos.

El Director General de Vinculos destaca el Programa de Movilidad en el drea de Relaciones
Inter-Institucionales, disefiado para facilitar pasantias cortas de estudiantes, académicos y
profesionales de la Universidad en la Universidad de Magallanes. Este programa, con metas
definidas para dos afios, ya ha permitido la movilidad semestral de dos estudiantes de

Ingenieria y ha facilitado el intercambio de profesionales del area de gestion y de género.

Ademas, presenta el Centro de Asistencia Técnica Municipal, ubicado en calle Ignacio Serrano
1228, Coyhaique, que es una iniciativa destinada a apoyar a las 10 municipalidades de la
regiéon en la formulacion de proyectos de inversién, dado que estas a menudo carecen del
equipo calificado necesario para disefiar proyectos de infraestructura. Gracias a la creacion

de este centro, se ha firmado un convenio con la Direccidn de Obras Hidraulicas, permitiendo
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la ejecucion de una iniciativa que fortalece la formacion técnica para 15 proyectos de Agua

Potable Rural (APR) en la region, incluyendo la capacitacién de sus operadores.

El Administrador Provisional, describe el Centro de Asistencia Técnica como una iniciativa
semilla financiada por el Gobierno Regional. Destaca como la combinaciéon de fondos
regionales y la experiencia universitaria en docencia y gestion puede sostener una institucion

que brinde apoyo técnico-profesional a diversos sectores que lo requieran.

El Director General de Vinculos, enfatiza la relevancia de mantener y posiblemente expandir
iniciativas como esta. Menciona que anteriormente se consideré la idea de un Centro de
Desarrollo Local, con la vision de transformar la universidad en un centro de asistencia

general que impulse tanto el desarrollo econdmico como social de la region.

La Consejera Soledad Gémez, aporta a la discusién sefialando que, en un Focus Group de la
carrera de Ingenieria Comercial, se observé el potencial de la Universidad para funcionar
similar a un Centro de Negocios o un incubadora, que serviria a la comunidad no solo en

aspectos econdmicos sino también sociales.

Juan Pablo Prieto Cox, el Administrador Provisional, destaca que el Centro de Asistencia
Técnica (CAT) , financiado por el Gobierno Regional, es una iniciativa que refuerza la
capacidad de la universidad de ofrecer servicios técnicos y profesionales a la comunidad,
integrando docencia y gestiéon. Este centro representa un paso adelante en la aplicacion

practica del conocimiento académico en beneficio social y regional.

La Consejera Carla Basualto, plantea preocupaciones respecto al financiamiento del personal
actual, que consta de 19 profesionales pagados mediante proyectos. Inquiere sobre la
necesidad futura de estos profesionales y su financiacién continuada bajo el mismo esquema,
expresando inquietudes sobre la percepcién de una dotacidn excesiva en el pasado que
contradice la situacion actual de financiamiento limitado. Se le asegura que los profesionales
son necesarios para la continuidad de los proyectos actuales, los cuales tienen una duracion
planificada de dos afios, y se busca desarrollar nuevas iniciativas que justifiquen su

continuidad.
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Por su parte, la Consejera Romina Aranda, pregunta sobre las estrategias para integrar la
docencia y la investigaciéon con el entorno territorial, enfocindose en cédmo se avanzara
estratégicamente en esta vision desde los departamentos académicos. A este respecto, el
Director General de Vinculos, destaca la colaboracion de los Departamentos en el desarrollo
del modelo actual y menciona la asesoria de un equipo externo en octubre de este afio para
optimizar la aplicaciéon de este modelo, enfatizando la importancia de la participaciéon

comunitaria en la definicién de estrategias.

El Administrador Provisional, subraya la necesidad de colaborar estrechamente con los
departamentos para desarrollar planes de accién claros que faciliten la vinculacion efectiva
con el entorno. Destaca también la importancia de aprender de la experiencia de la
Universidad de Tarapaca en vinculacién y su integracion con la docencia y los medios de

comunicacion.

La Consejera Romina Aranda, expresa su preocupacion por la posible falta de sincronizacion
entre los proyectos de fortalecimiento y los planes departamentales, temiendo que la falta de
didlogo y presupuesto adecuado pueda comprometer su realizacion. El Administrador
asegura que se ha previsto financiamiento para los planes de acciéon como parte de una
estrategia para garantizar su viabilidad. La Consejera agradece esta alineacion estratégica,
resaltando la importancia de involucrar a los académicos desde el inicio en la concepcion de

los proyectos para asegurar que estos sean relevantes y significativos para ellos.
Finalmente, se aborda la preocupacién por asegurar que el financiamiento de los proyectos,
especialmente los nuevos, pueda sostenerse a largo plazo sin depender exclusivamente del
presupuesto institucional, subrayando la necesidad de que estos proyectos generen sus
propios recursos financieros para garantizar su viabilidad futura.

4. Varios

Juan Pablo Prieto Cox, Administrador Provisional, comunica las siguientes actualizaciones:

Expansion Académica: Se planea afiadir dos nuevas carreras para el afio 2026, elevando el

totala 12.
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Infraestructura: Se espera concretar la compra del Colegio en calle Errazuriz durante la

primera quincena de octubre, para iniciar la remodelacion del edificio.

Comunicacidn Estratégica: Se informa que el plan de administracién incluye una estrategia
de comunicacion estratégica, difusiéon y admision, que sera desarrollada por una consultora
externa. Este esfuerzo abarcara la creaciéon de una nueva pagina web disefiada para mejorar

la forma en que comunicamos informacion relevante a nuestra comunidad.

Financiamiento: Se da a conocer que el 23 de septiembre se inaugur6 un nuevo fondo del
Ministerio de Ciencias, el Fondo de Investigacion Universitaria (FIU), con el objetivo de
fomentar la inversion en ciencias, actualmente en un 0.36%. Este fondo busca reforzar la
investigacion como una funcidn esencial de las universidades estatales, proporcionando
estructuras financiadas por proyectos. La meta es que el fondo alcance entre los 70.000 y
80.000, aunque actualmente dispone de 2.000 millones, distribuidos equitativamente entre
20 universidades, otorgando 100 millones a cada una para desarrollar proyectos en un plazo

de 9 meses. Este fondo emula la iniciativa del Proyecto Conocimiento 2030.

Existen dos categorias de financiamiento dentro del FIU: 1) territorial, para universidades
con acreditacién de 3 a 5 afios, y 2) de frontera, para universidades con acreditacién de 6 a 7
afios. Las postulaciones deben realizarse durante el mes de octubre, por lo que los

preparativos ya estan en marcha.

Aporte Institucional de Universidades Estatales: Se ha formalizado la firma de un AIUE de
Calidad, garantizando un financiamiento de $3.500 millones para los afios 2024-2026. De esta
suma, una parte sera destinada a la universidad tutora y el resto beneficiara directamente a

la Universidad de Aysén.

Durante la discusion sobre las futuras carreras a ofrecer, el Consejero Porzio consult6 sobre
la decision respecto a la apertura de nuevas carreras, destacando a Derecho como una de las
mas demandadas segun el Servicio de Informacién de la Educacion Superior, reflejando un

marcado interés de los estudiantes regionales. Sin embargo, considerando la alta cantidad de
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abogados que se graddan anualmente, expreso reservas sobre la viabilidad de afiadir esta

carrera, sugiriendo cautela frente a la posibilidad de un mercado laboral saturado.

El Administrador Provisional, Juan Pablo Prieto Cox, aclaré que ain no se ha tomado una
decision definitiva sobre la apertura de nuevas carreras, y subrayé que la evaluacién de las
carreras liberales no deberia limitarse solo a las perspectivas tradicionales del mercado
laboral, ya que no siempre reflejan una saturacién efectiva. Esta consideracién busca
equilibrar la oferta académica con las necesidades y aspiraciones reales del entorno

estudiantil y profesional.

La Consejera Basualto pregunto si la postulacion al Fondo de Investigacion Universitaria
(FIU) se realizaria en colaboracién con los diferentes Departamentos. El Administrador
Provisional respondi6 que, en esta ocasion inicial, la postulacion se centralizara a través de
la Direccién General Académica. Explicd que esta decisiéon abarca no solo proyectos de
investigacién, sino también consultorias y otros aspectos relacionados, para asegurar una

gestion integrada y coherente de los recursos y las iniciativas.

La Consejera Carla Basualto, consult6 sobre la integracion de investigadores del CIEP en el
cuerpo académico de la Universidad de Aysén, qué implicaba exactamente esa "integracion".
El Administrador Provisional aclaré que la Universidad ha colaborado con el CIEP para
realizar actividades conjuntas, aprovechando su capacidad técnica y humana. Afiadié que,
aunque estos investigadores podrian utilizar las instalaciones de la Universidad, no serian

contratados como parte del cuerpo académico en el sentido convencional.

Finalmente, el Consejero Roberto Jaramillo destacé la importancia de desarrollar un plan de
carrera académica robusto y mejorar la gestion y calificacion académica para asegurar el

éxito de las iniciativas discutidas.

Siendo las 17:32 horas, se dio por concluida la sesion.

Firmado digitalmente
Ismael Alfredo por Ismael Alfredo
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