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UNIVERSIDAD DE AYSEN

Con fecha 15 de marzo del presente afio y siendo las 09.45 horas se inicia la sesidon del Consejo
Superior de la Universidad de Aysén. La presente sesidn se realiza a través de la Plataforma Meet
dada las restricciones sanitarias impuestas a raiz de la pandemia provocada por el Covid-19.

Asisten a esta sesion:

1. Srta. Natacha Alejandra Pino Acufia, Rectora de la Universidad de Aysén.
2. Sra. Paulina Arriagada Baudet.

3. Sr. Baldemar Carrasco Mufioz.

4, Sr. [fiigo Diaz Cuevas.

5. Sr. Fabian Jafia Prado.

6. Sr. Francisco Hervé Allamand.

Secretaria de Actas: Sra. Pia Granddn Cardenas, Secretaria General Universidad de Aysén.

La Rectora Pino otorga algunas palabras de bienvenida a los Consejeros Superiores.

1.- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

No existiendo observaciones de parte de los Consejeros Superiores, se da por aprobada el acta de
la sesidn anterior, realizada el miércoles 27 de enero de 2021.

2.- OBSERVACIONES REALIZADAS POR CONTRALORIA REGIONAL AL PRESUPUESTO 2021.

A continuacidn, expone el Sr. Boris Lépez Bravo, Director de Administracion y Finanzas, y la Sra.
Evelyn Henriquez Saa, Jefa de Finanzas de la Universidad de Aysén.

Indican que, por medio del Oficio N° 201/2021, la Contraloria Regional de Aysén, realizé algunas
observaciones al Presupuesto aprobado para el afio 2021.

El Sr. Lépez indica que hay algunos aspectos de forma que fueron observados por Contraloria, como
es el caso de los items que tiene un valor 0. Sefiala que existen algunos items que nunca se han
utilizado y por tanto, al no utilizarse, no se han desagregado. A pesar de lo sefialado y explicado a
Contraloria Regional, esta institucidn solicita que igualmente se desagreguen.

El Consejero Carrasco consulta épor qué razén no se siguio el ordenamiento de Contraloria? El Sr.
Lépez indica que al estar en un valor 0, este clasificador no se incorpord, sin perjuicio de lo anterior,
la idea es efectivamente cumplir con lo indicado por Contraloria y por tal razén, se solicita a este
Consejo aprobar esta rectificacion.

Otra observacion, fue desagregar el item “Fondos de Investigacién”, pero fue un error incorporar
items en este punto, pues esto no existe en el D.S. 180, y la Contraloria Regional también lo observo.



Esto, ademads, motivd un error en la suma del saldo final de caja, cuestidn que también debe
subsanarse.

El Consejo Diaz indica que su opinidn sobre la Contraloria Regional de Aysén cambid un poco, en ese
sentido hay que agradecer que la Contraloria lo captd estos 2 errores involuntarios y reconoce que
se debe seguir el formato del D.S. 180 de manera muy estricta. Sin embargo, sefala que la
desagregacién de los fondos de investigacion fue parte de la discusién del Consejo Superior.
Aparentemente la Contraloria Regional acepta que se abra un item, pero lo que observa es el cédigo
del clasificador porque no existe en el D.S. 180.

La Consejera Arriagada, sefiala que, esto nos ensefia de cdmo funcionan los organismos publicos y
gue debemos atenernos a los documentos normativos. Ahora bien, uno entiende el espiritu, pero
indica que es importante mantener la desagregacion de los fondos de investigacién.

El Consejero Carrasco seiala que hay que seguir al pie de la letra lo que establece la Contraloria en
estas materias.

El Sr Lopez explica que tuvieron una reunidn con Contraloria Regional, la cual fue muy provechosa
toda vez que pudieron ver previamente las observaciones.

ACUERDO N° 05/2021: se acuerda, por unanimidad de los Consejeros Superiores presentes, la
aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Aysén para el afio 2021 con las subsanaciones
exigidas por la Contraloria Regional de Aysén.

3.- PROPUESTA DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL.

A continuacion, expone el Sr. Miguel Pérez Bade, Director(s) de Vinculacién con el Medio
proponiendo una modificacion al Decreto Universitario Exento N° 919/2018, que fija normas basicas
de funcionamiento del Consejo Social.

Comienza su presentacion indicando que esta presentacion fue uno de los compromisos que se
adoptd en el Consejo Social y en particular, gracias al aporte del Consejero Baldemar Carrasco, quien
solicitd que este tema sea abordado ante el Consejo Superior.

Indica que en el Consejo Social se generd una comisidon que realizd una revision al Decreto
Universitario Exento N° 919/2018, para evaluar el funcionamiento de este 6rgano consultivo.

El Sr. Pérez procede a exponer diversos ambitos del trabajo realizado y las propuestas generadas.

La Consejera Arriagada consulta como se define el nimero de participantes del Consejo Social y qué
sectores participan, por ejemplo, a escala territorial, cdmo se define cual si o cudl no. El Sr. Pérez
indica que estos tdpicos debieran estar resueltos en un Reglamento; respecto de la escala territorial,
en su oportunidad, cuando esto se incorpord al Decreto, se pensd esencialmente en los Municipios.
Sin embargo, durante este periodo la participacién de los Municipios ha sido escasa.

El Consejero Carrasco, cree que el Consejo Superior debe tener al menos 1 6 2 representantes
dentro del Consejo Social.

El Sr. Pérez indica que en términos normativos el Consejo Superior siempre tendra injerencia porque
el Consejo Social es un érgano consultivo de Rectoria, pero, también del Consejo Superior. Pero
esto, no excluye la participacion permanente del Consejo Superior.

El Consejero Diaz opina que, si este Consejo Social es propositivo y consultivo, le parece muy
pertinente que tenga una Vicepresidencia, pero la Rectora debe poner un visto bueno al nombre
del Vicepresidente. Si esto no es asi, deja de tener sentido el reemplazo de la Presidencia, que radica
en la Rectora.

En cuanto a la participacion, se debe buscar la mas amplia participacidén y en este sentido esta de
acuerdo con incorporar a los miembros del Consejo Superior de forma permanente. No esta de
acuerdo con la proposicion de excluir a los miembros de las Fuerzas Armadas porque el objetivo de
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los érganos consultivos es generar opinidn con todos los actores regionales; y sera criterio de ellos,
si son o no deliberativos. En ese sentido, solicita repensar esta exclusion.

El Consejero Hervé también sugiere que existan representantes de los pueblos originarios, eso seria
muy relevante para la ampliar la participacion del Consejo Social. El Sr. Pérez coincide con el
Consejero Hervé y agradece la sugerencia.

El Consejero Carrasco sugiere que una vez que se elabore la Tabla se consulte a la Vicepresidencia
u otro integrante del Consejo Social, porque no seria conveniente que la Tabla sea elaborada sélo
por la Universidad sin participacién del propio Consejo.

El Consejero Diaz consulta lo relativo a las funciones de la Vicepresidencia, especificamente lo
referente a la funcion de “representar al Consejo Social en sus relaciones con el Rector y otras
entidades externas”, en este sentido, manifiesta cual es el significado de esta redaccidn. El Sr. Pérez
indica que la Vicepresidencia representa al Consejo Social en las actividades, es una manera de
otorgarle una fuerza a la representacion de este drgano. El Consejero Diaz indica que no comprende
esta redaccion, pues esa funcidn es naturalmente del Rector/a. El Sr. Pérez dice que la idea es
potenciar el didlogo. El Consejero Diaz sefiala que el Presidente tiene todas las atribuciones que
debe tener este Consejo Social y el Vicepresidente reemplaza al Presidente, no correspondiendo
acotar las facultades del Rector/a. Es similar a lo que ocurre con el Senado Universitario, donde el
Presidente es el Rector, pero es reemplazado por el Vicepresidente.

El Consejero Carrasco indica que existe un temor de que el Vicepresidente/a se arrogue atribuciones
gue son propias del Rector/a, en ese sentido considera que las funciones del Vicepresidente/a no
tienen que ver con las funciones del Rector/a toda vez que esta Vicepresidencia se crearia para el
cumplimiento de las tareas que tiene el Consejo Social.

La Rectora agradece la presentacion del Sr. Miguel Pérez e indica que hay mucho trabajo por
delante, que existe poca representatividad de los sectores mds apartados de la Regidn, y que serd
interesante trabajar sobre este modelo. Finalmente le parece importante que el Consejo Superior
esté enterado del trabajo que se desarrolla desde el Consejo Social.

El Consejero Hervé pide la palabra para realizar una breve consideracion, indica que la Region de
Aysén estd dividida entre un espacio maritimo y otro continental, el espacio maritimo se encuentra
sumamente disgregado, ademads, la Regidn comprende muchos parques nacionales los cuales tienen
un potencial enorme de desarrollo para la Region. Dado lo anterior, consulta si CONAF, como
entidad publica encargada de la administracién de esos parques se encuentra actualmente
participando del Consejo.

El Sr. Pérez indica que especificamente CONAF no, sin perjuicio de lo cual, participa en el Consejo
Social la Seremi de Agricultura, con quienes se han generado diversas iniciativas desde el area
agricola y forestal. EI Consejero Hervé sugiere incorporar al Consejo Social al Servicio Nacional de
Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN).

La Consejera Arriagada consulta, cdmo una institucién privada puede acceder a participar dentro
del Consejo Social. El Sr. Pérez indica que actualmente es la Rectora la que invita a las instituciones
a participar, de todas maneras, es un tema que ha surgido dentro del Consejo y una de las férmulas
que se ha barajado es el mecanismo que adopté el Consejo de las Culturas y las Artes.

El Consejero Jana consulta si es posible declarar una cuota de representacién de los pueblos
originarios y ademas, discutir la conformacion paritaria del Consejo Social, el Sr. Pérez indica que el
tema no se ha conversado dentro del Consejo Social y agradece el aporte para poder llevarlo a la
Comisioén.

El Consejero Jaina agrega que le llama profundamente la atencidén que no exista representacion de
las comunidades LGTBI, en ese sentido el Sr. Pérez agradece el aporte y agradece la oportunidad
qgue se presenta para recoger las inquietudes del Consejo Superior ante la Comisién que esta
trabajando en la modificacion del Decreto Universitario Exento N° 919/2018.



La Rectora despide al Sr. Pérez, quien se compromete a llevar las observaciones a la comisidn para
poder reformular la propuesta segun las sugerencias del Consejo Superior.

4.- PRESENTACION DE LA DRA. ANTONIA SANTOS COMO ENCARGADA DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN.

A continuacidn, se incorpora la Dra. Antonia Santos, encargada de la Unidad de Género de la
Universidad de Aysén.

La Rectora Pino toma la palabra y expone sobre las dificultades que se suscitaron el afio recién
pasado para poder contratar a una profesional idénea para asumir este importante rol dentro de la
Universidad, e informa que con fecha 01 de marzo del presente afio se ha sumado a la Universidad
de Aysén la Dra. Antonia Santos, quien tiene una vasta experiencia en la temdtica de género,
llegando a presidir la Comisidon de Género del CRUCH.

La Dra. Santos indica sentirse orgullosa de estar en la Universidad y de apoyar a la Rectora Pino en
el desafio de instalar politicas de igualdad de género en la Universidad de Aysén. Considera que es
importante recuperar las confianzas y revisar cdmo abordar la situacién de la violencia de género
ocurrida al interior de nuestra Universidad.

Antes de exponer sus principales lineamientos de trabajo, desea otorgarle la palabra a los
Consejeros Superiores.

La Consejera Arriagada, agradece la presencia de la Dra. Santos, comenta que estamos en un
momento universitario con muchas oportunidades, un momento comunitario donde debemos sacar
lo positivo. Le da una cordial bienvenida y le desea un trabajo colaborativo muy fructifero.

El Consejero Diaz, coincide con la opiniéon de la Consejera Arriagada, agrega que es un agrado tener
alaalaDra.Santos a cargo de los temas de género en la Universidad de Aysén y que esta convencido
de que le hard muy bien al equipo de la Rectora. Agrega que es importante relevar que lo que vivid
la Universidad de Aysén fue un tema de violencia de género, tal cual lo enuncié la Dra. Antonia
Santos. En ese sentido aclara que es importante decir las cosas por su nombre, también indica que
hay cosas dolorosas que han pasado y que no le han hecho bien a la Universidad. Agradece su
entusiasmo y le da la bienvenida a la Universidad.

El Consejero Carrasco agrega que no se siente bien con lo sucedido en la Universidad, desconoce lo
que la Dra. Santos desea realizar, pero si tiene claro que la Universidad debiera hacerse parte de la
denuncia porque es la Unica forma de demostrar que la Universidad apoya a los estudiantes. En ese
sentido, considera que se debe condenar esto con hechos concretos, que es la Unica forma de salvar
el desprestigio que estamos viviendo.

El Consejero Hervé también le da la bienvenida a la Dra. Santos y se alegra de que pueda colaborar
en resolver estos momentos tan complicados.

El Consejero Jafia también le da la bienvenida a la Dra. Santos, considera que estos hechos deben
tratar de prevenirse e indica estar a su completa disposicidn para lo que necesite.

La Dra. Santos agrega que una de las dificultades presentes, es el hecho que, en las Universidades
Estatales rige el Estatuto Administrativo, instrumento que exige un estandar alto de justificacion
ante una desvinculacion, tanto de un académico como de un funcionario.

Ademas, entrega ejemplos de casos en los cuales ha ocurrido la desvinculacién de académicos que
han sido acusados de acoso sexual en otras Universidades, por ende, no es la primera vez en que se
da una situacidn de violencia de género en contra de las alumnas, por el contrario, es una situacion
gue se ha repetido en todas las Universidades. Otro problema real, a veces menos visible, se da por
situaciones de acoso entre estudiantes y entre pares. Sefiala que estas situaciones aun no han
emergido en la Universidad de Aysén.



Por otra parte, es importante destacar y transmitir que la decisidon de la Rectora, en el sumario
administrativo incoado, debe estar fundamentada y demostrada, dado que la Contraloria Regional
asi lo exigira para efectos de confirmar esta determinacion.

Alude a que es importante que la Universidad cumpla con los procedimientos, también es
importante establecer adecuados flujos en los procesos de denuncia, en el sentido de que hay
personas que deben intervenir y otros que no deben hacerlo.

El Consejero Carrasco dice no tener explicacion por qué la Universidad no hace parte de las acciones
penales. La Dra. Santos responde cudl es el contexto legal por medio del cual se ejercen estas
acciones por parte de los drganos de la administracion del Estado.

La Secretaria General agrega que los servicios publicos sélo pueden presentar querellas cuando sus
normas de creacién asi expresamente lo permitan o bien, cuando son victimas de un delito.

5.- VARIOS.

El Consejero Carrasco sefiala que le interesa conocer el actual estado de la Universidad, el estado
de matricula, cdmo se estan realizando las clases, en segundo lugar, desea recordar a la Rectora el
compromiso de invitar al Dr. Marccioni.

La Consejera Arriagada solicita a la Rectora que cada uno de los Directores realice una exposicién
sobre sus areas, especialmente sobre el estado del proceso de acreditacion.

La Rectora Pino responde que iniciara gestiones para invitar al Dr. Marccioni, pensando en el mes
de agosto para su visita. Por otra parte, considera que es una buena iniciativa el invitar a los
Directores, especialmente considerando el proceso de planificaciéon que se esta llevando a cabo en
la Universidad.

La Rectora Pino también informa sobre la situacién de la matricula, aun cuando indica que el proceso
aun no finaliza y que una vez que esto ocurra se informara el consolidado del ingreso.

La Consejera Arriagada solicita una vez que sea posible, se remita al Consejo un consolidado de las
matriculas totales aceptadas por cada una de las carreras, el promedio de puntaje, distribucién por
género y localidades de origen de los estudiantes.

La Rectora compromete el envio de un consolidado sobre la matricula de la Universidad una vez que
la Direccién Académica lo termine de elaborar.

Ademas, informa la visita del Ministro de Ciencias, indicando que la Seremi de Ciencias esta
preparando la agenda y desde la Universidad estd coordinando el Director de Investigacién, Dr.
Gerard Olivar Tost.

La Consejera Arriagada comenta que su nombramiento y el del Consejero Carrasco finaliza este afio,
la Rectora Pino indica que ese tema fue abordado con el Subsecretario de Educacidn, quien planted
qgue no habria inconveniente con extender el periodo de los Consejeros Superiores de la Region de
Aysén, sin perjuicio de que se comprometer a volver a conversar con el Subsecretario de Educacion.

Se acuerda fijar una préxima sesién para el lunes 05 de abril a las 09.30 horas.

Siendo las 12.36 horas se da por terminada la presente sesion.
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