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Acta N° 7/ SEPTIMA SESION CONSEJO SOCIAL

Fecha y Hora Reunion:

20 de noviembre 2020, 17:30 horas.

Lugar

Zoom

Participantes

Rectora Universidad de Aysén, Srta. Natacha Pino Acuiia.

Directora Vinculacion con el Medio, Sra. Maria Patricia Baeza

Director Investigacion, Dr. Gerard Olivar.

Secretaria General, Srta. Pia Granddn Cardenas.

Abogada Secretaria General, Giovanna Gomez.

Consejero Superior, Sr. Francisco Hervé Allamand.

Consejera Social, Srta. Anahi Huechan, Sociedad de Historia y Geografia de
Aysén.

Consejero Social, Sr. Juan Carlos San Martin, Representante Rectoria.
Consejero Social, Sr. Mario Sandoval Vargas, Colegio Profesores.
Consejero Social, Sr. Raul Alvarez, Representante de Educacién Secundaria.
Consejero Social, Sr. Mariano Villa, Representante trabajadores sector pesca
artesanal.

Consejero Social, Sr. Ricardo Villalobos, Servicio Pais.

Consejero Social, Rolando Toloza, Representante Mop.

Consejero Social, Daniel Gonzalez, Museo Regional de Aysén.

Profesor Asistente, Departamento Ciencias Naturales y Tecnologia, Johnny
Valencia.

Encargada de Comunicaciones, Paula Alvarez.

Disefiadora de Comunicacion Grafica, Andrea Alfaro.

Encargado Unidad de Extension Cultural, Mario Saldivia

Encargada de Unidad Gestion Territorial, Miguel Pérez

Profesional de Gestidn en Proyectos de Vinculacion con el Medio, Yasna
Venegas.

Secretaria VcM, Karen Andrade.

Convoca y Modera

Convoca: Rectora Universidad de Aysén, Natacha Pino Acufia
Modera: Directora Vinculacidn con el Medio Universidad de Aysén, Maria
Patricia Baeza Cabezas.

Elaborada por:

Direccion de Vinculacidn Con el Medio.
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Objetivo(s) Reunion

Informar los avances de la Universidad de Aysén, generando instancias de participacién ciudadana con los integrantes
del Consejo Social.

Tabla de Reunidn

1.-Lectura y validacion Acta Sesidon VI Sesion Consejo Social realizada el 02 de octubre de 2020.
2.-Presentacion de avance de propuesta de modificacién del Reglamento del Consejo Social.
3.-Presentacion de distribucion territorial del Consejo Social.

4.-Presentacion Propuesta de Logo Consejo Social.

5.-Presentacion Escuela de Verano 2021.

6.-Varios

Temas Tratados

1.-Validaciéon Acta VI Sesion Consejo Social: Se solicita aprobacién del Acta a los Consejeros presentes y se realiza revisién
de los puntos tratados en Sesién de VI Sesién del Consejo Social, adjuntada en correo electrénico de invitacion el dia
miércoles 11 de noviembre de 2020, a cada Consejero Social.

No hay comentarios y observaciones al Acta de la VI Sesion del Consejo Social por parte de la Rectora de la Universidad de
Aysén y Consejeros (as)Sociales presente en la Sesidn, constando con su aprobacidn.

2.-Presentacion de avance de propuesta del reglamento del Consejo Social periodo 2021-2022.
Exponen: Giovanna Gémez, Abogada Universidad de Aysén, Consejero Social Sr. Rolando Toloza Norambuena, Consejero
Social Sr. Ricardo Villalobos, Consejero Social Sr. Juan Carlos San Martin Molina.

La Comision Asesora Mixta comienza a sesionar virtualmente los dias 23 y 30 de octubre, 06 y 13 de noviembre del presente
ano, asisten a estas sesiones integrantes del Consejo Social, integrantes del Consejo Superior, Directora de Vinculacién con
el Medio Universidad de Aysén, Abogada (as) Secretaria General y Profesionales de la Direccion de Vinculacion con el Medio
de la Universidad de Aysén, con el objetivo de trabajar en la actualizaciéon del Reglamento del Consejo Social Decreto
Universitario Exento N°919/2018, orientado a potenciar cobertura, participacion, mecanismos de comunicacion y
representatividad de los agentes claves del territorio.

Aspectos trabajados en la Comision Asesora Mixta

1. Contexto legal en el cual se enmarca la existencia del Consejo Social como érgano consultivo:
0 Decreto con Fuerza de Ley N°7, Ministerio de Educacion, que fija estatutos de la Universidad de Aysén, art 14.

2. Decreto Universitario Exento N°919/2018 que conforma el Consejo Social de la Universidad de Aysén.
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3.-Antecedentes:
0 Misién
0 Visién
0 Modelo Educativo de la Universidad de Aysén
0 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional: Analisis FODA-Objetivos Estratégicos.

a. -Objetivo Estratégico 11: Promover el compromiso institucional bidireccional con el medio regional a
través de la generacidn de instancias de participacion.
b. -Obijetivo Estratégico 12: Incidir en temas de interés regional a través de las actividades de docencia,
investigacion, educacion, y extension cultural.
c. -Objetivo Estratégico 13: Contribuir al posicionamiento de la Universidad en el contexto regional,
nacional e internacional.
Propuesta
Funciones:

1.-Ser un dérgano consultivo del Rector/a y del Consejo Superior.

2.-Ser una instancia propositiva que permita reconocer las necesidades y problematicas efectivas de la
region, asi como respecto de sus principales planes de desarrollo, en los ambitos estratégicos definidos
por la institucién.

3.-Contribuir a que la comunidad regional se vincule activamente con las diversas lineas de trabajo que
genere la Universidad, potenciando las oportunidades y desafios de progreso que ésta le pueda ofrecer.

4.-Propender al trabajo en red con todo el territorio regional para el desarrollo de iniciativas
bidireccionales en concordancia con sus funciones.

Conformacion:

1.-Ser presidido por el Rector/a de la Universidad de Aysén.

2.- El consejo Social elegird entre sus miembros un o una vicepresidenta.

3.- La Directora de Vinculacién con el Medio, participara de las reuniones del Consejo Social en calidad de
Secretaria Ejecutiva.

4.- Los consejeros seran nombrados por la Rectora por un periodo de 2 afos. Dicho nombramiento se
efectuara, a mas tardar, durante la segunda quincena del mes de marzo del afio respectivo y tendra
vigencia a contar de la fecha de cesacion en el cargo de los consejeros del periodo que finaliza.

5.- Los Consejeros sociales seran representantes de organizaciones sociales, politicas, culturales
representativas y pertinentes a las areas de desarrollo institucional.

6.- La participacién de los Consejeros del Consejo Social serd ad honorem.

7.-Los consejeros deberan velar por el resguardo de la informacion, haciendo un uso correcto del material
gue sera entregado en cada uno de los espacios creados para el funcionamiento del Consejo Social.

8.-El Consejo Social se conformara por 57 asistentes, con representatividad del territorio.

9.-De ser pertinente, podra conformarse un Consejo Social ampliado, al que se podran integrar nuevos
participantes o nuevos dmbitos o sectores.
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Ambito - Sector

Numero de
participantes

Universidad de Aysén 1

Escala Territorial 10

Cultura, Artes y Patrimonio

Organizaciones Gremiales

Sectores productivos 10

Educacion secundaria 5

Instituciones de investigacion, desarrollo e innovacion

Tercer sector (ONG, Fundaciones, Corporaciones de interés publico) 5
Instituciones publicas o sector politico, administrativo y FFA y orden publico 10
Otros 5
Total 57

Conformacion:

Funcionamiento:

R S

El Consejo Social sesionara al menos de manera trimestral.

Al principio del periodo del Consejo Social cada institucidn participante debera designar un representante
titular y suplente, para el presente consejo, pudiendo modificar las designaciones, como estime
pertinente, previa notificacion.

El o la vicepresidente serd elegido (a) con la mayoria absoluta de sus miembros en la primera sesion del
consejo.

Las sesiones serdn convocadas por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Social, con 10 dias de anticipacion
a la sesion, la invitacion sera enviada a correos electrénicos registrados por los miembros del Consejo
Social.

Cuando la sesidon tenga caracter de extraordinaria se citard con al menos 5 dias habiles de anticipacion.
Las convocatorias serdn por escrito y contendran:

Indicaciones de lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la sesidn.

Tabla de contenidos propuestas para cada sesion.

Debido al caracter de Consejo Consultivo sesionard con los asistentes que se encuentren presentes en
cada sesion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Para el desarrollo de las sesiones, la Universidad dispondrd de recursos para traslados, alojamiento y
alimentacion para los consejeros(a) de zonas extremas, en conformidad del D.U.E. 1612/2018
Procedimiento para el control y ejecucion de los gastos derivados del consejo social de la Universidad de
Aysén.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Social (Direccion de Vinculacidn con el Medio) sera responsable de
generar mecanismos de comunicacién entre los miembros del Consejo Social, generando un intercambio
permanente de informacién entre los diferentes érganos de la Universidad.

Se considerara un sistema de difusién y participacion virtual en las sesiones del Consejo Social para poder
incorporar a miembros que por diversos motivos no puedan participar presencialmente de las sesiones
regulares.

El consejo social establecerd las areas prioritarias de colaboracién con la Institucion y las acciones que se
realizaran para este efecto. Los consejeros podran presentar propuestas o iniciativas al consejo, con la
finalidad que sean conocidas y, eventualmente adoptadas, por el Gobierno Universitario. Al efecto, un
reglamento aprobado por el propio consejo, regulara el modo de hacerlo efectivo.

Cada miembro del Consejo Social tendra derecho a voz y voto segun corresponda la dindmica de las
sesiones.

El Consejo Social podra invitar a sus sesiones a personas o instituciones a través de sus representantes,
cuando asi lo considere conveniente.

Cuando sea necesario existird un consejo ampliado.

De cada sesiéon emanara un acta donde seran incluidas las conclusiones a las tematicas tratadas, asi como
otros puntos importantes que surjan. Las decisiones adoptadas no seran vinculantes para la Universidad.
Las convocatorias se acompanaran de la documentacidn respectiva y el acta de la sesién anterior, en su
caso.

Cualquier duda que se suscite respecto de la interpretacion y/o aplicacién de las normas del presente
reglamento, serdn resueltas por el Presidente del Consejo Social, previo informe emitido por el Secretario
ejecutivo, Director(a) Vinculacion con el Medio.

Cuando un(a) consejero(a) se ausentare de dos sesiones del Consejo Social en forma injustificada, esto es,
sin haber sefialado en forma previa al Secretario/a Ejecutivo el motivo de su inasistencia, o se viere
impedido para ejercer su cargo en forma definitiva, se designard a un nuevo consejero en su reemplazo
del mismo ambito.

Para llevar a cabo las actividades del Consejo Social, contara a lo menos con el apoyo técnico de
funcionarios pertenecientes a la Direccién de Vinculacion con el Medio y Secretaria General, esta ultima
actuara como ministro de fe.
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Obligaciones:

Presidente (a) del Consejo Social:

1. Elaborar la tabla para cada sesion del Consejo Social.
2. Conducir las sesiones con orden, precisién y fluidez.

Vicepresidente (a) del Consejo Social

1. Representar al Consejo social en sus relaciones con el Rector, otras autoridades universitarias y organismos o

dependencias externas.

2. Enausencia del presidente(a) del Consejo Social, dirigira el debate y conducira la sesién con orden, precisién y

fluidez.

El/la Secretario(a) Ejecutivo (a) del Consejo Social (Director(a) de Vinculacién con el Medio)

No vk wne

desarrollo.

Notificar las convocatorias con tabla a tratar y hacer llegar los documentos correspondientes a los participantes.
Registrar a los asistentes a cada sesién

Elaborar y custodiar las actas de cada sesion.

Llevar el registro de las comisiones que se integren.
Coordinar los eventos y actos que acuerde el Consejo Social
Llevar el registro de los integrantes del Consejo Social, de los reemplazos y de nuevos integrantes.

Llevar el seguimiento a las propuestas que se desarrollen al interior del Consejo Social en todas las etapas de su
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Intervenciones:

La Directora de Vinculaciéon con el Medio, Sra. Maria Patricia Baeza, agradece la presentacién de la propuesta
realizada por los Consejeros Sociales, comenta la variedad de cambios de modificacién a este Decreto, los cuales
tienen como propdsito otorgar mayor protagonismo e injerencia al Consejo Social, sin perder la mirada de consejo
consultivo, también hacer llegar las propuesta de manera mas clara hacia la Rectoria y Consejo Superior, junto con
existir un grado de comunicacién con el Consejo Superior para hacer llegar las demandas y necesidades, inclusive se
esta trabajando en una propuesta para la canalizacién y filtro de las iniciativas a presentar por los Consejeros (as).
Destaca la importancia que el Vicepresidente (a) electo participe en las Sesiones del Consejo Superior representando
al Consejo Social y exponiendo las propuestas levantadas por el Consejo.

Ademas, agradecié la apropiacién del concepto de bidireccionalidad realizado en la presentacion por los Consejeros
Sociales, el cual como institucién se estd impulsando a través de la Direccion de Vinculacion con el Medio de manera
transversal para poder dar respuesta como Universidad a las necesidades que tiene el territorio, y conectarlas con la
docencia, investigacién y articulacién en términos generales.

La Directora abre la palabra a la Rectora y Consejeros (as) Sociales presentes para realizar observaciones y
comentarios, con el fin de afinar esta propuesta y extenderla formalmente a Rectoria, para que esta modificacién al
DUE se concrete.

La consejera Anahi Huechan indica que esta de acuerdo con lo planteado en la presentacién realizada.

Consejero Juan Carlos San Martin expone excusas al no argumentar en el punto “representantes de la Universidad”,
indicando que se propone la supresion de los integrantes del Consejo Superior como integrantes plenos del Consejo
Social, optando en esta nueva etapa histdrica de la Universidad privilegiar el didlogo fluido entre ambos Consejos,
manteniendo cada uno sus organicas bien definidas, indica que es una propuesta perfeccionable y debatible, tomando
en consideracion la participacidn que se ha tenido por parte de los Consejeros (as) desde su conformacion, concluye
considerando importante aclarar este punto por el respeto a los (as) Consejeros (as) Superiores.

El consejero Raul Alvarez, propone que dentro del Consejo se conformen Comisiones por cada temética asociadas a
la Universidad como temas de Educacidn, cientifico, Medioambiental y de esta forma poder plantear tematicas al
Consejo y direccionar mejor los temas que el Consejo quisiera proponer.

La Rectora de la Universidad de Aysén,Srta. Natacha Pino, agradecid la presentacion realizada, la motivacién, el
empoderamiento, y en el marco de la propuesta de plantear el consejo social con un rol propositivo, lo considera un
gran desafio. Ademas, indica interesante la forma de articulacidn, constituyéndose en red mas que un tipo de
estructura jerdrquica. Rectora consulta si se han planteado: ¢éCodmo llegar de mejor forma a los territorios, mas alla de
la representatividad, se plantean si a futuro se podra sesionar fuera de Coyhaique? Considera sefiales claras para ir
descentralizando el trabajo. Sefala que las propuestas son muy interesantes, y permite colocar el Consejo en marcha
de una manera practica, junto con dejar abierta siempre la posibilidad de incluir temas en Tabla de las Sesiones del
Consejo Superior las temdticas que se levanten en las Sesiones del Consejo Social. El Consejo Superior estd muy
dispuesto a conocer las iniciativas del Consejo y apoyarlas.
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La Directora de Vinculacién con el Medio, Sra. Maria Patricia, responde a la Rectora por la consulta realizada en
relacion a la representatividad territorial, indicando que el Encargado de Territorio Sr. Miguel Pérez ha trabajado en
este tema y realizara una presentacion en esta VIl Sesidn del Consejo Social.

Ademas, sefiala que hoy en dia se requiere por el tipo y perfil de trabajo que se esta planteando Consejeros que
participen de manera activa, y esto también nos vuelva a repensar cémo se pueden generar cambios de los actores
por la baja participacién, y se requiere que los Consejeros que estén en esta nueva etapa trabajen de manera mas
activa y comprometida, y buscar una metodologia para consultar si seguiran participando.

El Consejero Superior, Sr. Francisco Hervé, saluda a los presentes, y considera importante el avance y desarrollo que
ha tenido el Consejo Social, organizado y estructurado, ya que indica que no es fécil realizarlo en el territorio y le da
optimismo al desarrollo de la Universidad tener esta base y apoyo en la sociedad, y se manifiesta muy optimista
para el futuro de la Universidad de Aysén.

3.-Presentacion Propuesta de Ampliacion cobertura territorial Consejo Social.

Expone: Miguel Pérez, Encargado de Unidad Territorial, Direccidon de Vinculacion con el Medio.

Miguel Pérez, Encargado de Unidad Territorial, Direccidn de Vinculacién con el Medio, indica que esta propuesta tiene como
objetivo como poder llegar a propender el trabajo en red del trabajo del Consejo Social de la Universidad.

Modelos de Organizacion:
e Centralizado
e Descentralizado
e Distribuido en red
(Fuente Von Baer, 2012)

Contexto Brecha/Desafio:
e Consejo Social/2020.
e Consejos Sociales Territoriales/2022.
e Red de Consejo Sociales Territoriales/2025.

La idea de la propuesta es visualizar cdmo se encuentra actualmente el Consejo Social planteada de manera centralizada, cual
podria ser el propésito de avanzar en Consejo Sociales territoriales en un plazo de 2 afios, hay un proceso que la Universidad
quiere impulsar y esta promoviendo para al final del 2025 tener una representacion mas de trabajo en red con los distintos
territorios de la regién, relacionado con el concepto de territorio.

Cémo comprendemos y distribuimos el territorio
La idea es avanzar hacia la creacion de estos Consejos Sociales Territoriales teniendo una distribucidn territorial que

actualmente se esta utilizando para distintos modelos de planificacion territorial en la region. En estos espacios la idea es poder
representar distintos consejos sociales territoriales, que serian 8 Consejos Sociales territoriales en total.




Fecha de Vigencia
ACTA DE REUNION 21-08-2020
DIRECCION DE VINCULACION CON EL MEDIO Fecha de Actualizacién
20-08-2020
Universidad
de Aysén DVcM-AC-001 Versién 01

Como comprendemos y distribuimos el termilono

Identificacion de territorios

Territorio Litoral Norte: Melinka, Repollal,Melimoyu, Raul Marin Balmaceda.

Territorio Litoral Central: Puerto Aguirre,Estero Copa,Caleta Andrade,Puerto Cisnes,Puerto Gaviota, Puerto Gala.

Territorio Aysén Queulat: Lago Verde, La Junta, Puyuhuapy.

Territorio Pampa a Fiordos: Balmaceda, El Blanco, Villa Frei, Cerro Galera, Valle Simpson,Coyhaique, Villa Ortega,

Nirehuao,Los Torreones, Puerto Aysén, Puerto Chacabuco.

e Territorio Cuenca Lago Chelenko: Cerro Castillo, Puerto Ibafiez,Chile Chico, Puerto Guadal,Puerto Tranquilo,Puerto
Sanchez, Bahia Murta.

e Territorio Provincial de Glaciares: Puerto Bertrand,Cochrane, Tortel, Villa O"Higgins.

é¢Qué es un Consejo Social Territorial?

Los Consejos Sociales territoriales consideran la participacion de diversos agentes publicos, privados y sociales de diversas
localidades que geograficamente representan un territorio con dindmicas de participacion activa entre ellas. Un territorio, para
efectos de esta propuesta, contempla un conglomerado de localidades que cuentan con una dindmica de comunicacion y
participacion activa permanente producto de su cercania y conectividad geografica y actividades socio productivas en comun.
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é¢Cémo se organizan los Consejos Sociales Territoriales?

(1) Representante Junta de Vecinos.

(1) Representante Organizaciones Sociales Funcionales.
(1) Representante Municipal (Funcionario Publico).

(1) Representante Asociacidon Gremial Productiva.

(1) Representante Organizaciones Culturales.

(1) Organizacidon Mujeres.

(1) Representante Estudiantes Secundarios.

(1) Representante Centro de Padres.

(1) Directivo Estudiante Educacional.

(1) Representante Sector Salud.

Consejo Social Ampliado 2025 (Reuniéon Semestralmente)

La idea es avanzar en un Consejo Social ampliado que se reuna semestralmente donde los territorios lleguen a
encontrarse, no necesariamente en Coyhaique, puede ser la Junta, Cochrane. La idea es que estos 8 Consejos Sociales
Territoriales elijan a 3 representantes de cada Consejo Social.

Miguel Pérez, concluye presentacién, e indica que esta propuesta fue expuesta a a la Comisién Mixta, dejando abierto a
recomendaciones, reiterando que la Comisidn Mixta manifestd ver lo complejo que es nuestro territorio y lo dificil que
puede llegar a concretarse llegar a cada territorio trabajando en red, pero considera importante mantener este desafio
a largo plazo.

Intervenciones:
La Directora de Vinculacién con el Medio, Maria Patricia Baeza deja abierta la palabra a los Consejeros presentes.

La consejera Anahi Huechan, agradece la presentacion de propuesta inicial y destaca atendible que se realice a través
de las cuencas, manera histdrica que se ha desarrollado la region.

La Rectora de la Universidad de Aysén, Natacha Pino, considera a futuro la forma como la Universidad funciona, llegando
a todos los sitios sin necesariamente tener fisicamente la universidad instalada en esos lugares, indica que es una filosofia
mas profunda de solo imaginar que es la orgdnica del Consejo Social. Partimos disefiando algo que sabemos que es dificil
pero que estamos dispuesto a realizarlo, y si se realiza bien, finalmente serd la forma en como la Universidad estara
presente en todos los territorios. Considera que el desafio es muy grande, manifiesta que esta muy dispuesta a apoyar
estas iniciativas.

Consejero Mariano Villa, manifiesta que sin lugar a dudas el desarrollo de la regién y sus potencialidades deben ser lo
que primen en esta mirada como Universidad, Universidad que nace del movimiento social que se generd hace unos
anos atras, y se esta trabajando para que en Puerto Aysén se construya pronto el CFT Regional. Indica que el sector
productivo de Aysén estd vinculado con el mar, tanto las actividades econdmicas como laborales estan vinculadas al mar,
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y eso debe hacernos pensar que se apunte a que exista futuro una carrera vinculada al mar. También indica tener
presente el tema energético de la regidn es potente, como el tema de la Investigacion, en este sentido manifiesta que
en algun momento en Sesion de Consejo Social se conversé generar una biblioteca de los estudios que se han hecho en
la regién. En relacion a la cultura, manifiesta que la Universidad de Aysén podria ayudar a desarrollar proyectos para
desarrollar cultura a nivel de los pueblos.

El Consejero Francisco Hervé, manifiesta que la region tiene un potencial en distintos aspectos, y que la Universidad de
Aysén deberia dedicarse a explorar y conocer mejor.

El Consejero Juan Carlos San Martin, indica que en la ultima Sesion de Consejo presencial solicitd una exposicion sobre
el ecosistema de educacidén superior y el circuito de investigacién de desarrollo innovacién, apuntando a que la
preocupacion respecto a lo planteado por el Consejero Mariano Villa la tienen varios Consejeros y la comparte
plenamente, indicando que estdn pendientes estas exposiciones.

Consejera Anahi Huechan, indica que la Universidad de Aysén deberia considerar la posibilidad de ser un eje que
transversalize la cultura aysenina y la historia por la que se levantd la universidad en conjunto con sus comunidades y
que sea esa la base que se va intervenir con los académicos que se han integrado. Manifiesta que se pueda trabajar en
lo que es el territorio, siendo transversal a las mallas curriculares en el caso de Ingenieria Forestal, Ingenieria Civil y
Agronomia.

La Directora Maria Patricia Baeza, agradece la intervencion de la Consejera Anahi Huechdn y cobran sentido al trabajo
que se esta impulsando y tratando de construir y levantar desde la Universidad con los territorios y con la comunidad.

En relacidn a la consulta realizada por el Consejero Daniel Gonzalez, en relacién a la consulta si las actas seguiran siendo
de caracter publico, indica que seguiran siendo de caracter publico y estardn a disposicion de todos quienes quieran estar
informados del avance del trabajo que se esta realizando. Como es una propuesta del cambio del Decreto en relacion a
el proceso de eleccion, quedard establecido en el Reglamento del Consejo Social, y una vez que se modifique el Decreto
se trabajara en la elaboraciéon y construccion.

El Consejero Juan Carlos San Martin, indica al Consejero Daniel Gonzdlez, que realice su propuesta apuntando que entre
todos se vaya construyendo esta normativa, y es muy legitima su inquietud y estan abiertos y lo invitan al trabajo de
construccidn de esta normativa.

Académico Johnny Valencia, agradecié el espacio y participacién, y manifiesta que este espacio de vinculacién le es de
utilidad para entender cuales son las demandas de la region y esta conociendo las necesidades, y logra escuchar un tema
muy relevante respecto a energia, que ha venido estudiando de cercay les permite estructurar soluciones que se acercan
mas a la regidn, y desde la investigacion, el desarrollo y la innovacién se puede trabajar de forma conjunta con los actores
de la regidn.
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4.-Presentacion Propuesta de Logo Consejo Social.
Exponen: Paula Alvarez, Encargada de la Unidad de Comunicaciones de la Universidad de Aysén, Andrea Alfaro,
Disefiadora de Comunicacion Grafica.

Paula Alvarez, expone indicando que Andrea Alfaro se incorporé recientemente a la Unidad de Comunicaciones y se ha
estado trabajando en construir la identidad grafica de la Universidad, y en ese sentido se han desarrollado distintos
productos para la comunidad interna universitaria, avanzando en el proceso de estandarizacién de ciertas normas
graficas insertdandose en el trabajo que se ha venido desarrollando.

Manifiesta que es importante contextualizar como surge la propuesta que se presentara, y transmitir como se llegé al
logo actual de la Universidad de Aysén, y desde aquel logo indicar cémo se construyd una serie de elementos graficos
que se levantaron para construir y desarrollar todas las imagenes que se van desarrollando en la Universidad.

Metodologia Construccion Imagen Universidad de Aysén

Recopilacion de informacion.

Analisis de informacidn.

Conceptualizacién propuesta.

Creacién de bocetos y propuesta formal.
Aplicacion y difusién para posicionamiento.

La imagen del actual logo de la Universidad de Aysén se construye a partir de un proceso participativo en el cual
nacieron los conceptos de laboratorio natural, sustentable, vocacidn regional y comunitaria, a través de estos
conceptos se crearon algunas simbologias que se visualizan en el actual logo de la Universidad. Estos 3 elementos estan
presentes en todos los desarrollos graficos que se hacen desde la Unidad de Comunicaciones.
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sustentable vocacionregional comunitaria

Considerando estos 3 elementos, se desarrollaron las propuestas para construir una imagen de logo del Consejo Social
de la Universidad de Aysén. Se revisaron las Actas, los Decretos de Constitucién del Consejo Social y se identificaron
conceptos claves importantes transmitir en la construccién de una imagen para el Consejo Social: territorialidad,
participacion, reflexion, bidireccionalidad, ideas, sinergia, unién, comunidad, horizontalidad, representatividad,
provincial, colaboracion.
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Propuesta de Logo Consejo Social N°1

Horizontalidad + Equidad + Representatividad territorial 4 Provincias
la naturaleza de Aysén + Colaboracion
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Paula Alvarez, concluye presentacién dejando abierta la palabra a los Consejeros (as), Rectora y asistentes para que
realicen exposicién de sus observaciones y preferencia.

Intervenciones:
El consejero Ricardo Villalobos, manifiesta que de acuerdo a los conceptos utilizados se inclina por la propuesta de logo N°1.
El consejero Mario Sandoval, indica que se inclina por las propuestas de logo N°1 y N°3.

La consejera Anahi Huechdn felicita el trabajo realizado por el Equipo de Comunicaciones, en el cual se distingue el trabajo
de disefio y concepto de comunidn y dindmica.
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La Rectora de la Universidad de Aysén, manifiesta su inclinaciéon por las propuestas de logo N°1 y N°3, consulta si a la
propuesta de logo N°1 se le puede incorporar algin elemento que le otorgue una sensacion de movimiento.

El consejero Juan Carlos San Martin, felicita al Equipo de Comunicaciones y manifiesta su inclinacidn por la propuesta de
logo N°1.

El consejero Rolando Toloza, felicita al Equipo de Comunicaciones por el trabajo realizado.
La Directora de Vinculacién con el Medio, Sra. Maria Patricia Baeza indica que se compartira a los Consejeros (as) Sociales la
presentacion de propuesta de logo del Consejo Social, para una mejor revisidon y puedan optar por su preferencia de

propuesta de logo.

5.-Presentacion Escuela de Verano 2021.
Expone: Miguel Pérez, Encargado de Unidad Territorial, Direccidon de Vinculacion con el Medio.

Miguel Pérez, expone en el contexto de la realizacion de la 3°Escuela de Verano, Innovacidn: Herramientas de transformacion
en la Universidad y el Territorio, virtualmente unidos, programada a efectuarse desde el 11 al 15 de enero de 2021.

1.-Tematica central
® Innovacion al servicio de la generacion de conocimientos y el desarrollo territorial sostenible.
2.-Propésito

e Generar espacios de desarrollo de conocimiento cooperativo de las ciencias, enfocado en procesos de
innovacién, que convergen para abordar los desafios y problemas regionales y nacionales.

3.-Dimensiones de accion

Innovacién como eje del desarrollo territorial.

Innovacidn Social. (Sociedad Civil-Servicio Publico)

Innovaciones en Educacion.

Innovaciones en el drea de salud.

Innovaciones tecnoldgicas que impactan en el desarrollo del territorio.

4.-Modalidades de Accion
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e Talleres
e Cursos
e Foros

Intervenciones:

La Rectora de la universidad de Aysén agradece al Equipo de Vinculacién con el medio las exposiciones realizadas y el
impulso del trabajo del Consejo Social y los aportes de Consejeros y Consejeras Sociales.

Asimismo, indica que puede comprometerse de acuerdo a lo indicado por el Consejero Juan Carlos San Martin, compartir un
reporte desde el punto de vista de la investigacion principalmente exponer la forma en que se esta realizando la investigacion

en la Universidad de Aysén.

5.-Varios.

La Directora de Vinculacion con el Medio consulta si estan de acuerdo en convocar a una VIl Sesidn del Consejo Social para

el 18 de diciembre de 2020.

Se acuerda realizar una actualizacion de los integrantes del Consejo Social, reconfirmando la participacion de los Consejeros
y Consejeras, y realizar envio a los Consejeros y Consejeras de propuesta avance Modificacion DUE N°919/2018.

Compromisos/Acuerdos Responsable Fecha Estimada (*)

Se realizara una actualizacion de los Integrantes del Consejo Direccidn Vinculacion con el Diciembre 2020
Social. Medio
Realizar envio mediante email de propuesta avance Direccion Vinculacion con el
Modificacién DUE N°919/2018 a los Consejeros (as) Consejo Medio Diciembre 2020
Social.
Realizar envio mediante email de Presentacion Propuesta de Direccion Vinculacion con el -

. . . . . Diciembre 2020
Logo Consejo Social a Consejeros (as) Sociales. Medio
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Uso de Colores
Sicologia de color

Colores Institucionales

Sabiduria, Proteccion, Vida, Naturaleza Tranquilidad
conflanza y seguridad

Colores Complementarios Calidos

Energia, vitalidad, ideas, Reflexion, sabiduriay
juventud, iluminacion creatividad
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Decreto con Fuerza de Ley 7

®cAySEN

FIJA ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN MINISTERIO DE EDUCACION

Articulo 14.- La Universidad podra contar con organismos de apoyo de caracter
consultivo. Su creacion, organizacion, modalidad de funcionamiento, supresion y
definicion de objetivos sera determinada por el Rector o Rectora previa
aprobacion del Consejo Superior, quien determinara su adscripcion a un
determinado nivel de la estructura de la Universidad.

Entre los organos consultivos de la Universidad existira un Consejo Social,
cuya finalidad es mantener informado al Rector o Rectora de la Universidad en
relacion con las necesidades y problematicas efectivas de la region, asi como
respecto de sus principales planes de desarrollo, y a su vez, contribuir a que la
comunidad regional se vincule activamente con las diversas lineas de trabajo que
genere la Universidad, reconociendo las potencialidades de desarrollo y progreso
que ésta le puede ofrecer.




DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO 919/2018 A

, : . : : Sl
Conférmese el consejo social de la Universidad de Aysén

Universidad

®cAySEN
INTRODUCCION

El Consejo Social, como organismo consuliivo, estd establecido en el articulo
14 de los Estatutos de la Universidad de Aysén; con la finalidad de mantener
informado al Rector o Rectora y al Consejo Superior sobre las necesidades y
problemdaticas efectivas de la regién, asi como respecto de sus principales
planes de desarrollo. A la vez, contribuye a fortalecer los vinculos con la
comunidad regional, facilitando su articulacion con las diversas lineas de
trabajo que genera la Universidad, reconociendo las pofencialidades de
desarrollo y progreso mutuo.

JUSTIFICACION:

El proceso fundacional de la Universidad de Aysén se constituye a partir de
un proceso de participaciéon ciudadana, dialogando con diferentes actores
regionales y recogiendo sus opiniones y puntos de vista para su instalacion y
funcionamiento. Mdas de 36 encuentros ciudadanos se realizaron en todo el
territorio, desde Melinka y Lago Verde por el norte hasta Villa O Higgins vy
Tortel por el sur, ocasidn en la que mujeres y hombres compartieron sus
suenos, visiones y aspiraciones de este anhelado proyecto.

Es en este contexto que la Universidad propone la creacidon del Consejo
Social, como instancia consultiva del{la) Rector(a) para continuar con la
comunicacion y el didglogo permanente.
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Conférmese el consejo social de la Universidad de Aysén

Universidad
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FUNCIONES:

- Serun organo consultivo del Rector(a) y del Consejo Superior.

- Ser una instancia propositiva gue permita reconocer las necesidades
y problemdticas de la regidon, potenciando la relacidn de la
Universidad con su entorno local en los dmbitos estratégicos definidos
por la institucién.

- Mantener una estrecha relacion enfre la comunidad regional y la
Universidad de Aysén.
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Conférmese el consejo social de la Universidad de Aysén Universidad
Aysén
CONFORMACION:
Notas:

l.  Serd presidido por el{la) Rector(a) de la Universidad de Aysén, o quién
él(ella) designe en su reemplazo.
. El Secretario(a) General, en calidad de Ministro de Fe.

Il.  El{la) Director(a) Vinculacién con el Medio, en calidad de Secretaria
Ejecutiva.

V. Los Consejeros Superiores se encuentran incorporados por derecho
propio a dicho Consejo.

V. Representantes de organizaciones sociales, politicas, culturales
representativas y pertinentes a las dreas de desarrollo institucional.

VI, La parficipacion de lo(a)s consejero(a)s del Consejo Social serd ad
honorem.

VIl.  Los Consejero(a)s deberdan velar por el resguardo de la informacién,
haciendo un uso correcto del material que serd entregado en cada uno
de los espacios creados para el funcionamiento del Consejo Social.
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Conformese el consejo social de la Universidad de Aysén

La conformacion del Consejo Social serd la siguiente:

Universidad
deAvcAn

Ambito

NUmero de
Representantes

U. de Aysén

11

Escala Territorial

wn

Cultura, Artes y Patfrimonio

Organizaciones Gremiales

Sectores Productivos

[k

Educacién Secundaria

Instituciones de Investigacién, desarrollo e innovacién

Tercer sector

Sector politico y administrativo

N

Fuerzas Armadas y de Orden

Oftros

TOTAL

(.




DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO 919/2018 é

FUNCIONAMIENTO: AySen

- El Consejo Social sesionara en su primer ano de constitucion cada dos
meses.

- Serd convocado por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Social, con 15
dias de anticipacion a la sesion.

- Al serun Consejo Consultivo sesionard con los asistentes.

- El Rector(a) como Presidente del Consejo serd quien conduzca las
sesiones, dando a conocer las temdaticas sobre el desarrollo de |la
Universidad que estime pertinente que la comunidad deba estar
informada. Y a la vez, generard los espacios de expresion de |os
infereses de los(as) representantes en este Consejo.

- Al final de cada sesion se indicard el tema a tratar en la siguiente
reunion y se solicitard a los consejeros inscribir propuestas, que desde
SU organizacion se quiera exponer.

- Para el desarrollo de las sesiones, la Universidad dispondrd de recursos
para traslados, alojamiento y alimentacion para los Consejero(a)s de
Zzonas extremas.

- Asimismo, se establecerdn los mecanismos necesarios para garantizar
y mantener informados a los(as) consejeros entre sesiones.

-

L

T BB

T NN B I
[ BN BN B BN B ]



A
DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO 919/2018 S

Universidad

®cAySEN

- La Secretaria Ejecutiva del Consejo Social (Direccion de Vinculacion
con el Medio) serd responsable de generar mecanismos de
comunicacion entre los miembros del Consejo Social, generando un
infercambio permanente de informacién entre los diferentes drganos
de la Universidad.

- Se considerard un sistema de difusion y participacion virtual en las
sesiones del Consejo Social para poder incorporar a miembros que por
diversos motivos no puedan participar presencialmente de las
sesiones regulares.

Oiros considerandos:

1.- El Consejo Superior evaluard periddicamente el funcionamienio y
conformacién infroduciendo las modificaciones que sean necesarias.

2.- El Rector/a podrd invitar a personas e instituciones no consideradas en la
conformacién del Consejo Social segun temdaticas relevantes o emergentes.
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ANTECEDENTES
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- MISION

- VISION

- MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

- PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONL (MAYO
2019)

ANALISIS FODA

OBJETIVO ESTRATEGICOS




- PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (MAYO 2019) gerxf}rgi%aﬁ

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1.- Objetivo Estratégico 11: Promover el compromiso institucional

bidireccional con el medio regional a través de la generacion de

instancias de participacion.

2.- Objetivo Estratéegico 12: Incidir_ en temas de interés regional a

través de las actividades de docencia, investigacion, educaciéon y

extension cultural.

3.- Objetivo Estratégico 13: Contribuir_al posicionamiento _de la

Universidad en el contexto regional, nacional e internacional
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Universidad
FUNCIONES ysen
1. Ser un organo consultivo del Rector/a y del Consejo Superior.
2. Ser_una instancia propositiva que permita reconocer las necesidades y

problematicas efectivas de la region, asi como respecto de sus principales
planes de desarrollo, en los ambitos estratégicos definidos por la institucion.

3. Contribuir a que la comunidad regional se vincule activamente con las
diversas lineas de trabajo que genere la Universidad, potenciando las
oportunidades y desafios de progreso que ésta le pueda ofrecer.

4. Propender al trabajo en red con todo el territorio regional para el desarrollo de
iniciativas bidireccionales en concordancia con sus funciones.
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Universidad
FUNCIONES ysen
1. Ser un organo consultivo del Rector/a y del Consejo Superior.
2. Ser_una instancia propositiva que permita reconocer las necesidades y

problematicas efectivas de la region, asi como respecto de sus principales
planes de desarrollo, en los ambitos estratégicos definidos por la institucion.

3. Contribuir a que la comunidad regional se vincule activamente con las
diversas lineas de trabajo que genere la Universidad, potenciando las
oportunidades y desafios de progreso que ésta le pueda ofrecer.

4. Propender al trabajo en red con todo el territorio regional para el desarrollo de
iniciativas bidireccionales en concordancia con sus funciones.
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Sera presidido por el(la) Rector(a) de la Universidad de Ayseén.

El Consejo Social elegira entre sus miembros un o una Vicepresidente/a.
El(la) Director(a) Vinculacion con el Medio, participara de las reuniones del Consejo
Social en calidad de Secretaria Ejecutiva.

Los consejeros seran nombrados por la Rectora por un periodo de dos afios. Dicho
nombramiento se efectuara, a mas tardar, durante la segunda quincena del mes de
marzo del afio respectivo y tendra vigencia a contar de la fecha de cesacion en el cargo
de los consejeros del periodo que finaliza.

Los consejeros (as) sociales seran representantes de organizaciones sociales, politicas,
culturales representativas y pertinentes a las areas de desarrollo institucional.

La participacion de lo(a)s consejero(a)s del Consejo Social sera ad honorem.

Los Consejero(a)s deberan velar por el resguardo de la informacién, haciendo un uso
correcto del material que sera entregado en cada uno de los espacios creados para el
funcionamiento del Consejo Social.

El Consejo social se conformara por 57 asistentes, con representatividad del territorio
distribuidos de la siguiente forma.

De ser pertinente, podra conformarse un Consejo Social Ampliado, al que se podran .
integrar nuevos participantes o nuevos ambitos o sectores.

.
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. NUMERO DE
Universidad de Aysén 1
Escala Territorial 10
Cultura, Artes y Patrimonio 5
Organizaciones Gremiales 5
Sectores productivos 10
Educacion secundaria 5
Instituciones de investigacién, desarrollo e innovacion 1
Tercer sector (ONG, Fundaciones, Corporaciones de interés 5
publico)
Instituciones de Sector Publico 10
Otros 5
Total 57

NOTA: Apoyo técnico de funcionarios pertenecientes a la Direccion de Vinculacion con el
Medio y Secretaria General, esta ultima actuara como ministro de fe.
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El Consejo Social sesionara al menos de manera trimestral.

Al principio del periodo del Consejo Social cada institucion participante debera
designar un representante titular y suplente, para el presente consejo, pudiendo
modificar las designaciones, como estime pertinente, previa notificacion.

El o la vicepresidente sera elegido (a) con la mayoria absoluta de sus miembros en
la primera sesion del consejo.

Las sesiones seran convocadas por la Secretaria Ejecutiva del Consejo Social, con
10 dias de anticipacion a la sesion, la invitacion sera enviada a correos electronicos
registrados por los miembros del Consejo Social.

Cuando la sesion tenga caracter de extraordinaria se citara con al menos 5 dias
habiles de anticipacion.

Las convocatorias seran por escrito y contendran:

Indicaciones de lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la sesion.

Tabla de contenidos propuestas para cada sesion.

Debido al caracter de Consejo Consultivo sesionara con los asistentes que se
encuentren presentes en cada sesion.
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Para el desarrollo de las sesiones, la Universidad dispondra de recursos para traslados,
alojamiento y alimentacion para los consejeros(a) de zonas extremas, en conformidad
del D.U.E. 1612/2018 Procedimiento para el control y ejecucion de los gastos derivados
del consejo social de la Universidad de Aysén.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Social (Direccion de Vinculacion con el Medio) sera
responsable de generar mecanismos de comunicacion entre los miembros del Consejo
Social, generando un intercambio permanente de informacion entre los diferentes
organos de la Universidad.

Se considerara un sistema de difusion y participacion virtual en las sesiones del Consejo
Social para poder incorporar a miembros que por diversos motivos no puedan participar
presencialmente de las sesiones regulares.

El consejo social establecera las areas prioritarias de colaboracion con la Institucion y las
acciones que se realizardn para este efecto. Los consejeros podran presentar
propuestas o iniciativas al consejo, con la finalidad que sean conocidas y, eventualmente
adoptadas, por el Gobierno Universitario. Al efecto, un reglamento aprobado por el propio
consejo, regulara el modo de hacerlo efectivo.

Cada miembro del Consejo Social tendra derecho a voz y voto segun corresponda la
dindmica de las sesiones.
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El Consejo Social podra invitar a sus sesiones a personas o instituciones a través de sus

representantes, cuando asi lo considere conveniente.

De cada sesion emanara un acta donde seran incluidas las conclusiones a las tematicas

tratadas, asi como otros puntos importantes que surjan. Las decisiones adoptadas no

seran vinculantes para la Universidad. Las convocatorias se acompafaran de la

documentacion respectiva y el acta de la sesion anterior, en su caso.

Cualquier duda que se suscite respecto de la interpretacion y/o aplicacion de las normas

del presente reglamento, seran resueltas por el Presidente del Consejo Social, previo

informe emitido por el Secretario ejecutivo, Director(a) Vinculacion con el Medio.

Cuando un(a) consejero(a) se ausentare de dos sesiones del Consejo Social en forma

injustificada, esto es, sin haber sefalado en forma previa al Secretario/a Ejecutivo el motivo

de su inasistencia, o se viere impedido para ejercer su cargo en forma definitiva, se

designara a un nuevo consejero en su reemplazo del mismo ambito.

Para llevar a cabo las actividades del Consejo Social, contara a lo menos con el apoyo

técnico de funcionarios pertenecientes a la Direcciéon de Vinculacion con el Medio y.
Secretaria General, esta ultima actuard como ministro de fe. :

| BN B N BN
8% 8 8 8 @
% " 8 0 8 @




A

NN

OBLIGACIONES it

“eAYSEN

tendra las facultades y siguientes obligaciones

Presidente (a) del Consejo Social:

1. Elaborar la tabla para cada sesion del Consejo Social.
1. Conducir las sesiones con orden, precision y fluidez.

Vicepresidente (a) del Consejo Social

1. Representar al Consejo social en sus relaciones con el Rector, otras autoridades
universitarias y organismos o dependencias externas.

1. En ausencia del presidente(a) del Consejo Social, dirigira el debate y conducira
la sesidon con orden, precision y fluidez.
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tendra las facultades y siguientes obligaciones

El/la Secretario(a) Ejecutivo (a) del Consejo Social (Director(a) de Vinculacion
con el Medio)

1. Notificar las convocatorias con tabla a tratar y hacer llegar los documentos
correspondientes a los participantes.

Registrar a los asistentes a cada sesion

Elaborar y custodiar las actas de cada sesion.

Llevar el registro de las comisiones que se integren.

Coordinar los eventos y actos que acuerde el Consejo Social

Llevar el registro de los integrantes del Consejo Social, de los reemplazos y de
nuevos integrantes.

Llevar el seguimiento a las propuestas que se desarrollen al interior del Consejo
Social en todas las etapas de su desarrollo.
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Siguenos en los canales digitales
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