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ActaN° 6 /SEXTA SESION CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE AYSEN

Fecha y Hora Reuniodn:

Viernes 02 de octubre 2020 de 17:30 horas a 19:30 horas

Lugar

Plataforma Zoom

Participantes

Se adjunta como anexo 1 el listado de participantes
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Convoca y Modera

Convoca Rectora UAysén, Natacha Pino,
Modera: Director (s) Vinculacion con el Medio Miguel Pérez.

Elaborada por:

Direccion de Vinculacién Con el Medio

Objetivo(s) Reunidn

del Consejo Social.

Informar los avances de la Universidad de Aysén, generando instancias de participacion ciudadana con los integrantes

Tabla de Reunidn

vk wnN e

Validacién Acta V Sesion del Consejo Social, realizada 21.08.2020.

Presentacion del proyecto de Infraestructura de la Universidad de Aysén.

Presentacion histérica de Matricula de la Universidad de Aysén.

Presentacion nueva carrera Ingenieria Civil Informatica.

Conformacidn de la Comisién Mixta Asesora, para actualizar el reglamento del consejo social a dos afios de su

creacion, orientado a potenciar cobertura, participacién y mecanismos de comunicacion y representatividad de los

agentes claves del territorio.

6. Varios
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Temas Tratados
1. Validacion Acta V Sesion: Se solicita aprobacién de la V Acta del Consejo Social, enviada en el correo de invitacion

a la VI sesion del consejo social el dia viernes 25 de septiembre del 2020, a cada consejero social.

-En este punto pide la palabra el Consejero Superior don Baldemar Carrasco, se refiere a la tabla de la reunion, solicitando
que se incluya en los puntos de la tabla, la participacion de los consejeros sociales, ya que este consejo fue realizado como
una necesidad importante de escuchar a los consejeros sociales.

-Director de Vinculacion con el Medio (s) Miguel Pérez, explica que los puntos a tratar fueron solicitados por los consejeros
sociales en reuniones anteriores, y que el micréfono se encuentra abierto para que los consejeros puedan hacer su
intervencion en cualquier minuto mientras se desarrolla la sesidn.

- Rectora Natacha Pino, solicita dejar como acuerdo, plantearles a los Consejeros Sociales que puedan enviar por correo
electrdnico sugerencias de tematicas a tratar en las proximas sesiones.

-El acta del V Consejo Social, consta con la aprobacion de los asistentes, con una mocién de no aprobacién planteada por el
Consejero Social Luis Cortés, haciendo referencia al punto sefialado por don Baldemar Carrasco. Se le solicita al consejero
Luis Cortés, que por favor argumente su motivo de no aprobacion, escrito por correo o en el chat de la sesién, para
considerarlo en el acta.

2. Presentacion del proyecto de Infraestructura de la Universidad de Aysén.
Moderadores: Director de Administracion y Finanzas Boris Lépez y el encargado de Infraestructura Marco Uribe.

En el Marco del Plan Estratégico Institucional periodo 2019-2023, el objetivo estratégico N°18, corresponde “Asegurar la
infraestructura necesaria para el 6ptimo desarrollo de las actividades universitarias”

Se presenta el equipo de Infraestructura a Cargo del Ingeniero Civil don Marco Uribe y 3 Arquitectos Sergio Villablanca,
Gustavo Langerfeldt, Fernando Miranda.
Dentro de su infraestructura estan los Campus Simpson, Campus Lillo y el futuro Campus Rio Coyhaique.

Infraestructura actual:

a. Campus Simpson (infraestructura arrendada) terreno de 18.500 m? y construidos 1.400m? Casa Central, que consta de
4 salas de clases, oficinas de funcionarios (parte administrativa) y laboratorios.

b. Cafeteria (infraestructura arrendada) terreno 280 m? y 140m?

c. Campus Lillo (infraestructura arrendada) terreno de 1.622 m?y construidos de 1.300m?, que consta de 7 salas de clases,
y 5 salas modulares instaladas el afio 2019, con oficinas de académicos del drea de salud, biblioteca y laboratorios de Salud.
d. Casal Lillo (infraestructura arrendada) terreno de 312,5 m? y construidos de 128m?, donde se encuentran los académicos
de Ciencias Naturales, de las carreras de agronomia, ingenieria forestal y 3 profesores de inglés.

e. Calle Balmaceda, (infraestructura arrendada) terreno de 630m? y construida de 207m? se encuentra la Direccidn de
Administracion y Finanzas.

f. Centro de investigacién de Cerro Castillo, (infraestructura comodato) terreno de 20.000 m? y construidos de 315m?
gue es un convenio de administracion de la Universidad de Aysén con la Municipalidad de Rio Ibafiez.
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Infraestructura a corto plazo (disponible desde enero 2021)

Edificio Lillo 2, de 1612m?, actualmente en construccién de un particular, con promesa de arriendo, que constard con 9
salas de clases, especialmente para el desarrollo de carreras de psicologia, ingenieria civil informatica, oficinas
administrativas de Direccion Académica y Direccién de Administracion y Finanzas, cafeteria e instalaciones varias.

Campus Rio Coyhaique, Plan Maestro de infraestructura propia, ubicado en el sector de escuela agricola con 24 hectéreas
de terreno, Que consta de 5 Etapas:

a. Etapa 1: Edificio Aulario

Etapa 2: Casa Central +Aulario + Laboratorios

Etapa 3: Edificio I+D+l

Etapa 4: Bafio de Ovejas + Programa de Extension

Etapa 5: Campo Deportivo (cancha futbol, gimnasio, zona recreativa)

m oo T

Estas infraestructuras estan en las fases de mediano plazo a largo plazo, detallados a continuacion:

Infraestructura a mediano plazo (afio 2022-2025):

a. Etapa 1 Edificio Aulario, con financiamiento institucional de aproximadamente 7.000 millones de pesos, en proceso de
licitacion de obras construccion afio 2020, con 3.492 m? a construir. Entrada en vigencia el afio 2023. Consta de 20 salas
de clases, 4 laboratorios, biblioteca, oficinas de académicos, cafeteria, instalaciones, obras exteriores, urbanizacidon
completa.

b. Etapa 2 Edificio Casa Central, Aulario 2, con 6.500 m? a construir, estado de financiamiento del Gobierno Regional en
base a proyecto de recomendacién técnica del Ministerio de Desarrollo Social de $440 Millones., en proceso de licitacién
de disefio, con 15 ofertas. Entrada de vigencia afio 2025. Consta de 12 salas de clases, 14 laboratorios, oficinas de
académicos, biblioteca central, Aula Magna, Rectoria y Direcciones, oficinas administrativas, obras exteriores y
urbanizacion completa.

Infraestructura a largo plazo, aproximadamente desde el afio 2025, incluidas en el plan Maestro, etapa 3, etapa 4 y etapa
5 del Campus Rio Coyhaique, algo que nos permita proyectar la universidad en un futuro.

Ciclo de Preguntas:

-don Baldemar Carrasco, pregunta ¢qué paso con los $9.000 millones del que prometié el Gobierno Regional, si se perdieron
o se pueden rescatar?

-Director de Administracién y Finanzas Boris Lopez, responde que los $9.000 millones fueron considerados en una cartera
de proyectos de la regidn, aprobados el afio 2015 en el marco del Plan Especial de Desarrollo para Zonas Extremas (PEDZE).
Aclara que estos recursos no son del Gobierno Regional, sino que se canalizan a través de una provisidén que entrega la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (Subdere) y el Ministerio de Hacienda, la funcion del Gobierno
Regional es solo dar el visto bueno para que se entreguen los recursos. En los tramites realizados con Rectoria en el afio
2020, se logrd inflactarlos con un reajuste a $10.200 millones, se encuentran en “un espacio guardado” (provisién de
DIPRES), llegando a un acuerdo con el Ministerio de Hacienda, Subdere, y el Gobierno Regional, que hasta que no se tenga
el disefio desarrollado, no se entregaran los recursos. Esto conlleva tiempo, porque el disefio, ademas de las obras de
arquitectura, Ingenieria y especialidades, requiere un estudio de impacto ambiental de 500 dias, por eso esta pensado
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aproximadamente a fines del afio 2022 y luego de esto, el Ministerio de Hacienda vera como entrega los recursos, si es a
través del Ministerio de Educacién o el Gobierno Regional.

-Rectora Natacha Pino, agrega que en estas reuniones, se prepararon como Region donde participo la Seremi de Educacién,
la Intendenta, miembros del Gobierno Regional de la cartera de inversion, presentando primero al Ministerio de Hacienda,
Luego a la Subdere, después todo el equipo a la DIPRES, dando una alerta importante que no es un proyecto solo para la
Universidad, sino para la Regidn en general, y gracias a eso, se pudo conseguir el acuerdo, explicado anteriormente, que a
medida que se avance con la ejecucion se recibiran los recursos, de acuerdo a las etapas.

-don Baldemar Carrasco, en conclusion, debieran tener $7.000 millones mas $9.000 millones, para la construccién.
-Rectora, responde si, pensando en los reajustes para el tiempo obtenido.

-consejero Social Daniel Gonzalez: No he visto el cambio en el proyecto de la ampliaciéon de calle Baquedano, como
podemos ver si llega tan arriba, La doble via, para tenerlo a la vista nada mas, A nosotros en el Museo nos presentaron un
cambio estos dias y podamos pedir ciclovia.

-Encargado de Infraestructura Marco Uribe, seiiala que, en conversaciones con la direccion de Vialidad, responde que el
proyecto que marca hasta el Museo Regional, la modificacion de Baquedano termina donde comienza el terreno de la
Universidad, teniendo en consideracion lo planteado por el consejero Daniel Gonzalez.

3. Presentacidn histérica de Matricula de la Universidad de Aysén.
Modera el Director Académico Aldo Villalon y el Coordinador de Admisién, Matricula y Difusién de la Admision David
Vasquez.

MATRICULAS TOTALES POR ANO versus ALUMNOS MATRICULADOS A PRIMER ANO
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120 36
30
24
8
12 ‘
6
o I iNiwl
A 5 L St Agro Enf IC! ¥ Obst Psi 1M
Agro Enf le]] IF Obst PSi s N 2017 = 2018 2019 W 2020




Fecha de Vigencia

ACTA DE REUNION 21-08-2020

DIRECCION DE VINCULACION CON EL MEDIO Fecha de Actualizacién
21-08-2020
Universidad

de Aysén DVcM-AC-001 Versién 01
Agro Enf ICI IF  Obst Psi 15 Agro Enf ICI IF Obst Psi TS
2017 10 18 13 5 17 30 2017 10 18 13 § 17 30
2018 26 37 28 10 37 60 2018 18 20 19 6 21 35
2019 34 54 50 24 57 88 2009 12 21 24 14 22 36
2020 37 71 61 27 85 25 103 O o (2| 7 | s2 |25 | 2

*Las carreras que han bajado sus matriculas son Agronomia e Ingenieria forestal.

Carreras:

Agro: Ingeniero/a Agronomo, Licenciado(a) en Ciencias de la Agronomia.
Enf: Enfermero/a, Licenciado(a) en enfermeria.

ICl: Ingeniero/a Civil Industrial, Licenciado(a) en Ciencias de la Ingenieria.
IF: Ingeniero/a Forestal, Licenciado(a) en Ciencias Forestales.

Obst: Matrén o Matrona, Licenciado(a) en Obstetricia.

PSI: Psicdlogo/a, Licenciado(a) en Psicologia.

TS: Trabajador/a Social, Licenciado(a) en Trabajo Social.

Director Académico Aldo Villalon, aclara un punto de prensa, realizado acerca de los retiros de alumnos, donde la entrevista
aparece que “50 ESTUDIANTES DEL 2019 NO SE INSCRIBEN PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS EL 2020” , lo anterior
sefialado, es bajo el contexto que este numero representa al 17% de los alumnos que se encuentran actualmente
estudiando en la Universidad de Aysén y en comparacion con las Universidades Chilenas, este nimero representa mas
menos el 30% de los alumnos inscritos de primer afio. Por consiguiente, estamos muy por debajo de la estadistica nacional.

Haciendo una comparacién de los afios 2019-2020, por el estallido social y época de pandemia, los nimeros aun se
encuentran favorables en comparacion al consorcio de las universidades chilenas.

aro ®le U
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Frente al proceso de admision el Coordinador de Admision, Matricula y Difusidn de la Admision David Vasquez, sefiala:

-Sélo 6 Universidades en Chile, aumentaron sus matriculas del afio 2020 La matricula de los estudiantes del primer afio se
ha incrementado en mds de un 60%, de los cuales el 79% fue el ingreso por proceso regular y el 21% de ingreso especial.

-9 de cada 10 estudiantes que ingresa el primer afio son egresados de los establecimientos de la Regién de Aysén, al igual
que la misma proporcién son del eje Coyhaique-Aysén, solo un 10% son de colegios extremos, los cuales tienen un ingreso

por via especial.

-Del total en el afio 2020 de 479 postulaciones, solo 368 fueron admisibles y 111 no cumplian con el requisito minimo, en
el afio 2017 de las 483 postulaciones, fueron admisibles 347 y 136 no admisibles.

-Las carreras, segun su preferencia de postulacion en el afio 2020, fueron las siguientes:

Carrera N° Postulaciones
Psicologia 57
Obstetricia 37
Enfermeria 33
Trabajo Social 23
Ingenieria Civil Industrial 22
Agronomia 8
Ingenieria Forestal 4

-Ocupacion de Vacantes por carrera, desde el afio 2017 a la fecha:

Evolucion en el cumplimiento de vacantes

100%

80%

60%

40%

20%

0%
2017 2018 2019 2020
m— Agronomia 48% 0% 55% 55%
»Forestal 24% 30% 65% 35%
«Enfrmeria 106% 100% 100% 93%
Obstetricia 100% 95% 95% 100%
—C| 42% 68% 96% 81%
e Trrabajo Social 7% 100% 103% 94%
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-Los Alumnos que ingresan a la Universidad de Aysén en su mayoria provienen de los establecimientos:

Escuela Eusebio Ibar Schepeler 6 Centro Integral De Educacién
Liceo Ausiral Lord Cochrane 1 Alborada 19
Liceo Bicentenario Altos Del Mackay 5 Colegio Alianza Austral De 7
Liceo Josefina Aguirre Montenegro 16 Coyhaique
Liceo Luisa Rabanal Palma = Colegio Antoine De Saint Exupery 32
Liceo Melinka 1 Colegio Diego Portales 19
Liceo Rural Cemro Castillo 3 Colegio Kalem 12
Li Republica A ti . . .

IERRINSRINES D OING 4 Colegio Mater Dei De Coyhaique 24
Escuela Agricola De La Patagonia - 7z

6 Colegio Sagrada familia

Liceo Politécnico De Aysén 8

13 :
liceo Mohihuales \ Colegio Santa Teresa De Los Andes

Liceo Técnico Profesional Juan Liceo San Felipe Benicio De

Pablo Il 54 Coyhaique a9

Liceo Raul Broussain Campino 13 Liceo San José U.R.

25

-Las vacantes consideradas para el afio 2021 que abarca las 8 carreras, incluyendo la apertura de Ingenieria Civil Informatica,
son 202 vacantes, las que se distribuyen en:

a) Ingreso prueba de seleccién 139 vacantes

b) Ingreso por PACE 25 vacantes.

c) Ingreso por BEA 8 vacantes.

d) Ingreso por Admisidn especial 30 vacantes.

-El informe de caracterizacién de los Alumnos de la Universidad de Aysén en el afio 2020 es:
e El 75% son mujeres.

® 70% corresponde a la edad de 17 a 19 afios.

e 30% pertenece a pueblos originarios.

® 9% es padre o madre.

® 53% son egresados de 4to medio afio 2019.

® 64% estudia con gratuidad.

® 27% estudia con beca.

e 60% viene de establecimientos subvencionados.

o 80% proviene de establecimientos cientificos humanistas.

e Promedio PSU 590 puntos.

® 60% vive con sus padres y el 62% no trabaja.

e 10% proviene de padres o madres profesionales.

® 90% es la primera generacién de estudio de Educacién Superior.
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Ciclo de Preguntas

-consejero Ricardo Villalobos, realiza dos preguntas:

a. La desercion de las carreras de las dreas de la ciencia o ingenierias, éSabe cual es el motivo?

b. El 10% de ingreso de los lugares mas extremos, se sabe éCdmo es su rendimiento en el marco de estudio, si permanecen,
su comportamiento?

-David Vasquez, sefiala; los datos que manejamos son estadisticos generales, porque recién este afio tenemos 4
generaciones, donde podemos obtener un N significativo para desagregar los datos.

Solo tenemos datos de alerta temprana, que trabaja el equipo de acompafiamiento académico y desarrollo estudiantil, que
nos indica que en ciertos grupos la desercidn son varones, que ingresan por admision especial en ciertas carreras. Con estos
datos el equipo de desarrollo estudiantil y acompafiamiento académico, estudiaran cuales son los factores de riesgos, y
cubrir las necesidades de estos grupos, con politicas institucionales, donde fortalezcan el apoyo, para ciertos nimeros de
estudiantes donde crezca la tasa de aprobacidn y tasas de retencidn, indicador importante de calidad, factor clave para el
proceso de acreditacioén Institucional.

-Director Académico Aldo Villalon, con respecto a la primera pregunta, lamentablemente cuando se retiran de manera
voluntaria, sefialan que es por razones personales, por lo que queremos hacer cambios en los formularios que nos
entreguen datos concretos para saber razones finales porque los alumnos deciden retirarse de la Universidad.

-Rectora Natacha Pino, agrega que lo interesante de la Universidad, que a pesar que los puntajes de ingreso, no son altos,
los estudiantes avanzan muy bien, pero la pregunta es ¢ porque los estudiantes de puntajes 700, no se quedan en la region?,
es algo que nos preguntamos y estamos estudiando las Universidades Regionales, como podemos captar estos estudiantes
de alto rendimiento, con buen habito de estudio y dar un buen soporte, pudiendo avanzar en la Universidad, sin hacer que
pierdan su ritmo de estudio.

-consejera Anahi Huechan, sefiala, si saben que pasa con las carreras de agronomia y forestal que solo cubren las vacantes
entre un 35% y 55%, pensando que esta region potencia esas areas, équé diagndstico hacen de ello?

-Director Académico, responde que la mayoria de las Universidades de la carrera de Ingenieria Forestal, tiene muy baja
inscripciones, por ser una carrera poco preferida, por lo que se esta replanteando como Universidad de Aysén darle el sello
de la regién y reencantar a los estudiantes.

-Gerenta Técnica de Ogana doia Claudia Gémez (representante de Presidente de OGANA José Rodriguez Encalada) es
importante saber porque las carreras del area agro, Silvio-agropecuario en la regidn estd ocurriendo, con el cambio
climatico, lo del rescate de las araucarias, estudios que esta haciendo el instituto forestal con datos de Fernando Santibafiez
climatélogo de la universidad de chile, como Ogana nos gustaria tener espacio, como nuestros productores estan teniendo
modelos productivos y que pueden visitar, unir los productores con el mundo educacional, y mostrar el trabajo en terreno,
y como Ogana estamos dispuestos apoyar.
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-Rectora Natacha Pino, a través del programa PACE con la vinculacidn, que trabaja con 4to medio y la carrera de agronomia,
y gracias al programa se han matriculado, desde la carrera es bien distintivo, por lo cual saber si hay desmotivacién, o los
jovenes no se sienten identificados con el propdsito.

-Académica Elizabeth Ulloa comenta que se estd trabajando con el Liceo Agricola motivando la toma de decisiones de las
carreras de ingenieria y drea técnica, visualizando el cambio climatico en las plantas.

-don Baldemar Carrasco, en el consejo superior, se ha conversado que la carrera de Ingenieria Forestal se pueda especializar
en el tema parques naturales, y nos puedan decir qué hacer con los 5 millones de hectareas de parques, que caracteristicas

y comportamiento tendran.

-consejera Anahi Huechan, necesitamos de forestal y agro para restaurar sistemas. El enfoque y el posicionamiento del
sello debe ser distinto.

4, Presentacion de la Carrera Ingenieria Civil Informatica. Moderador Director Académico Aldo Villalén

-Afio 2019 el decreto 1005/2019 aprueba la apertura de las carreras: Psicologia, Terapia Ocupacional, Ingenieria Civil
Informatica e Ingenieria Comercial.

-Contexto regional, la regidn esta creciendo en conectividad con la fibra éptica, donde existen mayor disponibilidad de
datos: ambientales, administrativos, industriales, sociales, etc.

-Las capacidades tecnoldgicas que ofrece la regidn para explotar todos estos datos actualmente son: telecomunicaciones y
redes, herramientas computacionales, sistemas de software transaccional.

-Las oportunidades de mejoras: investigacion de software, ciencia de datos y gestién de la informacidn, gestién de datos
diversos, sistema de software tdcticos y estratégicos, gestion estratégica de la informacidn, tecnologia para la analitica.

-Su vinculacién con la malla curricular de la carrera Ingenieria Civil Industrial, el 87% (23) de los ramos son comunes, hasta
el 4to semestre.

-consejera Ximena Carrasco pregunta écudl es el puntaje minimo y maximo de ingreso?

-Director Académico responde, el puntaje minimo de ingreso es de 450 puntos y el maximo lo da el sistema

-consejero Daniel Gonzalez, sefiala a modo de reflexidn, la apertura de una nueva carrera, mas como civil informatica, me
parece que invita a nuevamente pensar modelos de empleabilidad. Cémo se puede innovar en modelos de incubacion de

negocios, emprendimiento, alianzas publico-privadas, para que los estudiantes de la U. Aysén egresen con posibilidades de
emprender o insertarse laboralmente en sistemas productivos.
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5. Conformacion de la Comisidn Mixta Asesora, para actualizar el reglamento del consejo social a dos afios de su

creacion, orientado a potenciar cobertura, participacion y mecanismos de comunicacion y representatividad de los
agentes claves del territorio. Moderador: Director (s) de Vinculacién con el Medio, Miguel Pérez.

El Decreto Universitario Exento 919/2018, sefiala que el consejo social esta conformado por 92 representantes:
- 11 representantes de la Universidad de Aysén (Equipo Directivo y Consejeros Superiores).
- 15 representantes de la escala territorial regional.

- 5representantes de Cultura, Arte y Patrimonio.

- 12 representantes de Organizaciones Gremiales.

- 15 representantes de sectores productivos.

- 7 representantes de educacion secundaria.

- 1representante de una institucion de investigacion, desarrollo e innovacion.

- 3 representantes del tercer sector.

- 14 representantes sector politico, administrativo.

- S5representantes FFAA y orden.

- 5representantes de la sociedad civil.

- Las Asistencias de las sesiones segun decreto versus las reales, han sido:

Sesiones Asistencias | Universo Decreto
Sesion 1 | 36 _ 81 44%
Sesién 2 _ 32 _ 81 » 40%
Sesion 3 _ 28 _ 81 » 35%
Sesién 4 | 16 | 81 | 20%
Sesion 5 20 81 25% J
Sesiones _ Asistencias . Universo » Real
Sesion 1 | 36 | 54 | 67%
Sesion 2 | 32 _ 54 7 59%
Sesion 3 28 4 54 | 52%
Sesion 4 16 _ 54 30%
Sesion 5 20 54 | 37%

-Se propone crear una comision mixta (Consejeros, Consejeras y profesionales de la Universidad de Aysén) que a contar de
esta fecha, hasta la proxima sesidén Consejo Social se retinan, analicen el reglamento y puedan presentar una propuesta de
actualizacion de Reglamento a nuestra Rectora, que permita potenciar la participacion de sus miembros, para fortalecer la
representatividad, mejorar el sistema de comunicacidn y fortalezca la cobertura territorial, considerando que la gran
mayoria de los asistentes son de la ciudad de Coyhaique y Puerto Aysén, excepcionalmente hemos tenido en 1 participante
de la comuna Lago Verde y Tortel en estas una de estas 5 sesiones.
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-Necesitamos mejorar este reglamento, desde el area de comunicacion, como los consejeros puedan aportar, a través de la
comisidn, se les invita participar de este proceso, de reformulacion del Reglamento del Consejo Social.

-Rectora, propone como poder tener una red para avanzar a los territorios, y proponer estas nuevas ideas, porque es
importante tener la participacion, y poder llegar a otros lugares.

-Don Baldemar Carrasco, seiiala que el Consejo Social nace, porque esta es la Universidad de “Aysén” , que sea representada
por todos, y que todos los Aiseninos se sientan parte de esta Universidad, de tal manera que sean realmente integrados, a
través del consejo social, y cualquier problema que suceda a lo largo del andar de la Universidad se solicite un informe,
porque esto se construye a lo largo de los afios, porque es una Universidad que se construye con todos, y que participen
con animo, fuerza, vocacion de servicio, con carifio a esta institucion que tanta falta hace para esta region, y que todas las
capitales han crecido a la sombre de la universidad, y que en la Patagonia, esta universidad sea la casa de todos, por eso lo
invito a participar en el consejo social.

Compromisos/Acuerdos Responsable Fecha Estimada (*)

Solicitar por correo electréonico los temas de importancia a
tratar por los miembros del Consejo Social en las préximas
sesiones a realizar.

Equipo de Vinculacién con el

Octubre 2020
Medio. ctubre

-Rolando Toloza
-Mario Sandoval

. . . -Ema Vega .
Realizar una comision mixta para reformular el reglamento del . & , 20 de noviembre
-Claudia Gémez

jo social. 2020
consejo socia -Ricardo Villalobos

-Juan Carlos San Martin
-Anahi Huechan.

Cuando se envie el

Solicita adjuntar en los anexos las presentaciones, y que en el Equipo de Vinculacion con el acta de reunion. se
acta quede detallado los comentarios expresado por los Medio. ) ’

. deben adjuntar las
consejeros. -Moderadores.

presentaciones.

Se solicita por dejar en acta la respuesta de Director de
Administracion y Finanzas Boris Lopez, con la respuesta de los
$9.000 millones de infraestructura, aprobados en el proyecto
del afio 2015.-

Director de DAF Boris Lopez Octubre 2020

Anexo 1: Listado de Participantes

Anexo 2: Presentacion de Infraestructura

Anexo 3: Presentacidn Histdrica de Matriculas Universidad de Aysén

Anexo 4: Presentacién Matricula Histérica y Oferta Académica ADMISION UAYSEN
Anexo 5: Presentacion Nueva Carrera Ingenieria Civil Informatica.
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Anexo 1: Listado de Participantes SEXTA SESION CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE AYSEN

NOMBRE PARTICIPANTE

INSTITUCION/ORGANISMO/EMPRESA

Ximena Carrasco

Municipalidad de Coyhaique

Orlando Alarcén

Representante de Seremi de Educacion

Rolando Toloza N.

Representante MOP

Luis Cortés Hernandez

Representante Rectoria

Felipe Henriquez

Seremi de Agricultura

Ricardo Villalobos

Servicio Pais

Mario Sandoval - Colegio Profesores

Colegio de Profesores

Daniel Gonzalez - Muray

Museo Regional de la Patagonia

Baldemar Carrasco

Consejero Superior

Eladio Mufioz

Multigremial

Ema Vega

Unidon Comunal de JJIVV

Maryorie Araya - Colegio Periodistas

Colegio Periodistas

Claudia Gémez

Representante de Ogana

Rodrigo Cubilla

Seremi Deporte

Juan Carlos San Martin Molina

Representante Rectoria

Verdnica Diaz

Representante Seremi de Cultura

Anahi Huechan

Sociedad de Historia y Geografia de Aysén

Natacha Pino - Rectora UAysén
Pia Grandon UAysén
Enrique Urra UAysén
Boris Lopez - Director Administracién y Finanzas UAysén
Aldo Villalon - Director Académico UAysén
Andrea Foessel Directora (S) Investigacion UAysén
Miguel Pérez Bade- Director (S) Vcm UAysén
Marco Uribe Molina UAysén
Yasna Venegas Toro UAysén
Sergio Villablanca UAysén
Consuelo Voigt- UAysén
Mario Saldivia- UAysén
Gustavo Langerfeldt UAysén
David Vasquez UAysén
Juan Keymer UAysén
Nury Soza UAysén

Paula Alvarez

UAysén
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Gerard Olivar-Tost UAysén
Ernesto Zumelzu Delgado UAysén
Johnny Valencia UAysén UAysén
Mariana Gonzdlez UAysén UAysén
Claudia Hernandez UAysén UAysén
Elizabeth Ulloa UAysén UAysén
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Universidad

“Aysen
PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA DE
LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

Presentacion al Consejo Superior,
Coyhaique, 2 de octubre de




AMBITO ESTRATEGICO

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
qgue orienta la toma de decisiones de nuestra
Universidad en el periodo 2019 a 2023, define
en su objetivo estratégico N° 18:

“Asegurar la Infraestructura necesaria para el

optimo desarrollo de Ilas actividades
universitarias”




ACTUAL

SITUACION ACTUAL Y FUTURA

CORTO PLAZO

MEDIANO PLAZO

LARGO PLAZO

CAMPUS
SIMPSON

CAMPUS LILLO

EDIFICIO LILLO 2

investigacion
Cerro Castillo

CASA LILLO

EDIFICIO ADM.

BALMACEDA
EDIFICIO AULARIO EDIFICIOS SEGUN

PLAN MAESTRO:

EDIFICIO CASA Gimnasio, Edificio de
CENTRALY |+D+l, Estadio, Centro
AULARIO 2 ; : s

Centro de de Simulaciéon

médica, etc. :
.o
LI ]

Universidad

®cAYSEN



UNIVERSIDAD DE AYSEN

DISTRIBUCION DE RECINTOS

£

‘.—._ ry
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UNIVERSIDAD DE AYSEN

INFRAESTRUCTURA UNIVERSIDAD DE AYSEN

&

Universidad

“Aysen




UNIVERSIDAD DE AYSEN

CAMPUS SIMPSON

"
”‘ * Infraestructura Arrendada
w * Terreno de 18.500 m2
-4

* Superficie Construida de 1.400 m?2

Universi@ad e Casa Central, Of Funcionarios, Salas de

dEAysen Clases, Laboratorios




UNIVERSIDAD DE AYSEN

CAFETERIA UNIVERSITARIA

’Lrﬁ'
‘ e Infraestructura Arrendada
L~~~
b 4

* Superficie Terreno 280 m?2

. . e Superficie Construida 124 m?2
Universidad

“Aysen
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Universidad

“Aysen

UNIVERSIDAD DE AYSEN

CAMPUS LILLO

Infraestructura Arrendada

Superficie terreno 1.622 m2

e Superficie construida 1.300 m2

* Salas de clases, Oficinas, Laboratorios




UNIVERSIDAD DE AYSEN

SEDE BALMACEDA

e Infraestructura Arrendada

&

e Superficie terreno 630 m?2

Universidad * Superficie construida 207 m2

dEAysén « Oficinas




UNIVERSIDAD DE AYSEN

CASA LILLO
’l’
A * Infraestructura Arrendada
AATA . o
w Superficie terreno 312,5 m?2
Universidad * Superficie construida 128 m?2
-

Oficinas Funcionarios

“Aysen
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Universidad

“Aysen

UNIVERSIDAD DE AYSEN

CAMPUS EXPERIMENTAL CERRO CASTILLO

e Infraestructura en Comodato
e Superficie terreno 20.000 m?2

e Superficie construida 315 m?2

e B

235 =g =3




UNIVERSIDAD DE AYSEN

,l’ NUEVA INFRAESTRUCTURA
CAMPUS LILLO 697

o~
)
N 4 _
e Infraestructura en Arriendo (promesa)
Universidad , :

1.612 m?2

de * Superficie a construir
Aysén

Programa; 9 salas de clases / Oficinas
Administrativas / Cafeteria / Instalaciones

* Fecha Estimada de entrada en operacidédn; Enero

2021




UNIVERSIDAD DE AYSEN

A

Universidad

“Aysén

1° PISO 2° PISO




UNIVERSIDAD DE AYSEN

A

Universidad

“AYSEN

3° PISO

iy - E »
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UNIVERSIDAD DE AYSEN

CAMPUS RIO COYHAIQUE

Universidad

dEAySén (Plan Maestro)

Etapa 1, Edificio Aulario

Etapa 2, Casa Central, Edificio Aulario + Laboratorios
Etapa 3, Edificio 1+D+l

Bafio de Ovejas, Programa Extension

Campo Deportivo




E’F"q UNIVERSIDAD DE AYSEN
@A CAMPUS RIO COYHAIQUE
Universidad

“Aysén

EDIFICIO AULARIO

Estado de avance: Etapa disefio finalizada. Permiso de edificacion
aprobado.

Se inicid proceso de licitacion de obras de construccion.

Superficie total a construir; 3.492 M2

Fecha Estimada Inicio Construccion:

Fecha estimada de entrada en opera



UNIVERSIDAD DE AYSEN

CAMPUS RIO COYHAIQUE

Universidad

eAvsen
y PLANTA PRIMER PISO




UNIVERSIDAD DE AYSEN

CAMPUS RIO COYHAIQUE

<

Universidad

“AYSEN

PLANTA SEGUNDO PISO




UNIVERSIDAD DE AYSEN

CAMPUS RIO COYHAIQUE

Universidad

“AYSEN

PLANTA TERCER PISO




l’i'ﬂ UNIVERSIDAD DE AYSEN
@ CAMPUS RIO COYHAIQUE

Universidad

“Aysen
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Universidad

“®Aysen

UNIVERSIDAD DE AYSEN

CAMPUS RIO COYHAIQUE

EDIFICIO CASA CENTRAL vy AULARIO 2

Estado de avance: Comienzo etapa de disefio. ES EL PROCESO ACTUAL? Licitacion etapa Disefio
Superficie total a construir: 6.500 M2

Fecha estimada de entrada en operaciéon: Marzo 2025

ESPACIOS: 12 salas de clases / 14 laboratorios / Oficinas docentes / Biblioteca Central / Casino /
Aula Magna / Rectoria y Direcciones / Oficinas Administrativas Instalaciones / Obras exteriores /
Urbanizacidon completa
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Universidad

“AySsen

Matricula historica




Matriculas totales por ano y carrera

120

100

30

Agro Enf ICI IFF  Obst Psi TS

2017 10 18 13 S 17 30
2018 26 37 28 10 37 60
2019 34 54 50 24 S7 38

2020 37 71 6l 27 85 25 103

AQro Enf IC] IF Olbst PSi
B 2017 B 2018 2019 B 2020



Alumnos matriculados a primer
ano segun ano y carrera

Agro Enf IClI IF Obst Psi TS
2017 10 18 13 5 17 30
2018 18 20 19 6 21 35
2019 12 21 24 14 22 36
2020 11 29 24 7 32 25 29

AQro Enf IC] IF Olbst Psi TS
B 2017 W 2018 - 2019 B 2020



50 estudiantes del 2019 no se inscriben para
continuar sus estudios el 2020 lo que representa
casi el 17% de los alumnos de ese momento.

Contexto de las Universidades chilenas: £30%

Agro Enf ICI Obst Psi

Retiros/

2019 Eliminacion

Postergacion

Retiros/ 4 3%
Eliminacion '

2020

Postergacion - 5,3%




Situacion global de alumnos por carrera

Agro Enf ICI

TS

O ELIMINADOS/RETIRADOS
©® POSTERGADOS
@® REGULARES

Obst Psi

2019-2020 Postergacion
Agro

Enf
ICI
IF
Obst

Psi - -
TS 3/8 14/27

3/8 3/6
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“Aysen

Matricula Histérica y Oferta Académica
ADMISION UAYSEN

Obstetricia Enfermeria Agronomia Ingenieria Forestal Ingenierfa Civil Industrial



“eAysen

&DMISIQN ORIENTACIONES PARA LA DEFINICION DE
= UAysen ELEMENTOS ESTRATEGICOS EN EL

MACROPROCESO DE ADMISION

2021




ADMISION

[ 4

Macroproceso de admision

Universidad

eAysen

1. Flanificacitn 2. Ejecucion y Seguimiento

- - ot 4 _Evaluacion >

MAYO- OCTUBRE- ENERO| MARZO
DICIEMBRE ENERO |

ABRIL

(O—

IRICHD

[+

MROCESD

[+

PROZCESO Dhiticn

[+]

PROCESD

-._El__a

PROCESD piatniculas

[+]

-0

FiM

Procsoo Buelu@conanusice 3

Admizian
reciislar

Gestion o oferta academica
estrategia
anual de

sdmizion

Aluminss resos i estrategia 0 A

I+} )
PROCESD
Admizidn
especial

[

PROCESD
Admizion
especial zonas
actreman

MACROPROCESD ADMISION ALUMNOS HUEVOS

P

=l

PROCESC Beca
integrackon
trars fronterizs

J

PROCESD
Transigrencias

Obstetricia Enfermeria

Psicologia

Ingenieria Civil Industrial

Agronomia

Ingenieria Forestal



ADMISION

Carterizacion I
eAysén
Matricula 1er afio
La matricula de los estudiantes de 8
primer afio se ha incrementado en 100 %3
mas de un 60%. N
40
Tipo de Admision 65 - B o

El 79% de los estudiantes que
ingresaron en 2020 lo hicieron por la via
regular, mientras que el 21% restante, lo
hizo a través de admision especial

= Regular = Especial

‘Aproximadamente el 90% de los estudiantes de ler afo egreso
de Establecimientos de la Region de Aysén”

Obstetricia Enfermeria Agronomia Ingenieria Forestal Ingenierfa Civil Industrial Trabajo Social Psicologia



ESTADISTICA “Aysen

Porcentaje de Ingresos Regionales Porcentaje de Distribucion Zonal de Intresos
100 92 93 a7 - Regionales
90 o4
50 100 a3 g8 2
70 80
&0
50 &0
40
a0 a0
ig 8 7 8 H * 7 - . °
5 | [ | ] 5 - ] ] _—
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
W Region Aysen  mOtra region W EjeCoy-f4ys W Extremos
Nueve de cada 10 estudiantes que ingresan a De los estudiantes egresados en la region de
carreras de pregrado, son de la region de Aysén. Aysén, en promedio, 9 de cada 10 son del eje

Coyhaique - Aysén

Obstetricia Enfermeria Agronomia Ingenieria Forestal Ingenierfa Civil Industrial



ESTADISTICA seAysen

Numero de postulantes v situacion general por aflo academico.

Postulantes

Ano academico _
Tetal | Admisibles No Admisibles

2017 483 | 347 136
2018 427 | 339 B8
2019 598 323 79
2020 479 | 3468 . 111

Obstetricia Enfermeria Agronomia Ingenieria Forestal Ingenieria Civil Industrial




Preferencia por postulaciones efectivas por carrera

2020

2019

2018

2017

2020

2019

2018

2017

Obstetricia

Agronomia

BEaE2 N

w3
4 8 2 e
EEss 2 -

w

312

1

=2 2020
m4
2019
6
8 2018
10
2017

[
%
o
kJ
I
o
l_l.
[
L
[
I
=
[

10 111

Enfermeria

Agronomia Ingenieria Forestal

Ingenieria Forestal

4 4 1
6 1 4 1 1
5 32 11

2 2 2

Bl mo6

N2 m7

W3 8 ICI

m4 9

m5 10

Ingenieria Civil Industrial

ml m6

m2m7

m3
md
m5

10

Universidad

“eAysen

Psicologia



Preferencia por postulaciones efectivas por carrera

2020 33 TEEX m1
m5
2019 28 24 523 m2
me Enfermeria
2018 34 22 6§ 35 348 m3
n7
2017 34 25 5 5 7 4 304rFia
2020 37 15 11 6 4 Bl ms5
2019 33 19 5 8 5 4kl B! w6
m3 Obstetricia
2018 32 31 8 9 7 5LEENY 7
2017 a4 18 14 7 10 7LErS ma e

Obstetricia Enfermeria Agronomia Ingenieria Forestal Ingenierfa Civil Industrial




Preferencia por postulaciones efectivas por carrera u

Universidad

eAysen

Trabajo Social

2020 23 18 3 3 2 ml 6
mz 7
2019 22 4 11

m3 8
2018 25 2 4 11FE! w4 9
2017 O Y 5w

.1 IIE

m2 7

2020 g3 B8

ma 9

.5 10

Psicologia

Obstetricia Enfermeria Agronomia Ingenieria Forestal Ingenierfa Civil Industrial
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“eAysen

g Universidad de Aysén Analisis Institucional

Numero de matriculados segun carrera por ano de ingreso

Carrera 2017 2018 2019 2020
Agronomia 10 18 12 8
Enfermeria 18 20 21 26
Ingenieria Civil Indust.. 13 19 24 20
Ingenieria Forestal 5 6 14 7
Obstetricia 17 21 22 22
Psicologia 23
Trabajo Social 30 39 36 29

Obstetricia Enfermeria Agronomia Ingenieria Forestal Ingenierfa Civil Industrial



Evolucion en el cumplimiento de vacantfes

120%
100%

Titulo del eje

0%

— A OroNOMIa
s Forestal
= Fnfrmerna

= Obsteiricia
| ]

= [rabajo Social

Obstetricia Enfermeria

2017

24%
106%
100%
47%
97%

Agronomia

2018
0%
30%
100%
?5%
68%
100%

Ingenieria Forestal

2019
55%

100%
?29%
6%

103%

Ingenieria Civil Industrial

2020
55%
35%
93%
100%
81%
24%

Universidad

eAysen

Psicologia



Universidad

¢,.De qué establecimientos provienen? Aysen
Cluster SNED IVE PROM POND PROM M-L PROM NEM - Matriculados Tasa de
RANKING en U de Aysén = Aprobacion U.
1 Bajo Alto t l t 168 (38%) 69%
2 Alto Bajo . t . 207 (47%) 77%
3 Bajo Bajo l l l 56 (13%) 68%
4 Bajo Medio l l l 8 (2%) 86%

Obstetricia

Enfermeria

Agronomia

Ingenieria Forestal

Ingenieria Civil Industrial

Psicologia




¢,De qué establecimientos provienen?

Universidad

“eAysen
Escuela Eusebio Ibar Schepeler 6 Centro Integral De Educacién
Liceo Austral Lord Cochrane 14 Alborada 19
Liceo Bicentenario Altos Del Mackay 4 Colegio Alianza Austral De 7
Liceo Josefina Aguirre Montenegro 16 Coyhaique 32
Liceo Luisa Rabanal Palma Colegio Antoine De Saint Exupery

Liceo Melinka Colegio Diego Portales 19

7
1
Closter Liceo Rural Cemro Castillo 3 Clistor Colegio Kalem 12
4
6

] Liceo Republica Argentina 2 Colegio Mater Dei De Covyhaique 24

Escuela Agricola De La Patagonia

. . ) Colegio Sagrada Familia
Liceo Politecnico De Aysén 8

13 :
liceo Mafihuales Colegio Santa Teresa De Los Andes .

1 u . . oa
Liceo Técnico Profesional Juan Liceo San Felipe Benicio De
Pablo Ii >4 Covyhaique 49
Liceo Raul Broussain Campino 13 liceo San José& U.E.
. , 25
Liceo Arturo Prat Chacon 10 Liceo Francisco Xavier Butifia

5

Obstetricia Enfermeria Agronomia Ingenieria Forestal Ingenierfa Civil Industrial



¢, Como es el estudiante actual de la UAysen?
Informe de Caracterizacion 2020

Universidad

“cAySEen
Mujer (75% Baja Escolaridad de padres .,
) ( ) (10% Madres profesionales) 80% Egreso Educacion
17y 19 anos (70%) Cientifico Humanista

60% Proviene de
establecimientos educacionales
subvencionados.

30 % Pertenecen a
Pueblos Originarios

9% Son padres o 60% Vive con sus padres

madres
62% No trabaja

53% estudiantes

egresaron de 4to Vive principalmente en

medio el Ultimo afio Coyhaique y Puerto
Aysen
64% estudia con 590 Puntos
gratuidad 27% estudia con becas promedio PSU

Obstetricia Enfermeria Agronomia Ingenieria Forestal Ingenierfa Civil Industrial



¢Cual es el estudiante al que aspiramos? e

Obstetricia Enfermeria Agronomia Ingenieria Forestal Ingenierfa Civil Industrial



A

Universidad

“Aysen

Ingenieria Civil Informatica




Universidad

de Aysen

ADMISION | 2021

www.uaysend @@ Q

2019: Mayo
PEDI compromete contar con 10 carreras
al 2023

2019: Junio

Decreto 1005/2019

Aprueba propuesta de aperturas de carreras
- Psicologia

- Terapia Ocupacional

- Ing. Civil Informdatica

- Ing. Comercial

2020: Apertura de carrera de Psicologia



Contexto regional

Mayor
Conectividad creciente disponibilidad de

Topicos: Pais | Obras Piblicas d q fo S

Fibra Optica Austral: El inédito
proyecto que mejorara la conectividad Datos ambientales
digital del sur de Chile

Publicado: 5abado, 5 de Agosto de 2017 alas 10:21hrs. Autor: Cooperativa.cl

Un cable submarino unira Puerto Mon ttyP rto Williams para dotarla de conectividad de
"lt pddbrty o discriminator

El subse t 0 de Telecomunicaci s, Rodrigo Ramirez, entregd detalles de la iniciativa

e it s S
’ 45
en IEID d Cooperativa. ° ) ° s 33
Registros admlnls’rrahvosl | I I | I | | | i I
L M Gen ©N DT M A e

Datos sociales, etc.




Contexto regionadl

;. Qué capacidades ofrece la region para
explotar tecnoldgicamente estos datos?



Contexto regional

Investigacion en Ingenieria de
Software, Ciencias de datos y
Gestion de Informacion

Telecomunicaciones -
V4 redes Gestion de datos diversos

Herramientas
computacionales

tactico y estratégico

\
( Sistemas de software
\
[

Gestion estratégica de la
informacién

Actualmente

Sistemas de software

\
fransaccional Gestién de procesos de
informacion

Oportunidad

Tecnologias para la
analitica

J

En el contexto del desarrollo regional, existe la oportunidad de generar conocimiento, capacidades y
servicios que permitan darle un valor estratégico a los datos, por medio de herramientas de software y de
gestion que apoyen la foma de decisiones basada en informaciéon oportuna y relevante



20 Cupos Totales:

I n g e nierl,a CiViI 14 Amision regular

3 Admision especial

Informatica 2 PACE

1 BEA

INGENIERIA CIVIL INFORMATICA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA

PONDERACIONES

»

Los titulados y las tituladas de la carrera de Ingenieria Civil Informdtica de la Univer- NEM (Notas Ensefianza Media)

sidad de Aysén son profesionales que, a través de las Ciencias Basicas y de la Computa- Ranking

cién, son capaces de disefiar, implementar, desplegar y operar sistemas informaticos Lenguaje y Comunicacién

por medio de la aplicacion de la Ingenieria de Software, la Ciencia de los Datos y la Ges- Matematica G
tion de la Informacion en organizaciones del sector publico, del sector privado y del =hclas

gral del proceso de extraccion de informacion desde datos complejos para resolver di-
versas necesidades, con pertinencia a los desafios de acceso a la informacion que pre-
sentan los territorios de la region.

mundo cientifico. Tienen una formacion centrada en el valor estratégico que poseen los
@ 30% 10%

datos, la informacion y el software en las organizaciones, a través de una vision inte
SELLO FORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN DATOS DE LA CARRERA CAMPO OCUPACIONAL

Nuestros/as egresados y egresadas se destacardn por: I&ﬂl:c?m"e'?gien el et i il b e ds Ingenieda/ el Infoe
) ) s . . madtica, puede desenvolverse en organizaciones que
Un marcado compromiso con la realidad social, cultural y medioambiental de la Ingenieria requieran desarrollar y aplicar tecnologias de informa-

'

INGENIERIA CIVIL INFORMATICA

region de Aysen. Grado académico: cion para automatizar procesos operativos y estratégi-

 Una sélida formacion ético-profesional, orientada a reconocer y resguardar Ingeniero(@) Civil Informdtico/a cos. No existen limites especificos respecto al rubro y
los asuntos de interés publico de la region y del pais cuyo enfoque sea la con- Régimen de Estudios: la naturaleza de estas organizaciones, tanto en el con-
tribucion y transformacion de los territorios. Semestral, Diurno texto publico y privado.

v L2 capacidad de participar en proyectos multidisciplinarios, ya sea profesionales Duracién: Asi mismo, tiene la posibilidad de desenvolverse en el
o del dmbito de la investigacion, para que interactien en forma efectiva y 10 semestres ambito académico, cientifico y/o especializarse con
constructiva, liderando o integrando grupos de trabajo. postgrados".
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Ciclo inicial:
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