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BASES LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES
UNIVERSIDAD DE AYSEN

La Universidad de Aysén, por medio del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades como entidad
ejecutora del Programa “Habilidades para la Vida lll”, cuya entidad financiante es JUNAEB Region de Aysén,
hace un llamado de antecedentes con el fin de proveer los siguientes servicios profesionales.

1. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION
1.1. Mision

La Universidad de Aysén es una institucidon de educacidn superior, estatal y auténoma, que contribuye al
desarrollo nacional, con especial énfasis en la Patagonia Aysén a través de la formacion integral de
profesionales, la investigacidn, creacidn e innovacion y la vinculacion con el medio.

1.2. Vision

La Universidad de Aysén, se proyecta como una comunidad universitaria inclusiva, que aporte a la
generacion del conocimiento y de bienes publicos, necesarios para el desarrollo regional y nacional.
Espera ser reconocida como universidad innovadora; que desarrolla las funciones universitarias en
docencia e investigacién — creacion y vinculacién con el medio, y que contribuye con pertinencia al
entorno en el que participa.

1.3. Valores

1. Diversidad, Pluralismo, Humanista y Laica.
2. Justicia Social, Inclusién y Equidad.

3. Democracia y Participacion.

4, Desarrollo Sustentable.

5. Vocacion Regional.

6. Calidad.

7. Innovacion e Interdisciplinariedad.
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2. VACANTES A PROVEER

2.1. Identificacidn de cargos a concursar

Cédigo [Categoria Cargo Remuneracion | Dependencia Duracién Lugar de
bruta mensual Convenio! | desempeiio
01 Profesiohal @ |coordinador/a $1.500.000.- Departamento de | Hasta31de Coyhaique
Honorarios Equipo Ciencias Sociales octubre de
y Humanidades — 2023
Carrera Psicologia
02 Profesional a  [Trabajador/a $1.350.000.- Departamento de | Hasta 31de Coyhaique
Honorarios  social Ciencias Sociales | octubre de
y Humanidades — 2023
Carrera Psicologia
03 Profesional a |Educador/a $1.270.000.- Departamento de | Hasta31de Coyhaique
Honorarios  |diferencial y/o Ciencias Sociales | octubre de
psicopedagogo/a y Humanidades — 2023
Carrera Psicologia

2.2. Perfiles de cargo a proveer

o Elaborar reportes de cumplimiento asociados al programa.

Cadigo 01 Coordinador/a Equipo
Vacantes 01
Coordinary gestionar al equipo ejecutor para favorecer que los estudiantes de 7° basico
Objetivo a 40 medio matriculados en establecimientos educacionales priorizados por el modelo
del cargo multidimensional de JUNAEB en comunas HPV Il con riesgo psicosocieducativo, logren
trayectorias educativas exitosas mediante acciones promocionales, preventivas y de
apoyo especializado realizadas en el contexto escolar y la comunidad educativa.
e Gestionar técnica y administrativamente el programa.
Funciones e Articular y monitorear procedimientos de adquisiciones, contratacion de
especificas servicios y/o contratacidn de personal que pueda asociarse al programa.
del cargo

o Coordinar al equipo para ejecutar actividades en base a los niveles de

intervencién del programa.

o Coordinar las actividades en conjunto con los estudiantes, docentes y equipos

de gestidn beneficiarios del programa.

e Coordinar con instituciones del area de salud y educacién en funcién de los

! Hasta diciembre 2023, renovable al 2024 en funcion de evaluacion de desempefio.
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objetivos y planificacion del programa.
® Responder a los requerimientos de las contrapartes Universidad de Aysény
JUNAEB.
e Enbase asu drea de especializacidn, contribuir al disefio y ejecucion de acciones
conducentes a los niveles de intervencion del programa.
Formacion Requisitos obligatorios:
académica

e Titulo profesional y grado académico de psicélogo/a otorgado por una

Universidad del Estado o reconocida por el Estado.

® Cursos o diplomados asociados a educacién, salud mental e intervenciones

psicosociales.

Experiencia laboral

Requisitos obligatorios:

especificas del
cargo

requerida’
e Al menos 2 afios en el ambito psicosocioeducativo, educacion y salud mental.
e Al menos un afo en coordinacién de equipos.
e Intervenciones comunitarias.
e Evaluacion de riesgo psicosocial en nifios.
e Intervenciones psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar.
e Gestion, seguimiento y evaluacién de programas comunitarios.
e Software informatico a nivel usuario.
Cadigo 02 Trabajador/a Social
Vacantes 01
Implementar acciones planificadas para favorecer que los estudiantes de 7° basico
Objetivo del a 40 medio matriculados en establecimientos educacionales priorizados por el
cargo modelo multidimensional de JUNAEB en comunas HPV Il con riesgo
psicosocieducativo, logren trayectorias educativas exitosas mediante acciones
promocionales, preventivas y de apoyo especializado realizadas en el contexto
escolar y la comunidad educativa.
® Apoyar la coordinacion con areas de salud y educacion en funcién de los
Funciones objetivos y planificacion del programa.

® Articular la red de apoyo comunal para una coordinacion eficaz y regular
del programa.

® Promover en los estudiantes en situacion de riesgo psicosocioeducativo, y
su comunidad educativa, factores protectores que favorezcan las
experiencias educativas.

® Apoyar al equipo de gestidon escolar en la planificacion, implementacion y
evaluacion de practicas protectoras que enriquezcan la experiencia

2 Hasta diciembre 2023, renovable al 2024 en funcion de evaluacion de desempeiio.
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educativa.

Favorecer el desarrollo de competencias y estrategias en los docentes que
permitan responder a la diversidad de caracteristicas y necesidades de los
estudiantes y sus familias.

Incorporar un sistema de deteccién y seguimiento de los estudiantes que
puedan presentar riesgo en sus trayectorias educativas.

Acciones Promocionales: Enfocada en la realizacion e instalacion de
acciones promotoras de la salud mental, bienestar y desarrollo psicosocial
en la comunidad educativa.

Acciones de Deteccidn: Dirigida a la ejecucion de acciones preventivas con
aquellos estudiantes que han sido identificados con riesgo psicosocial y de
salud mental dentro de la comunidad educativa.

Acciones Especializadas: Enfocada en ejecutar la referencia hacia la red de
salud mental local de nifios y ninas detectados con mayor riesgo; y en
realizar el seguimiento de la atencién especializada.

Acciones de Red: Orientada al desarrollo permanente y seguimiento de
una red de apoyo local para el Programa.

Unidad de evaluacion y seguimiento: Dirigida a la puesta en practica de

acciones transversales que evaltan y monitorean la ejecucion y resultados
del Programa.

Formacion académica

Requisitos obligatorios:

Titulo profesional y grado académico de trabajador/a social otorgado por

una Universidad del Estado o reconocida por el Estado.

Requisitos deseables:

Cursos o diplomados asociados a educacidn, salud mental y/o
intervenciones psicosociales.

Experiencia laboral
requerida®

Requisitos obligatorios:

Al menos 2 afios en el ambito psicosocioeducativo, salud mental, sistema
educacional e intervenciones comunitarias.

Requisitos deseables:

Evaluacion de riesgo psicosocial en nifios.

Intervenciones psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar.

3 Hasta diciembre 2023, renovable al 2024 en funcion de evaluacion de desempefio.
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e Gestidn, seguimiento y evaluacion de programas comunitarios.
e Software informatico a nivel usuario.
Cadigo 03 Educador/a Diferencial y/o Psicopedagogo/a
Vacantes 02
Implementar acciones planificadas para favorecer que los estudiantes de 7° basico
Objetivo del a 40 medio matriculados en establecimientos educacionales priorizados por el
cargo modelo multidimensional de JUNAEB en comunas HPV Il con riesgo
psicosocieducativo, logren trayectorias educativas exitosas mediante acciones
promocionales, preventivas y de apoyo especializado realizadas en el contexto
escolar y la comunidad educativa.
e Promover en los estudiantes en situacion de riesgo psicosocioeducativo, y
Funciones su comunidad educativa, factores protectores que favorezcan las
especificas del experiencias educativas.
cargo e Apoyar al equipo de gestidn escolar en la planificacidén, implementacion y

evaluacion de practicas protectoras que enriquezcan la experiencia
educativa.

e Favorecer el desarrollo de competencias y estrategias en los docentes que
permitan responder a la diversidad de caracteristicas y necesidades de los
estudiantes y sus familias.

® Incorporar un sistema de deteccion y seguimiento de los estudiantes que
puedan presentar riesgo en sus trayectorias educativas.

e Acciones Promocionales: Enfocada en la realizacidn e instalacion de
acciones promotoras de la salud mental, bienestar y desarrollo psicosocial
en la comunidad educativa.

e Acciones de Deteccion: Dirigida a la ejecucidn de acciones preventivas con
aquellos estudiantes que han sido identificados con riesgo psicosocial y de
salud mental dentro de la comunidad educativa.

e Acciones Especializadas: Enfocada en ejecutar la referencia hacia la red de
salud mental local de nifios y nifas detectados con mayor riesgo; y en
realizar el seguimiento de la atencién especializada.

e Acciones de Red: Orientada al desarrollo permanente y seguimiento de una
red de apoyo local para el Programa.

e Unidad de evaluacion y seguimiento: Dirigida a la puesta en practica de
acciones transversales que evallan y monitorean la ejecucion y resultados
del Programa.

Formacion académica

Requisitos obligatorios:

e Titulo profesional de educador diferencial y/o psicopedagogo/a otorgado
por una Universidad o CFT del Estado o reconocida por el Estado.

Requisitos deseables:

e Cursos o diplomados asociados a educacién, salud mental y/o
intervenciones psicosociales.
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Experiencia laboral Requisitos obligatorios:
requerida® & oL : - : :
e Al menos 2 afios en el dmbito psicosocioeducativo, salud mental, sistema

educacional y/o manejo de intervenciones comunitarias.

Requisitos deseables:

e Evaluacion de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones
psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar.

e Gestion, seguimiento y evaluacién de programas comunitarios.

e Software informatico a nivel usuario.

3. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de seleccidn, los y las interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacion:

Los archivos deberan ser remitidos en un solo documento PDF.

Documentos

Curriculum vitae actualizado formato libre (incluir referencias laborales al interior del CV [nombre, cargo,
mail y teléfono]).

Certificado actualizado de inhabilidad para trabajar con nifios.

Fotocopia(s) simple(s) de certificado(s) de titulo(s) universitario o técnico. En el caso de Postitulos y
postgrados, se deberan acompaniar los respectivos certificados. Si ha sidootorgado en el extranjero, valdra
para estos efectos sélo si ha sido legalizado en Chile de acuerdo a la normativa legal vigente.

Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacion relacionada con el cargo.

Las personas que posean certificado emitido por la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN)
o por el Registro Nacional de Discapacidad del Servicio de Registro Civil e Identificacidn, deberan adjuntar
dicho certificado a los antecedentes requeridos para la postulacion, a fin de hacer efectiva la bonificacion
de +2 puntos en etapa de admisibilidad.

4 Hasta diciembre 2023, renovable al 2024 en funcion de evaluacion de desempefio.
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4. PROCESO DE POSTULACION Y EVALUACION

El proceso completo de postulacion y evaluacion se organizara segun las siguientes etapas y fechas:

Etapa Fechas*
Publicacién y recepcién de antecedentes 11 al 16 de agosto de 2023
Registro de antecedentes y admisibilidad 11 al 17 de agosto de 2023
Entrevista Laboral Comisién de Seleccién 21y 22 de agosto de 2023
Resolucion del proceso 23 de agosto de 2023
Inicio de actividades 28 de agosto de 2023

*Las fechas podrian sufrir modificaciones que no iran en desmedro de los/as postulantes y
seranpublicados en el sitio web del concurso.

5. PROCESO DE POSTULACION Y EVALUACION

Los antecedentes deberan ser enviados al siguiente correo caps@uaysen.cl. Se debe agregar al asunto
del correo el texto “Llamado de antecedentes - Cargo [indicar el nombre del cargo al que postula)”

Los archivos enviados deben remitirse segiin formatos y especificaciones sefialadas en la seccion 3. No
se recibird ninguna documentacién en papel, ni en plazos posteriores al indicado.

El documento de llamado a presentar antecedentes y formatos establecidos se encontraran disponibles
en la pagina de la Universidad durante todo el proceso de recepcién de antecedentes. Una vez cerrado
el plazo para la presentacidon, no se recibirdn nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles
antecedentes adicionales.

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacion minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores. El proceso podra ser declarado total o parcialmente desierto
por falta de postulantes iddneos.

5.1 ETAPA | - Revision de Admisibilidad

En un primer momento se registraran los antecedentes solicitados y seran considerados postulantes
admisibles aquellos/as que, cumpliendo los requisitos sefialados, presenten todos los documentos
requeridos en el punto 3 de estas bases, en los formatos indicados en el mismo apartado.

5.2 ETAPA Il - Revision curricular de estudios, formacidn, capacitacion y experiencia laboral

En un segundo momento se procedera a evaluar los antecedentes curriculares de estudio, formacién
y capacitacidén en base a rubrica (ver anexo 1). Se consideraran como postulantes idéneos para pasar
a la Etapa lll aquellos que en la Etapa Il obtengan los siguientes puntajes:

e Psicologo/a - coordinador/a: 80 puntos.
e Trabajador/a social: 70 puntos.
e Educador/a diferencial o psicopedagogo/a: 70 puntos.
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5.3 ETAPA Il - Evaluacion de aptitudes

En un tercer momento aquellos postulantes idéneos que hayan pasado a la Etapa lll, serdan convocados
a entrevista para evaluacion de aptitudes. El puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo
y pasar a terna, se obtendra de la suma de los puntajes Etapa Il y lll. Se consideraran como postulantes
idéneos para pasar a la terna los siguientes puntajes:

e Psicologo/a - coordinador/a: 90 puntos.
e Trabajador/a social: 80 puntos.
e Educador/a diferencial o psicopedagogo/a: 80 puntos.

6. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del concurso, la comisidn informara del resultado del proceso al Jefe de Departamento
y contraparte de la entidad financiadora, remitiendo en acta final la propuesta de seleccion para su
revisién y resolucion.

La contraparte técnica y administrativa de la Universidad de Aysén asociado al Programa HPV llI,
notificard personalmente por correo electrénico al o la seleccionado/a sobre su seleccién en el cargo.
La persona seleccionada deberd manifestar su aceptacion al cargo dentro de un plazo de 48 horas
contados desde la notificacion a través de correo electrénico. Las personas que no hayan sido
seleccionadas a los cargos, de igual forma seran notificadas.

Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes seran conservados por la Universidad de
Aysén, como respaldo para eventuales consultas o revisiones.

7. SOBRE EL INICIO DE ACTIVIDADES DE LOS PROFESIONALES SELECCIONADOS Y EL
CONVENIO UNIVERSIDAD DE AYSEN Y JUNAEB AYSEN

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
(resolucion) que lo apruebe, y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024. No obstante, lo
anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse
con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio, devengandose
los gastos que irrogue este acto desde el primer dia de enero de cada afio. En todo caso, el pago
guedard supeditado a la total tramitacidn del acto aprobatorio sefialado precedentemente
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ANEXO 1
Cargo coordinador Psicélogo/a
. . Puntaje .
Etapa Factor Subfactor Forma de evaluacién Puntaje . Observaciones
obtenido
ETAPAII Estudios y cursos Formacion Titulo profesional 20
Revisién curricular | de formacion educacional especifico sefialado en el
de estudios, educacional y de perfil de seleccion
formaciony capacitacion.
capacitacion. Grado académico sefialado | 10
en el perfil.
Otro titulo profesional, 0
grado académico o sin
titulo profesional.
Postgrado, Uno o mas postgrados, 20
Postitulo, postitulos y/o diplomados
diplomados, realizados en las areas
cursos. asociadas al cargo.
Cursos de especializacién o | 10
capacitacion.
Sin postgrado, postitulo, 0
diplomado o cursos.
ETAPA I Experiencia laboral | Experiencia Experiencia profesional 20

Revision curricular

profesional

igual o mayor a 2 afios en el
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de experiencia
laboral

ambito
psicosocioeducativo, salud
mental, sistema
educacional e
intervenciones
comunitarias.

Experiencia profesional
entre 12 a 24 meses en el
ambito
psicosocioeducativo, salud
mental, sistema
educacional e
intervenciones
comunitarias.

10

Experiencia profesional
menor a 12 meses en el
ambito
psicosocioeducativo, salud
mental, sistema
educacional y manejo de
intervenciones
comunitarias.

Experiencia en
cargos de
coordinacién

Experiencia de un afioy
mas en coordinacién de
equipos.

20

Experiencia entre6a 11
meses en coordinacion de
equipos.

10
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Experiencia igual o menor a
cinco meses en
coordinacién de equipos.

Experiencia en
intervenciones
comunitarias.

Experiencia de un afioy
mas en intervenciones
comunitarias.

20

Experiencia entre 6a 11
meses en intervenciones
comunitarias.

10

Experiencia igual o menor a
cinco meses en
intervenciones
comunitarias.

Experiencia en
evaluacién de
riesgo psicosocial
en nifos.

Experiencia de un afioy
mas en evaluacién de
riesgo psicosocial en nifos.

20

Experiencia entre6a 11
meses en evaluacién de
riesgo psicosocial en nifos.

10

Experiencia igual o menor a
cinco meses en evaluacion
de riesgo psicosocial en
nifios.

Experiencia en
intervenciones

Experiencia de un afioy
mas en intervenciones

20
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psicosociales y de
salud mental
dentro del sistema
escolar.

psicosociales y de salud
mental dentro del sistema
escolar.

Experiencia entre 6a 11
meses en intervenciones
psicosociales y de salud
mental dentro del sistema
escolar

10

Experiencia igual o menor a
cinco meses en
intervenciones
psicosociales y de salud
mental dentro del sistema
escolar

Experiencia en
gestion,
seguimiento y
evaluacion de
programas
comunitarios.

Experiencia de un afioy
mas en gestion,
seguimiento y evaluacion
de programas
comunitarios.

20

Experiencia entre6a 11
meses en gestion,
seguimiento y evaluacion
de programas
comunitarios.

10

Experiencia igual o menor a
cinco meses en gestion,
seguimiento y evaluacion
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de programas
comunitarios.
Puntaje total
Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo y pasar a etapa Ill = 80 puntos
ETAPAIII Evaluacién de Entrevista laboral Promedio de la evaluacién | 0-20
Evaluacién de aptitudes de evaluacién de de la entrevista personal
aptitudes aptitudes por la comisidn evaluadora.
Puntaje promedio de comisién

Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo y pasar a terna se obtendra de la suma puntajes Etapa Il y lll = 90 puntos
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Cargo trabajador/a social
Etapa Factor Subfactor Forma de evaluacién Puntaje Puntaje maximo Puntaje minimo de
factor aprobacion etapa
ETAPAII Estudios y cursos Formacion Titulo profesional 20
Revisién curricular | de formacion educacional especifico sefialado en
de estudios, educacional y de el perfil de seleccién
formaciony capacitacion.
capacitacion. Grado académico o 10
sefialado en el perfil.
Otro titulo profesional, | 0
grado académico o sin
titulo profesional.
Postgrado, Uno o mas postgrado, | 20
Postitulo, postitulo o diplomado
diplomados, realizados en el area
cursos. asociadas al cargo
certificado.
Estudios de 10
especializacion,
capacitacion o
capacitacion
certificados.
Sin postgrado, 0
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postitulo, diplomado o
cursos.

ETAPAII

Revisidn curricular
de experiencia
laboral

Experiencia laboral

Experiencia
profesional

Experiencia profesional
igual o mayor a 2 afios
en en el ambito
psicosocioeducativo,
salud mental, sistema
educacional e
intervenciones
comunitarias.

20

corregir superior a
dos afos

Experiencia profesional
entre 12 a 24 meses en
el ambito
psicosocioeducativo,
salud mental, sistema
educacional e
intervenciones
comunitarias.

10

Experiencia profesional
menor a 12 meses en
el ambito
psicosocioeducativo,
salud mental, sistema
educacional e
intervenciones
comunitarias.

Experiencia en
intervenciones

Experiencia de un afio
y mas en

20
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comunitarias.

intervenciones
comunitarias.

Experiencia entre 6 a
11 meses en
intervenciones
comunitarias.

10

Experiencia igual o
menor a cinco meses
en intervenciones
comunitarias.

Experiencia en
evaluacién de
riesgo psicosocial
en nifos.

Experiencia de un afio
y mas en evaluacién de
riesgo psicosocial en
nifios.

20

Experiencia entre 6 a
11 meses en

evaluacidn de riesgo
psicosocial en nifios.

10

Experiencia igual o
menor a cinco meses
en evaluacién de riesgo
psicosocial en nifios.

Experiencia en
intervenciones
psicosociales y de
salud mental

Experiencia de un afio
y mas en
intervenciones
psicosociales y de salud

20
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dentro del sistema
escolar.

mental dentro del
sistema escolar.

Experiencia entre 6 a
11 meses en
intervenciones
psicosociales y de salud
mental dentro del
sistema escolar

10

Experiencia igual o
menor cinco meses en
intervenciones
psicosociales y de salud
mental dentro del
sistema escolar

Experiencia en
gestion,
seguimiento y
evaluacion de
programas
comunitarios.

Experiencia de un afio
y mas en gestion,
seguimiento y
evaluacién de
programas
comunitarios.

20

Experiencia entre 6 a
11 meses en gestion,
seguimiento y
evaluacion de
programas
comunitarios.

10
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Experiencia igual o 0
menor a cinco meses
en gestion,
seguimiento y
evaluacion de
programas
comunitarios.
Puntaje total
Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo y pasar a etapa Ill = 70 puntos
ETAPA Il Evaluacion de Entrevista laboral Promedio de la 0-20
Evaluacién de aptitudes de evaluacién de evaluacion de la
aptitudes aptitudes entrevista personal por
la comision evaluadora.

Puntaje promedio de comisién

Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo y pasar a terna se obtendra de la suma puntajes Etapa Il y lll = 80 puntos
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Cargo educador diferencial o psicopedagogo/a
Etapa Factor Subfactor Forma de evaluacién Puntaje Puntaje maximo Puntaje minimo de
factor aprobacion etapa
ETAPAII Estudios y cursos Formacion Titulo profesional 20
Revisién curricular | de formacion educacional especifico sefialado en
de estudios, educacional y de el perfil de seleccién
formaciony capacitacion.
capacitacion. Grado académico o 10

sefialado en el perfil.

Otro titulo profesional, | O
grado académico o sin
titulo profesional.

Postgrado, Uno o mas postgrado, | 20
Postitulo, postitulo o diplomado
diplomados, realizados en el area
cursos. asociadas al cargo
certificado.
Estudios de 10

especializacion,
capacitacion o
capacitacion
certificados.

Sin postgrado, 0
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postitulo, diplomado o
cursos.

ETAPAII

Revisidn curricular
de experiencia
laboral

Experiencia laboral

Experiencia
profesional

Experiencia
profesional igual o
mayor a 2 afios en en
el ambito
psicosocioeducativo,
salud mental, sistema
educacional y/o
manejo de
intervenciones
comunitarias.

20

Experiencia
profesional entre 12 a
24 meses en el ambito
psicosocioeducativo,
salud mental, sistema
educacional y/o
manejo de
intervenciones
comunitarias.

10

Experiencia
profesional menor a
12 meses en el ambito
psicosocioeducativo,
salud mental, sistema
educacional y manejo
de intervenciones




A

A
e~~~

<
Universidad

“eAysén

comunitarias.

Experiencia en
intervenciones
comunitarias.

Experiencia de un afio
y mas en
intervenciones
comunitarias.

20

Experiencia entre 6 a
11 meses en
intervenciones
comunitarias.

10

Experiencia igual o
menor a cinco meses
en intervenciones
comunitarias.

Experiencia en
evaluacién de
riesgo psicosocial
en nifos.

Experiencia de un afio
y mas en evaluacion
de riesgo psicosocial
en nifos..

20

Experiencia entre 6 a
11 meses en

evaluacidn de riesgo
psicosocial en nifios..

10

Experiencia igual o
menor a cinco meses
en evaluacién de
riesgo psicosocial en
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nifios.

Experiencia en Experiencia de un afio | 20
intervenciones y mas en
psicosociales y de intervenciones
salud mental psicosociales y de
dentro del sistema | salud mental dentro
escolar. del sistema escolar.
Experiencia entre 6 a 10
11 meses en
intervenciones
psicosociales y de
salud mental dentro
del sistema escolar
Experiencia igual o 0
menor a cinco meses
en intervenciones
psicosociales y de
salud mental dentro
del sistema escolar
Experiencia en Experiencia de un afio | 20
gestion, y mas en gestion,
seguimiento y seguimiento y
evaluacion de evaluacion de
programas programas
comunitarios. comunitarios.
Experiencia entre 6 a 10
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11 meses en gestion,
seguimiento y
evaluacion de
programas
comunitarios.
Experiencia igual o 0
menor a cinco meses
en gestion,
seguimiento y
evaluacion de
programas
comunitarios.
Puntaje total
Puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo y pasar a etapa Ill = 70 puntos
ETAPA I Evaluacion de Entrevista laboral Promedio de la 0-20
Evaluacion de aptitudes de evaluacién de evaluacion de la
aptitudes por aptitudes entrevista personal
comité de por la comision
seleccion. evaluadora.
Puntaje promedio de comisién

Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo y pasar a terna se obtendra de la suma puntajes Etapa Il y lll = 80 puntos




