A

De

Jiversicad
depysen

= —
FATRG TRAA

Coyhaigue, 23 de mayo de 2025

- Representantes del Estamento Estudiantil

. Administracion Provisional de la Universidad de Aysén

Asunto: Sobre los acuerdos alcanzados entre las autoridades v didgencia
esfudiantil

Estimada representacion estudiantil:

En atencion a las propuestas v acuerdos alcanzados durante la reunién sostenida
el dia 20 de mayo, remitimos la respuesta oficial de la Administracidn para mayor

clandad.
1. Acuerdos
N® Solicitudes de aclaracion dal Respuesta de la Administracion
estamento estudiantil frente
las propuestas de la
administracién
1 No represalias contra las y los | Como se informd, esto se podra
participantes de la ratificar una vez que sean entregadas
movilizacion las instalacicnes y se puade acceder
a revisar el estado de las mismas.
2 Marcha Blanca (retarno Aceptada. Las jefaturas académicas
gradual a actividades del 26 sl | coordinaran flexibilidad de
31 de mayo) metodologias, asistancia y
evaluaciones an a semana Indicada.




Semana de receso en primer
semestre (23-27 de junig)

Aceptada. Se integrara al calendario
académice 2025 como semana
receso estudianti sin docencia.

Reforma integral al reglamento
de becas residencia: pago,
reglameanto y simplificacion

La Administracion propuso
reajuste

Fago inmediato de pendientes
cumplido, s ofrecid reajuste de 10
% en 2026, an adelante sera IPC,
nuevo reglameanto paricipativo y
simplificacion del proceso.

La Administracion propuso la
Creacidn de la Direccién de
Desarrolio y Apoyo Estudiantil
(DAE)

Unidad operativa desde agosto 2025,
con rango de direccion.

La administracién propuso
apoyao de organizaciones
estudiantiles (centros de
estudiantes, faderacion y
clubes estudiantiles)(20 MM al
afa)

Se propuso asignar CLP $10 MM en
2025-2 y CLP 520 MM anuales
desde 2026; a ejecutar contra

proyectos.

Disefio de taller de liderazgo
estudiantil

La administracién propuso:
Talleres (deportivos,
artisticos, culturales, vida
saludable,

antra otros.)

Incorporados en [a planificacion de
vida universitaria de la DDAE & partir
de aposto 2025.

La administracion propuso
Salud mental e inclusién
(programa de primernos
auxilios y fertalecimisnto del
area)

Programa piloto de primeros auxilios
en salud mental inicia junio 2025; El
fortalecimiento del area es parte de la
creacion de la DDAE a partir de
agosto 2025

Reformular la encuesta de
avaluacion docenta y
promover por parte de los
estudiantes su participacion

Apoyo de los estudiantes para
mejorar participacion desde la
presente evaluacion.

Se reestructurara y validara, con
participacion estudiantil, un nueve
instrumento para su aplicacion en el
proximo anao.




2. Punto pendiente
Solicitud Situacian

Seé incorpora una nueva solicitlud de Aceplada. Se integrara al calendario
os estudiantes, una segunda semana | académico 2025 como semana
de receso en segundo semeasire receso estudiantil sin docencia
{21-27 de octubre)

3. Seguimiento propuesto por la administracian.-

* Mesa de trabajo Estudianti-Autoridades: primera sesion en agosto 2025;
reuniones mensuales para revisar avances y resclver confingencias, con
Direccion de Docencia y posteriormente con Direccidn de Asuntos
Estudiantiles.

» Informe de avances: se publicard el 15 de cada mes en el portal del
Estudiante, corteos a centros de estudiantes y UCampus.

s Piataforma de trazabilidad: solicitudes y compromisos se gesticnaran y
monilorearan en linea desde julio 2025.

4. Cierre

La Administracion mantiene su compromiso institucional de atender las
necesidades de sus estudiantes y potenciar la vida universitaria, la salud mental
y el bienestar integral, resguardando simultdneamente la continuidad académica
y los estandares de calidad.




5.- Firmas

Participaron de aste Acusnrdo
Cargo MNombre
Fepresantante Agronomia Franco Lrbs ({1
Represaniante Enfermeria Femanda
Troncoso
ﬁapmam Enlermeria Tomas Guerra
Represeniante Enfermeria Camila Caldenin
Representante Trabajo Social Luz Calista
Reprecantante Obstetricia Margarita Reyes ]
A
Representants Psicclogia Cheistopher L,r“ ,
Aliaga
Representante Ingenieria Forestal Siman Vargas é =
Reprasentante Ingenieria Gl Informatica| Fernando Varela W
""'-u‘:.-r’j-:
Fapresentante Terapia Dcupaconal Crigtién Vidal : g
Fepresentanta Psicologia Maite Echaveguran i/ gs : g ;
Representants Terapa Ocugaconal Valentina i T
Sepliveda
FRepresentante Ingeniera Indwsimal Raberts Mufaz Ieg_/
a7 4

Regresentants Ingenieria Indusinial Danisla Aguilera E ;
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