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Acta N°1 /| Sesién Comision del Consejo Social,

Fecha y Hora Reunién:

05 julio 2024, 16:00

Lugar

Zoom

Participantes

Patricio Segura, Director de CODESA

Rolando Toloza, Invitado cooperador de Direccion de Vialidad

Maria Paz Martinez, Investigadora Extensionista de INIA Tamel Aike
Laura Sanchez, Profesora Universidad de Magallanes y Vicepresidenta del Consejo
Social.

Alexis Catalan, Subdirector de Vinculacion y Transferencia del CIEP
Tatiana Pla, Seremi de Gobierno

Gabriel Nufiez Vivanco, Director de Direccidn General de Vinculos
Miguel Pérez Bade, Profesional Direccion General de Vinculos

Kharim Ofiate Fuentealba, Profesional Direccién General de Vinculos
Carmen Figueroa, Profesional Direccién General de Vinculos Cochrane

No pudieron asistir

Felipe Rojas, Seremi de Economia

Jorge Fuentes, Fosis Aysén

Daisy Mondelo, Presidenta Camara de Comercio Coyhaique
Carolina Godoy, Seremi de Educacion

Camilo Trivifio, Director Regional INJUV

Convoca y Modera

Miguel Perez Bade
Kharim Ofiate Fuentealba

Elaborada por

Kharim Ofiate Fuentealba

Objetivo(s) Reunion

Revision de la politica y modelo a trabajar en una vinculacion bidireccional, entre la Universidad y la comunidad regional.
Enfocando el trabajo en los items de Grupos de Interés y Mecanismos de vinculacion.

Tabla de Reunidn

Reflexion de Aspectos Claves de la Vinculacidn con el Medio:

e Grupos de interés:

o Consejo social: ambito publico, ambito privado, sociedad civil y sector académico.
o ¢Qué agentes territoriales no pueden estar ausentes en el vinculo de la universidad con su territorio?

e Mecanismos de vinculacion

o Docencia con metodologias activas de aprendizaje
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Investigacion, innovacién y creacién

Desarrollo y transferencia tecnolégica

Participacion en mesas o directorios

Practicas clinicas y profesionales

Divulgacion

Extension cultural

Formacién continua

Asesoria y asistencia técnica

¢Qué otros mecanismos consideran que pueden canalizar el vinculo entre la universidad y los agentes
territoriales?

O 0O O 0O O o0 O o O

Temas Tratados

Grupos de interés:
e Consejo social: se encuentra conformado por instituciones vinculada al ambito publico, ambito privado, sociedad
civil y sector académico, el cual se compone de la siguiente forma:

Ambito - Sector Numero de
participantes

Universidad de Aysén 1
Consejo Superior (Designados por acuerdo de este ente colegiado) 2
Escala Territorial 10
Cultura, Artes y Patrimonio 5
Organizaciones Gremiales 5
Sectores productivos 10
Educacion secundaria 51
Organizaciones Sociales (Se debera considerar la participacion de 5

organizaciones de juntas vecinales representativas, de pueblos originarios,
de organizaciones de la diversidad sexual, entre otras)

Instituciones de investigacion, desarrollo e innovacién 1
Tercer sector (ONG, Fundaciones, Corporaciones de interés publico) 5
Representante de Fuerzas Armadas y de Orden Publico. 1
Instituciones del sector piblico (Podran incorporaran aquellas 10
organizaciones publicas estratégicas para el quehacer institucional)

Personas de connotada trayectoria regional en las dreas estratégicas de la 5

Universidad, el eiidos ior el Rector(a).

e (Qué agentes territoriales no pueden estar ausentes en el vinculo de la universidad con su territorio?
1. Asociacion de funcionarios
2. Representantes de estudiantes de la propia universidad.
3. Representantes de estudiantes secundarios: hasta el momento, solo existe representatividad
de los directores de los establecimientos educacionales, mas no de los estudiantes.
4. Organizaciones de estudiantes egresados de la Universidad de Aysén.
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5. Red de empleadores
6. Municipalidades: estas se encuentran en el item de escala territorial y todas las
municipalidades de la regidén forman parte, incluida la Asociacidon Regional de Municipalidades
de Aysén, “AREMU”
- Grupo de Interés es dinamico y abierto a qué actores se van sumando
- Generar un mecanismo de integracion de nuevos actores o grupos de interés.
- Revision del funcionamiento del Consejo Social en torno a la creacidn de un comité ejecutivo del consejo social,
para darle mayor operatividad.
- Flujo de comunicacion mas alld del acta con bajada de la Informacidn, lo que obliga a destacar acciones a
difundir hacia los grupos de interés.

Respecto a los actores, se plantea que los estudiantes de la universidad deben estar presentes y ser parte del consejo
social, para mantener un mejor flujo de informacion sobre lo que ocurre en la interna de la universidad. Y de esta forma,
evitar lo ocurrido en afios anteriores, en los que, aln sesionando el Consejo Social no se dieron luces de la crisis a la que
se estaba enfrentando la institucion.

También, se hace mencidn de que es relevante que un representante alumni pueda contribuir en el consejo, siendo parte
del mismo. Si bien, hoy en dia no existe una organizacion por parte de los ex estudiantes, la Universidad posee un
proyecto que creara un subsidio para fomentar la insercion laboral de alumnos egresados de la Universidad, el cual esta
financiado por el Mineduc y el que necesitara apoyo del consejo social como agentes claves de la correcta ejecucién del
mismo.

Sin embargo, se menciona que es el Consejo Superior el ente fiscalizador interno que se encarga de supervisar las labores
de rectoria. Consejo que hoy en dia se encuentra en receso por la situacion en la cual se encuentra la Universidad, la cual
mantiene un Administrador Provisional.

Sumado a lo anterior, se revisé en detalle las instituciones que conforman el Consejo Social, para poder identificar a
agentes faltantes y ver quienes se han retirado o no han respondido a la invitacidn realizada para conformar el Consejo
Social. Ademas, existen dudas del funcionamiento, puesto que estd conformado por 62 instituciones, de las cuales sus
representantes, en su mayoria, poseen cargos con alta demanda de tiempo. De igual forma, se realiza la consulta respecto
al cdmo se difunden los acuerdos o el trabajo realizado en comisiones o sesiones del consejo, ya sea para informar al
resto de los consejeros, como a la institucion o comunidad regional.

Por lo anterior, se aconseja realizar Consejos ejecutivos y ampliados, para permitir mayor flexibilidad y eficiencia en la
toma de decisiones. Para esto, se podria crear una comision o secretaria que funcione de forma ejecutiva en la toma de
decisiones del Consejo, y asi, fomentar la participacion de otros consejeros.

® Mecanismos de vinculacién: Forma en la cual la universidad, genera una conexidn con los agentes y grupos de
interés.
o  Docencia con metodologias activas de aprendizaje
Investigacién, innovacién y creacion
Desarrollo y transferencia tecnoldgica
Participacidon en mesas o directorios
Practicas clinicas y profesionales
Divulgacion
Extension cultural
Formacion continua
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o Asesoriay asistencia técnica

® (Qué otros mecanismos consideran que pueden canalizar el vinculo entre la universidad y los agentes
territoriales?

En primera instancia se realiza la observacion de que el mecanismo definido como “docencia con metodologias activas de
aprendizaje”, es mas bien un proceso formativo y de aprendizaje. Por lo cual surgié la duda de éCémo se define el
concepto de mecanismo?

Se sugiere buscar un enfoque en redes de investigacion, como mecanismos para la vinculacidon con el territorio y agentes
claves. Asi mismo, revisar la escala de las acciones que se llevan a cabo a través de los cuales se pueda concretar la VcM.

Junto a esto, se determina que es de importancia poder diferenciar lo que es una red de colaboracién a lo que se define
como convenio de colaboracién, dado que la Comisidon Nacional de Acreditacién no considera que los convenios sean
efectivos para una vinculacion bidireccional.

Finalmente, se sugiere:
e Diferenciar actividades de mecanismos en el listado entregado.
® Generar redes, para que los proyectos de investigacion, tesis o memorias de estudiantes puedan contar con el
apoyo del sector publico, privado y sus respectivas instituciones.

N° Compromisos/Acuerdos

En siguiente sesidn, se revisara Modelo y Gobernanza de la politica de VcM




