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Universidad
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PATAGONIA

MODIFICA RUEx N° 302/2025, QUE APRUEBA
INSTRUCTIVO DE POSTULACION PROGRAMA
PILOTO INSERCION LABORAL Y APRUEBA ACTA
DE ADJUDICACION QUE INDICA.

RESOLUCION UNIVERSITARIA EXENTA

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 20.842; que crea la
Universidad de Aysén; la Ley N° 19.880 sobre procedimientos administrativos; el Decreto con Fuerza de Ley
N° 7, de 5 de agosto de 2016, del Ministerio de Educacién, que fija los Estatutos de la Universidad de Aysén;
la Ley N° 21.094, sobtre Universidades Estatales; la Ley N°20.800; la Resolucién Exenta N°10, de 4 de enero
de 2024, de la Superintendencia de Educacién Superior; la Resolucion TRA N° 121418/4/2024, que designa
Secretario General de la Universidad de Aysén; la Resoluciéon Universitaria Exenta N° 256, de 11 de junio de
2025; la Resolucién Universitaria Exenta N° 206, de 6 de mayo de 2025; y la Resolucién N° 36/2024 de la
Contralorfa General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, Resolucion Universitaria Exenta N© 256, de fecha 11
de junio de 2025, se aprob6 Programa Piloto de Inserciéon Laboral de la Universidad de Aysén.

2. Que, por Resolucién Universitaria Exenta N© 302, de fecha
22 de julio de 2025, fue aprobado el Instructivo de Postulacién al Programa Piloto de Insercién Laboral.

3. Que, se requiere realizar ajustes al Instructivo de
Postulacién sefialado en el Considerando anterior.

4. Que, ademas se requiere aprobar el Acta de Adjudicacion
Desafios Teritoriales URY 2495, generada a raiz del Programa Piloto de Insercién Laboral.

RESUELVO:

1. MODIFICASE, el Instructivo de Postulacién al Programa
Piloto de Insercién Laboral, aprobadas por Resolucion Universitatia Exenta N° 302/2025, en el siguiente
punto:

IV) Desafios Territoriales para la Inserciéon Laboral
C. Requisitos de admisibilidad y postulacion de los Desafios Tetritoriales

Donde dice:
5. El periodo de ejecucion de las iniciativas territoriales deberd tener una duracion de 12 meses y deberd ejecutarse desde septiembre
de 2025 a septiembre de 2026.

Debe decir:
5. El periodo de ejecucion de las iniciativas territoriales deberd tener una duracion de 12 meses, contados desde la fecha de suscripcion
de los convenios correspondientes entre la Universidad, la institucion y el o la alummi.

2. DEJESE CONSTANCIA que, salvo lo expresamente
modificado, la Resolucién Universitaria Exenta N° 302, de fecha 22 de julio de 2025, permanece plenamente
vigente.

3. APRUEBESE el Acta de Adjudicacién Desafios
Teritoriales URY 2495 del Programa Piloto de Insercién Laboral, cuyo texto es:



ACTA DE ADJUDICACION DESAFIOS TERRITORIALES URY 2495

La presente acta, refleja la evaluacion de las postulaciones de Desafios Territoriales, a través del instructivo de postulacion
establecido en la RUEx N°302.

L

Comité de evaluacion

La Comision de Evaluacion y admisibilidad esti conformada por:

su reemplazo, por la jefatura de departamento.

1
reemplazo.
2.
3.
11 Admisibilidad

Los documentos requeridos para la admisibilidad corresponden a los siguientes:
Es importante seiialar que la presente documentacion es de cardcter obligatoria y quienes no la adjunten a la hora de enviar la
postulacion del Desafio Territorial, se declararan inadmisibles.

- Formulario de postulacion (Anexo 1 de Instructivo)
- Carta de Compromiso del/ la representante legal del agente externo (Anexo 2 de Instructivo)

E!/la Director/ a de la Direccion General de 1 inculos de la Universidad de Aysén o quien sea designado/ a en su

Un/ a profesional representante de la Direccion General de V'inculos designado/ a por el Director General de 1V inculos.
Las jefaturas de los Departamentos Académicos de la Universidad de Aysén o quien sea designado/ a como suplente en

- Certificado de acreditacion de vigencia de la institucion n organizacion, otorgado por normativa que da origen a la
organizacion o institucion postulante.

- Certificado de Personalidad juridica y acreditacion del representante legal de la institucion u organizacion

- Declaracion jurada simple, del representante legal o antoridad, o certificado que acredite experiencia en la Region de
Aysén, por al menos 5 aiios, de la institucion u organizacion. (Anexo 3 de Instructivo)

1T Evaluacion

a.

Parametros de evaluacion

Pardmetros

Puntajes

Proyecto altamente recomendable para implementacion.

80-90 puntos

Proyecto recomendable con observaciones menores.

60-79 puntos

Proyecto con potencial, requiere ajustes importantes.

40-59 puntos

Proyecto no recomendable en su forma actual Menos de 40 puntos
b. Pauta de evaluacion
Criterio Descripcion Puntaje Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo
P Mzximo| (9 a 10 puntos) (6 a 8 puntos) ( - 5 puntos)

Coberencia con el La iniciativa reconoce Apnaliza con claridad | Mencion general del | Ausencia o irrelevancia

diagndstico territorial — |desafios locales, sectores 10 bt el contexcto regional y lo|contexto, con débil del diagndstico
estratégicos y pertinencia PB\ vincula directamente | conexion al proyecto.  |territorial.
territorial. con el Desafio.

Claridad de objetivos | Se plantean objetivos Obyjetivos bien Objetivos generales sin | Objetivos vagos o
concretos, medibles y definidos, alcanzables y|especificacion de inexistentes.
alineados con insercion 10 pts | alineados con el resultados concretos.
laboral y desarrollo enfoque territorial.
territorial.

Pertinencia del perfil de | Claridad y adecuacion del Se detalla claramente | Perfil general sin Perfil confuso,

alummni solicitado \perfil profesional el perfil, con ustificacion clara. incompatible o ausente.
requerido segin 10 pts | argnmentos ligados a
necesidades reales. tareas y necesidades

institucionales.

Calidad de la propuesta | Descripcion del proceso de Metodologia clara, Propuesta incompleta o |Sin metodologia o

metodoligica insercion, tareas del 10 bis completa y factible. con tareas poco tareas definidas.
alumni, acomparianiento PR ncluye seguimiento y | definidas.

evalnacion. acompananiento.

Propuesta de formacion | Identificacion de Incluye formacion Formaciin general sin | No considera

complementaria competencias que seran 10 pts | técnica y habilidades  |enfoque territorial \formacion
\fortalecidas en el proceso. claro. complementaria.




blandas, vinculadas al
contexto.
Potencial de impacto Capacidad del Desafio Demuestra impacto | Impacto poco claro o |Sin evidencia de
tervitorial \para aportar al desarrollo| 10 pts |claro y medible en el | limitado a lo impacto real.
local o institucional. territorio o institucion. |institucional.
Sostenibilidad de la Posibilidades de Presenta mecanismos | Incluye ideas generales | Sin mencion a
| propuesta mantener o escalar la 10 pts  |claros de continnidad o |de continnidad. sostenibilidad o
iniciativa en el tiempo. replicabilidad. continnidad.
Participacion y Nivel de involucramiento Compromiso activo, | Participacion parcial o | Compromiso débil o
compromiso institucional |de la organizacion en el 10 pts con responsables sin responsables claros. |solo declarativo.
|proceso de insercion. designados y recursos
internos asignados.
Aporte financiero del | Nivel (%o) aporte Identifica un aporte | Identifica un aporte | lLdentifica un aporte
agente externo | pecuniario que incorpora |\ pecuniario sobre el pecuniario entre 20% y|pecuniario igual o
el agente externo para el 50% del monto 49% del monto menor al 19% del
desarrollo del proyecto 10 pis inanciado por la inanciado por la monto financiado por
proy IZ P Iz P i P
territorial para la Universidad de Aysén. | Universidad de Aysén. | la Universidad de
Insercion laboral Aysén.

c. General

A continunacion, se presenta la tabla de evalnacion técnica de cada nno de los desafios postulados:

Desf
- e,j”ﬁ,” ‘/ DIDECO - Municipalidad de Coyhaique DIDECO - Municipalidad Guaitecas SECPLAN - Municipalidad Guaitecas
ervitoriales
Dpto Dpto Dpto
Dpte Dpt Dpre Dpte Dpte Dpt
Criteri Director  Profesional C'p 0 Ciencias (”P 0 Director . Profesional C'P 0 Ciencias (,,p 0 Director  Profesional C'p ” Ciencias (,,P ”
rierio DGV DGV vleﬂﬁﬂf e In :lt’ff[ldf DGV DGV Vleﬂ[lﬂ.f [/ﬂ :lef%[lﬂf DGV DGV vleﬂ[lﬂ_r e In ill?f?[l{l.f
Naturales Sociales Naturales Sociales Naturales Sociales
Salud Salnd Salnd
_ob Z /
Coberencia con el - 9 9 9 10 9 10 10 9 10 10 10 8 8 8 10
diagndstico territorial
Claridad de objetivos| 5 9 9 7 8 9 10 10 7 10 10 9 9 9 9
Pertinencia de peril | o 8 8 9 7 10 10 10 10 10 8 9 7 9 7
de alummni solicitado
Calidad de la
| propuesta 5 5 4 2 4 5 5 4 5 5 6 5 5 3 5
metodoligica
Propuesta de
formaciin 5 1 1 1 1 6 5 5 8 5 5 1 1 2 1
complementaria
Potencial de impact:
viencial de impacte | 9 7 6 s 10 10 9 9 10 10 5 5 7 7
territorial
Sostenibilidad de la 5 / / 2 ; 5 P p 4 5 2 " / / "
|\ propuesta
Participacion y
compromiso 7 6 6 7 7 7 6 6 8 8 § 7 6 7 6
institucional
Aporte financi /
port financiero el 1 1 2 1 5 5 5 7 6 10 10 7 10 7
agente externo
Puntaje evaluadores 54 49 46 46 46 67 67 64 68 69 69 56 50 56 53
Puntaje Final 48 67 57




Desafios

Municipalidad Cochrane

Municipalidad de Tortel (Ing Forestal)

Municipalidad de Tortel (Trabajo Social)

Territoriales
Dpto Dpto Dpto
Dpt Dpt: Dpt Dpte Dpt Dpt
Criteri Director | Profesional G P ? Ciencias C’p ? Director  Profesional G P ? Ciencias G /).? Director  Profesional G P (_) Ciencias C'P ?
riterio pcl | par iencias el z@:za: pCl | DCv iencias e la z@zla.v pcly | par mea: e zz@a.r
Naturales ) Sociales Naturales . Sociales Naturales ) Sociales
Salud Salud Salud
Coberenciaconel |, 8 7 7 8 10 10 10 9 10 10 8 9 9 10
diagndstico territorial
Claridad de objetivos 7 6 7 4 8 9 9 9 8 9 8 8 6 8 7
Pertinencia del perfil
ertinencia delperfil| - 8 8 7 8 9 9 8 9 9 10 10 $ 9 10
de alummni solicitado
Calidad de la
| propuesta 6 5 5 4 5 5 5 5 5 6 5 5 5 3 6
metodoligica
Propuesta de
| formacion 2 1 1 1 1 8 9 8 8 8 2 2 1 1 7
complementaria
Potencial de impacto |, 8 8 7 8 7 7 6 7 6 8 8 6 8 7
territorial
Sostenibili /
ostenibilidad dela | 1 1 1 1 2 1 1 3 1 2 1 1 1 1
| propuesta
Participacion y
compromiso 8 6 6 8 8 7 7 6 7 7 8 6 6 8 7
institucional
Aporte financiero del ‘ ‘ 3 2 ‘ 5 P p 5 5 4 / p / ¢
agente externo
Puntaje evaluadores 56 47 46 41 51 63 65 59 63 63 57 49 48 48 55
Puntaje Final 48 63 51
Desafios o - . . Nt L . - ' .
T o P Municipalidad de Tortel (Ing Civil Industrial) Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo de Chile SEREMI del Medio Ambiente
erritoriales
Dpto Dpto Dpto
Dpt Dpt: Dpt Dpt: Dpte Dpt:
Criteri Director . Profesional G » ? Ciencias G 2 ? Director | Profesional G p ? Ciencias G 2 ? Director - Profesional G » ? Ciencias i P ?
riterio pcr | por v/mfza.r e o 15}?!‘/11] pcr | por Ciencias el ZH%[Z(ZJ pcr | por Yzemza; v o ze;?m;
Naturales § Sociales Naturales . Sociales Naturales § Sociales
Salud Salud Salud
Coberenciaconel | 10 9 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 9
diagndstico territorial
Claridad de objetivos| 8 8 6 9 6 10 10 9 10 9 8§ 8§ 8 8 8
Pertinencia delperfl| 9 8 9 8 6 6 5 8 6 7 8 6 8 7
de alummni solicitado
Calidad de la
propuesta 6 5 5 3 6 8 10 5 9 7 7 9 5 7 5
metodoligica
Propuesta de
\formaciin 2 1 7 7 7 7 § 6 8 6 7 9 8 9 1
complementaria
Potencial de impact
olencial de ipacty | g 10 6 9 6 6 6 6 6 6 7 6 6 6 8
territorial
Sostenibilidad de .
i B 1 1 4 1 2 1 1 3 1 6 1 8 8 7
| propuesta
Participacion y
compromiso 6 6 6 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 7
institncional
Aport e
porte financiero el 7 6 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7
agente externo
Puntaje evaluadores 56 51 48 52 49 54 57 48 60 51 57 57 57 62 53
Puntage Final 51 54 57




Desafios

Servicio de Salud Aysén

Hospital Regional Coyhaique - Unidad de Didlisis

Servicio Nacional de Pesca y Agricultura

Puntage Final

Territoriales
Dpto Dpto Dpto
Dpt Dpt: Dpt Dpte Dpt Dpt
Criteri Director  Profesional G P ? Ciencias C’p ? Director  Profesional G P ? Ciencias G /).? Director  Profesional G P (_) Ciencias C'P ?
riterio pc | por iencias el z@:za: pCl | DCv iencias e la z@zla.v pcy | par mea: e zz@a.r
Naturales ) Sociales Naturales . Sociales Naturales ) Sociales
Salud Salud Salud
Coberenciaconel |, 10 10 10 10 8 8 9 10 9 7 6 6 9 7
diagndstico territorial
Claridad de oljetivos | 8 9 10 10 70 8 8 9 70 9 7 6 6 10 6
Pertinencia del perfil
ertinencia delperfl| 10 9 10 9 4 5 5 7 5 7 6 6 9 6
de alummni solicitado
Calidad de la
| propuesta 5 5 5 9 9 5 5 5 6 5 5 5 5 6 2
metodoligica
Propuesta de
| formacion 7 7 1 1 4 1 7 7 1 1 7 7 1 1 7
complementaria
Potencial deimpacto | o 9 9 10 9 8 8 8 9 8 7 6 6 8 7
territorial
Sostenibilidad de I
prRARa aia |y 1 1 3 1 3 1 1 4 1 2 1 1 4 1
| propuesta
Participacion y
compromiso 6 5 6 8 7 7 7 6 7 6 6 5 6 7 7
institucional
Aporte financiero del / / / / ; ; / / / / P " / 4 "
agente externo
Puntaje evaluadores 48 51 52 62 60 45 44 45 55 45 43 37 38 58 38
Puntage Final 55 47 43
Desafios . - - . . - - . .
7 Instituto Forestal - INFOR Corporacién Nacional Forestal Fundacién Revivir
Territoriales
Dpto Dpto Dpto
Dpt Dpt: Dpt Dpt: Dpte Dpt:
Criteri Director | Profesional G » ? Ciencias G 2 ? Director . Profesional G p ? Ciencias G 2 ? Director  Profesional G » ? Ciencias i P ?
riterio pcr | por v/f}ﬂflﬂf e o 15}?!‘/1“ pcr | por Ciencias el ZH%[Z{ZJ pcr | por Yzemza,r v o ze;?m;
Naturales § Sociales Naturales . Sociales Naturales § Sociales
Salnd Salud Salud
o y - . - - - - - . r - .
oerencua con ¢ 10 10 10 10 10 10 10 9 9 10 10 10 10 10 10
diagndstico territorial
Claridad de objetivos| 9 8 8 10 8 10 7 8 9 9 10 9 9 10 10
Pertinencia del perfl| 9 9 9 8 1 1 1 1 1 10 10 9 9 10
de alummni solicitado
Calidad de la
propuesta 7 8 5 8 5 4 6 5 6 5 7 8 5 8 5
metodoligica
Propuesta de
\formaciin 3 5 7 5 7 2 7 7 7 7 7 § 8 8 5
complementaria
Potendi -
viencial de impacto | g 8 7 8 7 4 6 3 5 3 9 9 8 9 10
territorial
Sostenibilidad de la ¢ 5 p 7 P P / / ; ; 4 5 ; 5 5
| propuesta
Participacion y
compromiso 8 10 6 8 6 6 5 6 6 6 8 9 6 9 8
institncional
Aport jer
porte financiero del| 5 5 1 3 1 1 1 1 1 1 4 5 1 2 6
agente externo
Puntaje evalnadores 60 68 53 68 52 40 38 35 39 37 67 73 57 70 69
60 38 65




Desafios

AGAP - Enfermeria

AGAP - Ing Civil Industrial

AGAP - Ing Forestal

Puntage Final

Territoriales
Dpto Dpto Dpto
Dpt Dpt: Dpt Dpte Dpt Dpt
Criteri Director  Profesional G P ? Ciencias C’p ? Director  Profesional G P ? Ciencias G P ? Director  Profesional G P (_) Ciencias C'P ?
riterio iencias iencias iencias iencias iencias iencias
DGV DGV el el per par “ dela il > e T P A o
Naturales ) Sociales Naturales . Sociales Naturales ) Sociales
Salud Salud Salud
=y - ; - - . - T T - - T -
SR 8 6 8 6 7 8 6 7 6 7 6 6 8 6
diagndstico territorial
Claridad de objetivos 6 5 5 5 5 6 7 5 7 5 6 5 5 6 5
Pertinencia del perfil
ertinencia del perfl | -, 6 6 7 6 7 8 6 8 6 7 6 6 6 5
de alummni solicitado
Calidad de la
| propuesta 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5
metodoligica
Propuesta de
| formacion 2 3 1 1 1 2 3 7 2 1 2 3 1 2 7
complementaria
Potencial de impacto |, 5 5 5 6 6 5 5 6 5 7 6 5 5 6
territorial
Sostenibili /
ostenibilided de o | 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1
| propuesta
Participacion y
compromiso 7 5 6 7 6 7 6 6 6 6 7 6 6 6 6
institucional
Aporte financiero del / / / / ; ; / / / / " " / / "
agente externo
Puntaje evaluadores 43 39 36 40 37 42 44 36 43 36 43 38 36 40 36
Puntage Final 39 40 39
Desafit GEOMA - Gestion Acuicola, Maritima y Ambiental
cirqﬁ _M Servicios Acnicolas Agnaverde esmon H_W,g @ Alardima y Smoienia Bustos y Ciia Ltda
Territoriales ° Limitada -
Dpto Dpto Dpto
Dpt Dpt: Dpt Dpt: Dpte Dpt:
Criteri Director | Profesional G » ? Ciencias G 2 ? Director . Profesional G p ? Ciencias G 2 ? Director | Profesional G » ? Ciencias i P ?
riterio pcr | por v/e)ma,r e o 15}?!‘/1“ pcr | por Ciencias el ZH%[Z{ZJ pcr | pov Yzemza,r v o ze;?m;
Naturales § Sociales Naturales . Sociales Naturales § Sociales
Salud Salud Salud
Coberencia con el - 10 9 9 7 9 10 9 9 9 9 9 8 8 8 8§
diagndstico territorial
Claridad de objetivos| 8 7 7 6 6 11 10 9 9 10 9 8 8 8 7
Pertinencia del perfl| 9 8 9 8 10 10 9 10 9 7 8 6 6 6
de alummni solicitado
Calidad de la
propuesta 4 6 5 4 4 4 6 5 6 5 4 5 5 5 5
metodoligica
Propuesta de
\formaciin 2 7 7 7 7 2 7 7 7 7 2 7 1 2 1
complementaria
Potendi -
viencial de impacto | 8 8 7 8 10 9 8 8 9 7 8 6 5 5
territorial
Sostenibilidad de la P / / / ; P / / ; ; P / ; ; "
| propuesta
Participacion y
compromiso 7 6 6 8 6 7 6 6 6 6 7 6 6 6 6
institncional
Aport jer
porte financiero del| 5 5 3 4 3 1 5 1 1 1 1 3 1 1 7
agente externo
Puntaje evalnadores 54 52 48 47 46 57 57 49 51 51 48 48 42 42 40
49 53 44




Desafios

Puntage Final

0 Corporacion chelenko Fundacién Reforestemos ONG Aumen
Territoriales
Dpto Dpto Dpto
Dpt Dpt: Dpt Dpte Dpt Dpt
Criteri Director  Profesional G P ? Ciencias C’p ? Director . Profesional G P ? Ciencias G /).? Director ' Profesional G P (_) Ciencias C'P ?
riterio pc | por iencias el z@:za: pc | por iencias e la z@zza.v pc | pev Viemmx e zz@a.r
Naturales ) Sociales Naturales . Sociales Naturales ) Sociales
Salud Salud Salud
=y - ; - T - T - -
oheraion & |-y 10 7 8 10 7 8 6 7 7 10 10 9 10 9
diagndstico territorial
Claridad de objetivos | 9 8 7 8 8 8 9 8 6 8 9 9 9 10 9
Pertinencia del perfil
ertinencia dlLpefil | g 9 7 8 7 10 10 9 9 10 9 10 9 9 9
de alummni solicitado
Calidad de la
| propuesta 4 8 5 2 1 5 5 5 5 5 7 9 5 7 5
metodoligica
Propuesta de
| formacion 2 7 1 1 1 4 7 5 4 5 9 10 8 10 7
complementaria
Potencial de impact
olenctal de npacte | -, 9 6 5 6 8 9 8 7 8 9 10 8 8 8
territorial
Sostenibilidad de I
i I 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 5 1
| propuesta
Participacion y
compromiso 7 10 6 6 6 6 7 6 5 7 7 8 6 7 7
institucional
Aport jero del
porte financiero de / / 7 1 1 4 4 3 3 4 4 5 3 4 2
agente externo
Puntaje evaluadores 50 57 41 41 41 52 54 51 48 55 64 72 58 70 57
Puntage Final 46 52 64
Desafios - , . . - . R P .
Tomi 7 P NOLS PATAGONIA Colegio Alianza Aunstral Federacion Agropecunaria Forestal Aysén Patagonia 1 erde
erritoriales
Dpto Dpto Dpto
Dpt Dpt: Dpt Dpt: Dpte Dpt:
Criteri Director . Profesional G » ? Ciencias G 2 ? Director | Profesional G p ? Ciencias G 2 ? Director | Profesional G » ? Ciencias i P ?
riterio pcr | por v/f}ﬂflﬂf e o ze;fmz; pcr | poy Ciencias el lﬁ%ﬂdi pcr | pov Yzemza; v o ze@a;
Naturales § Sociales Naturales . Sociales Naturales § Sociales
Salud Salud Salud
Coberencia con el - 8§ 9 6 7 7 9 9 8 9 10 9 8 8 8 8§
diagndstico territorial
Claridad de objetivos | 10 10 8 7 9 9 10 8 8 9 9 5 8 8 8
Pertinencia del perfl |, 10 9 6 9 9 9 9 10 9 8 5 9 7 9
de alummni solicitado
Calidad de la
propuesta 4 5 5 4 5 6 5 5 8 5 5 2 5 3 4
metodoligica
Propuesta de
\formaciin 2 7 7 7 7 4 5 2 3 6 4 7 1 1 1
complementaria
Potendi -
viencial de impact | 10 8 9 8 8 9 8 8 8 8 7 7 6 7
territorial
Sostenibilidad de .
i B 1 1 1 1 6 5 6 8 6 2 1 1 1 1
| propuesta
Participacion y
compromiso 8 8 6 8 7 7 6 6 8 7 7 1 6 6 6
institncional
Aport jer
porte financiero del| 5 3 3 3 2 1 1 2 4 1 5 1 1 7
agente externo
Puntaje evalnadores 57 59 47 46 50 60 59 53 64 64 53 35 46 41 45
52 60 44




Desafios Tervitoriales Balloon Latam Municipalidad Guaitecas (Ing Forestal - Ing Civil Industrial)
Dpt: Dpt: Dpte Dpt: Dpr Dpte
o Director  Profesional .. ? ” .. ‘b ! .. » 0 Director  Profesional .. » 0 . /7 ! .. » 0
Criterio DpC1” DG Ciencias  Ciencias de la. Ciencias DG DGl Ciencias  Ciencias de la. Ciencias
’ ’ Natnrales Salud Sociales ’ Natnrales Salud Sociales
o ; v T T v T T T T
S 9 10 8 9 10 10 10 9 10 10
diagndstico territorial
Claridad de objetivos 9 10 8 9 9 9 9 10 7 8
Pemm.mza‘ [.ljb’/ perfil de 7 9 p s p 9 9 9 9 9
alummni solicitado
C}z//dﬂd,d.e la propuesta 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4
metodoligica
Propuesta de f.anmmwz 4 / / / ; > / / > 5
complementaria
1’01‘57/[1%4/ de impacto P 10 7 7 7 9 10 9 9 9
territorial
Sostenibilidad de la P / / / / 2 / / 5 4
| propuesta
Particibaciin v
arnapaciny 7 8 6 6 6 8 10 6 8 9
compromiso institucional
Aporte financiero del ; ; / / / p P p P 5
agente externo
Puntaje evaluadores 51 55 43 46 46 60 61 56 59 63
Puntaje Final 48 60
1V.  Adjudicacion

En caso de obtener un puntaje entre 80 y 90 serd calificado como “Ejecutable sin recomendaciones” y un puntage entre 60

y 79 serd calificado como “Ejecutable con recomendaciones” (Anexo N° 1).

Institucion Sector Area Estratégica Perfil profesional Puntaje
Ing Civil Industrial
Municipalidad Guaitecas Piiblico Mejoramiento de la atencidn de sicologia 67
la salud
Trabajo Social
Fundacion Revivir Privado Mejoramiento de la atencion de Psicologia 65
la salud
Onrganizacion no gnbernamental de IOIgﬂﬁiﬁ{:ﬂ[iﬂ’ﬂ dela  Conservacion 'y Proteccion I I
desarrollo Aumen o el eco de los montes | Sociedad Civil Ambiental Ing Forestal o4
Municipalidad de Tortel Piiblico Come@ acifn y Proteccidn Ing Forestal 63
Ambiental
Instituto Forestal Privado D.HWM% del 5.€[f07 Ing Forestal 60
Silvoagropecuario
Psicologia
Colegio Alianza Anstral Privado Mejoramiento de la atencidn de Trabajo Social 60
la salud
Obstetricia
. Ing Forestal
Municipalidad Guaitecas Piiblico 1]36;;;”:.//0 Encadenamientos 60
roaneos Ing Civil Industrial
De los proyectos evaluados con puntaje ignal o menor a 59 seran considerados no ejecutables (Anexo N°2).
Institucion Sector Area Estratégica Perfil profesional Puntaje
Piiblico Desarrollo Energético Ing Civil Industrial 57




SEREMI del Medio

Ambiente Conservacion y Proteccion Ambiental — Trabajo Social
Desarrollo del Turismo Regional
Municipalidad Guaitecas Piiblico Desarrollo Energético Ing Civil Industrial 57
Conservacion y Proteccion Ambiental
Trabajo Social
Trabajo Social
Servicio de Salud Piiblico Mejoramiento de la atencion de la salud Psicologia 55
Ing Civil Industrial
Obstetricia
Servicio Nacional de I . I . | . .
oo Priblico Desarrollo Encadenamientos Productivos Ing Civil Industrial 54
Capacitacion y Empleo
Gestion Acuicola, Maritica y I I I
Ambiental Limitada Privado Desarrollo Encadenamientos Productivos Ing Civil Industrial 53
(GEOMA)
Fundacién Reforestenos Privado Conservacion y Proteccion Ambiental — Ing Forestal 52
Desarrollo del Turismo Regional
Desarrollo Energético
Zjl deNr f/;‘z;ﬂ;ibgjj‘ééo\ofg Ls) Privado Conservacion y Proteccion Ambiental Agronomia 52
Desarrollo Encadenamientos Productivos
Desarrollo del Sector Silvoagropecuario
Municipalidad de Tortel Priblico Mejoramiento de la atencion de la salud | Trabajo Social 51
Municipalidad de Tortel Pitblico Desarrollo Encadenamientos Productivos Ing Civil Industrial 51
Servicios Acuicolas Privado Desarrollo del Sector Silvoagropecuario  Ing Civil Industrial 49
Aguaverde
Municipalidad Coybaique — Piiblico Mejoramiento de la atencion de la salud  Psicologia 48
Municipalidad de Cochrane  Piiblico Desarrollo Encadenamientos Productivos Agronomia 48
Desarrollo del Turismo Regional Trabajo Social
Balloon Latam Privado 48
Desarrollo Encadenaniientos Productivos Ing Civil Industrial
Hospital de Coybaigne Piiblico Desarrollo Encadenamientos Productivos Ing Civil Industrial 47
Ing Civil Industrial
Corporacién Chelenko Privado Desarrollo del Turismo Regional 46
Agronomia
Federacion Agropecnaria
Forestal Aysén Patagonia — Privado Desarrollo del Sector Silvoagropecuario  Trabajo Social 44
Verde
Desarrollo del Turismo Regional Trabajo Social
Bustos y Cia Ltda Privado 44
Conservacion y Proteccion Ambiental — Ing Civil Industrial
Direccion Regional de Aysén I I
Servicio Nacional de Pesca y  Priblico Desarrollo Encadenamientos Productivos Psicologia 43

Acuicultura




Corporacign Nacional Privado Conservacion y Proteccion Ambiental — Ing Civil Industrial 38

Forestal

Asociacion gremial regional de Oroanisacién de I I I

Guias de la Patagonia - BRI 9 Desarvollo del Turismo Regional Ing Civil Industrial 40
la Sociedad Civil

AGAP

Asociacion gremial regional de Oroanizaciin de

Guttas de la Patagonia - ZR .., Mejoramiento de la atencion de la salud  Enfermeria 39
la Sociedad Civil

AGAP

Asociacion gremial regional de Oroanisacién de

Guias de la Patagonia - BRI 9 Conservacion 'y Proteccion Ambiental  Ing Forestal 39

JCAP la Sociedad Civil

Conforme a todo lo anterior, dejan constancia de la evalnacion los presentes miiembros de la comision.

En sefial de aprobacién del Acta de Adjudicacion Desafios Teritoriales URY 2495 del Programa Piloto de
Insercién Laboral hay firmas digitales de Gabriel Nifiez Vivanco, Director de la Direccién General de Vinculos;
Miguel Pérez Bade, Profesional Direccién General de Vinculos; Natacha Pino, Representante del
Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia; Diego Ferrada, Representante del Departamento de la
Salud; y Esteban Cofré, Representante del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades.

4. DEJESE CONSTANCIA que, el ANEXO 1 del Acta de
Adjudicacién sefialada. que contiene las Postulaciones seleccionadas, y el ANEXO 2 de la misma Acta de
Adjudicacion, que contiene las Postulaciones no seleccionadas, permanecen en poder de la Dierecciéon General
de Vinculos de la Universidad de Aysén, y seran publicados en la pagina web de la Universidad, en el punto
relative al Programa de Insercién Laboral.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ismael Castro
Secretario Genegal
RUT: 13612958+9-
Universidad De Ayse
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