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de Aysén

PATAGONIA

BASES DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE 3
CARGOS PARA INCORPORARSE A LA CARRERA
ACADEMICA EN EL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE AYSEN

COYHAIQUE, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025

RESOLUCION UNIVERSITARIA EXENTA
N° 382 /2025

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 20.842 que crea las
Universidad de Aysén y O Higgins; lo dispuesto en el Decteto con Fuerza de Ley N°7, de 5 de agosto de 2016,
del Ministerio de Educacién, que fija los Estatutos de la Universidad de Aysén; la Ley N°21.094 sobre
Universidades Estatales; la Ley N°20.800; la Resolucién Exenta N°10, de 4 de enero de 2024, de la
Superintendencia de Educacién Supetior; la Resolucién TRA N°121418/4/2024, que nombra Secretario
General de la Universidad de Aysén; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2024, Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N°20.422 sobre igualdad
de Oportunidades e Inclusiéon Social de Personas con Discapacidad; la Ley N°21.015 sobre Inclusién Laboral;
el Decreto Universitario Exento N°310 de 2024, que aprueba Protocolo de Actuacién ante Denuncias por
Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género, Acoso Laboral, Violencia en el Trabajo y Discriminacion
Arbitraria de la Universidad de Aysén; la Ley N°21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género en el ambito de la Educacion Superior; la Ley N°21.722, de Presupuesto del sector
publico; la Ley N°21.724, de Reajuste del sector publico; la Resolucion Universitaria Afecta N°12 de 2024 que
aprueba Presupuesto de la Universidad de Aysén para el afio 2025; y la Resolucion N°36 de 2024 y sus ulteriores
modificaciones, de la Contralorfa General de la Republica.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con un cuerpo académico para el efectivo desarrollo de las funciones de la Universidad
de Aysén, en las areas de docencia, investigacion y vinculacién con el medio, propias del quehacer universitatio,
en las dreas del conocimiento y dominios de la cultura que sus orientaciones estratégicas definen, asi como
también cumplir labores de gestion académica e institucional.

RESUELVO:

Bases de Concurso Académico, Nacional e Internacional, de Antecedentes para 3 cargos académicos, jornada
completa en la Universidad de Aysén.

BASES CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION
DE 3 CARGOS ACADEMICOS

La Universidad de Aysén, en el marco de la apertura de la catrera de derecho, llama a Concurso con el fin de
proveer cargos de académicos.

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Publico para seleccionar 03
cargos académicos para incorporarse a la carrera académica de la Universidad de Aysén a contrata, con
dedicacién a jornada completa, (44 horas semanales), y que deben desempefarse en el Departamento de
Ciencias Sociales y Humanidades.

El/la postulante seleccionado/a serd parte del equipo académico inicial de la instalacion de la carrera de Derecho
y debera cumplir con labores propias del quehacer académico tales como gestién universitaria, docencia en
pregrado y/o postgrado, investigacion y vinculacién con el medio.



En el caso del Cédigo 01 podrd asumir funciones de Jefe(a) de Carrera y recibird una asignaciéon de
responsabilidad, de acuerdo con las politicas institucionales, mientras ejerza esa funcion.

1. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION
1.1. Mision

La Universidad de Aysén es una institucién de educacién superior, estatal y auténoma, que contribuye al
desarrollo nacional, con especial énfasis en la Patagonia Aysén a través de la formacion integral de
profesionales, la investigacion, creacion e innovacion y la vinculacién con el medio.

1.2. Vision

La Universidad de Aysén, se proyecta como una comunidad universitaria inclusiva, que aporte a la
generacion del conocimiento y de bienes publicos, necesatios para el desarrollo regional y nacional. Espera
ser reconocida como universidad innovadora; que desarrolla las funciones universitarias en docencia e
investigacion — creacion y vinculacién con el medio, y que contribuye con pertinencia al entorno en el que
participa.

1.3. Valores

Diversidad, Pluralismo, Humanista y Laica.
Justicia Social, Inclusiéon y Equidad.
Democracia y Participacion.

Desarrollo Sustentable.

Vocacién Regional.

Calidad.

Innovacién e Interdisciplinariedad.
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2. VACANTE PARA PROVEER

2.1. Identificaciéon de cargo

Codigo | Categoria Grado Vacante Cargo Dependencia Lugar de
desempefio
01 Académica | 09 1 Académico/a | Departamento | Coyhaique,
Doctorado Ciencias Region de
Sociales y Aysén
Humanidades
02 Académica | 09 2 Académico/a | Departamento | Coyhaique,
Doctorado Ciencias Region de
Sociales y Aysén
Humanidades

Este concurso de ingreso se ajusta a la normativa establecida en el Decreto con Fuerza de Ley N° 7 que aprueba
los Estatutos de la Universidad de Aysén, el Decteto Universitario Afecto N° 9/2020 que aprueba el
Reglamento General Académico y de forma supletoria el Estatuto Administrativo.

Los cargos suponen residir o trasladarse de forma permanente a la ciudad de Coyhaique, Region de Aysén.
El/la candidato/a seleccionado/a al cargo 1 (Cédigo 01) deberd asumir funciones a partir del 03 de noviembre
del 2025. Los/las candidatos/as seleccionados/as al cargo (Cédigo 02) deberan incorporarse a las labores el
dia 05 de enero de 2026. En caso de extrema dificultad para iniciar labores el dia sefialado, es posible
excepcionalmente coordinar un dia de inicio que sea préximo siempre que sea aceptado por el Director
General Académico.



2.2. Perfil de cargo a proveer

Codigo 01 Académico(a) Abogado(a), Doctor(a) en Derecho, de perfil de derecho
Privado/Ciencias del Derecho, Publico/Constitucional o
Econémico/Tributario.
Objetivo Fortalecer la dotacién del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades para el
correcto cumplimiento de los fines de la Universidad de Aysén.

Funciones ® Desempeiiar labores propias de la docencia de pregrado y/o postgrado, de
acuerdo con el modelo educativo y enfoque curricular de la Institucion,
principalmente en las lineas de su especialidad.

® Impartir clases tedricas y practicas afin a las necesidades propias del
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

® Impartir docencia en su especialidad en otras unidades académicas de la
Universidad de acuerdo con la planificacion de la jefatura de carrera.

® FEjercer labores de gestion académica, participar en procesos de autoevaluacion,
pudiendo asumir la jefatura de la carrera, en caso de ser designado por las
autoridades universitarias, desarrollando funciones de jefatura de carrera.

® Darticipar en actividades de investigacién y/o vinculacién con el medio, en el
marco de las lineas de desarrollo del Departamento de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Competencias Experiencia profesional relevante al cargo.

especificas Experiencia en docencia universitaria de pregrado y/o postgrado, en la carrera de

derecho.
e Experiencia en gestion universitaria, tales como, Jefatura de Carrera, Direccion
de Escuela, Decanato o cargos supetiores.
® [Experiencia en procesos de gestion docente, curricular y procesos de
autoevaluacion o acreditacion.
Competencias ° Innovacién
transversales ° Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios
° Empatia
° Autonomia y liderazgo
° Flexibilidad
° Orientacion a la calidad
° Proactividad
° Capacidad de Gestion
Requisitos Requisito del Cargo
especificos Requisitos de formacién académica:
e Titulo de Abogado.
® Doctorado en Derecho.
Experiencia Laboral:
® Experiencia profesional de al menos 5 afios.
® [Experiencia de al menos 3 afios en docencia universitaria, de pregrado y/o
postgrado, demostrable.
® EHxperiencia de al menos 3 afios en cargos de gestién universitaria en carrera de
Derecho como Jefe/a de Catrera, Director/a de Escuela y/o Decano/a.
Deseable
® Direccién de proyectos en docencia universitaria, gestion o innovacién
universitaria.
® Experiencia en procesos de autoevaluacion y/o acreditacion.
Codigo 02 Académico(a) Abogado(a), Doctor(a) en Derecho o afin, de perfil de Derecho

Privado/Ciencias del Derecho, Publico/Constitucional o Econémico/Tributario.




Objetivo

Fortalecer la dotacién del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades para el

correcto cumplimiento de los fines de la Universidad de Aysén.

Funciones

® Desempefiar labores propias de la docencia de pregrado y/o postgrado, de
acuerdo con el modelo educativo y enfoque curricular de la Institucion,
principalmente en las lineas de su especialidad.

® Impartir clases tedricas y practicas afin a las necesidades propias del
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades

® Impartir docencia en su especialidad en otras unidades académicas de la
Universidad de acuerdo a la planificacion de la jefatura de carrera.

® Ejercer labores de gestién académica, participar en procesos de autoevaluacion,
pudiendo asumir la jefatura de la carrera, en caso de ser designado por las
autoridades universitarias, desarrollando las funciones establecidas para el cargo.

e Participar en actividades de investigacién y/o vinculacién con el medio, en el
marco de las lineas de desarrollo del Departamento de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Competencias
especificas

Experiencia profesional relevante al cargo.

Experiencia en docencia universitaria, demostrable.

Demostrar motivacion y aptitudes para realizar investigacion, innovacioén
docente, gestiébn universitaria, formulaciéon de proyectos en estas areas o

similares.

Competencias

transversales

Innovacién

Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios
Empatia

Autonomia

Flexibilidad

Orientacion a la calidad

Proactividad

Requisitos
especificos

Requisito del Cargo
Requisitos de formacién académica:
e Titulo de Abogado.
® Doctorado en Derecho o afin.

Experiencia Laboral:
® Al menos 5 aflos de experiencia profesional.
® Experiencia de al menos 3 afios en docencia universitaria, demostrable.

Desecable
® 1 publicacién cientifica (aceptada o publicada) en revista indexada (WoS Scopus
o Scielo), libro o capitulo de libro o proyecto de investigacion competitivo en los
ultimos 3 afos.
® [xperiencia en cargos de gestién universitaria
® Direccion de proyectos en docencia universitaria, gestion o innovacién
universitaria.

3. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1. REQUISITOS GENERALES

Para postular se debe cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 12 de la Ley N°18.834, Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, y publicado en el Diario Oficial el 16 de matrzo de 2005.

4




Sin petjuicio de lo antetiort, los/as postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades
contenidas en los articulos 54 y 56 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

En particular, sera incompatible con la funcién académica a jornada completa de la Universidad de Aysén, las
actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios que coincidan total o parcialmente con la
jornada de trabajo que tenga asignada el académico o académica.

3.2. REQUISITOS MINIMOS

El Reglamento General Académico de la Universidad de Aysén, aprobado en Decreto Universitario Afecto N9
con fecha 13 de agosto de 2020, en su articulo cuarto indica los requisitos minimos de postulacion, sefiala que
podran ser nombrados académicos/as de la Universidad de Aysén, en cargos de planta o a contrata, en
cualquiera de las categorfas académicas que regula el titulo IT del reglamento.

a) Estar en posesion de un titulo profesional y grado académico de licenciado y/o magister y/o doctor
conferido en Chile. Si ha sido otorgado en el extranjero, valdra para estos efectos s6lo si ha sido
legalizado en Chile de acuerdo a la normativa legal vigente!.

b) Los requisitos especificos que correspondan a la categoria y jerarquia académica respectiva, de acuerdo
a las normas del presente reglamento.

¢) No estar inhabilitado/a para el ejetcicio de funciones o cargos publicos, ni habet sido condenado a
pena aflictiva;

d) No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente,
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién
de funciones;

e) En caso de tratarse de extranjeros debera acreditarse el cumplimiento de las normas de extranjerfa
pertinentes.

4. ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los interesados o interesadas deben presentar la siguiente documentacion digitalizada (en formato PDF y en
tres archivos separados como se sefiala a continuacion):

A. IDENTIFICACION Y CERTIFICACION DE ESTUDIOS (Archivo 1)

Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad o Pasaporte.
Fotocopia simple certificado de titulo de pregrado o licenciado.

Fotocopia simple de certificados de postgrados académicos obtenidos y especializacion.

Certificado de antecedentes para fines especiales

En el caso de documentacion emitida en el extranjero estos documentos deberan estar validados en Chile
conforme a regulacién vigente al momento de tramitar la contratacion, si son seleccionados.

En el caso de postgrados obtenidos en el extranjero se aceptaran, transitoriamente, certificados emitidos por las
universidades de origen, a la espera de la emision del titulo oficial.

B. PRESENTACION CANDIDATO/A (Archivo 2)
- Curriculum Vitae (en formato establecido en estas bases).

C. UNA CARTA DE PRESENTACION Y MOTIVACION (en formato establecido en estas bases,

con extension maxima 2 carillas, Arial 12, tamafio carta).

D. REFERENCIAS Y DECLARACION JURADA (Archivo 3)
- 2 referencias que puedan informar sobre el postulante, con su cargo, contacto telefénico y correo

electrénico. Debe contener todos los datos de contacto para ser admisibles.

1 para efectos de contratacion, la persona seleccionada debera contar con sus titulos y grados académicos legalizados
en Chile de acuerdo a la normativa legal vigente.
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- Declaracién Jurada simple firmada indicando el cargo al que postula y la aceptacion de las
condiciones del proceso de seleccion (debe presentarse segin formato entregado en estas bases).

Para efectos de pasar a las siguientes etapas del concurso, sera obligatorio presentar todos y cada uno de los
documentos sefialados en el punto 4. Sin embatrgo, la comisién puede solicitar la presentaciéon de algun
antecedente que considere necesario. En virtud del principio de estricta sujecion a las bases, toda aquella
documentacién que sea solicitada mediante un formato predeterminado por la Universidad y que no cumpla
con esos estandares significara la inadmision de la postulacién. Asimismo, las postulaciones que omitan alguno
de estos antecedentes y/o que los envien de modo incompleto o errdneo seran declaradas también inadmisibles.
Sin petjuicio de que los/as postulantes posean titulos de postgrado y/o especializaciones, sera obligatotio
acompafar el o los titulos de pregrado.

5. PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS

El proceso completo de postulacion y evaluacion se organizara segun las siguientes etapas y fechas de acuerdo
con los llamados del siguiente Calendario:

Cargo: Codigo 01

Etapa Fechas*
Publicacién-Convocatoria en medios publicos 12 de septiembre del 2025
Recepcién y registro de antecedentes 26 de septiembre 2025
Evaluacién admisibilidad por Comisioén (Etapa 1) 27 de septiembre a 03 de octubre
Notificaciones postulantes admisibles (2)2257505 de octubre 2025

Evaluacion de antecedentes curriculares de los postulantes (Etapa 2) | 06 al 09 de octubre 2025

Entrevista por parte de Comisién (Etapa 3) 10 al 17 de octubre 2025
Evaluacién Psicolaboral (Etapa 4) 20 al 24 de octubre del 2025
Resolucion del concurso 27 al 28 de octubre 2025
Confirmacion de seleccion a postulante 29 de octubre 2025

Inicio de funciones 10 de noviembre 2025

Cargo: Codigo 02

Etapa Fechas*

Publicacién-Convocatoria en medios publicos 12 de septiembre del 2025

Recepcion y registro de antecedentes 27 de octubre 2025

Evaluacién admisibilidad por Comision (Etapa 1) 28 de octubre a 03 de noviembre
2025

Notificaciones postulantes admisibles 04 al 08 de noviembre 2025

Evaluacién de antecedentes curriculares de los postulantes (Etapa | 10 al 14 de noviembre 2025
2)

Entrevista por parte de Comision (Etapa 3) 17 al 21 de noviembre 2025
Evaluacién Psicolaboral (Etapa 4) 24 al 28 de noviembre 2025
Resolucién del concurso 1 al 2 de diciembre 2025
Confirmacion de seleccion a postulante 3 de diciembre 2025

Inicio de funciones 3 de enero 2026




*Las fechas podtian sufrir modificaciones que no irdn en desmedro de los/as postulantes y serdn publicados en
el sitio web del concurso.

6. COMISION DE CONCURSOS ACADEMICOS.

En virtud de lo dispuesto en el articulo vigésimo sexto del Reglamento General Académico, la comision estara
compuesta por 5 integrantes: un representante de la maxima autoridad universitaria que la presidira, un
académico/a del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades; la Directora Académica; un representante
del 4rea de recursos humanos o quien esta unidad designe y el Jefe de Departamento. Dicha comision sesionara
con un quérum minimo de tres de sus miembros. Sin embargo, los acuerdos se deben adoptar por consenso o
mayortfa considerando a todos sus miembros integrantes. En caso de empate, el voto del representante de la
maxima autoridad universitaria decidird finalmente.

Seran funciones de la Comisién de Concurso las siguientes:

a) Ponderar los antecedentes presentados por los/as postulantes y decidir acerca de los/as mas
idéneos/as para el/los cargos objeto del concurso.

b) Podri declarar fundadamente desierto el concutso. Se considerara desierto cuando ninguno/a de los/as
postulantes posee la competencia o especialidad que el cargo requiere definido para el respectivo
concurso, o en general si no cumplen los factores minimos establecidos en las bases.

¢) Informar los resultados del proceso de seleccion a Administrador Provisional.

Al finalizar, la comisién evaluadora respectiva debera levantar un acta de evaluacion que serd firmada por
los/as asistentes al proceso de evaluacién, dejando expresa constancia de la intervencion de los expertos
externos de cada drea que se concursa.

7. EVALUACION.
7.1. Etapas de evaluacion:

La evaluacion de las postulaciones se lleva a cabo en cuatro etapas sucesivas, cada una de ellas a cargo de la
Comisioén de Concursos Académicos:

Etapa 1: Admisibilidad de la postulacion.

Etapa 2: Evaluacion segiin antecedentes cutriculares.

Etapa 3: Evaluacion segin entrevista personal.

Etapa 4: Evaluacion psicolaboral.

Etapa 1: Admisibilidad de la postulacion.

La primera etapa sera de admisibilidad y consistird en identificar las postulaciones que no cumplan con los
requisitos y documentos establecidos en los puntos 2, 3 y 4 de estas bases, o que no cumplan con los requisitos
del cargo especificados en el punto 2.2. Dichas postulaciones no seguiran en el proceso. Esta determinacion
sera comunicada por la Universidad de Aysén a través de su pagina web seccién trabaje con nosotros seccion
concurso Académico Regular.

Quienes postulen al concurso aceptan las condiciones de realizacion de éste, es decir, participar en todas

sus etapas, incluidas las entrevistas y exposicién, para lo cual deberan firmar su aceptacion en formato
establecido en estas bases (ver declaracion en formato que se incluye anexo a estas bases).

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados previamente, podrin acceder a las siguientes fases de
evaluacion que contemplan las presentes bases.

Etapa 2: Evaluacién segtin antecedentes curriculares.

La Comisién evaluaré los antecedentes cutriculares de los/as postulantes en el plazo indicado en el calendario
indicado en el punto 11 de estas bases. Sin pertjuicio de lo anterior, este plazo podra ser modificado, dando aviso
oportuno a través de la pagina web. La comision fijard una o mas reuniones para evaluar los antecedentes y
definir la némina de preseleccionados/as.

Los factores y puntajes de evaluacion de esta etapa son:

RUBRICA PARA CODIGO 1



Ptje
Factor Subfactor Forma de evaluacion Puntaje 22)(1
factor
Formacién Abogado con grado de doctor en derecho 20
. Educacional
Estudios .
Estudios de (Los puntajes no o ; ) T
son tro titulo profesional o grado académico 20
pregrado Y acumulativos, 0
postgrado. sino que
excluyentes)
Expetiencia Experiencia laboral de 6 afios o mas 12
Laboral (Los
puntajes no son Experiencia laboral de al menos 5 afios 10
acumulativos,
sino que Sin experiencia laboral relevante al cargo 0
excluyentes) de académico
Experiencia Laboral
Experiencia en Experiencia de 4 afios o més en docencia 8 20
docencia universitaria
universitaria (Los
puntajes no son | Experiencia de 3 afios en docencia 5
acumulativos, universitaria
sino que
excluyentes) Sin experiencia en docencia universitaria 0
Experiencia en Jefatura de Experiencia como jefe de carrera y/o 15 20
gestion universitaria | Carrera o director de escuela o similar, de al menos
direccion de tres aflos en carrera de Derecho
escuela (Los (acumulable)
puntajes son
acumulativos) Experiencia en decano de Derecho u +5
otros cargos superiores.
Experiencia en Proyectos de Participacién como académico principal 1-3 6
proyectos de innovacién en proyectos de innovacién docente (1
innovacién docente | docente punto por proyecto, maximo de 3)
y procesos de
autoevaluacion y/o Participacién en | Participé en comisiones de 1-3
acreditacién proyectos de autoevaluacion y/o acteditacion (1 punto
autoevaluacion por comisién, maximo 3)
y/o acreditacion
Bonificaciones por criterios de inclusién y equidad?
Para las postulantes que acrediten haber gestado durante su proceso de formacién | + 2 ptos
académica y/o ejercicio laboral, con la finalidad de equiparar, de alguna manera, el
impacto negativo que provocan los perfodos de licencias médicas pre y post natal en la
sumatoria total de afios de expetiencia y formacion.

2Las personas que posean certificado emitido por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) o por el Registro
Nacional de Discapacidad del Servicio de Registro Civil e Identificacion, deberan adjuntar dicho certificado a los antecedentes
requeridos para la postulacion, a fin de hacer efectiva la bonificacion de +2 puntos. Asimismo, la acreditacion de haber gestado
durante el proceso de formacion académica y/o laboral deberd adjuntarse a los antecedentes requeridos para la postulacion, a
fin de hacer efectiva la bonificacion de +2 puntos.



Para personas con discapacidad acreditada con certificado emitido por la Comision de
Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) o por el Registro Nacional de
Discapacidad del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

+ 2 ptos

RUBRICA PARA CODIGO 2
Factor Subfactor Forma de Puntaje Ptje maximo
evaluacion factor
Estudios . Abogado con grado
Estudios de Formac}on de doctor 20
pregrado, Educaclomfll
(Los puntajes no
postgrado, cursos
de son ) Otro titulo 20
perfeccionamiento aFumulamvos, profesional o grado 0
, distinciones y/o sino que académico
excluyentes)
becas
o Experiencia laboral 15
Experiencia 5 afios o mas
Laboral (Los
puntajes no son | Experiencia laboral 13
acumulativos, de al menos 4 afios
sino que
excluyentes) Sin Experiencia 0
laboral
Experiencia Laboral Experiencia en Experiencia de 5 15 30
docencia anos en docencia
universitaria (Los | universitaria
puntajes no son
acumulativos, Experiencia de 3 10
sino que afios en docencia
excluyentes) universitaria
Sin experiencia en 0
docencia
universitaria
Experiencia en Publicaciones Al menos 3 10 10
proyectos y adicionales a publicaciones de
publicaciones tesis de articulos
doctorado (Los académicos, libros
puntajes no son | y/o capitulo de
acumulativos, libro en editorial
sino que reconocida
excluyentes)
Al menos 1 5
publicacion de
articulo académico,
libros y/o capitulo
de libro en editorial
reconocida
Sin publicaciones 0
Experiencia en Proyectos de Participacién como 1-3 6
proyectos de innovacién académico
innovacién docente | docente principal en
y procesos de proyectos de




autoevaluacién y/o innovacién docente

acreditacion (1 punto por
proyecto, maximo

de 3)

Participacién en | Participd en 1-3

proyectos de comisiones de
autoevaluacion autoevaluacion y/o
y/o acreditacion | acreditacion (1
punto pot
comision, maximo

3)

Para las postulantes que acrediten haber gestado durante su proceso de formacion
académica y/o ejercicio laboral, con la finalidad de equiparar, de alguna manera, el
impacto negativo que provocan los periodos de licencias médicas pre y post natal en la
sumatoria total de afios de experiencia y formacion.

+ 2 ptos

Para personas con discapacidad acreditada con certificado emitido por la Comision de
Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) o por el Registro Nacional de
Discapacidad del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

+ 2 ptos

Una vez determinados los puntajes de los postulantes para esta etapa, avanzan a la etapa siguiente, sélo

aquellos/as postulantes que obtengan un puntaje mayor a 50 puntos para el Cédigo 1y 40 puntos para el

Cédigo 2.

Etapa 3: Evaluacion segun entrevista personal

La Comisién de Concurso fijard una o més sesiones para realizar la entrevista a cada uno/a de los/as postulantes

que hayan pasado a dicha etapa, fijando el dia, hora y lugar. Se notificara a los/as postulantes que no hayan sido

preseleccionados/as via pigina web de la institucién y los/as preseleccionados/as via contacto telefénico o

email.

Alos/as postulantes que hayan pasado a esta etapa, se les comunicara a través de la pagina web institucional el

dia y hora en que se efectuara la entrevista.

Los criterios a evaluar para la entrevista personal seran:
® DMotivacion para asumir el cargo.
e Experticia y trayectoria laboral.
® Demostracién de competencias especificas.
® [ormalidad y seguridad en su presentacion.

Para asignar puntaje en esta etapa, se aplica la siguiente rubrica de evaluacion:

Criterio de evaluacion

No adecuado (0 puntos)

Adecuado (5 puntos)

Optimo (10 puntos)

Motivacién para asumir el
cargo.

No es capaz de articular
motivacién para asumir
el cargo

Expresa motivacion
para asumir el cargo de
manera suficiente

Expresa de manera
resaltada su motivacion
para asumir el cargo

Experticia y trayectoria laboral

En su exposicion se
observan elementos no
coherentes respecto a la
trayectoria laboral

Presenta coherencia en
su relato de trayectoria
laboral, sin embargo,
queda algun elemento
en duda o no claro.

Presenta un manejo
claro en su relato que
refleja su trayectoria
laboral

Demostracion de
competencias especificas

Presenta dudas, no
responde o se observa
que no dispone de las

En la entrevista
demuestra que dispone
de la mayor parte de las

En la entrevista
demuestra que dispone
de todas las
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competencias especificas
requeridas.

competencias
especificas requeridas.

competencias
especificas requeridas.

Formalidad y seguridad en su
presentacion.

Se muestra inseguro,
nervioso o ansioso, lo
que provoca que la
entrevista no sea clara

Su presentacion es
adecuada en cuanto a la
formalidad y seguridad
en su presentacion.

Su presentacion es
6ptima en cuanto a la
formalidad y seguridad
en su presentacion.

y/o se obsetva informal
en su trato y no adecuado
para una entrevista de
trabajo.

Cada uno de los/as integrantes de la Comisién de Seleccién que participe en las entrevistas calificard a cada
entrevistado/a, con un puntaje de entre 0 y 10 puntos para cada dmbito evaluado. Se promediara la sumatoria
de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose pot el nimero de evaluadores/as presentes, obteniendo
un puntaje entre 0 a 10 puntos.

La ejecucion de esta entrevista podra efectuarse de manera presencial o via videoconferencia, lo determinado
3

por la Comision de Seleccion; notificandose la modalidad y fecha de su ejecucion a los postulantes que participan

de esta etapa, via el correo electronico consignado en su curriculum.

Pasarin a la etapa IV de evaluacion psicoldgica, los/as preseleccionados/as con los mejores puntajes, hasta un
maximo de 3 preseleccionados, sumando los puntajes de las etapas 2 y 3, en caso de empate entre dos o mas
postulantes, pasardn todos/as los/as empatados/as; los/as cuales serdn informados/as al cotreo electronico
que hayan consignado en su Curriculum.

El/la postulante preseleccionado que no concurra a la Entrevista, o que llegue a ésta con un atraso supetior a
quince minutos de la hora fijada por la Comisién, no serd evaluado/a en esta etapa y quedard excluido/a
inmediatamente del Concurso. Sélo en casos debidamente justificados, la Comisién podra reevaluar esta
situacion y proceder a fijar una nueva fecha para la Entrevista y Exposicion, la que se entendera como definitiva.

Etapa 4: Evaluacion psicolaboral

Consiste en una entrevista personal efectuada por psicélogo/a laboral. En la cual se evaluari la adecuacion
psicolaboral del o la postulante para el desempefio del cargo, conforme a las competencias indicadas en el perfil.

La evaluacién psicolaboral indicara aquellos/as postulantes que resulten recomendados/as, recomendado/as
con obsetvaciones y no recomendados/as, esto a través de un informe de resultados. Solo podrin seguir a la
siguiente etapa aquellos/as candidatos/as que resulten recomendados/as y/o recomendados/as con
observaciones en la evaluacion.

Subfactor Forma de evaluacion Puntaje Ptje Puntaje
Factor maximo minimo
factor factor
Entrevista Postulante recomendado/a 10
psicolaboral
Evaluacion que informa Postulante recomendado/a, 5 10 5
psicolaboral caracteristicas con observaciones
para el cargo
Postulante no recomendado/a 0

En caso de que algiin/a postulante resulte no recomendado/a, quedard excluido/a de continuar a la seleccion
final.

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as preseleccionados/as manifieste su negativa a seguit
participando del concurso, no asista a la entrevista psicolaboral en la fecha y hora indicada, o bien, no existan
candidatos/as idoneos/as en esta etapa, la Comisién del Concurso podri, si lo estima pertinente, convocar al/la
o los/las postulantes que le sigan en orden de prelacion al/la tltimo/a de los/las postulantes preseleccionado/a.
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8. SELECCION FINAL Y NOTIFICACION
8.1. Nominacién de candidato/a.

Al final de la etapa 4, la Comisién de Concurso entregara al Administrador Provisional el listado con los mas
altos puntajes obtenidos en la acumulacion de todas las etapas anteriores, con un maximo de tres para cada
Cédigo.

En esta etapa, la Comision de Concurso propondra declarar desierto el concurso, cuando ningtin/a postulante
haya cumplido los criterios y/o puntajes minimos para avanzar a esta etapa.

8.2. Resolucion del concurso.

La Comisién informara del resultado del proceso al Administrador Provisional, remitiendo en acta final la
informacién del proceso, sus etapas y postulantes, incluyendo la propuesta de seleccion priorizada para su
decision.

9. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO.

La resolucion del concurso serd notificada por cotreo electrénico a él/la postulante seleccionado/a por la
Unidad de Desarrollo de Personas de la Direccion General de Administracion y Finanzas, quien tendra un
plazo de 72 horas para manifestar su aceptacion al cargo por correo electronico y acompafiar los documentos
que correspondan para su nombramiento en el plazo, lugar y forma que se indique. Una vez aceptado el cargo,
se informara al Administrador Provisional por la via mas idénea, quien instruird su contratacion.

En caso de que el/la postulante que ha sido seleccionado/a no acepte 0 no cumpla con la entrega de
documentacion sefialada en el parrafo precedente, el Administrador Provisional podrd nombrar a otro/a de
los/as postulantes propuestos/as pot la Comisién o declaratlo desierto. Los resultados de las evaluaciones de
todos los postulantes seran conservados por la Universidad de Aysén, como respaldo para eventuales consultas.

Estas consultas pueden realizarse hasta dos dias después de la publicacién de los resultados.
10. REGIMEN CONTRACTUAL Y SISTEMA DE REMUNERACIONES.

Respecto al régimen de remuneraciones, los grados correspondera a la escala de remuneraciones fijadas por la
Universidad de Aysén, en virtud del sistema de remuneraciones vigente para el afio 2025, y la remuneracién se
asignard en virtud de los grados académicos con los que ingtesan cada uno de los/as funcionatios/as. De esta
forma, el grado de Doctor/a pata este concurso, estard asociado al grado 09 de la escala tnica de remuneraciones
de la Universidad de Aysén.

Conforme a la normativa univetsitaria aplicable a los académicos/as, el o la postulante seleccionado/a, deberd
someter sus antecedentes al proceso reglamentario de jerarquizacién académica, en la que se asigna una jerarquia
dentro de la Carrera Académica Adjunta u Ordinaria de la Universidad de Aysén, dentro de los plazos
establecidos en la normativa vigente. Si el/la académico/a seleccionado/a ya posee una jerarquia académica en
otra universidad perteneciente al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas no podta set catalogado/a
en una categoria inferior a la ya obtenida y conservara dicho rango en los plazos establecidos por los reglamentos
respectivos hasta ser nuevamente evaluado.

El/la académico/a que resulte seleccionado/a a través del presente concurso publico serd nombrado/a en
calidad de contrata, tendri la calidad de funcionario/a publico/a para todos los efectos legales y se regitd pot
lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°® 7 que aprueba los Estatutos de la Universidad de Aysén, el
Decreto Universitario Afecto N° 9 de fecha 13 de agosto de 2020 que aprueba el Reglamento General
Académico y supletoriamente, se regiran por las normas generales aplicables a los/as funcionatios/as publicos.
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ANEXOS

CONCURSO ACADEMICO UNIVERSIDAD DE AYSEN

CURRICULUM VITAE

N° PERFIL(ES)

CARGO (S) AL AREA

OMBRE PERFIL

QUE POSTULA N

FECHA

POSTULACION

(dd/mm/aaaa)

I. ANTECEDENTES PERSONALES
RUT/PASAPORTE NACIONALIDAD
AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES
EDAD FECHA DE NAC. SEXO
DiA | MES ANO FEMENINO MASCULINO

INFORMACION DE RESIDENCIA ACTUAL

PAIS REGION CIUDAD
COMUNA DIRECCION
, CELULAR
TELEFONO FIJO )
Ej.:.+ 10XX CORREO ELECTRONICO
(Ej.:+56672214801) (Ej 569)7 59310 N

Sefiale la situaciéon académica y contractual actual
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CONTRATO

ERARQUIA ACADEMICA TIPO DE JORNADA
ACTUAL INSTITUCI J Q . J .
= ACTUAL (profesor titular, (Completa, 44 horas; media, 22
(Contrata, ON . .
) adjunto, asociado) horas, menos de 22 horas)
Honorarios)

INO aplica (marcar
con una X)

Comentatios

II. ANTECEDENTES DE FORMACION ACADEMICA

TiTULO UNIVERSIDAD PAIS ANO

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO

OTROS ANTECEDENTES (CURSOS DE DIPLOMADOS CURSADOS)

ANO ASIGNATURA CARRERA INSTITUCION
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OTROS - Perfeccionamientos en Docencia, Gestion o Innovacion Universitaria

DESCRIPCION

UNIVERSIDAD

PAIS

ANO

PREMIOS - DISTINCIONES - RECONOCIMIENTOS - JERARQUIZACION

NOMBRE / DESCRIPCION INSTITUCION PAIS ANO
III. EXPERIENCIA DOCENTE
ASIGNATURAS PREGRADO

ANO ASIGNATURA | CARRERA INSTITUCION ROL DOCENTE
(ej.: Profesor
responsable,

invitado)
ASIGNATURAS POSTGRADO / DIPLOMADOS
ANO ASIGNATURA | CARRERA INSTITUCION ROL DOCENTE

(ej.: Profesor
responsable,
invitado)

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE ACREDITACION DE CARRERA

ANO

ROL EN ACREDITACION

CARRERA

INSTITUCION
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EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA

ANO DESCRIPCION SEERERY FQEULTAD/ AR INSTITUCION
DIRECCION DE TESIS — TRABAJO TITULACION
ROL
. TITULO/NOMBRE | TITULO/GRAD , (Ej.:
(o) INSTITUCIO
AN ALUMNO O OBTENIDO N v N Director/a, co-
director/a)

IV. EXPERIENCIA LABORAL: Indique los puestos de trabajo desempefiados en los ultimos 10 afios (como

maximo y si corresponde). Sefialar los cargos desempefiados desde la actualidad hacia atras cronolégicamente.

CARGO

INSTITUCION

DEPTO., UNIDAD, O AREA DE | DESDE HASTA | DURACION DEL

DESEMPENO (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, | CARGO (mmj,aaaa)
aaaa)
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FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

Copie la tabla las veces que lo requiera

V. INVESTIGACION

5.1 PRINCIPALES LINEAS DE INVESTIGACION. Indique al menos 3 lineas de Investigacién:

LINEAS DE

INVESTIGACION 1.
2.
3.

5.2 PUBLICACIONES EN EL PERIODO 2022-2025

Proporcione las referencias completas (titulo del trabajo, autores, autor correspondiente, titulo completo de la

revista, volumen, paginas, aflo, estado de la publicacion, indexacion, DOI) de los trabajos aceptados, en prensa

o publicados por el (la) investigador(a) durante los altimos 3 aflos. El Auzor Correspondiente es quien gestiona el

manuscrito desde su sometimiento al comité editorial, hasta su publicacién.

Incorpore las tablas adicionales que sean necesarias. Ingtese informacion de acuerdo a formato:

5.2.1 Revistas periodicas

Autor(es)

Autor correspondiente
(Primer o principal)

Titulo del articulo

Nombre completo de
la revista

Indexacién  revista

asL,

SCIELO, SCOPUS u otra)

Vol.

No

Pag. inicio - final

Estado de la publicacion a la fecha

Referencias
Bibliograficas

Publicada

En prensa | Aceptada

Pais

DOI

Link  web (st
corresponde)

Copie la tabla las veces que lo requiera
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5.2.2 Revistas nacionales: Se entiende aquellas que circulan principalmente sé6lo en el
pais de edicién y que tengan comité editorial.

Autor(es)

Autor correspondiente
(Primer o principal)

Titulo del articulo

Nombte completo de

la revista

Afio Vel N° Pag. inicio - final Estado de la publicacion a la fecha
Referencias ) En
Bibliograficas Publicada prensa Aceptada
DOI

Link  web  (si
corresponde)

Copie la tabla las veces que lo requiera

5.2.3. Revistas internacionales: Se entiende como aquellas que circulan ampliamente mas alla del
pais de edicién y que tengan comité editorial.

Autor
correspondiente
(Primer o principal)

Titulo del articulo

Nombre completo de

la revista

Afo | Vol. | N° Pag. inicio - final Estado de la publicacion a la fecha
Referencias Publicada En Aceptada
Bibliograficas prensa
Pais
DOl

Link web (si
corresponde)

Copie la tabla las veces que lo requiera

5.2.4. Otras revistas o publicaciones
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Autor
correspondiente
(Primer o principal)

Titulo del articulo

Nombre completo de
la revista

Afio

Vol.

Pag. inicio - final

Estado de la publicacion a la fecha

Referencias
Bibliograficas

En
prensa

Publicada

Aceptada

Pais

DOI

Link  web  (si
corresponde)

Copie la tabla las veces que lo requiera

5.3 Libros. Ingrese informacién de acuerdo a formato:

Autor(es)

Titulo del libro

Nombre
Editor(a)

delde la)

Editorial

Cédigo ISBN

Pais- Ciudad de
Publicacién

Afo
publicacio
n

Pag. inicio
- final

Copie la tabla las veces que lo requiera

5.4 Capitulos de libr

os ultimos. Ingrese informacion de acuerdo a formato:

Autor(es)

Titulo del libro

Titulo del capitulo de
libro

Nombre del (de Ia)
Editor(a)

Editorial
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Cédigo ISBN

Pais- Ciudad de Afo Pag. inicio
Publicacién publicacion - final

Copie la tabla las veces que lo requiera

5.5 Ponencias o Conferencias en Congresos desde 2020 (maximo de 10 registros). Ingrese informacion

de acuerdo a formato:

Autor(es)

Titulo de la ponencia

Nombre del Congreso

Lugar, Fecha y Pag. | Pais: Ciudad: Fecha: Paginas:

Tipo de ponencia a) Sometidas a referato y | b) ~ Otras  ponencias | c) Otras ponencias
publicadas in extenso, nacionales; internacionales.

Copie la tabla las veces que lo requiera

5.6 Propiedad Intelectual (patentes). Ingrese informacion de acuerdo a formato:

Fecha de concesion oficial,
Numero de solicitud, Fecha
solicitud, Estado  solicitud,
Paginas

Tipo propiedad, Pais,
Titulo Numero, Clasificacion de la

propiedad

Nombre de los(las)
inventores(as)

5.7 Reconocimientos y premios. Ingrese informaciéon de acuerdo a formato:

Nombre del reconocimiento o premio | Pafs, Institucién, Afio Desctipcion/Motivo, Link
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5.8 Participacion en Direccion de Proyectos de Investigacion, Innovacion o Gestion Universitaria

ANO

Inicio

Términ
o

TITULO
PROYECTO

TIPO DE
PROYECTO

FUNCION
(Responsable —
Co Invest,
Asistente, etc.)

FINANCIAMIENTO

5.9 Otros antecedentes

ANTECEDENTES QUE CONSIDERE RELEVANTES PARA EL CARGO AL CUAL POSTULA
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IV. REFERENCIAS
Incluir dos informantes a los cuales consultar sobre el/la postulante.

REFERENCIA 1

NOMBRE COMPLETO
(indicar grado académico si
corresponde)

CARGO

INSTITUCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

REFERENCIA 2

NOMBRE COMPLETO
(indicar grado académico si
corresponde)

CARGO

INSTITUCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO
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CONCURSO ACADEMICO UNIVERSIDAD DE AYSEN 2025
CARTA DE PRESENTACION Y MOTIVACION

NOMBRE COMPLETO
POSTULANTE

La carta puede incluit: una desctipcion de la trayectoria de el/la postulante que considere aspectos
curriculares, areas de desarrollo, desempefio, logros e intereses, explicacién de los motivos por los que
se postula a la Universidad de Aysén, descripcion de las capacidades y cualidades del candidato para
desempefiarse en el cargo postulado (extensién maxima 2 carillas, Arial 12, tamafio carta).
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CONCURSO ACADEMICO UNIVERSIDAD DE AYSEN 2025
DECLARACION CARGO POSTULADO Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL
PROCESO DE SELECCION.

Por la presente, yo,

RUT o Pasaporte N°

de

2025

, declaro que:

1. Postulo al/los siguiente(s) cargo(s) académico (s):

CODIGO(S)
PERFIL(ES)
CARGO (S) AL
QUE POSTULA

NOMBRE PERFIL

AREA

2. Acepto las condiciones del proceso de seleccion del presente concurso ()

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMA
Ismael Firmado
digital
Alfredo imasl Attede.
Castro Vi
Castro e s03s0011
Vizcarra 20:51:12 -03'00'
ISMAEL CASTRO VIZCARRA
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE AYSEN

Distribucion:

Direccion General Académica

Direccién General de Administraciéon y Finanzas.

Direccion de Docencia

Unidad de Desarrollo de Personas.

Secretarfa General.
Archivo.
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