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de;Aysen

PATACONIA

APRUEBA BASES DEL FONDO ESTUDIANTIL DE AGENTES
DE CAMBIO TERRITORIALES “Vinculando el ciclo profesional
de las carreras de pregrado de la Universidad de Aysén con el
territorio: Una propuesta de articulacion territorial multidisciplinar
y bidireccional” PROYECTO URY 2295 Y SUS ANEXOS.

COYHAIQUE, 01 de agosto de 2025.-

RESOLUCION UNIVERSITARIA EXENTA N° 317 / 2025

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 7, de 5 de
agosto de 2016, del Ministetio de Educacion, que fija los Estatutos de la Universidad de Aysén; la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales; la Ley N° 20.800; la Resolucién Exenta N° 10, de 4 de enero de 2024, de la Superintendencia
de Educacién Superior; la Resolucién TRA N° 121418/4/2024, que nombra Secretatio General de la Universidad de
Aysén; el Decreto Universitario Exento N°321, de fecha 12 de agosto de 2022, que aprueba Convenio con el Ministerio
de Educacién denominado DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL “Vinculando el ciclo
profesional de las carreras de pregrado de la Universidad de Aysén con el territorio: Una propuesta de articulacion
territorial mulddisciplinar y bidireccional”; y la Resolucién N°36/2024 y sus ultetiotes modificaciones, de la Contralotia
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Universidad de Aysén es una institucion estatal y autébnoma,
que contribuye al desarrollo nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén, a través de la investigacion, la
innovacion, la formacién integral de profesionales y la vinculacion con el medio. Ha sido creada con el fin de desarrollar
y articular de manera descentralizada investigacion a nivel regional con impacto global.

2.- Que, en virtud de su autonomia, tiene potestad para determinar la
forma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacion, de creacion, de vinculacion
con el medio.

3.- Que, con el fin de cumplir con lo sefialado en los puntos precedentes,
con fecha 12 de agosto de 2022, se firmé un Convenio con el Ministerio de Educacién denominado DESEMPENO
PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL “Vinculando el ciclo profesional de las carreras de pregrado de
la Universidad de Aysén con el territorio: Una propuesta de articulacion territorial multidisciplinar y bidireccional”,
cuyo codigo es “URY 22957, aprobado por Decreto Universitario Exento N°321, de fecha 12 de agosto de 2022.

4.- Que, en el marco del Proyecto URY 2295, "Vinculando el ciclo
profesional de las carreras de pregrado de la Universidad de Aysén con el Territorio: Una propuesta de articulacién
territorial, multidisciplinar y bidireccional", se ha creado el FONDO ESTUDIANTIL DE AGENTES DE CAMBIO
TERRITORIALES, el cual busca promover el liderazgo de las y los estudiantes de pregrado de la Universidad de
Aysén, generando proyectos estudiantiles vinculados al medio.

5.- Que, para la postulacién a este Fondo, se han generado Bases de
Postulacion al FONDO ESTUDIANTIL DE AGENTES DE CAMBIO TERRITORIALES.

6.- Que, de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestatia
N°811, de 22 de julio de 2025, existen recursos para cubrir el gasto que esta iniciativa implica.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE, las Bascs del Fondo Estudiantil de Agentes de Cambio
Territoriales “Vinculando el ciclo profesional de las carreras de pregrado de la Universidad de Aysén con el territorio:
Una propuesta de articulacion territorial multidisciplinar y bidireccional” Proyecto URY 2295, cuyo texto es el
siguiente:

BASES FONDO ESTUDIANTIL DE AGENTES DE CAMBIO TERRITORIALES
“Vinculando el ciclo profesional de las carreras de pregrado de la Universidad de Aysén con el tertitorio: Una
propuesta de articulacion tetritorial multidisciplinar y bidireccional”
PROYECTO URY 2295
UNIVERSIDAD DE AYSEN



ANTECEDENTES

La Direccién General de Vinculos de la Universidad de Aysén, en articulacién con el Ministerio de Educacion,
convoca al segundo Fondo Estudiantil de Agentes de Cambio Territoriales para la formulaciéon de proyectos
estudiantiles, esta convocatoria corresponde al Fondo Estudiantil de Agentes de Cambio Territoriales 2025 y 2026,
programa desarrollado inicialmente en el marco del Proyecto RED CUECH 21991 “Universidades Estatales
Comprometidas con el Territorio”.

Actualmente se le da continuidad a esta iniciativa través del proyecto URY 2295 “Vinculando el ciclo profesional de
las carreras de pregrado de la Universidad de Aysén con el territorio: Una propuesta de articulacion territorial
multidisciplinar y bidireccional”, contribuyendo especificamente al Objetivo Especifico N°2 que busca promover
estrategias de vinculacion interinstitucional entre la Universidad con los actores del medio, que permitan diversificar
las oportunidades de colaboracion en la solucion de problemiticas locales y otorgar sostenibilidad en el tiempo al
desarrollo de actividades curriculares del ciclo profesional de las carreras de pregrado en los territorios. También,
tributa al Hito 5 sobre estrategias para incentivar sello de vocacion regional en actividades curriculares vinculadas al
medio para estudiantado de la Universidad de Aysén, financiado por la Divisién de Educacion Universitaria del
Ministerio de Educacion.

Este fondo de vinculacién territorial busca promover el liderazgo de las y los estudiantes de pregrado de la
Universidad de Aysén, generando proyectos estudiantiles vinculados al medio. De esta forma, se espera que los y las
estudiantes se constituyan como agentes de cambio en el desarrollo de una cultura de vinculacién de la institucién
con el entorno, y que, a su vez, encuentren oportunidades de crecimiento y aprendizaje, a través de las experiencias
de vinculacién con los diferentes actores de la comunidad universitatia y del tettitotio.

En el presente documento se indican los apartados referentes a la postulacion de proyectos estudiantiles, incluyendo
los requisitos, uso de recursos, asi como la seleccion y ejecucion de los proyectos.

I. ¢QUE TIPO DE PROYECTOS PUEDEN POSTULAR?

Estos proyectos estudiantiles tienen por objetivo contribuir a la instalacién de una cultura de vinculacién de la
institucién con el entorno, a través de la participacion activa de los y las estudiantes de pregrado en las actividades
vinculadas al quehacer universitario vinculado con el medio, y asf propiciar un espacio formativo dénde los y las
estudiantes desarrollen habilidades para su formacién profesional, acercandose y conociendo los territorios, para
transformarse en agentes activos de la institucidn a través de experiencias de vinculacion.

El presente llamado al Fondo Estudiantil de Agentes de Cambio Territoriales, entregarda un total de
$20.000.000.- (veinte millones de pesos), distribuidos en dos convocatorias de $10.000.000.- (diez millones de pesos)
para cada una:

Fondo Estudiantil Convocatoria 2025: Se entregaran $10.000.000.- (diez millones de pesos), donde se contempla el
financiamiento de 4 proyectos, se adjudicaran un monto de hasta $2.500.000.- (dos millones quinientos mil pesos) por
proyecto, en especifico, $750.000.- (setecientos cincuenta mil pesos) para contrataciones y $1.750.000.- (un millén
setecientos cincuenta mil pesos) para otros gastos cortientes, cuya seleccién y ejecucion quedara sujeta a lo establecido en
los apartados I1I, IV y V de estas bases. Cada proyecto tendra una duracién maxima de 6 meses de ejecucion de septiembre
de 2025 a marzo de 2026 (segundo semestre).

Fondo Estudiantil Convocatoria 2026: Se entregaran otros $10.000.000.- (diez millones de pesos) para el financiamiento
de 4 proyectos, se adjudicaran un monto de hasta $2.500.000.- (dos millones quinientos mil pesos) por proyecto, en
especifico, $750.000.- (setecientos cincuenta mil pesos) para contrataciones y $1.750.000.- (un millén setecientos cincuenta
mil pesos) para otros gastos corrientes, cuya seleccion y ejecucion quedara sujeta a lo establecido en los apartados 11, IV y
V de estas bases. Cada proyecto tendrd una duracién maxima de 4 meses de ejecucion, entre abril y julio 2026 (primer
semestre).

¢Qué es un proyecto estudiantil de vinculaciéon con el medio?

Un proyecto estudiantil de vinculacion con el medio se entiende como un conjunto de acciones y recursos dispuestos
de manera coherente y coordinada, que buscan la resolucién de un problema del entorno o el alcance de objetivos
definidos colaborativamente con agentes territoriales.

¢Quiénes son agentes territoriales?

Seran reconocidos agentes territoriales aquellos integrantes de la sociedad con quienes la Universidad de Aysén se
relaciona. Corresponde a las organizaciones que pertenecen al Consejo Social de la universidad pertinentes al sector
publico, sector educacional, sector productivo y sociedad civil, los que se pueden encontrar a distinta escala territorial
(nivel local, comunal, regional, nacional, internacional o multinivel) u otra organizacién territorial con la cual se
vinculen las carreras de la universidad.

Estos agentes no deben ser parte de los equipos de trabajo del proyecto. Tampoco podran ser socios colaboradores
empresas proveedoras de bienes y servicios que sean contratadas para el desarrollo del proyecto, ni organizaciones
en cuyo directorio se encuentren los integrantes del equipo de trabajo.



Tipo de Descripcion ¢Qué puedes realizar para materializar
Proyecto tu proyecto?
¢ Prestacién de servicios
comunitarios gratuitos.
Iniciativas universitarias cuyo objetivo es o Actividades de extension artsticas-
Iniciativas de resolver/mejorar situaciones, problematicas, y culturales para audiencias externas a
vinculacion oportunidades del entorno/tetritorio en conjunto la Universidad.
con el medio con agentes territoriales, poniendo a disposiciénell ¢ Investigaciones — vinculadas  con
conocimiento universitario. agentes territoriales.
o Proyectos a nivel territorial y
comunitario.

II. REQUISITOS DE POSTULACION
Guia de Proyecto

Las iniciativas del Fondo Estudiantil de Agentes de Cambio Territoriales deberan ser respaldadas por un
académico/a de la Universidad de Aysén como guia de proyecto.

La persona que cumpla la labor de guia de proyecto estara a cargo de acompafar en el ambito académico y de
contenido del proyecto y potenciar un dialogo de saberes. Asimismo, debera responder por el monitoreo de las
diferentes actividades asociadas a la iniciativa, velar por el uso eficiente de los recursos, y responder
administrativamente frente a cualquier situacion, inconveniente o irregularidad asociada al proyecto.

La Direccién General de Vinculos realizara seguimiento y apoyo en el trabajo del guia de proyecto, tributando al
reconocimiento de esta mision institucional en el quehacer académico.

Quien asuma la responsabilidad de Guia de Proyecto no percibira pagos o remuneracién con cargo al proyecto, y
s6lo podra guiar una sola iniciativa.

Responsable del proyecto

Las iniciativas del Fondo Estudiantil de Agentes de Cambio debetran contar con un/una estudiante responsable del
proyecto, el cual debera estar cursando como minimo su segundo afio académico (segin su afio de ingreso), contar
con un promedio general acumulado de notas mayor o igual a 4,5 (adjuntar certificado de notas emitido en
UCampus), y cumplir con ser alumno regular de la Universidad de Aysén. El/la estudiante, una vez adjudicado el
proyecto, serd el responsable de la implementacion y ejecucion de la iniciativa.

Requisitos de postulacion

¢ Seralumno regular de la Universidad de Aysén.

o Los/as estudiantes no podrin estar o haber estado sujetos a sancién luego de investigacion por conductas
definidas como faltas graves o gravisimas en Reglamentos respectivos, lo cual sera verificado por la DGV
en las instancias correspondientes.

¢ No se consideraran integrantes del Equipo de Trabajo a aquellas personas externas como: estudiantes de
otras universidades, profesionales o colaboradores externos.

o Se exigira que los equipos de trabajo cuenten con una composicion equilibrada de género, promoviendo la
participacion equitativa de mujeres, hombres y diversidades sexo-genéricas. Se priorizard aquellos proyectos
que promuevan la participacién equitativa y el enfoque de género, asignandoles mayor puntaje.

¢ Se recomienda la interdisciplinariedad en los Equipos de Trabajo (estudiantes de distintos departamentos
académicos). Se asignard mayor puntaje a las postulaciones que presenten un equipo de trabajo
interdisciplinatio.

¢ Todas las postulaciones deben considerar al menos dos estudiantes, sin contabilizar al responsable del
proyecto. En cualquiera de los casos mencionados anteriormente se debe contar con Guia de Proyecto.

Documentacion a presentar

Documentos*

Formulario de postulacién y admisibilidad del proyecto (Anexo 1)

Carta de compromiso Estudiante Responsable de Proyecto (Anexo 2).
Carta de patrocinio firmada por Académico(a)/Docente Guia del proyecto estudiantil, la cual debe estar
autorizada y firmada por su Jefatura de Departamento (Anexo 3).

Los estudiantes deberan presentar certificado de estudiante regular vigente de los ultimos 90 dias.

Carta de compromiso de entidad territorial asociada (Anexo 4).

*IMPORTANTE: Una vez cerrada la postulacion, no es posible rectificar o enviar antecedentes adicionales. Los
proyectos son evaluados con la informacién presentada en el formulario.



III1.

USO DE LOS RECURSOS

Hs importante sefialar que los recursos adjudicados sélo podran ser empleados en la ejecucion del proyecto y en la
consecucion de los objetivos planteados y en los items que se indican en estas bases:

Tipos de Gastos

ftem Subitem Descripcion (Manual DFI) | Consideraciones relevantes
Recursos Contratacion Contratacién transitoria de | Sujeto a procedimiento de contratacién de
Humano de ayudantes estudiantes de la institucién, | estudiantes laborantes mediante proyectos
s. y tutotes. para labores de apoyo | institucionales, DUE 312/2024.
pedagdgico, académico y de
investigacién, o bien labores | Se podran cursar un maximo de 5 estudiantes
de apoyo a actividades | por proyecto. Considerar un monto maximo
complementarias a la | de $3.700 la hora y un maximo de 15 horas
cjecucién del proyecto (ej. | semanales ($222.000 max. mensual).
Ayudantias,  tutotfas  y/o
laborancias). No se permitird la contrataciéon de personal
para labores de apoyo administrativo.
Recursos Otras Contratacion transitoria de | Se permitiran contrataciones a honorarios por
Humano contrataciones | personal de apoyo para | productos para funciones transitorias y de
s actividades de corta duracién | apoyo a requerimientos especificos que
para la gestion de procesos | aporten directamente a los compromisos de
asociados a los objetivos del | los proyectos. Estas contrataciones no podran
proyecto. extenderse mds alla del plazo de ejecucion
estipulado en las presentes bases.
Gastos Asistenciaa Asistencia a reuniones y Se permitira la asighacién de gastos
académicos | reuniones y actividades especificas asociados a: movilizacién; mantencién y
actividades enmarcadas en la servicios de alimentacién.
académicas. implementacion del
proyecto. Considera
asistencia a actividades
dentro o fuera
de la IES, ya sea con entidades
externas o integrantes de la
propia institucion, que
pueden involucrar a personal y
estudiantes de la institucion, asi
como actores del
entorno involucrados o que
resulten pertinentes para la
implementacion del
proyecto.
Gastos Organizaciéon | Organizacion y desarrollo Se permitira la asignacion de gastos
académicos | de de talleres, cutsos, asociados a: movilizacion; mantencion;
actividades, seminatios y charlas u otras servicios de alimentacion; honorarios;
talleres y actividades de interés que servicios y productos de difusion; materiales
seminarios. no tengan costos para los e insumos; material pedagdgico y académico;
participantes y que sean servicios audiovisuales y de comunicacion;
pertinentes y con un alto arriendo de espacios; arriendo de
impacto para el proyecto, equipamiento.
cuya organizacién esté a
cargo de la IES ejecutora, en
sedes nacionales.
Se excluyen actividades
conducentes a grado.
Todo material, insumo y/o servicio
financiado en el marco del proyecto, y
cuando sea pertinente, debe considerar los
logos del Mineduc /Subesup.




Materiales e
insumos

Gastos de
operacion

Utiles y materiales diversos de
oficina, de uso y consumo
corriente (suministros

de papeleria y
consumibles)  para la
implementacién del
proyecto y sus

actividades.

No se podran adquitir materiales
personalizados cémo cuadernos, libros,
pendrives y otros articulos publicitarios con
logos institucionales. Si podran considerarse
este tipo de materiales e insumos para
cumplir con los objetivos del proyecto.

Material
pedagogico

y académico

Gastos de
operacion

Adquisicién, impresion y/o
publicacién de materiales con
fines pedagdgicos y/o
académico (libros, textos,
guias, encuestas, test,
manuales, instructivos, y
otros),

ademas de productos,
insumos de laboratorio o
taller (fungibles, partes y
piezas menores, repuestos, y
otros).

Servicios
de apoyo
académico

Gastos de
operacion

Servicios asociados a
aplicacioén de encuestas, test,
migracion de datos,
instrumentacién y analisis de
muestras, edicidn, traduccion.

Gastos de
operacion

Servicio y
productos de
difusion

Productos y servicios digitales of
impresos especificamente
vinculados a la difusiéon de
actividades del proyecto
(pendones, afiches, banner, y
otros articulos de difusién

Todos los servicios e insumos que se
requieran para difusiéon deben contar con la
autorizacion por escrito por parte de la
Unidad de Comunicaciones o su
equivalente. Adjunta a la solicitud de
compras debe presentarse el disefio.

similares, también pago de
insertos o avisaje en medios de
circulacién nacional impresos o
digitales).

Servicios
audiovisuales
y de

comunicacion

Gastos de
operacion

Servicios de apoyo
audiovisuales y de
comunicacion, como
traduccion, transmision en
linea, grabacién y edicién o
similares.

Todas las adquisiciones estan sujetas a las normas y reglas fijadas por la Ley de Compras Publicas, por lo que toda
solicitud deberd ser enviada al equipo de la Direccién General de Vinculos (DGV) mediante correo electrénico por
él o la responsable del proyecto, adjuntando una cotizacién de referencia y las especificaciones técnicas para iniciar
el proceso de compra o contratacion.

La utilizacién de los recursos deberi ser detallada (tipo de gasto y monto) por el responsable del proyecto enla carta
Gantt y el disefio presupuestario contenido en el Plan de Trabajo.

La DGV y Oficina de Proyectos podrin objetar o revisar gastos que incurran en alguna irregularidad descrita en
estas bases. Todos los gastos realizados deberan ser detallados, respaldados y justificados en los informes de avance
y final, anexando toda evidencia que dé cuenta de los gastos realizados.

Restricciones uso de recursos

¢ Efectuar modificaciones a la Infraestructura permanente de la Universidad.

o Pago de sueldos a académicas/os, profesores/as por hora, profesionales y/o funcionarios de la
Universidad.

¢ Gastos que incurran en obligaciones contractuales con privados o instituciones publicas, como
también la suscripcion de pagarés.

o Gastos en alcohol, medicamentos, cigarros o cualquier sustancia que no responda a la naturaleza del
proyecto y sea contraria a las disposiciones generales de la Universidad.

o Gastos basicos: luz, agua, gas, etc.

o Compra de bienes inventariables como impresoras, computadores, teléfonos, maquinaria, equipos,
muebles, etc.

¢ Gastos por concepto de alimentacién que no respondan a la naturaleza del proyecto.

o Gastos en inscripcion de Congresos, Seminatios, Sociedades Cientificas y/o Colegios Profesionales,
membresias, pago de publicidad, cursos, Diplomados, insctripcion a eventos, etc.

¢ Cualquier {ftem que no haya sido aprobado en el presupuesto presentado ni que esté estipulado en las
presentes bases.



IV. SELECCION

Cada postulaciéon deberd someterse a tres fases de evaluacion: evaluacién de admisibilidad, evaluacion técnica y
seleccion por parte del Comité.

Primera Fase: Evaluacion de Admisibilidad

Convocatoria 2025 evalnacion de admisibilidad 15 al 18 de agosto 2025.
Convocatoria 2026 evalnacion de admisibilidad 9 al 13 de margo 2026.

El proyecto puede ser declarado admisible o inadmisible dependiendo del cumplimiento cabal de estas bases. Una
postulacién se declarara inadmisible si:

N —

e R

11.

No cumple con los requisitos descritos en estas bases.

Los documentos presentados no estin firmados ni respaldados por las autoridades
indicadas en estas bases.

El responsable del proyecto o miembros del equipo no son estudiantes regulares de la
Universidad de Aysén o presentan un certificado vencido.

Presenta como tesponsable o equipo de trabajo a un becatio/a y/o practicante de la
Direccién General de Vinculos o algtin integrante del equipo evaluador de este fondo.

El objetivo del proyecto esta dirigido a la comunidad universitaria y no a agentes territoriales.
El responsable del proyecto envia mas de una postulacion.

El proyecto supera los plazos maximos de duracién en su implementacion.

El proyecto considera recursos superiores a los otorgados en esta convocatoria.

No se cumple con el minimo de 3 integrantes en el equipo de trabajo.

El proyecto no se ajusta al concepto de Vinculacién con el Medio ni los principios
establecidos en la politica.

La presentacién simultdnea de dos proyectos similares en cuanto a contenido temdtico por un
mismo equipo.

12. La propuesta no indica ni considera agentes territoriales.

Una vez finalizada esta etapa de admisibilidad de cada convocatoria se notificard el resultado a las personas
responsables y gufas de proyecto por esctito.

Segunda Fase: Evaluacién Técnica

Convocatoria 2025 evaluacion técnica 18 al 20 de agosto 2025.
Convocatoria 2026 evalnacion técnica 16 al 20 de margo 2026.

Los proyectos declarados como admisibles seran valorados de forma independiente por el comité evaluador de
acuerdo con los criterios que se detallan a continuacién, cuya pauta se encontrara disponible en el sitio web de
la Universidad de Aysén.

Critetio Detalle

Coherencia Objetivos de la |Coherencia con los objetivos de la Politica de Vinculacién vigente y
Politica VcM contribucién a las definiciones estratégicas VcM.

Potencial Impacto Capacidad del proyecto de generar un impacto positivo cualitativo

y/o cuantitativo, en concordancia con los propositos definidos para
cada area en estas bases y la politica VcM.

Interdisciplinariedad del ~ |promoviendo la colaboracién entre estudiantes de distintas carreras

Valoracion de la diversidad disciplinaria del equipo de trabajo,

Equipo y/0 departamentos como aporte al disefio ¢ implementacién integral
del proyecto.
Grado en que el proyecto establece relaciones horizontales y

Bidireccionalidad reciprocas con actores del entorno, promoviendo el intercambio de
saberes, experiencias y aprendizajes hacia la universidad y las
comunidades o instituciones involucradas.

Evaluabilidad Capacidad del proyecto para definir criterios, estaindares e indicadores para
su posterior evaluacion.

Consistencia Interna Consistencia entre el diagndstico, la definicion del problema
(carencia o necesidad), solucién propuesta y plan de actividades.

Factibilidad Capacidad del proyecto de concretarse, considerando las condicionantes
de tiempo y diversos recursos disponibles.

Proyeccion Capacidad del proyecto para mantener y consolidar las relaciones con los

agentes del entorno en el tiempo.




La descripcion de los criterios sefialados anteriormente se desglosa en el ANEXO 5: CRITERIOS DE
EVALUACION INICIATIVAS ESTUDIANTILES. Estos critetios seran evaluados a partir de los
siguientes parametros:

Puntaje [Parametros Descriptor

7 Excelente Cumple de manera sobresaliente con el criterio de seleccion.

Destacado Cumple de manera sobresaliente con el criterio de seleccion.

Cumple de manera parcial con el criterio de seleccion.

5
3 Suficiente
1 Insuficiente  |No cumple con el criterio de seleccién, o la informacién aportada no resulta

suficiente para evaluar el respectivo criterio.

Tercera Fase: Seleccion de proyectos

- Convocatoria 2025 publicacion de resultados 22 de agosto 2025.

- Convocatoria 2026 publicacion de resultados 24 de marzo 2026.
El puntaje de corte para definir los proyectos seleccionados y el financiamiento asignado seran definidos
por un comité evaluador en concordancia con la evaluacion técnica.

El comité esta compuesto por:
¢ Representante de la Direccién General de Vinculos.
¢ Representante de la Direccion General Académica.
o Un Representante del Consejo Social invitado por la Direccién General de Vinculos.

La publicacién de los resultados se realizara a través del sitio web de la Direcciéon General de Vinculos. Posteriormente,
el resultado se comunicara por escrito a las y los postulantes. El caracter de la decision del comité es inapelable.

Plazos de Postulacion:

1. Convocatoria 2025

Etapa Plazos
Hasta el 4 de agosto de 2025

Difusion de las bases del Fondo Estudiantil de
Agentes de Cambio Tertitoriales

Plazo de Postulacion.

4 al 15 de agosto de 2025

Evaluacion de Admisibilidad 15 al 18 de agosto 2025
Evaluacion técnica 18 al 20 de agosto de 2025

Publicacion de Resultados 22 de agosto de 2025

Plazo de ejecucion actividades Del 1 de septiembre de 2025 al 10 de marzo de

2026
Entrega de Informe Final 30 de marzo de 2026
2. Convocatoria 2026
Etapa Plazos

Difusién de las bases del Fondo Estudiantil de
Agentes de Cambio Territoriales

1 de noviembre al 6 de marzo de 2026

Plazo de Postulacién.

1 de enero al 6 de marzo de 2026

Evaluacion de Admisibilidad

9 al 13 de marzo de 2026

Evaluacion técnica

16 al 20 de marzo de 2026

Publicacion de Resultados

24 de marzo de 2026

Plazo de ejecucion actividades

Desde el 25 de marzo al 30 de julio de 2026.

Entrega de Informe Final Ejecucién de Proyecto

12 de agosto de 2026

En el caso de no recibir postulaciones en las fechas indicadas se procederd a aplazar el calendario de postulacion.
V. EJECUCION
Al momento de la e¢jecucion de su proyecto, los equipos deberan regirse por lo estipulado en estas bases y en el
documento Manual de Gastos de la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacion 2024, que
serd puesto a disposicion a los equipos de trabajo de los proyectos adjudicados.

Contraparte Técnica

Se entendera por contraparte técnica al equipo de la Direccién General de Vinculos. La contraparte técnica serd
quien acompafiara y orientard la ejecucién de los proyectos adjudicados, como también en el proceso de solicitud y



gestién de las transferencias estudiantiles, y la adquisicién de los materiales de uso, consumo y operacién, y
monitorear los gastos realizados en las diferentes iniciativas. Ademas, solicitard segun los plazos establecidos por
calendario, los informes de avance y cierre, y la coordinacién para la presentacion final de resultados, ejecucion
presupuestaria y retroalimentacién de sus planes formativos.

La DGV y Oficina de proyectos podran observar, objetar y solicitar modificaciones al proyecto o al presupuesto
formulados y velara por el correcto funcionamiento y ejecucion de la propuesta. Cualquier tipo de irregularidad o
situacion que afecten a la iniciativa debera ser informada a la DGV y ésta procedera segin la normativa actual de la
Universidad de Aysén.

Plan de Trabajo

El Plan de Trabajo debera ser presentado inserto en el formulario de postulacion, en él se debera indicar los objetivos
y resultados esperados del proyecto. Ademas, se deben detallar las actividades a realizar y la definicion de cada gasto
debidamente justificado. El plan de trabajo de la convocatoria 2025 debera ejecutarse desde 23 de agosto de

2026 al 10 de marzo de 2026 y la convocatoria 2026 debera ejecutarse desde el 25 de marzo al 30 de julio de
2026.

Una vez adjudicado, el equipo de la DGV se contactard con el/la estudiante responsable del proyecto seleccionado
para concretar reunién de coordinacién en la que se revisara el Plan de Trabajo. Luego, ¢l o la responsable del
proyecto debera enviar en un plazo a convenir con la DGV la entrega del Plan de Trabajo actualizado y esperar su
aprobacion para iniciar con la ejecucion del proyecto. Una vez aprobado el plan de trabajo definitivo, no se
admitiran modificaciones presupuestarias ni de actividades.

Aspectos comunicacionales

Todos los productos financiados por este fondo deberan contar con el reconocimiento del financiamiento por parte
de la DGV de la Universidad de Aysén.

Evaluacion y medicion de la ejecucion
Los informes de avance y cierre, ademas de la presentacion final de resultados, deberan ser visados por el ola Guia
de Proyecto, y luego enviadas por la o el responsable a su contraparte técnica de la Direccion General de Vinculos.
Una vez entregado el informe final, la contraparte técnica concertard una fecha, hora y lugar para la realizacion de la
presentacion de resultados.
El plazo de ejecucion de los proyectos debe ajustarse al periodo estipulado en estas bases. Durante su realizacion,
se efectuaran reuniones de coordinacion, capacitacion y preparacion con los proyectos adjudicados.
Asimismo, serd preciso llevar registro de las actividades planteadas en la planificacién y sus participantes, y de las
fuentes de informacién correspondientes a los indicadores propuestos, y resultados esperados, en su caricter
interno y externo. Aquella informacién debera ser remitida a la Direccién General de Vinculos y detallada en los
informes correspondientes. Ademas, al finalizar la ejecucion de los proyectos el equipo URY 2295 aplicard a los
estudiantes participantes una encuesta de retroalimentaciéon del fondo Agentes de Cambio (ANEXO 6.
ENCUESTA DE RETROALIMENTACION FONDO AGENTES DE CAMBIO)

Convocatoria 2025: El informe de avance, visado por el guia de proyecto, deberd ser enviado a la contraparte técnica
a mas tardar el 15 de noviembre de 2025, para su respectiva revision, conforme al calendario estipulado para esta
convocatoria.

El informe final de resultados junto a la presentacion final, deberan ser entregados a mas tardar el 30 de marzo de
2026, como parte del cierre técnico y financiero del proyecto, cuyo propoésito es valorar el cumplimiento de los
objetivos. La Direccion General de Vinculos acordara con la o el responsable del proyecto la fecha para la
presentacion final.

Convocatoria 2026: El informe de avance, visado por el guia de proyecto, debera ser enviado a la contraparte técnica
a miés tardar el 15 de mayo de 2026, para su respectiva revision, conforme al calendario estipulado para esta
convocatoria.

El informe final de resultados junto a la presentacion final, deberan ser entregados a mas tardar el 12 de agosto de
2026, como parte del cierre técnico y financiero del proyecto, cuyo propésito es valorar el cumplimiento de los
objetivos. La Direccién General de Vinculos acordara con la o el responsable del proyecto la fecha para la
presentacion final.

El cumplimiento oportuno de los informes constituye una obligacién esencial de los proyectos adjudicados. Ia no
entrega de los informes en los plazos estipulados, sin justificacién formal aceptada por la Direccién General de
Vinculos, podré derivar en la suspension de los pagos asociados, la exclusién de instancias de difusion y cierre, y/o
el término anticipado del proyecto, con la consiguiente inhabilitacion para futuras convocatorias de este fondo. Por
el contrario, el cumplimiento responsable y oportuno serd considerado positivamente en procesos futuros de
postulacién.

Asimismo, cada proyecto debera considerar y ejecutar al menos una instancia de socializacién de resultados con los
agentes territoriales directamente involucrados o beneficiados, con el fin de promover el didlogo, la
retroalimentacién y la validaciéon conjunta de los aprendizajes y logros alcanzados. Esta instancia deberd quedar
documentada en el Informe Final.




Situaciones especiales

Si €l o la responsable de proyecto deja de ser estudiante regular de la Universidad de Aysén debera informar a la
brevedad a la Direccion General de Vinculos presentando un informe de cierre anticipado el que sera revisado para
su aprobacion.

Las y los responsables del proyecto que por motivo de nacimiento de un hijo/a haga uso de licencia médica de pre
y post natal podran solicitar postergacion de la entrega del informe, presentado licencia médica, no asi la rendicion
de recursos.

Los cambios en el proyecto, en términos técnicos y financieros asociados a su ejecucion, tales como modificacién
de objetivos, agregar o modificar agentes del entorno, cambios de equipo, entre otros, deben ser sometidos a
consideracion por la DGV, enviando la solicitud a jefatura del proyecto URY 2295.

El no cumplimiento de lo solicitado en este documento dejard a la persona responsable del proyecto y al equipo de
trabajo suspendido de los beneficios de la DGV aplicando las acciones y sanciones que estipula el Reglamento
Estudiantil de la Universidad de Aysén.

Finalmente, cualquier irregularidad en el uso de recursos, entrega de datos, metodoldgica, académica, de convivencia
u cualquier otra que vaya en contra de los principios y reglamentaciones de la Universidad de Aysén, seran derivadas
a las instancias y unidades correspondientes que procederan segun la gravedad de la situacion.

Calendario de Ejecucién

Convocatoria 2025:

Nombre Actividades

Mes

- Establecimiento del plan de trabajo
actualizado y aprobado por la Area de
Vinculacién Regional de la DGV

- Inicio de la ejecucion

23 al 29 de agosto 2025 (plan de
trabajo)

1 de Septiembre 2025 (inicio
ejecucion)

- Actividades de seguimiento y monitoreo de
ejecucion de Proyecto

Septiembre a Marzo 2025

- Entrega de informe de avance

15 de noviembre 2025

- Entrega de informe de cierre
- Presentacion de resultados

Hasta el 30 de marzo de 2026

Convocatoria 2026:

Nombre Actividades

Mes

- Establecimiento del plan de trabajo
actualizado y aprobado por la Area de
Vinculacién Regional de la DGV

- Inicio de la e¢jecucion

25 de marzo al 1 de abril 2026 (plan
de trabajo)

2 de abril 2026 (inicio ejecucion)

- Actividades de seguimiento y monitoreo de
cjecucion de Proyecto

Abril a Julio 2026

- Entrega de informe de avance

15 de mayo de 2026

- Entrega de informe de cierre
- Presentacion de resultados

Hasta el 12 de agosto de 2026




VI. ANEXOS
ANEXO 1. FORMULARIO DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD DE PROYECTO

1. IDENTIFICACION

Nombres y Apellidos
del/la responsable

RUN

Cotreo institucional

Departamento Académico

Nombre del proyecto

Nombre integrantes del equipo de trabajo:

Nombre y Apellido Rut Correo Departamento Cargo Firma participante
Académico, Direccion (estudiante)
o Carrera

2. RESUMEN DE LA INICIATIVA

Justificacion del proyecto (extension max. 2 paginas)

Indicar Breve resumen de la propuesta y su justificacion (indicar el tetritorio que aborda la propuesta y
actotes territoriales beneficiarios/as)

No olvidar considerar:

-Bidireccionalidad: Proyectos que fomenten la bidireccionalidad de la vinculacion con el medio, en donde baga interactuar, para
mutno beneficio, a la comunidad académica con los principales actores priblicos, privados y sociales del entorno relevante.
-Pertinencia territorial: Proyectos que permitan que las acciones realizadas respondan de forma adecnada a las necesidades de
la region, y a los lineamientos estratégicos de la Universidad, con el fin de realzar el sentido social del quebacer universitario. Desde
la perspectiva de los actores, con pertinencia territorial se estd haciendo referencia a la correspondencia entre el despliegne de la
universidad y las demandas y expectativas del territorio, atendiendo integralmente sus dimensiones politicas, econdmicas, sociales y
culturales, entre otras.

-Investigacion y Desarrollo: Proyectos que contribuyan al desarrollo del conocimiento cientifico y aplicado. A su vez, promover
la investigacion aplicada como pilar de la transferencia tecnoldgica y de la innovacion, incentivando mecanismos que incrementen las
alianzas con actores del medio, promoviendo el desarrollo de soluciones que aporten valor. Ademids de estar articnlada a alguna de
las lineas de investigacion declaradas por la Universidad de Aysén.

-Equidad de Género: Equipos de trabajo deben contar con una composicion equilibrada de género, promoviendo la participacion
equitativa de mujeres, honbres y diversidades sexo-genéricas.

-Interdisciplinariedad del Equipo: VValoracion de la diversidad disciplinaria del equipo de trabajo, promoviendo la
colaboracion entre estudiantes de distintas carveras y/ o departamentos como aporte al diseito e ingplementacion integral del proyecto.
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Objetivos, estrategias y resultados del proyecto

Objetivo general

Objetivo especifico N° X! | (repetir tabla segun nimero de objetivos propuestos)

Estrategias a abordar para
la ejecucion del proyecto

Plazo de cumplimiento Medios de verificacion?

2
Resultados o productos (mes)

Aplicacion de perspectiva de co-creacion con agentes territoriales.

Indicar de qué manera
evidencia la incorporacion de
la perspectiva de co-creacion
con agentes territoriales en el
proyecto.

Indicar que espera lograr con
la ejecucion de este proyecto

Medios de Verificaciont

.. Metas
Objetivo
. Nombre de .
especifico .. Medios de
iados actividades Verificacions
asociado sem 1 sem 2 erificacion

1 . L. .o ,
se recomienda un maximo de 3 objetivos especificos.

? pueden ser de naturaleza cualitativa o cuanttativa.

% indicar un medio de vetificacién preciso y conctreto que apunte directamente al logro de cada resultado propuesto.
* Se recomienda a lo menos uno por actividad.

> Indicar nimero de objetivo especifico vinculado. Cada indicador puede dar cuenta de més de un objetivo.

6 Indicar un medio de verificacion preciso y concreto que dé cuenta directamente el cumplimiento de los objetivos
especificos.

"



3. FINANCIAMIENTO

Monto a financiar que solicita: Ej. SXXXXXXxx

Presupuesto de proyecto

Total

Descripcion de los .
subitem

gastos
elegibles 3]

ftem Subitem Justificacion del gasto?

Recursos
humanos
(Honoratios)

Contratacion
de ayudantes y
tutotes

Asistencia
a reuniones
Gastos y o dad
académicos acuv1’ ades
académicas

Organizacion
de Talleres y
Seminatios

Materiales
€ insumos

Servicios y
productos de
apoyo académico

Gastos de v difusion

operacion
Material

pedagogico
y académico

Setvicios de apoyo
académico

Total proyecto [M$]

7 formular, a modo general y sucintamente, justificacion del gasto presupuestado para cada sub {tems, en
articulacion con propositos, estrategias y resultados esperados planteados en la iniciativa.




ANEXO 2. CARTA DE COMPROMISO.

Carta de Compromiso Estudiante Responsable de Proyecto

Fecha: (dia) de (mes) de 202_

Yo [Nombre], [Cargo| de la Universidad de Aysén, en el marco del
Fondo Estudiantil de Agentes de Cambio Territoriales 2025, me
comprometo a cumplir cabalmente con lo establecido en la iniciativa

[nombre proyecto], para su respectiva implementacion, considerando:

¢ Dedicar alrededor de XX hrs al mes

¢ Conocer las bases y requisitos de postulacion del proyecto, gestionar y
desarrollar las actividades necesatias para asegurar el cumplimiento a los
compromisos contraidos de forma oportuna y con los mas altos
estandares de calidad;

¢ Responder a todos los productos y requerimientos que la convocatotia
defina.

o DPublicar y difundir los resultados en la comunidad Universitaria al
finalizar el periodo de ejecucion.

¢ Coordinar los equipos de manera adecuada y gestionar todos los
procedimientos técnicos y administrativos que se requieran ejecutar,
Ejecutar los productos y actividades para el logro de la iniciativa
adjudicada segtn lo referido en las bases de la convocatoria.

o Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros asociados
a la ¢jecucion de la iniciativa;

o Sistematizar y monitorear adecuadamente su implementacion,
asegurando el cumplimiento de resultados esperados y también su
sustentabilidad.

Nombre Estudiante Responsable del Proyecto: Firma

Estudiante Responsable del Proyecto:
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ANEXO 3. CARTA DE PATROCINIO ACADEMICO(A)/DOCENTE AUTORIZADO POR
DEPARTAMENTO ACADEMICO.

ANTECEDENTES GENERALES

1. DATOS DEL/DE LA POSTULANTE

Nombre del estudiante Responsable del Proyecto

Nombre del Proyecto Fondo Agentes de Cambio

RUT

Hrs. aproximadas dedicadas al mes

2. NOMBRE DE ACADEMICO(A) /DOCENTE PATROCINANTE DEL PROYECTO

Nombre del/la Jefatura Depto.

Correo electronico institucional

RUT

NP° de horas de apoyo a gufa de proyectos

Firma Académico(a)/ Docente Guia del Proyecto.

EXPLIQUE EL DETALLE DE PATROCINIO A PROYECTO PRIORIZADO

-Indique la importancia y beneficios que reportaria patra la unidad académica la postulacion y
adjudicacion, en el area postulada y la vinculacion con sus funciones.

-Indique de qué forma la unidad académica potenciara los conocimientos y experiencia adquiridos.

3. NOMBRE DE JEFATURA DE DEPTO.

Nombre

RUT

Correo electronico institucional

Firma
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ANEXO 4. CARTADE COMPROMISO ENTIDAD TERRITORIAL ASOCIADA.

Carta Compromiso Entidad Territorial Asociada (pertinencia territorial)

Fecha: (dia) de (mes) de 202_

Yo [Nombre Representante Legal|, [RUT] [Cargo] de la [Nombre de
Organizacion] [RUT Organizaciéon], me comprometo a participar en la iniciativa

[nombre proyecto], aportando con los siguientes elementos:

Identificar apotte y/o compromiso de la institucion tettitotial.

Nombre y Firma

Representante Legal
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ANEXO 5: CRITERIOS DE EVALUACION INICIATIVAS ESTUDIANTILES.

ITEM

CRITERIO

SUBCRITERIO

Insuficiente
(1 Pto.)

Suficientq
(3 ptos.)

Destacado
(5 puntos)

Excelente
(7 puntos)

PERTINENCIA

Coherencia con
los objetivos de
la Politica de
VcM:

Contribucion a los
objetivos de VcM,
Universidad de
Aysén.

La propuesta mantiene relacién
con los ejes de la Politica de
VcM

La propuesta se enfoca en un
trabajo con territorios,
comunidades, agentes
territoriales de la Universidad
u otros organismos
territoriales, respondiendo a su
al rol publico y social.

La propuesta incorpora la
perspectiva de género de
forma transversal a través de
actividades especificas
orientadas a disminuir
brechas y evitar la

reproduccion de desigualdades.

EQUIPO DE
TRABAJO

Interdisciplinariedad,
equidad de género y
bidireccionalidad:

Conformacion del
equipo de trabajo del
proyecto.

El equipo de trabajo promueve
la colaboracién entre
estudiantes de distintas
carreras y/o departamentos
como aporte al disefio e
implementacién

integral del proyecto.

El equipo de trabajo cuenta
con una composicién
equilibrada de género,
promoviendo la participacion
equitativa de mujeres,
hombres y diversidades
sexo-genéricas.

Se establecen relaciones
horizontales y reciprocas con
actores del entorno,
promoviendo intercambio de
saberes entre la universidad y
las comunidades o

instituciones involucradas.

IDENTIFICAC
ION DEL
PROBLEMA

Contextualizacion:

Identificacion del
problema o
necesidad detectada

El diagnodstico da cuenta del
contexto, causas,
consecuencias, efectos de la
problemitica a abordat.

La justificacion de la propuesta
expresa las razones y relevancia
que motivan la realizacion del
proyecto. Responde al ¢por
quér O ¢para qué?

Hay una descripcion territorial
clara donde se ejecutara el
proyecto, identificando
poblacién objetivo, posibles
beneficiarios, caracterizacion

poblacional, comunidad

implicada, etc.
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DISENO
DEL
PROYEC
TO

Consistencia Interna:

Consistencia entre el
diagnéstico, la
definicién del
problema (carencia
o necesidad),
solucién propuesta,
el plan de
actividades de su
proyecto.

El objetivo general tiene
relacion con la necesidad o
problema central
identificado.

El objetivo general y los
objetivos especificos son
consistentes con las causas
del problema o necesidad
identificada.

Consistencia entre el
diagnéstico, la justificacion, la
problemiatica, el plan de trabajo
y los objetivos planteados.

La investigacion apunta a
divulgar su conocimientos y
resultados con la comunidad
mediante un lenguaje social.

La investigacion es consistente
con los objetivos planteados y
con el principio de co-
construccion del
conocimiento.

Factibilidad:

Capacidad del
proyecto de
concretarse,
considerando las
condicionantes de
tiempo y diversos

recursos disponibles

El plan de trabajo es coherente
con los objetivos especificos y
las actividades planteadas patra
la solucion de la

problematica o necesidad.

La temporalidad de las
actividades/acciones son
factibles para su ejecucion.

Existe factibilidad técnica y
financiera para ejecutar el plan
de trabajo.

Se consideran actividades o
acciones adaptativas a los
cambios del entorno que
estan fuera del control del
proyecto.

Potencial de
Impacto:

Capacidad del
proyecto de generar
un impacto positivo
cualitativo y/o
cuantitativo, en
concordancia con los
propositos

La participacion del agente del
entorno en esta iniciativa
permitirfa mejorar la
valoracién social o
posicionamiento de la
Universidad de Aysén.

La implementacién del
proyecto permitiria que el
agente del entorno solucione
una problematica real y
contextualizada,
contribuyendo al desarrollo
social y/o productivo de la
sociedad.

La implementacion del
proyecto propiciaria una
contribucién al medio mas alla
del agente o agentes
directamente

involucrados.
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La participacion del agente del
entorno en el proceso de
ensefianza aprendizaje
permitirfa mejorar las
habilidades socioemocionales
y/o la capacidad técnica

de los estudiantes de la
Universidad.

EVALUACION | Metodologia de La metodologia de evaluacion
es coherente con los critetios y

estandares definidos para su
concrecion.

Evaluacion:
Capacidad del proyecto

para definir criterios y | L.a metodologia de evaluacion
es util para

estandares para su visualizar el grado de
cumplimiento de los
evaluacion resultados esperados.
Proyeccion: La propuesta evidencia
Capacidad del posibilidades de escalamiento

proyecto para su territorial, financiero, de

escalamiento objetivos y resultados.

ANEXO 6. ENCUESTA DE RETROALIMENTACION FONDO AGENTES DE CAMBIO

I. DATOS GENERALES

Nombre estudiante:

Nombre del Proyecto:

Carrera:

Sefiale el agente territorial (socio comunitario)
involucrado en la actividad (y localidad/es
involucrada/s):

Fecha de ¢jecucion del proyecto:

Describa el objetivo de la actividad territorial:

II. RELEVANCIA DEL PROYECTO

¢Como calificarfas la relevancia del proyecto en relacién con los contenidos de tu carrera o perfil de egreso?

1 Muy relevante

2 Relevante

3 Neutral

4 Poco relevante
5 Nada relevante

¢Consideras que la actividad territorial contribuyo6 al desarrollo de tus habilidades profesionales?
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Si respondiste "si", por favor indica: ¢En qué aspectos consideras que contribuyd al desarrollo de tus habilidades profesionales?

III. COMPETENCIAS Y APRENDIZAJE

¢Qué competencias crees que mejoraste o adquiriste a través del disefio y ejecucion de sus proyectos?

¢Qué competencias crees necesarias que se deban fortalecer segliin su experiencia en el disefio y ejecucion del proyecto?

IV. ACOMPANAMIENTO DEL EQUIPO DE GESTION
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¢Como evaluarias la gestion del equipo para resolver tus dudas?

¢Como evaluamos la comunicacion con el equipo que ejecuto el fondo?

(Qué sugerimos para mejorar el acompafnamiento y/o comunicacion del equipo del fondo?

V. IMPACTO EN LA COMUNIDAD

¢Consideras que la actividad territorial tuvo un impacto positivo en la comunidad o territorio donde se
desarrollé? Explica

¢Qué sugerencias tienes para mejorar la conexidn entre la Universidad de Aysén y las comunidades en actividades
territoriales?
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2.- IMPUTESE el gasto que implica la ejecucion de este acto
administrativo al Centro de Responsabilidad 004001010 y al Proyecto 040403030003, de acuerdo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N°811, de 22 de julio de 2025.

3.- ENCARGUESE a la Direccion General de Vinculos de la

Universidad de Aysén, la ejecucion de estas bases.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ismael Firmado
digitalmente por Firmado digital t
ik | RS Juan Pablo
. Fecha: 2025.07.31
Fecha: 2025.07.31 -39 00"
Vizcarra  oosor or00 Prieto Cox 223240300
ISMAEL CASTRO VIZCARRA JUAN PABLO PRIETO COX
SECRETARIO GENERAL ADMINISTRADOR PROVISIONAL
UNIVERSIDAD DE AYSEN UNIVERSIDAD DE AYSEN
JPPC/ICV/GNV/1fh

Distribucién:
° Administrador Provisional
. Direccion General de Vinculos
. Secretaria General
. Archivo
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