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RESOLUCION UNIVERSITARIA EXENTA
N° 248 /2025

VISTO: Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 7, de 5 de agosto de 2016, del Ministerio de Educacién, que fija los Estatutos de la Universidad de
Aysén; la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N° 20.800; la Resolucién Exenta N° 10,
de 4 de enero de 2024, de la Superintendencia de Educaciéon Supetior; la Resolucion TRA N°
121418/4/2024, que nombra Secretario General de la Universidad de Aysén; la Resolucion Universitaria
Exenta N° 250, de 2 de octubre de 2024, que aprueba Convenio URY 2495; la Resolucién Universitatia
Exenta N° 24, de 08 de febrero de 2024, que aprueba Cédigo de Etica de la Universidad de Aysén; la
Resolucién Universitaria Exenta N° 228, de 23 de mayo de 2025, que aprueba Marco Curricular para la
Educacion Continua en la Universidad de Aysén; la Resolucién 36 de 2024, de la Contraloria General de
la Republica; y las demas normas pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Universidad de Aysén es una institucién
estatal y auténoma, que contribuye al desarrollo nacional, con especial énfasis en la Patagonia-Aysén, a
través de la investigacion, la innovacion, la formacién integral de profesionales y la vinculaciéon con el
medio.

2. Que, en virtud de su autonomia, tiene potestad para
determinar la forma y condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacion,
de creacioén, de vinculacién con el medio, asi como la aprobacion de los planes de formacion que imparta,
su proyecto de desatrollo institucional, su modelo educativo y los sistemas de evaluacién.

3. Que, en el cumplimiento de sus funciones, la
Universidad podra otorgar todo tipo de grados académicos, titulos profesionales y técnicos de nivel
superior, certificaciones técnicas con motivo de las capacitaciones que realice, asi como otras
certificaciones propias de su quehacer no conducentes a titulo o grado.

4. Que, la Universidad procura realizar su quehacer en
una estrecha vinculacién con el medio local, con un alto compromiso institucional con el entorno social,
cultural, productivo y politico de la region, a través de la generacién de instancias de participacion
regional; incidiendo en temas de interés regional a través de las actividades docencia y extensién cultural.

5. Que, la Propuesta de los Cursos de Educacién
Continua: “CURSO INSERCION LABORAL DEL SIGLO XXI - PARTE 17 y “CURSO
INSERCION LABORAL DEL SIGLO XXI - PARTE 27, elaborada desde el Departamento de Ciencias
Naturales y Tecnologia y la Direccién General de Vinculos de la Universidad de Aysén, ha sido revisada
y validada, por la Direccién de Docencia mediante correo de 28 de mayo de 2025, todo ello conforme a
la Resolucion Universitaria Exenta N° 228 /2025 que aprueba marco cutticular para la educacién continua
de la Universidad de Aysén y, que es parte integrante del presente acto administrativo.



6. El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°
540, de fecha 03 de junio de 2025, emitido por la Direcciéon General de Administracion y Finanzas.

RESUELVO:

1. AUTORIZASE la dictacién de las actividades de
Educacién Continua: “Curso Insercién Laboral del Siglo XXI - Parte 17y “Curso Insercion Laboral
del Siglo XXI - Parte 2”, por parte del Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia de la
Universidad de Aysén.

2. TENGASE por aprobado el programa del Curso,
“Curso Insercion Laboral del Siglo XXT - Parte 1”, cuyo tenor es:

I. Presentacién
NOMBRE INICIATIVA "Curso Insercién Laboral del Siglo XXI” Parte 1
TIPO DE PROGRAMA Curso
CANTIDAD DE HORAS 54
CANTIDAD DE SCT 2
DEPARTAMENTO Departamento de Ciencias Naturales y de Tecnologia
RESPONSABLE
COORDINADOR/A Dr. Cristian Alarcén Mendoza
RESPONSABLE
FECHA ESTIMADA DE 19 de junio 2025
INICIO
FECHA ESTIMADA DE 12 de julio 2025
TERMINO

ANALISIS DE LA DEMANDA (explicitar a quién esta destinada la iniciativa, caractetizacion de la demanda
e idealmente concluir en un nimero estimado de postulantes, si correspondiere. Afiadir informacién
detallada sobre los participantes, su nivel educativo o experiencia previa)

Puablico Obijetivo:
Profesionales titulados y tituladas de la Universidad de Aysén.

Caracterizacion de la demanda:
Hombres y mujeres que posean un titulo profesional y/o certificado de Titulo profesional de al menos

10 semestres de duracién otorgado por la Universidad de Aysén.

ANALISIS DE LA OFERTA Describe qué diferencia a este programa de otros similares en el mercado,
resaltando sus ventajas competitivas. (En el caso de educacién continua se debe explicitar si existe
informacioén respecto a otras instituciones publicas o privadas que ofrezcan el mismo servicio, indicar si
se ha realizado en afios anteriores o si existiese posibilidad de ejecucion en el corto o mediano plazo por
parte de otra Institucion)

El “Curso de Insetcion Laboral del Siglo XXI Parte 17, dirigido a profesionales titulados/as de la
Universidad de Aysén, se distingue significativamente frente a programas similares disponibles en el
mercado. A diferencia de iniciativas mas estandarizadas o centralizadas en otras instituciones de



educaciéon superior, este curso presenta una propuesta Unica, basada en tres pilares fundamentales:
subsidio institucional, pertinencia territorial y enfoque personalizado.

En primer lugar, el curso es completamente subsidiado por la Universidad de Aysén al estar integrado
como parte del programa de acompafiamiento al titulado, lo que garantiza el acceso sin costo y refuerza
el compromiso institucional con la empleabilidad de sus titulados/as.

En segundo lugar, aprovecha de manera estratégica las ventajas del contexto regional, adaptandose a la
realidad socioeconémica, productiva y cultural de la Region de Aysén. A través de contenidos especificos
y contextualizados, el curso entrega herramientas contemporaneas de Siglo XXI concretas, para facilitar
la insercién laboral en el entorno local, con orientacién especifica hacia sectores estratégicos como el
turismo sustentable, los servicios publicos, la conservaciéon y proteccién ambiental, el desarrollo
energético, el sector silvoagropecuario y los encadenamientos productivos regionales.

En tercer lugar, el programa se caracteriza por un acompaflamiento cercano y personalizado, a cargo
principalmente de académicos de la propia universidad, lo que permite un seguimiento individualizado
de cada participante. Hsta cercania institucional no solo mejora la experiencia de aprendizaje, sino que
también fortalece la confianza profesional, facilitando el ajuste del contenido y las estrategias a los
distintos petfiles de titulados/as.

Finalmente, este curso trasciende los enfoques tradicionales centrados en la elaboracién de un curriculum
o la preparacién para entrevistas. Su propuesta formativa incorpora el desarrollo de habilidades clave para
el desempeflo profesional en contextos con desafios geograficos y comunicacionales particulares,
fomentando ademas la capacidad de emprendimiento, innovacion, resiliencia, adaptabilidad y liderazgo.
En suma, este programa no solo mejora la empleabilidad de los egresados/as, sino que también fortalece
su proyeccion profesional en armonfa con las caracteristicas unicas del territorio en que se inserta.

Oferta disponible durante los dltimos afios, de formacion continua en tematica de insercién laboral:
Diplomado:

- Universidad del Bio-Bio, Diplomado en Habilidades Sociales e Insercién Laboral

Cursos:

- Universidad de Concepcién, Curso para la Inserciéon Laboral

- Santo Tomas, Coaching de Inserciéon Laboral.

- Universidad del Desarrollo, Autoconocimiento, Desarrollo Personal y Laboral.

- SENCE, Elige tu Curso.

Talleres:

- Universidad Andrés Bello: Construye tu CV, Entrevista Maestra, Optimiza tu LinkedIn, Networking
Profesional y Comunicacién Efectiva.

- Universidad del Bio-Bio, Ciclo UBB de Talleres para la Insercién Laboral: Potenciando tu éxito
Profesional.

- ADIPA, Ciclo de talleres para el ingreso al mundo laboral y desarrollo profesional.

PERTINENCIA CON PLANIFICACION INSTITUCIONAL (En el caso de educacién continua, explicitar
si la iniciativa responde a objetivos y/o valores del Plan de Administracién Provisional, Politica
Institucional y/o Plan de Desarrollo del Departamento)

La implementacién del “Curso de Insercion Laboral del Siglo XXI Parte 17, dirigido a titulados y tituladas
de la Universidad de Aysén, se encuentra plenamente alineado con los objetivos estratégicos y valores
expresados en el Plan de Administracion Provisional 2024—-2025 de la institucién. Este plan prioriza la
formacién continua como una herramienta clave para el fortalecimiento de las trayectorias profesionales,
mediante la oferta de cursos y diplomados destinados a actualizar competencias y mejorar la
empleabilidad de los profesionales de la region.

En coherencia con estos lineamientos, el curso propuesto responde a la necesidad de apoyar la transicién
desde la formacién académica al mundo del trabajo, entregando herramientas concretas para la insercion
laboral en contextos regionales. Ademds, el plan institucional subraya el rol activo que debe asumir la
universidad como “actor clave” en el desarrollo econémico local. En esta linea, el curso contribuye




directamente al fortalecimiento del capital humano regional, articulando la formacién de sus egresados/as
con las demandas productivas y sociales especificas de la Region de Aysén.

Asimismo, el Plan de Administracién Provisional destaca la necesidad de profundizar la vinculacién con
el medio a través de los procesos académicos. Este curso, al conectar la formacién profesional con las
realidades del entorno, fortalece dicha vinculacién y promueve una retroalimentacién efectiva entre
universidad, titulados/as y sectores estratégicos del territotio.

En conjunto, esta iniciativa contribuye de manera directa a los ejes misionales definidos por la
universidad: empleabilidad, formacién continua, fortalecimiento académico y compromiso con el entorno
regional. Ademas, se encuentra alineada con el Modelo Educativo Institucional y con la normativa vigente
en materia de educacién continua y postgrado, consolidandose como una accién concreta para el
cumplimiento del rol pablico y social que la Universidad de Aysén se ha propuesto ejercer.

INDIQUE LA MODALIDAD DE EJECUCION (marque una X a la opcién propuesta)

Presencial | Se realizard un 59% de forma | Semi E-learning
sincrénica y un 41% de forma | presencial
asincroénica

PROPUESTA DE DESARROLLO EN CONJUNTO CON OTRA INSTITUCION (complete sélo si
corresponde)

Institucion N/A

Fundamento N/A

REQUERIMIENTOS DE DIFUSION (Explicitar recomendaciones asociadas a la difusién de la iniciativa,
en caso de requerirse)

La difusién debe ser enfocada en titulados y tituladas de la Universidad de Aysén, a través de correo
electrénico, redes sociales de la Universidad y sus plataformas digitales correspondientes, nota de prensa
y encuentros de la Red de Titulados/as de la UAysén. Es de interés también participar de espacios en la
radio y television local en el propésito de poner en valor el esfuerzo que hace la universidad por conectar
sus titulados con necesidades y realidades regionales y del mundo.

REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS (En caso de que la actividad estd disefiada bajo la modalidad
semi presencial o a distancia, explicitar requerimientos para impartir la actividad)

Se requiere un médulo en Ucampus para la creacién del curso y sus respectivos modulos.
Infraestructura y conectividad
- Plataforma de aprendizaje virtual, si es posible (ejemplo Ucampus y/o Google Classtoom).
- Acceso estable a internet tanto para docentes como participantes.
- Equipamiento de red en salas (ejemplo Wi-Fi y/o Video conferencia).
Equipamiento y hardware
- Computadores o notebooks para estudiantes y docentes, si se requiere.
- Proyector y pantalla en sesiones presenciales.
- Camaras web y micréfonos de buena calidad (para sesiones sincrénicas online si se requiere).
- Tabletas graficas o pizarras digitales (opcional, para presentaciones interactivas).
Recursos digitales y software
- Paquete ofimatico actualizado (ejemplo Microsoft Office o Google Workspace).
- Software de videoconferencias (Zoom y/o Meet si se requiere).
- Herramientas para disefio de CV y portafolios (ejemplo Canva, Adobe Express, VisualCV).
- Simuladores de entrevistas (pueden ser aplicaciones web o disefiados internamente).




- Herramientas de autoevaluacion y test psicométricos online si se requiere.
Repositorios y contenido digital

- Biblioteca virtual con acceso a recursos sobre empleabilidad, entrevistas, liderazgo y recursos
generados

por cada estudiante en el curso.

- Plataformas de ofertas laborales y networking (ejemplo Trabajando.cl, Laborum, LinkedIn).

- Materiales audiovisuales y capsulas grabadas.
Sistemas de seguimiento y evaluacion

- Herramienta de encuestas (Forms) para medir satisfaccion y retroalimentacion.

- Sistema de seguimiento de egresados/as (bases de datos institucionales u otro).

- Foros o canales de comunicacion interna (WhatsApp académico, foros en Ucampus).

II.  Propuesta curricular

DETALLE DEL PROGRAMA (La informacién aqui detallada servira de insumo para la creacién del
Decreto que autorice la actividad de educacion continua).

Tipo de Programa* Curso de formacién continua

Nombre de la Iniciativa "Curso Insercién Laboral del Siglo XXI” Parte 1
Unidad que Certifica Direccion Académica

Unidad Académica Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia
Responsable p Y 5
Coordmgd.or/a Responsable Dr. Cristian Alarcén Mendoza

de la Actividad

Personal a honoratios N/A

Ayudante(s) N/A

Dirigido a Profesionales titulados y tituladas de la Universidad de Aysén
Area de Formacién Insercién Laboral

Nivel Curso de Educacion Continua

Versién Ne / afio: 1/2025

Modalidad: Presencial

Créditos / Total Horas 54 horas

Horas Presenciales 32 horas

Horas Asincrénicas 22 hotas

Periodo Junio - julio 2025

Fecha Inicio / Término Jueves 19 junio 2025 - sabado 12 julio 2025
Vacantes 60

Viernes, de 18:00 horas a 22:00 horas

Dias y Horarios Sabado, de 09:30 horas a 13:30 horas

Universidad de Aysén, campus Lillo.

Lugar de realizacién Platafiorma U-Campus.

Arancel** Sin costo, beneficio Alumni UAysén
* Curso, capacitacion, seminario, taller, diplomado, postitulo
Aok Toda actividad debe ser valorada. En caso que no tenga costo para los participantes, debe

considerarse como beca parcial, completa o cubierto en el marco de un convenio de cooperacion)

III. Requisitos de Inscripcion

Para la inscripcién del curso, se deben entregar los siguientes documentos
- Formulario de inscripciéon (Anexo 1)
- Copia Cédula de Identidad por ambos lados




- Curriculum vitae actualizado

- Certificado de Antecedentes

- Certificado de Titulo profesional entregado por la Universidad de Aysén

- Certificado de notas de pregrado

- Carta de motivacion, la cual sera considerada como declaracién simple para efecto de los

siguientes puntos (Anexo 2):

- Motivacién de su postulacion.
- Disponibilidad de asistir presencialmente en el horario y fechas determinadas en el
curso, durante los meses de junio, julio y agosto.
- Disponibilidad para trabajar en alguna instituciéon publica o privada de la regién, como
también en cualquier localidad de la Region de Aysén.
- Declarar situacion de empleo actual.

Criterios de seleccion:

- Situacién de desempleo actual. Esto se verificard a través de una declaracion simple. Si bien, no
es excluyente, se priotizard a aquellos alumni que no se encuentren con empleo y/o con empleo
no relacionado a su profesion.

- Disponibilidad de asistir presencialmente.

- Documentacién completa entregada dentro del plazo.

- Ranking de notas. Si bien, no es excluyente, se hara prelacién de alumni entorno a este critetio.
Asimismo, el/la alumni que desee participar debera realizar su matticula en el cutso, la cual serd gratuita.
LLa documentacién debe ser entregada en los dias que sean informados a través de medios oficiales de la
Universidad de Aysén. No se recibira documentacion fuera de ese plazo.

IV. Propésito Formativo

Contribuir al fortalecimiento de la empleabilidad de los y las tituladas de la Universidad de Aysén, a
través del desarrollo y consolidacién de competencias sociolaborales vinculadas al mundo del trabajo y
al perfil profesional para la empleabilidad, considerando las particularidades del entorno regional y los
desafios del desarrollo sostenible.

V. Objetivo General

Fortalecer las competencias laborales y profesionales de los y las tituladas de la Universidad de Aysén,
mediante el desarrollo de habilidades sociolaborales vinculadas al mundo del trabajo y al perfil
profesional para la empleabilidad, considerando tanto el contexto regional como nacional.

VI. Moédulos, Objetivos de aprendizaje y acciones asociadas.
Moédulos Objetivos de aprendizaje Acciones Asociadas

Analizar y construir un perfil profesional | Duracién: 4 semanas

propio, reconociendo fortalezas, | Horas sincrénicas: 16 horas
Perfil Profesional | competencias, intereses y areas de mejora, con | presenciales, destinadas a clases
parala el fin de alineatlo a las demandas del entorno | tedricas, de acompafiamiento y
Empleabilidad laboral y desarrollar una estrategia de | practicas.

empleabilidad coherente con los desafios del | Horas asincrénicas: 11 horas,

contexto regional, nacional y global asignadas a estudio auténomo




Desarrollar y aplicar habilidades | Duracién: 4 semanas
sociolaborales claves como la comunicacién | Horas sincronicas: 16 horas

Habilidades efectiva, el trabajo en equipo, la resolucion de | presenciales, destinadas a clases

Sociolaborales conflictos y la adaptabilidad para una insercién | tedricas, de acompafiamiento y

para el Mundo del | y desempefio laboral adecuados en diversos | practicas.

Trabajo contextos profesionales, considerando las | Horas asincronicas: 11 horas,
exigencias y dinamicas del mundo del trabajo | asignadas a estudio auténomo.
actual.

VIIL Moédulos y contenidos de aprendizaje

Moédulo 1: Perfil Profesional para la Empleabilidad
a. Conocimiento de competencias clave para el mercado laboral actual (Tendencias del
mercado laboral y habilidades del futuro)
FODA personal y objetivos profesionales
Disefio de perfil y competencias profesionales atractivo
Propuesta de valor y storytelling profesional
e. Plan de accién individual para la insercion laboral
Moédulo 2: Habilidades Sociolaborales para el Mundo del Trabajo
- Competencias para el trabajo moderno

Autoconocimiento y competencias laborales
Habilidades comunicacionales
Herramientas para la Comunicacién Multilingtie en Entornos Laborales.
Habilidades blandas, de liderazgo y de influencia
Estilos de afrontamiento de conflicto
Trabajo a Distancia con Bienestar: Autorregulacién y Autocuidado en el Mundo
Laboral Actual
- Marcos Normativos

a. Etica laboral, marcos normativos, diversidad e inclusion.

b. Sesgos psicolégicos para consideraciones éticas
- Competencias del Siglo XXI: Productividad, Pensamiento Critico, Autorregulacién y

Aprendizaje Continuo

a.  Gestién del tiempo y productividad personal

b. Pensamiento critico y toma de decisiones en el trabajo

c.  Nuevas competencias laborales: Learnability y Adaptacién
- Construyendo Valor Profesional: Gestién del Desempefio y Redes de Contacto

a. Feedback y gestién del desempefio laboral.

b. Networking y relaciones interpersonales

oo
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VIII. Metodologia

La metodologia de ensefianza del Curso, debe considerar una combinacién de revision de aspectos
tedricos y su aplicacion practica. Por lo anterior se contempla los siguientes aspectos metodolégicos:
Enfoque Pedagégico General
- Aprendizaje activo y significativo, centrado en el estudiante.
- Combinacién de moédulos tedricos y talleres practicos.
- Uso de casos reales, proyectos colaborativos y resolucién de problemas, adaptandose a la
realidad socioeconémica, productiva y cultural de la Regién de Aysén.
Estructura Modular del Curso
Revision Teorica
- Desarrollar clases expositivas a través de sesiones sincrénicas o asincrénicas con informacion
actualizada, realizadas de forma dindmica y participativa.




- Promover la profundizacién a través del acceso a documentacién y material audiovisual, los
docentes generaran guias con preguntas para orientar el trabajo auténomo de los estudiantes.

- Mentoria o panel de expertos a través de Conversatorio con empleadores o titulados insertos
laboralmente. Esto genera vinculo con el entorno laboral y aprendizaje desde la experiencia.

Aplicacion Practica

- Desarrollar en los espacios sincrénicos y/o talleres, que permitan el trabajo grupal o individual,
para el analisis de casos reales basados en la experiencia y considerando antecedentes de la
realidad regional.

- Uso de portafolio profesional en donde cada estudiante desarrolla su portafolio personal (CV,
carta motivacién, propuesta de proyecto, entre otras.). Ello permite sistematizar el proceso
formativo y deja un producto tangible.

- Aprendizaje basado en problemas: Resolucién de casos de estudios, a través de simulaciones o
dinamicas grupales.

- Actividades individuales de reflexién o diagnéstico situacional. El analisis y reflexién de los
casos deben permitir relacionar la experiencia con fundamentos tedricos y conceptuales, el
discernimiento ético y la discusiéon multiprofesional e interdisciplinar.

Retroalimentacion

- Presentacién de proyectos o resultados de ejetcicios.

- Retroalimentacién formativa del facilitador.

- Foro de cierre o reflexion final del médulo.

Se considera la libertad de catedra para estructurar cada clase, es por ello que se sugiere a modo de
recomendacion, que para lograr la interaccién teorfa - practica, cada clase integre:
- Un momento de clase expositiva de los principales conceptos, enfoques, practicas y experiencias
practicas.
- Un momento para taller de aplicacién grupal, dividiendo el aula en grupos.
- Plenaria donde cada grupo y/o estudiante expone su breve trabajo.
- Consolidacién de aprendizajes por parte del docente. Ademas, se recomienda el uso de
herramientas virtuales u otras dinamicas interactivas.
Cierre y certificacion
- Acto simbélico de cierre y entrega de certificados.
- Encuesta de satisfaccion.
- Invitacién a vinculacién continua con la red de egresados/as y oferta de formacion permanente
de la universidad.

IX. Evaluacion

El calculo de la nota final del curso se realizard a través del promedio simple de las notas de cada médulo,
en total, son 2 médulos que se promedian.
- Tendra evaluaciones pricticas correspondiente al médulo de Perfil Profesional para la
Empleabilidad.
- Tendra evaluacién tedrica correspondiente al médulo de Habilidades Sociolaborales para el
Mundo del Trabajo
En el caso de existir mas de una calificacién por médulo, estas se ponderaran segun lo que indique el
programa (syllabus) del médulo.

X. Requisitos de Aprobacién y Asistencia

- Asistencia a lo menos 75 % de clases
- Evaluacién con prueba escrita y entrega de productos (completo)




La asistencia al Diplomado no posee calificacién, sin embargo, es requisito de aprobacion del Diplomado
asistir al 75 % de las sesiones presenciales sincrénicas, completar el 100% de las actividades practicas
y/o de plataforma y obtener una nota final igual o superior a 4.0.

XI. Tipo de certificacion

Curso certificado

XII. Equipo Docente

Docentes Responsables:

Moédulo 1: Perfil Profesional para la Empleabilidad
Profesional con experiencia en orientacion laboral, recursos humanos o empleabilidad, con formacién
en psicologia laboral o coaching profesional. Debe poseer conocimientos de disefio de perfil profesional
y planificacién de objetivos, con enfoque en el mercado laboral actual. Ademas, debe tener experiencia
con las siguientes temadticas:

- Tendencias del mercado, habilidades del futuro y competencias clave

- Disefio de perfil y storytelling

- Propuesta de valor y plan de accién para la insercion.

Moédulo 2: Habilidades Sociolaborales para el Mundo del Trabajo
Profesional de las ciencias sociales (psicologfa, trabajo social o carreras afines), con experiencia en
desarrollo de habilidades blandas, formacién para el trabajo y gestién de equipos diversos. Se sugiere
que se acredite expetiencia en docencia y/o en capacitacion a jovenes, con conocimientos en enfoques
inclusivos, género y trabajo colaborativo. Ademds, de tener experiencia en los siguientes temas
especificos:

- Inteligencia emocional, liderazgo, trabajo en equipo y resolucién de conflictos.

- FEtica laboral, responsabilidad social e inclusién

- Gestién del tiempo, pensamiento critico, trabajo remoto y comunicacién digital

- Networking y relaciones interpersonales

Moédulos que estaran a cargo de académicos de la Universidad de Aysén ad honorem.

XIII. Bibliografia y Recursos

Moédulos 1y 2:

- Bass, B. M. (1985). Leadership and performance beyond expectations. Free Press.

- Fisher, R., & Ury, W. (1991). Getting to Yes: Negotiating agreement without giving in (2nd
ed.). Penguin Books.

- Kent, M., & Taylor, M. (2002). Building dialogic relationships through the World Wide Web.
Public Relations Review, 28(3), 333-343.

- Manz, C. C. (1980). Self-leadership: Toward an expanded theory of self-influence processes
in organizations. Academy of Management Review, 11(3), 585—600.

- Marston, W. M. (1928). The emotions of normal people. Harcourt, Brace & Company.

- Salovey, P., & Mayer, J. D. (1990). Emotional intelligence. Imagination, Cognition and
Personality, 9(3), 185-211.

- Spitzberg, B. H., & Cupach, W. R. (2014). Interpersonal Communication Competence (2nd
ed.). Sage Publications.

- Thomas, K. W., & Kilmann, R. H. (1974). Thomas—Kilmann Conflict Mode Instrument.
Xicom.




Walther, J. B. (2011). Theories of computer-mediated communication and interpersonal
relations. In M. L. Knapp & J. A. Daly (Eds.), The SAGE Handbook of Interpersonal
Communication (4th ed., pp. 443—479). Sage Publications.

Wiley, D. (2015). Everything DiSC Workplace Participant’s Kit. Wiley.

World  Health  Organization.  (2019). Health  workforce.  Recuperado  de
https:/ /www.who.int/health-topics/health-workforce

DeRue, D. S., Briscoe, F., & Wellman, N. (2012). Learning agility: Linking social network
ties, identity, and knowledge to expert performance. Journal of Applied Psychology, 97(2),
197-209. https://doi.org/10.1037 /20025841

Argila-Irurita, A. (2018). Los egresados universitarios y la insercion laboral: Un acercamiento al
panorama latinoamericano y espanol. Revista CEA, 4(7), 5-20.
https://doi.org/10.22430,/24223182.1048

Bercovich, N., & Vivanco, G. (2016). Formaciin TIC y empleo para los jovenes: Desafios y posibles
cursos de accion. UNESCO IIEP Oficina Regional para América Latina y el Caribe;
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
Cuaderno SITEAL, agosto 2016.

CareerSideKick. (s.f.). Qué  poner en tu  perfil de Linkedln  seccion  por  seccion.
https://careersidekick.com/es/que-poner-en-tu-perfil-de-linkedin-seccion-por-
seccion/?form=MGOAV3

Autor desconocido. (s.f.). La gestion estratégica del talento y la tecnologia: Un documento que explora
la relacion entre la tecnologia y la gestion del talento en el ambito laboral. Universitat Oberta de
Catalunya. Recuperado de
https://openaccess.uoc.edu/bitstream/10609/150108/2/T.aGestion EstrategicaDelTalent
oYlaTecnologia.pdfPform=MGOAV3

XIV. Propuesta de calendarizacion de clases y actividades relacionadas*
Moédulos HORAS N°DE FECHAS
PRESENCIAL | SEMANAS
ES
Perfil Profesional para la 16 4 Jueves 19 junio 2025
Empleabilidad Viernes 27 junio 2025
Viernes 04 julio 2025
Viernes 11 julio 2025
16 4 Sabado 21 junio 2025
Habilidades Sociolaborales Sabado 28 junio 2025
para el Mundo del Trabajo Sabado 05 julio 2025
Sabado 12 julio 2025

Cronograma de actividades

Jueves 19 junio 2025

Introduccion al cutrso
- Conocimiento de competencias clave para el mercado
laboral actual (Tendencias del mercado laboral y
habilidades del futuro)

Sabado 21 junio 2025 Introduccién al curso




Competencias para el trabajo moderno:
- Autoconocimiento y competencias laborales
- Habilidades comunicacionales
- Habilidades blandas, de liderazgo y de influencia
- Estilos de afrontamiento de conflicto

Viernes 27 junio 2025

- FODA personal y objetivos profesionales
- Disefio de perfil y competencias profesionales atractivo

Sabado 28 junio 2025

Marcos Normativos
- Eticalaboral, marcos normativos, diversidad e inclusion.
- Sesgos psicolégicos para consideraciones éticas

Viernes 04 julio 2025

- Propuesta de valor y storytelling profesional

Sabado 05 julio 2025

Competencias del Siglo XXI: Productividad, Pensamiento Critico
y Aprendizaje Continuo
- Gestién del tiempo y productividad personal
- Pensamiento critico y toma de decisiones en el trabajo
- Nuevas competencias laborales: Learnability y
Adaptacién

Viernes 11 julio 2025

- Plan de accién individual para la insercién laboral

Sabado 12 julio 2025

Construyendo Valor Profesional: Gestion del Desempefio y
Redes de Contacto
- Feedback y gestion del desempefio laboral.

- Networking y relaciones interpersonales

*Calendarios sujetos a modificacién, una vez aprobada la propuesta

3. TENGASE por aprobado el programa del Curso,

“Curso Insercion Laboral del Siglo XXT - Parte 2”, cuyo tenor es:

I. Presentacion
NOMBRE INICIATIVA "Curso Insercién Laboral del Siglo XXI” Parte 2
TIPO DE PROGRAMA Curso
CANTIDAD DE HORAS 54
CANTIDAD DE SCT 2
DEPARTAMENTO Departamento de Ciencias Naturales y de Tecnologia
RESPONSABLE
COORDINADOR/A Cristian Alarcén Mendoza
RESPONSABLE
FECHA ESTIMADA DE 18 de julio 2025
INICIO
FECHA ESTIMADA DE 09 de agosto 2025
TERMINO

ANALISIS DE LA DEMANDA (explicitar a quién esta destinada la iniciativa, caractetizacion de la demanda
e idealmente concluir en un numero estimado de postulantes, si correspondiere. Afladir informacion
detallada sobre los participantes, su nivel educativo o experiencia previa)

Publico Obijetivo:

Profesionales titulados y tituladas de la Universidad de Aysén.




Caracterizacion de la demanda:
Hombres y mujeres que posean un titulo profesional y/o certificado de Titulo profesional de al menos
10 semestres de duracién otorgado por la Universidad de Aysén.

ANALISIS DE LA OFERTA Desctibe qué diferencia a este programa de otros similares en el mercado,
resaltando sus ventajas competitivas. (En el caso de educacién continua se debe explicitar si existe
informacion respecto a otras instituciones publicas o privadas que ofrezcan el mismo servicio, indicar si
se ha realizado en afios anteriores o si existiese posibilidad de ejecucién en el corto o mediano plazo por
parte de otra Institucion)

El “Curso de Inserciéon Laboral del Siglo XXI Parte 27, dirigido a profesionales titulados/as de la
Universidad de Aysén, se distingue significativamente frente a programas similares disponibles en el
mercado. A diferencia de iniciativas més estandarizadas o centralizadas en otras instituciones de
educaciéon superior, este curso presenta una propuesta Unica, basada en tres pilares fundamentales:
subsidio institucional, pertinencia territorial y enfoque personalizado.

En primer lugar, el curso es completamente subsidiado por la Universidad de Aysén al estar integrado
como parte del programa de acompafiamiento al titulado, lo que garantiza el acceso sin costo y refuerza
el compromiso institucional con la empleabilidad de sus titulados/as.

En segundo lugar, aprovecha de manera estratégica las ventajas del contexto regional, adaptindose a la
realidad socioeconémica, productiva y cultural de la Region de Aysén. A través de contenidos especificos
y contextualizados, el curso entrega herramientas contemporaneas de Siglo XXI concretas, para facilitar
la insercién laboral en el entorno local, con orientacién especifica hacia sectores estratégicos como el
turismo sustentable, los servicios publicos, la conservaciéon y proteccién ambiental, el desarrollo
energético, el sector silvoagropecuario y los encadenamientos productivos regionales.

En tercer lugar, el programa se caracteriza por un acompafilamiento cercano y personalizado, a cargo
principalmente de académicos de la propia universidad, lo que permite un seguimiento individualizado
de cada participante. Esta cercania institucional no solo mejora la experiencia de aprendizaje, sino que
también fortalece la confianza profesional, facilitando el ajuste del contenido y las estrategias a los
distintos petfiles de titulados/as.

Finalmente, este curso trasciende los enfoques tradicionales centrados en la elaboracién de un curticulum
o la preparacion para entrevistas. Su propuesta formativa incorpora el desatrollo de habilidades clave para
el desempefio profesional en contextos con desafios geograficos y comunicacionales particulates,
fomentando ademas la capacidad de emprendimiento, innovacion, resiliencia, adaptabilidad y liderazgo.
En suma, este programa no solo mejora la empleabilidad de los egresados/as, sino que también fortalece
su proyeccion profesional en armonfa con las caracteristicas unicas del territorio en que se inserta.

Oferta disponible durante los dltimos afios, de formacién continua en tematica de insercién laboral:
Diplomado:

- Universidad del Bio-Bio, Diplomado en Habilidades Sociales e Insercién Laboral

Cursos:

- Universidad de Concepcién, Curso para la Inserciéon Laboral

- Santo Tomas, Coaching de Inserciéon Laboral.

- Universidad del Desarrollo, Autoconocimiento, Desarrollo Personal y Laboral.

- SENCE, Elige tu Curso.

Talleres:

- Universidad Andrés Bello: Construye tu CV, Entrevista Maestra, Optimiza tu LinkedIn, Networking
Profesional y Comunicacién Efectiva.

- Universidad del Bio-Bio, Ciclo UBB de Talleres para la Insercién Laboral: Potenciando tu éxito
Profesional.

- ADIPA, Ciclo de talleres para el ingreso al mundo laboral y desarrollo profesional.




PERTINENCIA CON PLANIFICACION INSTITUCIONAL (En el caso de educacién continua, explicitar
si la iniciativa responde a objetivos y/o valores del Plan de Administracién Provisional, Politica
Institucional y/o Plan de Desarrollo del Departamento)

La implementacién del “Curso de Insercion Laboral del Siglo XXI Parte 27, dirigido a titulados y tituladas
de la Universidad de Aysén, se encuentra plenamente alineada con los objetivos estratégicos y valores
expresados en el Plan de Administracion Provisional 2024—2025 de la institucién. Este plan prioriza la
formacién continua como una herramienta clave para el fortalecimiento de las trayectorias profesionales,
mediante la oferta de cursos y diplomados destinados a actualizar competencias y mejorar la
empleabilidad de los profesionales de la region.

En coherencia con estos lineamientos, el curso propuesto responde a la necesidad de apoyar la transicién
desde la formacién académica al mundo del trabajo, entregando herramientas concretas para la insercion
laboral en contextos regionales. Ademds, el plan institucional subraya el rol activo que debe asumir la
universidad como “actor clave” en el desarrollo econémico local. En esta linea, el curso contribuye
ditectamente al fortalecimiento del capital humano regional, articulando la formacion de sus egresados/as
con las demandas productivas y sociales especificas de la Regién de Aysén.

Asimismo, el Plan de Administracién Provisional destaca la necesidad de profundizar la vinculacién con
el medio a través de los procesos académicos. Este curso, al conectar la formacién profesional con las
realidades del entorno, fortalece dicha vinculaciéon y promueve una retroalimentacién efectiva entre
universidad, titulados/as y sectores estratégicos del territorio.

En conjunto, esta iniciativa contribuye de manera directa a los ejes misionales definidos por la
universidad: empleabilidad, formacién continua, fortalecimiento académico y compromiso con el entorno
regional. Ademas, se encuentra alineada con el Modelo Educativo Institucional y con la normativa vigente
en materia de educacién continua y postgrado, consolidandose como una accién concreta para el
cumplimiento del rol pablico y social que la Universidad de Aysén se ha propuesto ejercer.

INDIQUE LA MODALIDAD DE EJECUCION (marque una X a la opcién propuesta)

Presencial | Se realizard un 59% de Semi E-learning
forma sincrénica y un 41% | presencial
de forma asincrénica

PROPUESTA DE DESARROLLO EN CONJUNTO CON OTRA INSTITUCION (complete sélo si
corresponde)

Institucion N/A

Fundamento N/A

REQUERIMIENTOS DE DIFUSION (Explicitar recomendaciones asociadas a la difusién de la iniciativa,
en caso de requerirse)

La difusién debe ser enfocada en titulados y tituladas de la Universidad de Aysén, a través de correo
electrénico, redes sociales de la Universidad y sus plataformas digitales correspondientes, nota de prensa
y encuentros de la Red de Titulados/as de la UAysén. Es de interés también patticipar de espacios en la
radio y television local en el propésito de poner en valor el esfuerzo que hace la universidad por conectar
sus titulados con necesidades y realidades regionales y del mundo.

REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS (En caso de que la actividad estd disefiada bajo la modalidad
semi presencial o a distancia, explicitar requerimientos para impartir la actividad)

Se requiere un médulo en Ucampus para la creacién del curso y sus respectivos moédulos.




Infraestructura y conectividad
- Plataforma de aprendizaje virtual, si es posible (ejemplo Ucampus y/o Google Classtoom).
- Acceso estable a internet tanto para docentes como participantes.
- Equipamiento de red en salas (ejemplo Wi-Fi y/o Video conferencia).
Equipamiento y hardware
-Computadores o notebooks para estudiantes y docentes, si se requiere.
-Proyector y pantalla en sesiones presenciales.
-Camaras web y micr6fonos de buena calidad (para sesiones sincrénicas online si se requiere).
-Tabletas graficas o pizarras digitales (opcional, para presentaciones interactivas).
Recursos digitales y software
-Paquete ofimatico actualizado (ejemplo Microsoft Office o Google Workspace).
- Software de videoconferencias (Zoom y/o Meet si se requiere).
- Herramientas pata disefio de CV y portafolios (ejemplo Canva, Adobe Express, VisualCV).
- Simuladores de entrevistas (pueden ser aplicaciones web o disefiados internamente).
- Herramientas de autoevaluacion y test psicométricos online si se requiere.
Repositorios y contenido digital
- Biblioteca virtual con acceso a recursos sobre empleabilidad, entrevistas, liderazgo y recursos
generados
por cada estudiante en el curso.
- Plataformas de ofertas laborales y networking (ejemplo Trabajando.cl, Laborum, LinkedIn).
- Materiales audiovisuales y capsulas grabadas.
Sistemas de seguimiento y evaluacién
- Herramienta de encuestas (Forms) para medir satisfaccion y retroalimentacion.
- Sistema de seguimiento de egresados/as (bases de datos institucionales u otto).
- Foros o canales de comunicacién interna (WhatsApp académico, foros en Ucampus).

IL. Propuesta curricular

DETALLE DEL PROGRAMA (La informacién aqui detallada servira de insumo para la creacién del
Decreto que autorice la actividad de educacién continua).

Tipo de Programa Curso de formacién continua

Nombre de la Iniciativa "Curso Insercién Laboral del Siglo XXI” Parte 2
Unidad que Certifica Direccion Académica

Unidad Académica Responsable Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia
Cogrc_hnador/a Responsable de la Dr. Cristian Alarcén Mendoza

Actividad

Personal a honoratios Sujeto a disponibilidad de académicos

Ayudante(s) N/A

Dirigido a Profesionales titulados y tituladas de la Universidad de Aysén
Atea de Formacién Insercién Laboral

Nivel Curso de Educaciéon Continua

Versién Ne / afio: 1/2025

Modalidad: Presencial

Créditos / Total Horas 54 horas

Horas Presenciales 32 horas

Horas a E-learning 22 horas

Horas asincronicas Curso de formacién continua

Periodo Julio - agosto 2025

Fecha Inicio / Término Viernes 18 julio 2025 - sabado 09 agosto julio 2025
Vacantes 60




Viernes, de 18:00 horas a 22:00 horas

Dias y Horarios Sabado, de 09:30 horas a 13:30 horas

Universidad de Aysén, campus Lillo.

Lugar de realizacién Plataforma U-Campus,

Arancel

Sin costo, beneficio Alumni UAysén

III. Requisitos de Inscripcion

Para la inscripcion del curso, debe haber estado inscrito y haber aprobado el “Curso de Insercién
Laboral del Siglo XXI parte 17, por lo que debe presentar:
- Formulario de inscripciéon (Anexo 1)

Iv. Propésito Formativo

Contribuir al fortalecimiento de la empleabilidad de los titulados y tituladas de la Universidad de Aysén,
mediante el desatrollo y fortalecimiento de competencias en torno a herramientas practicas para la
busqueda de empleo y ver el emprendimiento y la innovacién como nuevas formas de insercién laboral,
considerando las particularidades del entorno regional y los desafios del desarrollo sostenible.

V. Objetivo General

Fortalecer las competencias laborales y profesionales de los/as titulados/as de la Universidad de Aysén,
mediante el desarrollo de habilidades practicas para la busqueda de empleo, el emprendimiento, la

innovacién y nuevas formas de empleo, considerando el contexto regional y nacional.

VI. Moédulos, Objetivos de aprendizaje y acciones asociadas.

Moédulos Objetivos de aprendizaje Acciones Asociadas
Desarrollar  en  los/as  partticipantes las | Duracién: 4 semanas
competencias necesarias para enfrentar de | Horas sincrénicas: 16 horas,

Herramientas manera efec@va el pro.ces~o de bﬁsqueda de destinadfxs a.clases tec’)’ric?s, de

Pricticas para la empleo, medmr/lte el dJs<_éno de herramientas acompafiamiento y pricticas.

Buisqueda de como ell /curnculurn vitae y la carta de Hvoras asincronicas: 1,1 horas,

Empleo presentacion, la preparacion para entrevistas asignadas a estudio auténomo.
laborales y el fortalecimiento de habilidades de
comunicacion, considerando las exigencias del
mercado laboral actual.

Desarrollar en los/as patticipantes una vision | Duracién: 4 semanas

critica y proactiva respecto al | Horas sincrénicas: 16 horas,
Emprendimiento, | emprendimiento, la innovacién y las nuevas | destinadas a clases tedricas, de
Innovacién y formas de empleo, fortaleciendo sus | acompafiamiento y practicas.

Nuevas Formas de
Empleo

capacidades para identificar oportunidades,
formular ideas de negocio sostenibles y
adaptarse a los cambios del mercado laboral
en contextos regionales y globales.

Horas asincronicas: 11 horas,
asignadas a estudio auténomo.

VII.

Moédulos y contenidos de aprendizaje




Moédulo 1: Herramientas Practicas para la Basqueda de Empleo
a. Panorama laboral regional: Aysén, sectores productivos, tendencias y desafios
b. Estrategias de busqueda de empleo y networking
c. Creacién de Herramientas de Presentacion Profesional (CV Moderno, Portafolio digital
profesional)
d.  Uso de Tecnologia en el Proceso de Busqueda de Empleo, capacitacion y actualizacién
(Google Alerts, Trello, Asana o Notion, Coursera, LinkedIn Learning, LinkedIn, o
edX)
Moédulo 2: Emprendimiento, Innovacién y Nuevas Formas de Empleo
a. Introduccién al emprendimiento y metodologias agiles (Design Thinking)
b. Instrumentos de fondos publicos, mercado publico y ecosistema emprendedor
regional.
c. Economfia circular, digitalizacién y empleabilidad
Nuevas formas de empleo: freelance, consultoria, remoto
e. Tendencias Globales en el Mundo del Trabajo y el Emprendimiento

VIII. Metodologia

La metodologia de ensefianza del Curso, debe considerar una combinacién de revisién de aspectos
tedricos y su aplicacion practica. Por lo anterior se contempla los siguientes aspectos metodolégicos:
Enfoque Pedagdégico General

- Aprendizaje activo y significativo, centrado en el estudiante.

- Combinacién de médulos tedricos y talleres practicos.

- Uso de casos reales, proyectos colaborativos y resolucién de problemas, adaptandose a la
realidad socioeconémica, productiva y cultural de la Region de Aysén..

Estructura Modular del Curso
Revision Teorica

- Desarrollar clases expositivas a través de sesiones sincronicas o asincrénicas con informacion
actualizada, realizadas de forma dindmica y participativa.

- Promover la profundizaciéon a través del acceso a documentacioén y material audiovisual, los
docentes generaran guias con preguntas para orientar el trabajo auténomo de los estudiantes.

- Mentorifa o panel de expertos a través de Conversatorio con empleadores o titulados insertos
laboralmente. Esto genera vinculo con el entorno laboral y aprendizaje desde la expetiencia.

Aplicacion Practica

- Desarrollar en los espacios sincrénicos y/o talleres, que permitan el trabajo grupal o individual,
para el analisis de casos reales basados en la experiencia y considerando antecedentes de la
realidad regional.

- Uso de portafolio profesional en donde cada estudiante desarrolla su portafolio personal (CV,
carta motivacién, propuesta de proyecto, entre otras.). Ello permite sistematizar el proceso
formativo y deja un producto tangible.

- Aprendizaje basado en problemas: Resolucién de casos de estudios, a través de simulaciones o
dindmicas grupales.

- Actividades individuales de reflexiéon o diagnéstico situacional. El analisis y reflexion de los
casos deben permitir relacionar la experiencia con fundamentos tedricos y conceptuales, el
discernimiento ético y la discusiéon multiprofesional e interdisciplinar.

Retroalimentacion

- Presentacién de proyectos o resultados de ejercicios.

- Retroalimentacién formativa del facilitador.

- Foro de dierre o reflexién final del médulo.

Se considera la libertad de catedra para estructurar cada clase, es por ello que se sugiere a modo de
recomendacion, que para lograr la interaccién teorfa - practica, cada clase integre:




- Un momento de clase expositiva de los principales conceptos, enfoques, practicas y experiencias
practicas.
- Un momento para taller de aplicacién grupal, dividiendo el aula en grupos.
- Plenaria donde cada grupo y/o estudiante expone su breve trabajo.
- Consolidacién de aprendizajes por patte del docente. Ademids, se recomienda el uso de
herramientas virtuales u otras dindmicas interactivas.
Cierre y certificacion
- Acto simboélico de cierre y entrega de certificados.
- Encuesta de satisfaccion.
Invitacién a vinculacién continua con la red de egresados/as y oferta de formacién permanente de la
universidad.

IX. Evaluacién

El calculo de la nota final del curso se realizard a través del promedio simple de las notas de cada médulo,
en total, son 2 médulos que se promedian.
- Tendra evaluaciones practicas correspondiente al médulo de Perfil Profesional para la
Empleabilidad.
- Tendra evaluacién tedrica correspondiente al médulo de Habilidades Sociolaborales para el
Mundo del Ttrabajo
En el caso de existir mas de una calificaciéon por médulo, estas se ponderaran segun lo que indique el
programa (syllabus) del médulo.

X. Requisitos de Aprobacion y Asistencia

- Asistencia a lo menos 75 % de clases

- Evaluacién con prueba escrita y entrega de productos (completo)
La asistencia al Diplomado no posee calificacién, sin embargo es requisito de aprobacién del Diplomado
asistir al 75 % de las sesiones presenciales sincrénicas, completar el 100% de las actividades practicas
y/o de plataforma y obtener una nota final igual o supetior a 4.0.

XI. Tipo de certificacion

Curso certificado

XII.  Equipo Docente

Docentes Responsables:

Moédulo 1: Herramientas Practicas para la Busqueda de Empleo
Profesional con experiencia en orientacién laboral o recursos humanos, con conocimiento del contexto
laboral de la Region de Aysén y del funcionamiento de los mercados laborales regionales. Se sugiere que
el o la profesional posea manejo en plataformas digitales, herramientas tecnolégicas para el proceso de
busqueda de empleo y capacidades para ensefiar habilidades practicas de presentacion profesional.
Ademas, se requiere experiencia en:

® Panorama laboral regional

® Estrategias de bisqueda de empleo y networking

® Aspectos legales del empleo

e CV, portafolio digital y herramientas tecnolégicas

Moédulo 2: Emprendimiento, Innovacion y Nuevas Formas de Empleo




Profesional del 4rea de innovacién y emprendimiento, con experiencia en formacién en areas de
emprendimiento, metodologias agiles y nuevas formas de empleo. Se pone en valor la experiencia
practica en emprendimientos, conocimiento de fondos publicos existentes en la Regién de Aysén y
tendencias del mundo laboral. Ademas, se solicita poseer conocimiento de los siguientes temas:

® Emprendimiento y Design Thinking

® Fondos publicos y ecosistema emprendedor de la Region de Aysén

e Digitalizacién y empleabilidad

® Nuevas formas de empleo (freelance, remoto)

® Tendencias globales y regionales

Moédulos que estaran a cargo de docentes colaboradores con pago de remuneraciones y
académicos de la Universidad de Aysén ad honorem.

XIII. Bibliografia y Recursos

Moédulo 1y 2

- Torrent-Sellens, J. (s.f.). Emprendimiento innovador y microempresa red: Nuevas formas
de empresa para el futuro.

- Chaves Escobar, J. A. (2023). Emprendimiento: una mirada desde la innovacién y la
creatividad.

- Schnarch Kirberg, A. (s.f.). Creatividad, innovacién y entrepreneurship.

- Weller, J. (2019). Las transformaciones tecnolégicas y el empleo en América Latina:
oportunidades y desafios. Documentos de Proyectos (LC/'TS.2019/2), 45-78.

- Ries, E. (2011). El método Lean Startup: Cémo crear empresas de éxito utilizando la
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XIV. Propuesta de calendarizacion de clases y actividades relacionadas*

y Nuevas Formas de Empleo

Modulos HORAS N°DE FECHAS
PRESENCIAL | SEMANAS
ES

Herramientas Practicas parala | 16 4 Viernes 18 julio 2025

Busqueda de Empleo Viernes 25 julio 2025
Viernes 01 agosto 2025
Viernes 08 agosto 2025

Emprendimiento, Innovacién | 16 4 Sabado 19 julio 2025

Sabado 26 julio 2025
Sabado 02 agosto 2025

Sabado 09 agosto 2025

Cronograma de actividades

viernes 18 julio 2025

Introduccion al curso

Panorama laboral regional: Aysén, sectores productivos,
tendencias y desafios

sabado 19 julio 2025

Introduccién al curso
Introduccién al emprendimiento y metodologias agiles (Design
Thinking)

viernes 25 julio 2025

Estrategias de busqueda de empleo y networking
Aspectos legales del empleo

sabado 26 julio 2025

regional.

Instrumentos de fondos publicos y ecosistema emprendedor

viernes 01 agosto 2025

Creacién de Herramientas de Presentacion Profesional (CV
Moderno, Portafolio digital profesional)

sabado 02 agosto 2025

Economia circular, digitalizacién y empleabilidad
Nuevas formas de empleo: freelance, consultoria, remoto

viernes 08 agosto 2025

Uso de Tecnologia en el Proceso de Busqueda de Empleo
(Google Alerts, Trello, Asana o Notion, Coursera, LinkedIn
Learning, o edX)

sabado 09 agosto 2025

Tendencias Globales en el Mundo del Trabajo y el
Emprendimiento

*Calendarios sujetos a modificacién, una vez aprobada la propuesta




4. DEJESE CONSTANCIA que los cursos
“Insercién Laboral del Siglo XXI - Parte 1” y “Insercion Laboral del Siglo XXI - Parte 2” sera
financiado, mediante el proyecto ESR URY 2495 “Programa de insercion laboral Universidad de Aysén:
una estrategia de fortalecimiento territorial y retroalimentacién formativa.”. Los montos destinados a su
ejecucion se encuentran debidamente aprobados en el respectivo plan de gastos, y seran utilizados para
cubrir costos operacionales y académicos del programa, segin corresponda.

5. DESIGNASE al académico del Departamento de
Ciencias Naturales y Tecnologia de la Universidad de Aysén, CRISTIAN ALARCON MENDOZA,
como COORDINADOR RESPONSABLE de los Cursos, quien debera supetvisar tanto las gestiones
de funcionamiento del curso como los aspectos académicos del mismo, entre los que se incluye la
certificacidn de la asistencia y/o aprobacion de los participantes.

6. ESTABLEZCASE que, serd la DIRECCION DE
DOCENCIA, la unidad responsable de acompafiar al Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia
en los procesos de gestién curricular y presupuestaria de la presente actividad de Educacién Continua,
velando porque éstos se cumplan en los plazos estipulados y ajustados a las normativas internas vigentes.

7. APRUEBASE los siguientes Anexos para los
Programas “Curso Insercién Laboral del Siglo XXI - Parte 17 y “Curso Insercién Laboral del Siglo XXI
- Parte 27 de la Universidad de Aysén:
ANEXO N°1
FORMULARIO DE INSCRIPCION

ANTECEDENTES DEL O LA POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Titulo Profesional

Correo Electronico Autorizado para el presente programa

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto




Curso Insercion Laboral del | Parte 1 Parte 2
Siglo XXI (marcar con una X)

La presente inscripcion implica mi aceptacion integra de los requisitos para cursar el presente Curso
Insercién Laboral del Siglo XXI y de mi colaboracién y participacion en la Red Alumni UAysén.

Firma y R.U.T

Fecha:

ANEXO N°2
CARTA DE PRESENTACION Y MOTIVACION

NOMBRE COMPLETO POSTULANTE

La carta debe incluir: disponibilidad de asistir presencialmente en el horario y fechas determinadas en el curso,
durante los meses de junio, julio y agosto, disponibilidad para trabajar en alguna institucién publica o privada de
cualquier localidad de la regién, declarar situacién de empleo actual y motivacioén para no sélo cursar el presente

curso, si no que, para participar del programa de insercion laboral de la Universidad de Aysén. (extensién maxima
2 carillas, Arial 11, tamafio carta).




8. IMPUTESE el gasto que implica la ejecucién de este
acto administrativo al Titulo A Subtitulo 2 Compra de Bienes y Servicios, 2.6 Otros Servicios; Centro de
Costo: 004003010 / Proyecto: 040101010010 - URY 2495.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

Firmado
lsmael Alfredo el Alhede. Juan Pabl o fimsde diaimente o
Castro Vizcarra Castro Vizcarra . Fecha: 2025.06.04 13:05:44
Fecha: 2025.06.04 Prieto Cox -0
11:10:37 -03'00"
ISMAEL CASTRO VIZCARRA JUAN PABLO PRIETO COX
SECRETARIO GENERAL ADMINISTRADOR PROVISIONAL
UNIVERSIDAD DE AYSEN UNIVERSIDAD DE AYSEN
JPPC/ICV/GNV/MPB

- Administrador Provisional

- Direccion General de Vinculos

- Direccion General Académica

- Direccion de Docencia

- Oficina de Proyectos

- Direccién General de Administracién y Finanzas
B Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia

- Secretaria General

- Archivo




ANEXO N°1
FORMULARIO DE INSCRIPCION

ANTECEDENTES DEL O LA POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Titulo Profesional

Correo Electrénico Autorizado para el presente programa

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto
Curso Insercion Laboral del | Parte 1 Parte 2
Siglo XXI (marcar con una X)

La presente inscripciéon implica mi aceptacion integra de los requisitos para cursar el presente Curso
Insercién Laboral del Siglo XXI y de mi colaboracién y participacion en la Red Alumni UAysén.




Firmay RU.T

Fecha:

ANEXO N°2
CARTA DE PRESENTACION Y MOTIVACION

NOMBRE COMPLETO POSTULANTE

La carta debe incluir: disponibilidad de asistir presencialmente en el horario y fechas determinadas en el curso,
durante los meses de junio, julio y agosto, disponibilidad para trabajar en alguna institucién publica o privada de
cualquier localidad de la regién, declarar situacién de empleo actual y motivacién para no sélo cursar el presente

curso, si no que, para participar del programa de insercién laboral de la Universidad de Aysén. (extensién maxima
2 carillas, Arial 11, tamafio carta).







